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	學校必須立即有效地對性暴力做出反應
	 您有權向學校報告發生的事件，要求學校進行調查，立即且公平地處理您的投訴。
	 您有權選擇向學校或當地執法機關舉報性暴力事件。但是進行刑事調查並不能免除學校根據第九條的規定需要做出迅速和有效反應的職責。
	 學校必須採用和公布其解決性別歧視（包括性暴力）投訴的程序。學校可採用學生紀律程序來解決性別歧視的投訴。但是，所有程序皆必須立即和公正地解決您對性暴力的投訴。
	 學校應確保您知悉您的第九條權利和任何可用的資源，如受害者權益保護、住房援助、學業帮助、心理 輔導、殘障服務、衛生與精神健康服務，並提供法律援助。
	 學校必須指定一名「第九條協調員」（Title IX coordinator），並確保所有學生和員工知道与其聯絡 的方式。第九條協調員也應該能夠與您會面。
	 所有學生都受到第九條的保護，不管他們是否有殘疾、是國際學生或無證居民，也不論他們的性傾向和性別認同為何。

	如有必要，學校必須提供臨時性的措施
	 學校必須在必要的情況下保護您，甚至是在學校完成調查之前。一旦事件被舉報出來，學校應當立即提供此保護。
	 一旦您向學校舉報性暴力事件，您有權獲得一些立即的幫助，如更換班級、宿舍或交通方式。在採取這些措施時，學校應盡量減輕對您造成的負擔。
	 您有權舉報來自學校員工、被指控侵犯對像和其他學生的任何報復行為。如有此等情形，學校應該對此做出强有力的應對行動。

	學校應該讓您知道到哪裡可以獲得保密性服務
	 學校應該確認您知道到那裡可以保密地與人交談，以及谁能帮助您獲得受害者權益保護、心理輔導或學業支持等服務。有些人，如心理輔導員或受害者權益保護人，能不引發學校的調查的情况下，與您進行保密性交談。

	學校應該讓您知道到哪裡可以獲得保密性服務（續）
	 在知悉涉及學生的性暴力行為時，由於不同的員工有不同的舉報義務，學校應該清楚地解釋所有學校員工的舉報義務。
	 即使您沒有特別要求保密，學校應該只向負責處理學校應對性暴力的人員披露資訊。您的學校應該與您協商如何更好地保護您的安全和隱私。

	學校必須進行適當的、可靠的和無偏頗的調查
	 您有權瞭解所有調查主要階段的時限。
	 您擁有提供證人和出示證據的權利。
	 如果被指控侵犯對像被允許有一位律師，您也享有同等的權利。
	 學校必須基於他們認為發生的可能性比沒有發生的可能性更大的證據標準（即所謂比對優勢證據標準）來解決您的投訴。學校不能採用比此更髙的證據標準。
	 您有權以書面形式獲得投訴結果和任何上訴結果的通知，包括與您直接相關的（如犯罪者的停學或 開除）任何制裁措施。
	 如果學校有提供上訴的程序，它必須同樣適用於受害者和被指控者雙方。
	 您有權要求記錄下任何法律訴訟程序的內容，其中可能包括書面調查結果、談話紀録謄本或錄音。
	 您有權不與被指控侵犯對像進行調解。在案例涉及性侵犯的指控時，調解是不适用于涉及性侵犯指控的案例。

	學校必須提供必要的補救措施
	 如果調查結果顯示性暴力造成了充滿敵意的氣氛，則學校必須採取迅速而有效的措施，有計畫，有步骤地結束性暴力、消除敵意氣氛、防止其復發，並糾正其不良影響。
	 適當的補救措施一般包括對侵犯者的紀律處分，但也可能包括一些其它補救措施（如學業帮助、重修課程而不受處罰以及咨詢），以幫助您的學業回到正軌。這些是您所獲得的任何臨時性措施之外的補救措施。
	 學校還可能需要為更廣泛的學生群體提供補救措施（如培訓）或改變其服務或政策，以防止此類事件再次發生。




