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OIG Name: U.S. Department of Commerce, Office of Inspector General

OIG Broad Recovery Act Goals:

The overall goals of the Commerce OIG's oversight of the American Recovery and Reinvestment Act of 2009 (Recovery Act) include: (1) execute a risk‐ba
approach to target OIG activities on higher risk programs and Department processes; (2) identify effective OIG program oversight activities to assess wh
Recovery Act objectives in the areas of (a) prompt and fair award and distribution processes; (b) accurate, timely, and transparent recipient funds repor
use of funds with measures to prevent instances of fraud, waste, error, and abuse; (d) funded projects avoiding unnecessary delays and cost overruns; 
meeting specific goals;  (3) focus OIG activities on establishing adequate preventive measures while ensuring detection controls are in place;  (4) investi
accordance with the IG Act and special whistleblower provisions outlined in the Recovery Act;  and (5) implement clear, accurate, and timely reporting 
activity results though progress reports and audit and evaluation reports provided to Department management, Congress, and the public. 
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OIG Broad Training and Outreach Recovery Act 
Goals:

The overall goals of the Commerce OIG's outreach activities include: (1) provide consultation to the Commerce Recovery Act Steering Committee and other working groups 
where the OIG staff serve as advisory members;  (2) implement training programs and workshops across the Department to help strengthen:  (a) fraud awareness and 
detection programs; (b) unique Recovery Act grant and contract processing procedures as required under provisions of the act; and (c) specialized expertise required in the 
oversight of certain technical programs (e.g., broadband, construction management); (3) facilitate open communications within the Department on Recovery Act activities 
so that OIG receives timely notice when the Department identifies unusual trends or off‐track processing (allowing for more expedient problem‐solving); and (4) provide 
proactive review of program operational procedures to assess and advise on the appropriate balance of preventive and detective controls.  

OIG Recovery Act Risk Assessment Process:

OIG completed inherent risk assessments for each Commerce program by analyzing four areas: strategic program, operations, legal and compliance, and fraud risk. Inputs 
to our process included Recovery Act, Office of Management and Budget guidance, bureau risk assessment documentation, bureau spend and program plans, and 
information from OIG, external audit, and Department A‐123 processes. These helped OIG determine high, medium, or low risk—by program and by risk category. The 
oversight plan generally gives higher‐risk program areas greater focus, which may include outreach activities such as training programs and workshops, up‐front pre‐review 
of program materials, operational processing reviews, program activity monitoring, or scheduled audits. Lower‐risk program areas generally receive a lesser focus, which 
could limit oversight to review of operational procedures, performance monitoring, and select verification of operational results. 

OIG Staff Dedicated to Recovery Act Oversight: 13 staff members (current); will increase up to 40 FTE (mix of contractor and full time OIG staff).

OIG Recovery Act Funds:  $16 million 

Expiration Date of OIG Recovery Act Funds:  $6 million expires in 2013; $10 million does not expire.

OIG Recovery Act Funds Allocated to Contracts: Yes

Purpose of Recovery Act Contracts:
Contractors will supplement OIG staff and provide specialized expertise for workshop training or review of pre‐award, administration, and performance measurement 
activities for certain technical programs.

Types of Recovery Act Contracts Awarded to 
Date:

Workshop training, system database development.  Future contractor support on specific audits is to be determined.

Link to OIG Recovery Act Work Plan: www.oig.doc.gov/recovery/
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