
       
 

 
 


ج   سؤالات  رای بخش  1557:
 

 بخش   1557 چیست؟  
 

ماده  ACA * Affordable Care Act  ، 1557 ,ـانٖن مراـبتىا ̵ ـابل استطاػت (  تبمیض در بند مربٖط  بو ػدم
ؼٖ  مالیت ى ا̵ درمانگ  ڪو مملٖلیت ٖ یا  بیموىا  یا نژاد، رن̲ پٖست، ملیت، جنسیت، سن تبمیض بر اساس ـانٖن بگ اشد . م
نٕاد̵ تحت  ػنٖان  ACA 1 اداره  مگ شٖند،  را ممنٖع  بیک  ن̴اه دٖلتگ ی ا ىر تٖسط ڪمک مالگ ؼدرال دریاؼت مگڪنند  یا

ابلبACA  Ϗ اجرا شده است .  ماده  1557 از زمان مگڪند.
 

چو شڪل̶ ماده 1557 از  خدمات ̳یرند̳ان مΣافظت م̶کن د؟    بو
 

تبمیض  بوصٖرت  ؼدرال بٖدجو دریاؼت مگ ڪنند، از دٖلت ماده  1557 برا̵ ىمو ددمات دىند̳ان مراـبتىا ̵ درمانگ  ڪو
مملٖلیت ممنٖع   یا را بر  اساس نژاد، رن̲ پٖست، ملیت، جنسیت، سن تبمیض دی̴ر نسبت بو  اؼراد ػدم درمان یا ىر̳ٖنو

ڪمک مالگ دریاؼت  از دٖلت  ؼدرال بیمو̳زاران بیموىا̵  درمانگ ڪو برا̵ را ڪرده است . بدش   1557 الزاماتگ مشابو
از  نسبت بو دٖددار̵ دی̴ر، بػلبٖه  ر مٖارد ̳ران  مراـبتىا̵ درمانگ ٖ بیمو ددمات دىند̳ان مگڪند. اػمال مگڪ نند،

بدش   1557  هشد اند . مفررات  نٕایگ ارائو  ددمات یا نسبت بو رؼتار نامناسب با اؼراد را در ىمو مٖارد ؼٖؾ بر حذر داشتو 
دریاؼتڪنند̳ان ڪمکىا̵ مالگ از   HHS* Department of Health and Human Services، ٖزارت  درمان ٖ  

مگ̳ردد.  را شامل ند، تٖسط  HHS اداره مگ شٖ  انسانگ(، شرڪتىا̵ بیموىا̵  درمانگ ٖ بیموىا̵  درمانگ  ڪو ددمات
 

مكررات نϬای̶ ماده  1557 با قϭانین  دی̴ر Σكϭق مدن̶ ک و  Office for Civil Rights *اداره Σكϭق    تفاϭت
اعمال  م̶کند  چیست؟   مدن̶(

 

 
بیموىا̵   تبمیض در آشنا ٖ طٖلانگمدت حفٖؾ مدنگ، مفررات نٕایگ  ـدمگ مٕم در جٕت جلٖ̳یر̵ از در امتداد اصٖل

ؼدرال بٖدجو دریاؼت مگ ڪنند،  ىست . بدش   1557 اٖلین ـانٖن حفٖؾ مدنگ ؼدرال  از دٖلت HHS ٖ  برناموىایگ است  ڪو
ممنٖع مگڪند .  از دٖلت ؼدرال بیموىا̵  مراـبت درمانگ  دریاؼتڪننده  بٖدجو پایو جنسیت  را در ىمو بر تبمیض است  ڪو

نیز بسط مگ د ىد ڪو  از طریؾ شرڪتىا̵ بیمو  درمانگ  ٖ بردگ از  اؼراد̵ بو تبمیض را برابر در مفررات نٕایگ  محاؼظت
صدؾ مگڪند .  بیموىا̵  درمانگ   دٖد  HHS نیز در ند. این ـانٖن پٖشش  داده مگ شٖ  دی̴ر، بیموىا̵  سلبمت

 
 آیا بخش   1557 ىماکنϭن  اعمال م̶شϭد؟  

 
 Office for Civil Rights  ،زما ن ـانٖن  ACA در سا ل  2010 اػمال شده  است. از آن اجرا̵ بدش   1557 از زمان

مگڪرده  است.   اساس  بدش   1557 آنىا  را بررسگ بٖ  ر *OCR( شګایات مربٖط بو تبمیض را دریاؼت مگڪرده 
 

 زمان اعمال  مكررات نϬای̶ چو ϭقت است؟  
 

 

1.

2.

.3

ڪو در اجر ا̵  برا̵ حفٖؾ مدنگ ؼدرال بٖده ٖ استانداردىا̵ HHS را مفررات نٕایگ  در راستا̵ ـٖانین جااؼتاده  مٖجٖد
اساس   استانداردىا داطرنشان مگ ڪنند ڪو بو دلیل تبمیض بر این مگڪند . رٖشن̴ر̵ ماده  ACA 1557 صدؾ مگ ڪ نند،

پٖشش سلبمت یا   بو ددما ت درمانگ  یا از دسترسگ مملٖلیت نباید سبب جلٖ̳یر ̵ یا نژاد، رن̲ پٖست، ملیت، جنسیت، سن
است.   ممنٖع ىر̳ٖنو مٖارد مشابو

4.

5.

سو مٖرد ای ن  مفررات نٕایگ  60 رٖز پس  از انتشار در   Federal Register *دؼتر  ثبت ؼدرال ( لازمالاجرا  است.  در
اطلبػیوى ا̵ حفٖؾ پستگ داده شٖد:  ارسال ـانٖن رػایت ملزٖمات این برا̵ بیشتر̵ نٕادىا زمان بو ڪو امګان ٖجٖد دارد

Americans with    ڪو پیشتر  تٖسط مٖارد̵ بو  سادتمانىا  در دسترسگ استانداردىا̵ مصرغڪننده ٖ  اػلب میوىا ؍
پٖششىا̵ درمانگ .  آمریګایگىا̵  مملٖل( پٖشش داده نمگشد؍ ٖ  طر حری ز̵ تϒییرات برا̵  Disabilities Act *ـانٖن
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ٖاـغشدهاید، مگ تٖانید  تحت ػنٖان  بدش  تبمیض پٖشش سلبمت مٖرد در مٖرد مراـبت درمانگ  یا مگ ڪ نید ڪو ا̳ر ؼګر

آ درس  لطؽا  بو تارنما̵   OCR بو ثبت شګایت یا  برا̵ دردٖاست بستو شګایات،  1557 شګایت ڪنید. برا̵

 (800) 537 -7697 (TDD) با 1019- 368 (800) یا OCR  شماره  رای̴ان با نمایید ٖ یا  www.hhs.gov/ocr مراجمو

تماس تلؽنگ ب̴یرید تا با شدصگ ̳ؽت̴ٖ ڪنید ڪو بتٖاند پرسش ى ا̵ شما را پاسخ دىد ٖ شما را در ؼرآیند شګایت راىنمایگ 
مگتٖانند تحت  ػنٖان  بدش  1557 شګایت   ڪن د. ؼرم شګایت  OCR بو زبانوا̵ ̳ٖنا̳ٖن مٖجٖد  است. اؼراد ىمڇنین

حفٖـگ نیز ثبت نمایند.  

 

 
م̶دىد؟    ضیϭم̶کند  کو  بخش  1557 را ت تصϭیب  چرا  OCR مكرر ات نϬای̶ را

 
پتحت  ٖشش ڪمک ڪند   نٕادىا  آ̳اه ڪند ٖ بو از حفٖـشان مصرغڪنند̳ا ن را مگ ڪند ڪو صادر  OCR این مفررات ن ٕایگ را
مفررات ن ٕایگ بر پایو استانداردىا ̵ ڇٕار ـانٖن حفٖؾ مدنگ  بدانند. بٕتر تحت   بدش  1557 را ڪو ملزٖما ت ـانٖنگ دٖد

 ، VI ػنٖا ن ٖ  دستٖرالمملىا ̵ ناشگ از آن ىا استناد شده است: این استانداردىا ب دش  1557 بو در تٕیو شده است ڪو ؼدرال
  Education Amendments of 1972  ، IX ػنٖا ن  Civil Rights Act of 1964 *ـانٖن حفٖؾ مدنگ 1964(،

Age  ٖ ،)1973  ـانٖن تٖانبد شگ* Rehabilitation Act of 1973  ،504 الحاـگ ى ا̵ آمٖزشگ 1972(،   بدش*
 Discrimination Act of 1975 *ـانٖن تبمیض سنگ 1975(. ػلبٖه بر مٖارد دی̴ر، مفررات ن ٕایگ ممنٖػیت ىایگ را 

استانداردىایگ  مگ ڪند ٖ اػمال ؼدرال از دٖلت بیموى ا̵ مراـبت در مانگ دریاؼتڪنند̳ان بٖدجو در مفابل تبمیض جنسیتگ در
آن مگ شٖند .    یب موى ا̵ در مانگ اجرا شده تٖ سط  HHS مشمٖل درمانگ ٖ  مگ ڪند ڪو شرڪتىا̵ بیمو تمریغ را

 
م̶شϭد؟    مكرر ات نϬای̶ شا مل چو کسان̶

 

 
ؼٖ  مالیت ى ا̵ دریاؼتڪن نده بٖدجو از HHS مطرح  مگشٖد،  بدش   HHS ٖ بیموىا  در ػینحال ڪو مفررات ن ٕایگ ؼفط برا̵
بن̴اه ؼدرال دریاؼت بٖدجو مگ ڪنند نیز صادؾ  از ىر ٖزارت یا ؼٖ  مالیت ىایگ ڪو بیموىا  ىمو  1557 بو طٖر ٖسیغ تر برا̵

 است.  
 

 آیا مكررات نϬای̶ شامل   Marketplaces *شرکتىا( نیز  م̶شϭد؟  
 

       
 

    
 

      
    

    
     

   
   

    

؟ ڪنمبتϭانم ̶م̵راکچوت اسشده المیپامن  ن̶مدكϭق 1557Σبخش اس اسبر  وشم کاو باشتد داكاعتر ا̳.6

7.

8.

ؼٖ  مالیت ى ا̵ در مانگ ڪو از  HHS بٖدجو دریاؼت مگ ڪنند، ىر  بیموىا  مصداؾ دارد: زیر در  ىمو مٖارد مفررات نٕایگ
Health Insurance  ٖ ، Medicare D   بدش مگشٖد، مانند برنامو ااجر   HHS  ڪو تٖسط برنامو یا ؼمالیتگ
̳ران  شرڪت ڪننده  در  تٖسط بیمو  Marketplaces *شرڪتىا̵ بیمو درمانگ ( ٖ ىمو برنامو  ىا̵ بیموا̵  ڪو

بیمارستانىا،   زیر مگ شٖند: ند. نٕادىا تحت  پٖشش شامل مٖارد ارائو مگ شٖ   Marketplaces *شرڪت ىا̵( مذڪٖر

مطب پزشګان ٖ بن̴اه  ىا ̵ مراـبتىا ̵ درمانگ   مراڪز در مانگ جاممو، ̳ران بیمو درمانگ، بیمو ڪلینیک ىا̵  درمانگ،
دان̴ گ.  

9.

 .تندىس 1557بدش پٖشش  تحت دٖ ىرایالتگ  ̵ىاتڪشرل ٖ راؼدگ تلبیٕتس (̵ىات ڪشر* Marketplaces، لگب

10.ϬتاادىنΣشϭنچشت پϭ̴ان د̳کننفرمصود بایو بΣϭ؟ ندطلبع دىاشان را قك

؍ نندڪدر صانده نڪغصرمگنٖؾ مدفر حبگنبما̵ یوػطلباوڪڪند گمملزمارٖشش پتحت  ̵دىإانومىٕایگ نرات مفر
و ببٖط مرګلبت مش ̵رابیگ ىالممالتٖردسو ڪدنتزم ىسنیز ملد ناردمند تر ڪاریشبایرؽن 15و ڪٖشش پتحت  ̵دىإان
ت مازاالاساس  رب.یندمانىالممالتٖردسنیاتیػارگ ٖ ̴نماىىلئٖمسارنڪنااز ڪاریګگ د ٖ نباشوتداشگنٖؾ مدفح
ن نشاا داطررنیشااٖؾفد ٖ حننڪدرصان̳انندڪغصرم̵رابارػاتگ طلباوڪدنتم ىسلزمپٖشش  تحت ̵دىإاندیجد
ک مڪزاتؽاده اساز حؾ و ڪدندىلبع گ اطیسن̴لاناز زبااده ؽتاسدر دمحدٖگ یتٖاناا بایلملٖمن̳ادننڪصرغموبد ٖ ننڪ
مایش نوبدت دٖالیالگ صانزبا 15و با ربلٖىایگ و تاڪد نتزم ىسپٖشش ملتحت  ̵دىإاند. نتار ىسردبردٖگ باطتار
 .تاسمٖجٖد ن ̳انندڪغصرم̵رابگنزبارسانگ ر̵یان ̴ایرامات ددو ڪدندىلبع اطن ̳انندڪصرغموبد ٖ نارب̴ذ
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ض یمبتمػدرد مٖر دونمٖنوینایبیک  و ٖنمٖنویػطلباکی OCRٖشش، پتحت  ̵دىإانربرؼشان ل رساندـداو حب̵راب
لحایندر پٖشش  تحت ̵دىإان؍نندڪاده ؽتاسىا آنزالیمات صٖرت درنند تٖاگمٖشش پتحت  دىإانوڪاند ڪردهو یٕت ػ
سدرآوبشده ومترج ̵تابلٖىاٖ  ىاویػطلبا درباره تریشبػات طلبابڪسا̵ برد. نیامناده ؽتاسو ینبیاا یویػطلبااز نند تٖاگم

 .www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/section-1557/translated-resources/index.html 
د ینڪو مراجم

ام حان̶اتمقدااوچندرϭد داΣدملیس̶ بان ان̴ز از دهافاستی̶ او تϭان̵ کرادفا̵و براکنددا̶ملازم  ̶ایات نϬرركم.11
؟ ϭدش

ا̵ برارملازمات دااـپٖشش  تحت ̵دىإانوڪڪند گمذگ اتدامضمٖگنٖؾ مدفگ حمیـدنینـٖایرٖ پٕایگ نرات مفر
در و ڪگیدىاارتانداسد. آٖرل مػوب، ارندددٖد محگ یسن̴لاناز زبااده ؽتاسنایگ تٖاو ڪ̵درااؼا̵ برمنا مباگ ترسدس
ٖ  مانگدرو میبیت ماىیت ٖ ماىد ننماگ ػٖامل، ٖ تندص ىسداو نیمزص تمدٖ  یرپذمطاغنااند شده نجانده ̳ٕایگ نرات مفر
ومبرنانظر ردمٖاد ٕنایآوګنیالب ثم، ̳ر نظر درا ت ملبحظار ̴یدٖنآوبٖط برمتباط اریت ماىیت ٖ ماى یرندگ م
و. نایاست  ردهڪاراجاحگ ٖ طرد باشیط راب با شناستموڪار̵ثرمؤٖ  راڪان و زبابگترسدس

؟ رددا ̶انمزلموچ̶یاات نϬرركم،لϭلمغفراد ا̵برا.12

بدش ٖ  Americans with Disabilities Actمات زاال ̵و مجرڪ است مٖجٖد ̵ارىاګاىرا̵ تراسدر ٕایگ نرات مفر
Rehabilitation Act of 1973 504 ن یانند امىایگ یٖهشابوڪاست  ثرمؤتباط ارن نٖـان یا̵رااجو ملاز .باشند گم

؍ تلبیٕتسٖ ىانماتسادن بٖدترس دسلبـا̵رابگیدىاارتانداسنییمت؍مګگڪلیٖسامات ٖ ددو ئراا:شٖدگموئراادارمٖ
̵دىإان؍ ٖ باشندگ ترسدسلبـا،ٖندگ موئرااػات طلبار̵ ناٖؼٖ با یک نترٖګالتصٖربووڪمانگ درا̵ ىومیب ت تحش
ؼگڪاگ ترسدسل ملٖمدرااؼا تدنیر̳پیش  رددٖد ا̵یت ا ٖ ګارىاىر،ىالممالتٖردسر دسبگ تنامتیلبتمدد یشش باپٖ ى المؼ
نآناا̵یت المؼٖ  ىاومیبوب د. نباشو تشداى 

؟ ندشϭ̶موختاشنت حنسیس ااس بر ضتبغیعنϭان بوت̶ ابغیضو تچ.13

بر ض یمبت:شٖدگنمد ارمٖن یاوبدمحدٖگ د ٖلباشر یزرد مٖال مشااند تٖگمگتینسض جیمبت،ٕایگنرات مفراساس  رب
U.S. Supremeل، بـلسا 25ز ایش ب.یتگنسج̵بندٖه̳ریتگ ٖ نسیت ج̵، ىٖارردو بایپا Court *لگ اػ̳اه ادد
ٖنگ نرـایϑگ ٖ تینسض جیمبت،ادؼراتیسندرباره جنده نڪ̵بندوتدسد یػفا اساسبر ض یمبتوڪدڪریب تصٖ (متحدهتلایاا

است. 

 1557بدش اساس بر دنٖاتگمیگ تنٕابودرااؼگنسجلیبر تماض در برایتبمڪو ڪند گ نمصشدمگیت نٕامفرراڪو ل حاػیندر 
تا ڪند گمگرا بررسنو ٖ̳ینا ازگ تیاګاشىمو  OCRڪو ڪند گمملبػاحاصر ن ٖنـا،نویا دٖشتو رؼ̳ض در نظر یتبمن ٖانػبو ی 

 1557بدش ل ٖمشم ڪو، دهٖبده ننڪ̵بندٖه̳رت ؽګراتنو یزمدر د ؼرااگنسجلیاس تمااسبر ض یتبمیا آ ڪود نڪصمشد
ٖ  دیر̳گمٖع در نظر نمم راگنسجلینو تمایزمدر ضیتبمنو ٖىر̳، دٖدىا̵ تیاسس ازگګینٖانػبو HHS.نویا ، دٖشگم
 .ڪند گ ملباند راو ٖلین مفاگنٖنـات ییران تϒماڪاڪ

̵اىیتفغ  ϭ ىاومیبوبر ب̶ برادسترسو ت، بسیحنس ااسبر  یژهϭبوا ری̶ اندىو بو کفترمیم ̳تص OCRا رچ.14 لا
؟ دىداص صختا̶انمرد

̵دىإاننیرابانبٖ ̳ر بردراگ نٖؾ مدفن حینـٖایمگ ـد̵ىاتمحاؼظل ٖ اصٖیگ ٕانرات مفر ̵دىانبزار̵ سیاب یرندگ م
د، باشنانآشن یشااا̵ برل اصٖن یالمٖست شانګمموڪ̵ردمٖار دد. ناردلگ بـنایگ آشن ینـٖان یان با نٖـان یالمٖمش
تاسل راؼدگ نٖؾ مدفن حنٖاـنیاٖل 1557بدش و ګنیالیدلوب است.اىم ڪرده رؼیز نوضاؼاا̵یگ ماناىرٕایگ نرات مفر ى 
،  ڪندگمٖع نمملادرؼودجبٖنده نڪدرا̵یت ٖ  ىاومیبومر ىدرا یتگ سنض جیمبتلڪطٖر بوو ڪ ٕایگ نرات مفرتیاؼى المؼ

ردیتگ نسض جیمبتدرباره  ودـ پٖشش  تحت dدىإانٖ  ن̳ادننڪغصرما ت شده احگ̵ طرطٖرو ڪ است بندىایگ ̵حاٖ فی
ا̵ ىومیبردمیض بتمػدل اصٖؽظ درباره ح ̵تریشبػات طلبانینمڇى OCRد. ننیببمٖزش آمانگ درمات ددو نیمز
 .تاسڪرده و ئراازینانگ مدر ̵ىاٖششپر̴یدٖمانگ در
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،ندراق داصدمتحنسیس ااسبر  ̶انمرد̵اىلا ϭ ىاومیبوبر ب̶ برارسره دستاربدیژه ϭبوو ی̶ کاندىب.15 یتفغ 
؟ ندرات̶ دامزϭلموچوكیدق

ون̳ٖن بدٖمانگ درا̵یت المؼومیو بربرابگترسدسو ڪڪند گمملزمارٖشش پتحت  ̵دىإانٕایگ نرات مفر یچىى ٖ  ىاب
ا̵یت ىالمؼٖ  ىاومیبومىرد ٖمردادىنبنیا.نندڪرن رؼتاناآیتگ نسیت جاساس ىٖبر د رااؼا بٖ نندڪماىؼرگ تینسض جیمبت

شاره اددىا ٕاننیاسط تٖو ڪگتیلبٕتسو بگترسدسل م، شاڪند گمدؾ صمانگ در  .ٖندگ م

نϭع ممبغیض عدم تو مینزدر  ارد̵ رمϭاو چ̶انمرد̵ىاششپϭ̴ر دی ϭ̶انمردومو بیϭط بربما̵ ندىب.16
؟ ندکن̶م

و ببٖط مر ̵ىاٖششپر̴یدیا ن مادرو ببٖط مرا̵ ىومیب̵ااجریا و ئراارد مٖار درا ٖشش پتحت  ا̵دىٕانٕایگ نرات مفر
و مل ىمیت شاػنٖممنیا.ڪندگمنغ متیلٖلمماینیت، سنس، جتیمل، تٖسپن̲ رد، ژانویبر پاض یمبتزا،نمادر
premiumنده یر̳برردىان یاوڪ،شٖدگ مڪ  دریاؼت لراؼدگالممک ڪوڪارانگ ̳زومیب tax credits کمڪنندگ م
A ،C  ٖDبدش  ا̵گ تدادپرا یمانگ درو میبتڪشر ̵ىاٖششپوببٖط مرا̵ ىونرایاٖ  (یاتگالمتبار ػا* ى ̵ىا

(Medicare Parts A, C and D) Medicare د.نتىس

را و میبوببٖط مر ̵ىاٖششپر̴یدیا مانگ درو ببٖط مرو میبداردراـ:نندتٖاگنمپٖشش  حتت̵دىإانٕایگ نرات مفرتحت  
ر̵ تیشبومیبحؾ  ای،نندڪدمحدٖا یدنیرنپذا را̵ ومیبتردساا یپٖشش  ؍نندګنرادصاینند ڪدمحدٖ، نندڪلباط، یرندنپذ
ونیاسٖدجٖ ̵ىا طر ا یگبازاریابا̵یٖه شو نٖ̳ىرا ید ٖ ننڪلیمتح یرند ̴بپیش  ا̵حى ا ی؍نندڪلماػار̵ ی̴تت یا سدیدٖدمح
ڪند گنمملزمارىاومیبٕایگ نرات مفرد. شٖت یلٖلمماینیت، سنس، جتیمل،تٖسپن̲ رد،ژاناساس  برضیمبتبب و سڪ
 لحاظز اگ، صدامانگ درت ماددو ګنیاباره درا رنرا̳ومیبر̵ ی̳یممصتاید ٖ ندىپٖشش  ارصگ دات ماددا یایزاموڪ

د̵ داارـرنند تٖاگ نمپٖشش  تحت ا̵دىٕانوڪ است صادؾد̵ ارمٖر دفط ؼوګ، بلڪند گنمد محدٖا ردنتزم ىسلاگ ګپزش
د. شٖض یمبتبب لگ سګو شبوڪدنڪنو ئراا

بت شده ثتینسا جیگتینسیت جد، ىٖؼرد تٖلن مازتینساساس جر بوڪڪند گممنغ  ارٖشش پتحت  ̵دىإانٕایگ نرات مفر
طٖر بوو ڪمانگ درمات ددو نٖ̳ىرا̵ برد نتد ىسٖجٖم̵̴ریدتینس̵ جابرا صاصتادل ٖ ٖمممطٖر بوو ڪگتماددا ب̵ٖ
ا یدننڪ̵اردددٖا̵ ومیبرت ادس ̵ػاادایپٖشش  وئراازا،تندد ىسٖجٖمصدات ینسد جرااؼ̵راباصاصتادایل ٖ مٖمم

ا̵ومیبگت، ٖـلمثا̵راب.ٖندشلئـاداؼراا̵برر̴یدا̵یت ا یوضاؼاومیبحؾ ونٖ̳ىرای،یندمانلماػاتیدٖدمح ى دٖدمح
وڪاساس  نیابردپٖشش  لمٖممطٖر بو،تندسناسب ىتمگګپزشلحاظ  زاوڪارن̴لویناحا̵گبررس تٖاند گنم،  ىدگ مى 

ن اددٖشش پزاتاسم شده نابت ثدمرننٖاػبومانگ درومرنابردٖ یا شٖد گموتشنادیت نسر جییϒتاب̵ردمننٖاػبودؼر
.ندڪ̵ارد̵ دٖدردؼ

ت یسنر جییϒتو ببٖط مرگ نمادرمات ددو مىا̵ بریت دٖدمحا ی̳رٖه  یک گپٖشش ڪلم ػد، ٕایگنرات مفرتحت  
ا̵ ػادا یپٖشش  یت،نسر جییϒتوببٖط مرمانگ درمات دد ̵رابتٖاند گ نمٖشش پتحت  ادٕنچی، ىٖهملببد. نتىسیز مآیضمبت

د، نڪلماػار̵ی̴تت یا سدیدٖدمحونٖ̳ىراید ٖنڪلیمتحار̵ترشیبومیبحؾ ای،ڪنددحدٖمایدنیرنپذارا̵ومیبتدسار
د. شٖض یمبتلمٖمشاده دتینسر جییϒتدؼرو ګیطٖرب

؟ رداق داصدمىم  امخداستدر  ضتبغیبرا̵  ̶ایات نϬرركمیا آ.17

گ الممک ڪوڪار̳انگ نندڪمداتداسٕایگ نرات مفرد. اردام ددتاسدر ض یمبتونیمزدر  ̵دٖدمحپٖشش  ٕایگنرات مفر
̵ىاوندای ا ىانستایمارد ننما، دارندیت المؼمانگ درشش پٖا یگنمادرمات ددو ئراارداتدمػٖنندگ م دریاؼت لراؼد بڪ
ا̵ یزاملمٖمشنینمڇىیگٕانرات مفر .ڪندگممنغ ننشاانڪڪارمانگ در̵مزایار دمیض بتلماػازان،دانمال̵ سستارپر
مانگ در̵ىاٖششپایمانگ رد̵ىاتباـمروئراارداتدمػوڪشٖد گموئراادىا ٕانٖسط توڪشٖد گمزینگنڪناڪارمانگ در
مانگدر̵مزایاو مبرنا ̵راباصاصتادوڪدننڪ دریاؼت لرادؼودجبٖىا آنڪوگتصٖردر،نندگنمیت المؼ  ̵راباینڪناڪارڪ

ڪر ڪاگ نمادرو مبرنا ̵رابوڪگنڪناڪارفط ؼ ادیر،رد مٖر د،لحاینػردد. باشگ صدامانگ درو مبرنا ن یالمٖشمنندگ م
 Civilش  VIIن نٖاػدننمار ̴یدنینـٖادر  ̵یریϒت 1557بدش تحت  مداتداسدر ض یمبتٕایگ نرات مفر .ٖندگ مننٖـا

4 



       
 

 
 

      
   

 
    

 

        

   
 

    
 

      
 
        

 
         

 
   

 
 

Rights Act ،Americans with Disabilities Act ،Age Discrimination in Employment Act *ض یمبتن نٖـا
 .ڪند گنمد ایجا است اشاره شده 1557بدش ر دوڪ̵̴ریدننٖـاون̳ٖىر، یا (امددتاسدر گنس

؟ ستاده شائل قب̶ ذىما̵ اىناستث ̶ایات نϬرركمیا آ.18

و یرٖح̵ ٖ دزاآا̵ برد ٖجٖما̵ ىتمحاؼظل رىرحادلگ ت ٖاسنشده ل ئـاگ بذىم̵ثناتاس 1557بدش ٕایگ نرات مفر

 .ڪند نمگنؽگ ا رمذىبگ 

؟ ϭر کنمرما ر ̶ایات نϬرركمتϭانم ̶میا آ.19

ییدمانرٖمرر یزدرس آدر ا رٕایگ نات مفررا ونید تٖامگ .لگب . www.federalregister.govز ا̵نسد 

؟ فت کنماریدىا مترفردی̴یا  ریل، بتشدرپ اچبا  ار̶ایات نϬرركماز  ̵اوخنستϭانم ̶میا آ.20

تمؼرا̵یژ̳گ ٖ ٖ یرید̴بتماس  Office for Civil Rightsبا ا ؽطل،̴ریدتمؼرو دریاؼت ا̵بر .لگب ى با ̵ا نسد 
 (800.ییدمانلصحاماس تریزن̴ایراه شمارا بمک ڪدریاؼت  ای،ماا بتماس  ̵راب.ییدمانمطرح  اردٖد نظر ردمٖ

 .(TDD*(7697-537 (800ا ی (368-1019
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