
 

Frequently Asked Questions (FAQ) 

 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Q4: 従業員の待遇はどのようになっていますか？ 

 週 40 時間制、週休 2 日（シフト作業を除く） 
 

 休暇：米国の祝日、年末年始、年次有給休暇（年間 20 日、ただし試用期間従 

業員は 30 暦日を経過ごとに 1 日）、夏期休暇 3 日、その他傷病休暇、忌引 

Q3: どのような職種がありますか？ 

主なものは下記の通りです。 
 

1. 事務職 
 

一般事務・秘書・管理分析・予算分析･会計・庶務・人事・渉外・電話 

交換手・通訳・ 翻訳・エンジニア（土木、電気、環境、建築、機 

械）・生産管理・コンピューター・ 司書・教師・キャッシャー など 
 

2. 技能職 
 

自動車整備・大工・電気工・運転手（大、小型貨物、バス等）・フォー 

クリフト運転手 庭師・焼却場員・害虫駆除・空調機械工・塗装・配 

管・汚水処理・板金・倉庫係・ 警備員・消防員・消防車運転手・コッ 

ク・バーテンダー・ウェイター・ウェイトレス・ 皿洗い･ランドリー･ 

労務作業･基地整備･ライフガード･清掃員・看護婦・歯科衛生士・ 歯科 

助手 など 

Q2: 締切日を過ぎてしばらくたっても面接の連絡がこないのですが。 

面接担当者の都合がつかず時間がかかっているか、書類審査で選考が終了している場 

合 もあります。また書類の到着確認や、選考状況・選考結果については電話・電子 

メール等でのお問い合わせはご遠慮いただいております。Ｗｅｂ の「選考状況」リン 

クよりご確認いただきますようお願いいたします。 

Q1: 応募した仕事の詳しい内容を知りたいのですが。 

空席広報（アナウンスメント）に記載されている内容以上の事を知りたい場合は面接 

の際にお尋ねください。 



 

 
 

 

 
 

Q5: 応募書類に不備があった場合どうなりますか？ 

応募書類や添付書類に不備が認められた場合、その応募は無効となりますのでご注意

ください。応募の前に当ホームページにある「応募・申請について」および「チェッ

クリスト」を必ずご確認いただきますようお願いいたします。 

休暇、結婚休暇 妊娠休暇、育児休業 等。 

定期昇給 年 1 回、ボーナス 年 2 回、社会保険制度有 
 

 手当：地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、退職手当 等 
 

 試用期間 6 ヶ月 
 

 定年 60 才 


