
Spotlight on Faculty 
Award Winners 

Salute to Faculty Week 
October 1 – 5, 2012  

President’s Council Service Award 
Dr. James Conover, Professor of Finance 

Dr.  James  (Jim)  Conover  is  the winner  of  the  2012  President’s  Council 
Service  Award.    One  of  the most  presƟgious  university‐wide  honors  a 
faculty  member  can  receive  at  UNT,  the  award  recognizes  full‐Ɵme, 
tenure‐track faculty members for a record of outstanding service over at 
least a five‐year period. The highly compeƟƟve award  is selected by  the 
Faculty Awards CommiƩee and will be presented at the Faculty Excellence 
Dinner and Award Ceremony October 5, 2012.   Dr. Conover’s extensive 
service to the university, the college and department  includes service on 
the Faculty Senate and as chair of the Core Oversight CommiƩee. 



Since  joining the  faculty of UNT, Dr. He has produced a cohesive stream of  research  that has  resulted  in  the publicaƟon of  four 
arƟcles in the 2011 Special Issue on Corporate Governance of the Journal of Risk and Insurance.   
 
Dr. He’s arƟcles  include  two on which Dr. He was  the  lead author:    “The  Impact of CEO Turnover on Property‐Liability  Insurer 
Performance and CEO Turnover” and “Ownership Structure:   Evidence  from the U.S. Property‐Liability  Insurance  Industry.”   Two 
addiƟonal  arƟcles  co‐authored  by  Dr.  He  focused  on  stakeholder  groups  as monitoring  sources  in  corporate  governance  and 
earnings  smoothing,  execuƟve  compensaƟon  and  corporate  governance.    These  publicaƟons  in  the  top  journal  in  the  risk 
management and insurance field disƟnguish Dr. He as a scholar of note in the area. 
 
Dr. He is recognized in the risk management and insurance academic discipline as an outstanding researcher. Recently she and her 
co‐authors were invited to present on the topic of “Board Structure and Firm Performance” at the 2012 Robert A. Hedges Research 
Seminar  at  Temple University  (March  1,  2012).   Dr. He was  also  an  invited  parƟcipant  and  presenter  at  the Health  Insurance 
Symposium  hosted  by  the  Center  for  Insurance  Research  at  Florida  State  University  (February  17,  2012)  and,  along with  her 
coauthors, presented on the topic of “CompeƟƟon, ConcentraƟon, and Performance – An Empirical Study of the Health Insurance 
Industry.” 

College of Business Outstanding Junior Researcher Award 2012 
Dr. Enya He, Assistant Professor of Risk Management and Insurance 

Since  joining the faculty  in 2007, Dr. Geideman has disƟnguished herself as a scholar whose research  is  likely to have 
important implicaƟons. Since 2007, Dr. Geideman has published seven arƟcles in scholarly journals, including two in the 
Journal of Real Estate Research.  The Journal of Real Estate Research is widely considered the top journal in the field (an 
A+  journal by  FIREL department  standards.)   Dr. Geideman’s other  recent publicaƟons  include  two  arƟcles  in  a  top 
ranked journal, the Appraisal Journal. 
 
Dr. Geideman’s research has been recognized by her peers, inside and outside of UNT.  In 2009, Dr. Geideman won the 
best paper award sponsored by the Appraisal InsƟtute for her paper The Impact of Age on the Value of Historic Homes 
in a NaƟonally Designated Historic District. The paper was presented to the annual meeƟng of the American Real Estate 
Society, published in the Journal of Real Estate Research, and republished in the Appraisal Journal. 
 
Dr. Geideman’s publicaƟons address  issues of much  importance,  ranging  from  the effects of historic homes on  land 
values to a variety of issues related to sustainability. Her very first publicaƟon in 2001 was a Ɵmely examinaƟon of “The 
Effects of an Oil Pipeline Rupture on Single Family Home Prices.”   

 Tomas Mantecon (pictured leŌ) was promoted to Associate Professor of Finance with Tenure. 
 

 Kimberly Geideman, with Nick Evangelopoulos,   Topics  in Real Estate Research, 1973‐2010: A 
Latent SemanƟc Analysis, accepted for publicaƟon in the JÊçÙÄ�½ Ê¥ R��½ EÝã�ã� L®ã�Ù�ãçÙ�. 

 

 Kimberly Geideman, with Nick Evangelopoulos, Reading Lists for Ph.D. Seminars in Real Estate , 
won the $1,000 manuscript prize in the Real Estate EducaƟon category for papers presented at 
the 2012 ARES Annual MeeƟng. 

 

 Enya He, with Jing‐Hui Huang, Higher Risk and Higher Return, Fantasy or Reality? accepted for 
presentaƟon at the Southern Risk and  Insurance AssociaƟon’s Annual MeeƟng November 18‐
20, 2012 in Savannah, GA. 

Recent Faculty News 

 College of Business PDI Research Fellowship 2012  
Dr. Kimberly Geideman, Assistant Professor of Real Estate 

 



FIREL Goes Global 

Summer 2013 

Undergraduate Courses 
 
Drs. Geideman and He invite all students, regardless of major, to meet with them to discuss a phenomenal 
opportunity to earn required/elecƟve credit and see an amazing part of the world at the same Ɵme!!!!   
They will be traveling with a group of students to Hong Kong, Shanghai and Beijing, CHINA for about 16 
days in the summer of 2013 to teach and learn about real estate and risk management from an internaƟon‐
al perspecƟve.  Dr. Geideman will be teaching Real Estate Principles (REAL 2100) and Real Estate Finance 
(REAL 4000), and Dr. He will teach Intro to Risk Management and Insurance (RMIN 2500) and Corporate 
Risk Management (RMIN 4600).  They will be joined by Michael Sexton, Senior Lecturer in Management, 
who will be teaching InternaƟonal Management (MGMT 4660) and Business Policy (BUSI 4940).   The dead‐
line for applicaƟons is quickly approaching, so don't delay!!!!  
Contact Kimberly.Geideman@unt.edu or Enya.He@unt.edu for more informaƟon. 
 
 
Masters Courses 
 
Drs. James and Teresa Conover will be teaching master’s level finance and accounƟng courses in Europe 
during Summer 2013 as well.  Please contact either of them for addiƟonal informaƟon on joining this ex‐
ciƟng study aboard opportunity. Contact James.Conover@unt.edu or Teresa.Conover@unt.edu for more 
informaƟon. 

University of North Texas 
Department of Finance, Insurance,  

Real Estate & Law 
940.565.3050 
firel@unt.edu   

mailto:Kimberly.Geideman@unt.edu�
mailto:Enya.He@unt.edu�
mailto:James.Conover@unt.edu�
mailto:Teresa.Conover@unt.edu�
mailto:firel@unt.edu�

	Spotlight on Faculty Award Winners

	Salute to Faculty Week

	October 1 – 5, 2012 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



