
7 cosas que usted puede hacer para prepararse hoy 

1.	 Infórmese cómo funcionan los seguros. Por ejemplo, es 
importante saber la diferencia entre las primas y los costos de 
su propio bolsillo como los deducibles y copagos. Compare 
esta información para determinar qué planes son adecuados 
para usted y sus empleados. Visite www.cuidadodesalud.gov 
para conseguir más detalles sobre los seguros.

2.	 Aprenda acerca de los diferentes tipos de seguros. A través 
del Mercado, usted podrá elegir el nivel de cobertura para 
usted y sus empleados en un balance entre el costo y los 
beneficios.

3.	Piense cuando empezar la cobertura. Tendrá que elegir que 
mes comenzar su cobertura. Considere cuando sería mejor 
para usted y sus empleados.

4.	Examine su presupuesto. Piense la cantidad de dinero que 
pagará por la cobertura de su grupo. También tendrá que 
tomar en cuenta la cantidad que sus empleados puedan 
pagar.

5.	Organícese. Tenga información básica y disponible sobre 
su negocio. Por ejemplo una lista de empleados que planea 
cubrir y su número de identificación fiscal.

6.	Haga una lista de las preguntas antes de elegir un plan.
Considere lo que es más importante para el presupuesto y los 
empleados de su empresa.

7.	Busque ayuda. Si ya tiene un agente de seguros, el/ella 
podrá saber sus opciones. Los agentes venden muchos 
seguros diferentes y en general son pagados por las 
compañías de seguros. Agentes trabajan para una sola 
compañía de seguros. 

Para más información visite www.cuidadodesalud.gov. 
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Una nueva forma de comprar seguros médicos para su 
pequeña empresa
Hoy, los pequeños empleadores tienen dificultad para encontrar 
y ofrecer una cobertura médica que satisfaga las necesidades de 
sus empleados. A partir de 2014, tendrá más opciones y control 
sobre su seguro de salud (o seguro medico) a través del Programa 
de opciones de salud para pequeñas empresas (SHOP en inglés). 
Es un nuevo programa diseñado para simplificar el proceso de 
compra de seguro médico para su pequeña empresa.

Usted controla la cobertura que ofrecen
Usted elige el nivel de cobertura que va ofrecer y decide cuánto 
podrá contribuir hacia la cobertura de sus empleados. 

Acceso a beneficios fiscales
También tendrá acceso exclusivo a un crédito fiscal llamado el 
Crédito Tributario por Cuidados de Salud para Pequeñas Empresas. 
Este crédito cubre hasta el 50% de la contribución del empleador 
hacia los costos de la prima para los empleadores elegibles que 
tienen trabajadores con bajos salarios.

Cuando usted compra un seguro a través de SHOP, se le hará 
más fácil aprovechar otros incentivos fiscales. Usted y sus empleados 
podrán usar el dinero, antes del pago de los impuestos, para 
pagar sus primas.

Nuevas protecciones al consumidor
Usted y sus empleados también se beneficiarán con las nuevas 
protecciones que le ayudan a recibir un valor real por lo que 
paga de prima. Las aseguradoras tienen nuevos límites sobre las 
primas que pueden cobrarle por empleadores de más edad y la 
prima de su grupo no aumenta cuando tiene un empleado con 
altos costos médicos. Las aseguradoras también tienen nuevos 
límites para el porcentaje de primas que van sobre las ganancias 
y costos administrativos.

Planes a cargo de empresas privadas
Los planes disponibles en el SHOP estarán ofrecidos por 
compañías privadas, del mismo modo que los planes de 
pequeños grupos actuales. Todos los planes ofrecen los mismos 
beneficios que un plan de empleador “típico”, incluyendo la 
protección real contra la catástrofe financiera.

Los planes presentarán la información sobre sus costos y 
cobertura en un formato estándar con lenguaje sencillo y 
fácil de entender. Usted y sus empleados podrán fácilmente 
comparar los planes basándose en la calidad, precio, cobertura 
y otras características importantes.

Use su agente, o busque por su propia cuenta
Use su agente de seguros para obtener acceso al programa 
SHOP, o escoja planes sin un agente. En el programa SHOP, 
usted puede revisar precios y cobertura y comparar planes 
usando sólo una solicitud. Usted escoge el nivel de cobertura 
que sea ideal para su presupuesto, su negocio y empleados. 

Habrá más información disponible en octubre de 2013
A partir de octubre, podrá obtener información sobre todos los 
planes disponibles en su área. Usted y sus empleados podrán 
inscribirse a través de su agente, o la página web, o llamando 
por teléfono. 


