Pracownicy zatrudnieni do prac domowych

Zatrudniajac pomoc domowg taka jak:

sprzatacza(ke), kucharza(ke), ogrodnika czy nianie
do dziecka, obydwie strony, zaréwno zatrudniajacy
jak i zatrudniony, powinni wiedzie¢ o obowigzku
odprowadzania podatku na Ubezpieczenie Spofeczne
i medyczne (Medicare).

Pracownikom zatrudnionym do prac domowych
moga, ktoregos dnia, naleze¢ si¢ Swiadczenia
Ubezpieczenia Spolecznego i zdrowotnego (Medicare)—
jezeli zatrudniajacy bedzie potracal podatki z pensji
pracownika i odprowadzal je do Urzedu Skarbowego
(IRS), a nastepnie zglaszal zarobki do Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych.

Poprzez zglaszanie zarobkow i ptacenie podatkow
pracownicy uzyskuja kredyty uprawniajace do $wiadczen
pienieznych oraz do ubezpieczenia lekarskiego
(Medicare). Swiadczenia te obejmuja emeryture (juz od
62 roku zycia) oraz $wiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy dla pracownika oraz oséb bedacych na jego(ej)
utrzymaniu. Zaliczane sg do nich $wiadczenia z tytutu
$mierci pracownika dla uprawnionych cztonkéw rodziny.

Jakie zarobki nalezy zglasza¢

Jezeli, w roku 2012, zaplacicie Panistwo pracownikowi
zatrudnionemu do prac domowych gotéwka 1.800 USD
lub wiecej, musicie Panistwo odtraci¢ podatki na
Ubezpieczenie Spoleczne i medyczne, jak réwniez, raz na
rok, zglosi¢ zarobki. Do dochodu wliczane sg takze koszty
przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania pracownika
poniesione przez pracodawce i zaptacone gotowka. Jezeli
dochody nie zostang zgloszone w terminie, do zaleglych
podatkéw zostanie doliczona kara.

Czy wszyscy pracownicy zatrudnieni w domu

uprawnieni s3 do swiadczen

Jezeli roczny dochdd pracownika wynosi w gotéwce
1.800 USD lub wigcej, podlega podatkom Ubezpieczen
Spolecznych. Zasady te ulegaja zmianie w pewnych
sytuacjach.

Kazdy dochdd pracownika, nawet ponizej
1.800 USD na rok, podlega opodatkowaniu i musi by¢
zgloszony, jezeli: zarzadzamy hotelem, pensjonatem lub
wynajmujemy pokoje na kwatery.

Nie musimy placi¢ podatku Ubezpieczenia
Spolecznego, jezeli zatrudniamy osoby ponizej 18 lat
(np. niani¢ do dziecka), pod warunkiem, ze nie jest to
podstawowa praca tej osoby.
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Placenia podatkéw na Ubezpieczenie Spoteczne
i zdrowotne obowiazuje, jezeli do wykonywania prac
domowych, zatrudniamy nasze dzieci w wieku 21 lat
i ponad. Réwniez prace domowe wykonywane przez
naszych rodzicéw moga podlega¢ opodatkowaniu
w pewnych sytuacjach.

Prosimy o skontaktowanie si¢ z jakimkolwiek biurem
Ubezpieczen Spolecznych po wigcej informaciji.

Jak zglaszac zarobki

Po informacje dotyczace wymagan w zglaszaniu
podatkéw i wymaganych formularzy, nalezy
skontaktowac sie z Urzedem Skarbowym (Internal
Revenue Service, IRS). Pracownicy tego urzedu udzielg
wyczerpujacych informacji zwigzanych z procedura
wypelniania odpowiednich formularzy, terminu i miejsca
ich skladania.

Informacje te zawarte s takze w publikacji
IRS numer 926 Household Employer’s Tax Guide
(Poradnik podatkowy dla 0séb zatrudniajgcych
pracownikow do prac domowych—tylko w jezyku
angielskim), dostepnej na stronie Internetowe;j
www.irs.gov/publications/p926/index.html. Ponizej
wymieniamy pare faktéw, o ktérych nalezy wiedziec.

Prowadzenie ewidencji—Dla celéw ewidencyjnych
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych, pracodawca musi
posiadac akta z nazwiskami, adresami i numerami kart
Ubezpieczen Spolecznych oraz wysokoscig wyptaconego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, zatrudnionych
do wykonywania prac domowych. Akta powinny
réwniez zawiera¢ kopie oryginalow kart z numerami
Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli pracownik nie posiada
karty z numerem Ubezpieczenia Spolecznego, powinien
ztozy¢ wniosek o jej wydanie w lokalnym biurze
Ubezpieczen Spolecznych.

Potracenia z podatkéw Ubezpieczenia Spolecznego
i Medicare —W roku 2012 podatek na Ubezpieczenie
Spoleczne dla pracownikéw wynosi 4,2 procent od
dochodéw do 110.100 USD. Podatek na Ubezpieczenie
Spoteczne ,w roku 2012, dla pracodawcéw wynosi
6,2 procent od dochodéw do 110.100 USD. Podatek
na ubezpieczenie medyczne Medicare wynosi
1,45 procent od wszystkich dochodéw dla pracownikow
i pracodawcow.

Zglaszanie zarobkéw do podatku—Do rozliczenia
podatku z wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi,
w kwocie 1.800 USD lub wiecej, nalezy uzy¢ wlasnego
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formularza podatkowego (formularz 1040 Urzedu
Skarbowego). Pracodawca, w momencie rozliczania si¢

z podatku, zobowigzany jest do zaptacenia swojej czesci
podatku na §wiadczenia Ubezpieczenia Spolecznego

i medycznego Medicare razem z podatkami potraconymi
z zarobkow pracownikow.

Przedlozenie formularza W-2 na koniec roku—
Pracownicy zatrudnieni w domu musza otrzymac
kopie B, C1i 2 formularza Urzedu Skarbowego W-2
(Wage and Tax Statement, Oswiadczenie o Zarobkach
i Podatkach—tylko w jezyku angielskim) do 31 stycznia
roku nastepujacego po roku rozliczeniowym. Kopia
formularza A powinna by¢ wystana do Urzedu
Ubezpieczen Spolecznych do konca lutego roku
nastepujacego po roku rozliczeniowym. Formularz
W-2 wraz z instrukcjg jego wypelnienia mozna otrzymac
kontaktujgc sie z jakimkolwiek Oddzialem Urzedu
Skarbowego (IRS), lub poprzez Internet mozna uzy¢
opcji W-2 Online. W-2 Online jest elektroniczna opcja
zeznania podatkowego dla pracodawcéw, nalezaca do
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych, ktéra nie wymaga
oplat. Przy uzyciu tego sposobu mozna mie¢ dostep
do elektronicznej kopii formularza W-2, ktéry mozna
wypelni¢ na Internecie i w tenze sposob przedlozy¢ do
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych. Program ten takze
wypelni samodzielnie formularz W-3 (przestanie).
Mozna takze wydrukowac kopie W-2 dla pracownikéw
lub dla wlasnych celéw ewidencyjnych.

Aby skorzystac z tej ustugi, nalezy najpierw
zarejestrowac sie celem ID uzytkownika oraz
hasta, czego mozna dokona¢ na Business
Services Online na stronie Internetowej
www.socialsecurity.gov/ bso/bsowelcome.htm. Wigcej
informacji, wiaczajac w to szczegélowe instrukcje mozna
uzyskaé¢www.socialsecurity.gov/iemployer/bsohbnew.htm.

Jak pracownikom zatrudnionym do
prac domowych zaliczane s kwartaly

niezbedne do otrzymania $wiadczen
Ubezpieczenia Spotecznego

Istnieje roznica pomiedzy zaliczaniem
wypracowanych kwartaléw zwyklemu pracownikowi,
a pracownikowi zatrudnionemu do wykonywania
prac domowych. W roku 2012, kwota wymagana od
zwyklego pracownika do zaliczenia 1 kwartatu pracy
wynosi 1.1300 USD. Maksymalnie, w ciagu roku,
mozna uzyskac 4 kwartaly. W przypadku pracownika
zatrudnionego do prac domowych, doch6d wymagany
do zaliczenia 1 kwartatu pracy w roku 2012 wynosi,
co najmniej 1.800 USD od pracodawcy. Przyktadowo
pracownik zatrudniony w domu, pracujacy dla
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3 roznych pracodawcow, zglaszajac, kolejno zarobki

w wysokosci 900 USD, 1.000 USD i 1.800 USD (ogotem
3.700 USD za rok) bedzie miat zaliczony tylko jeden
kwartat z kwotg 1.800 USD zgloszong na jego kartoteke
Ubezpieczenia Spolecznego.

Od wieku pracownika (wlaczajac w to pracownikow
zatrudnianych do prac domowych) uzalezniona jest,
zaréwno ilos¢ potrzebnych kredytow, jak i rodzaj
mogacych przystugiwac §wiadczen Ubezpieczenia
Spolecznego. Wigkszos¢ osob potrzebuje 10 lat pracy
(40 kredytow), aby sie zakwalifikowa¢. Im miodszy
aplikant(a), tym mniej wypracowanych kwartatéw
wymagane jest do wypracowania uprawnien do
$wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy czy swiadczen
z tytulu $mierci pracownika dla cztonkéw rodziny.

Pamietajmy, ze nie zglaszajac dochodéw naszych
pracownikéw, odbieramy im szans¢ na otrzymanie
naleznych im $§wiadczen lub zmniejszamy ich wysokos¢.

Skontaktuj sie z Urzedem
Ubezpieczenia Spolecznego

W celu uzyskania wigcej informacji oraz znalezienia
kopii naszych publikacji, zapraszamy do odwiedzenia
naszej strony internetowej www.socialsecurity.gov lub
zadzwoni¢ pod nasz bezptatny numer, 1-800-772-1213
(dla 0séb niestyszacych lub niedostyszacych, prosimy
zadzwoni¢ pod nasz numer TTZ 1-800-325-0778).
Wszystkie rozmowy sg traktowane poufnie. Jesli
modwig Panstwo po hiszpansku, prosze nacisng¢ 2. Dla
wszystkich innych jezykéw, prosze wybrac 1 i pozostac
na linii w ciszy, podczas automatycznej odpowiedzi
w jezyku angielskim, az do momentu odpowiedzi
przez naszego przedstawiciela. Nasz przedstawiciel
skontaktuje si¢ z ttumaczem, aby pomégt w rozmowie
telefonicznej z Pafistwem. Ustugi ttumaczeniowe sa
gratis W godzinach od 7: 00 do 19: 00 odpowiadamy
na poszczegdlne pytania, od poniedziatku do pigtku.
Zautomatyzowany serwis udziela informacji 24 godziny
na dobe w jezyku angielskim.

Staramy sie zapewni¢ fachows i uprzejma
obstuge. Dlatego tez, niektdre rozmowy telefoniczne
monitorowane s3 przez innego przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spolecznych.
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