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Informacje w Skroécie

lotka ta zawiera, ujete w skrocie,

informacje dotyczace najwazniejszych
cech charakterystycznych programow
Ubezpieczenia Spotecznego, Supplemental
Security Income SSI (Dodatkowej Zapomogi
Rzadowej) i Medicare. Szczegdélowe informacje
na temat tych programéw wraz z publikacjami
na ich temat znajduja si¢ na naszej stronie
internetowej www.socialsecurity.gov.

Numer Ubezpieczenia Spolecznego

Swiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego
otrzymywane przez nas s3 obliczane w oparciu
o zglaszany corocznie przez pracodawce (lub
nas samych, w przypadku osob pracujacych na
wlasny rachunek) dochdd, zarejestrowany pod
naszym numerem Ubezpieczenia Spotecznego.
Uzywanie wladciwego numeru jest niezwykle
wazne, tak samo jak, wazne jest aby$my zawsze
uzywali w pracy tego samego nazwiska, jakie
znajduje sie na karcie z numerem Ubezpieczenia
Spotecznego. W razie zmiany nazwiska,
nalezy réwniez zmieni¢ nazwisko na karcie
z numerem Ubezpieczenia Spofecznego. Urzad
Ubezpieczen Spofecznych nie pobiera oplaty za
te ustuge. Powinnismy zlozy¢ wniosek o karte z
numerem Ubezpieczenia Spotecznego dla dzieci,
natychmiast po ich urodzeniu. Karty z numerami
dzieci, bedacych na naszym utrzymaniu,
potrzebne sg przy rozliczaniu si¢ z podatku.

Kradziez tozsamosci

Celem unikniecia kradziezy tozsamosci,
nalezy by¢ bardzo ostroznym, jesli chodzi
o nasz numer Ubezpieczenia Spotecznego.
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Karte z numerem Ubezpieczenia Spolecznego
przedstawiamy pracodawcy, w momencie
podejmowania pracy celem prawidlowego
zarejestrowania naszych danych. Aby unikngé
kradziezy tozsamosci karte z naszym numerem
nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu.
NIE NALEZY nosic¢ jej przy sobie.

Koniecznos¢ upewnienia sie, ze
nasze dane osobiste zgadzaja si¢

W celu prawidlowego zaksiegowania
naszych zarobkéw, sprawg niezwyklej wagi
jest upewnienie si¢, ze nasze imi¢ i nazwisko
zgadza si¢ z danymi bedacymi w posiadaniu
naszego pracodawcy i na formularzu W-2.
W przypadku, gdy wydana nam karta z numerem
Ubezpieczenia Spolecznego zawiera pomytki,
nalezy je skorygowa¢ w biurze Ubezpieczenia
Spofecznego. Réwnie wazne jest sprawdzenie
danych na formularzu W-2. W przypadku
zauwazenia pomylek, trzeba je zglosi¢ do korekty
poprzez przedstawienie pracodawcy dokumentéw
zawierajacych prawidlowe dane.

Panstwo moga sprawdzi¢ swoje
zestawienie zarobkow w Zestawieniu
Zarobkéw Ubezpieczenia Spotecznego.
To Zestawienie jest dostepne online dla
pracownikéw w wieku 18 lat lub wigce;j.
W celu sprawdzenia Panstwa Zestawienia,
prosimy zajrze¢ na stron¢ internetowa
www.socialsecurity.gov/mystatement i
utworzy¢ konto. Jesli nie zostalty uwzglednione
wszystkie Panistwa zarobki , nalezy powiadomi¢
o niezgodnosciach pracodawce i Biuro
Ubezpieczenia Spotecznego.
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Placenie podatkow
Ubezpieczenia Spolecznego

Podatki osob pracujacych dla kogo$ potracane
sg przez pracodawce. Pracodawca potrgca podatki
przeznaczone na $wiadczenia Ubezpieczenia
Spofecznego i zdrowotnego Medicare z pensji
pracownika, a nastepnie przesyla je do Urzedu
Skarbowego (Internal Revenue Service, IRS).
Pracodawca wplaca réwniez do Urzedu
Skarbowego, kwote podatkowa réwna kwocie
podatkow, odciggnietych z pensji pracownika.
Wszystkie zarobki pracownika sg zgtaszane
do Urzedu Ubezpieczenia Spolecznego
przez pracodawce.

Osoby samozatrudniajace si¢ same placa
podatki przeznaczone na $wiadczenia spoteczne
i zdrowotne, w momencie rozliczania si¢
z dochodu w Urzedzie Skarbowym, ktéry
nastepnie zglasza ten dochdd do Urzedu
Ubezpieczenia Spotecznego. Osoby zatrudnione
we wlasnych przedsigbiorstwach ptaca podatki
réwne sumie podatkéw placonych przez
pracownika i pracodawce. Moga one, za to,
odliczy¢ od swojego podatku pewne, okreslone
przez prawo wydatki, ktére obniza kwote
ogolnego podatku do zaplacenia.

Kwota, uzyskana z podatkéw przeznaczonych
na $wiadczenia Ubezpieczenia Spolecznego
i Medicare, nie jest przelewana na
indywidualne konta pracownikéw. Uzyskane
w ten sposob pieniagdze wykorzystywane sg do
wyplacania §wiadczen osobom aktualnie je
otrzymujacym. Nalezne nam, w przysztosci,
$wiadczenia emerytalne bedg oplacane przez
przysztych pracownikéw.



Zarabianie ,,punktow kredytowych”
Ubezpieczenia Spolecznego

Osoby pracujace i optacajace podatki na
$wiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego
wypracowuja, jednoczesnie, ,,punkty kredytowe”
lub ,kredyty” upowazniajace je do otrzymywania
tych $wiadczen (w zaleznosci od zarobkéw
osoba pracujgca moze uzyska¢ do czterech
~punktow kredytowych” rocznie). Wiekszos¢
0s6b potrzebuje 10 lat pracy (40 ,,kredytéw”), aby
moc ubiegad sie o $wiadczenia Ubezpieczenia
Spolfecznego. Im miodsza osoba, tym mniej
»kredytow” jest wymagane, do ubiegania si¢
o $wiadczenia z tytutu inwalidztwa lub tytutu
$mierci pracownika, przez upowaznionych
czlonkéw rodziny zmarlego(ej).

Obliczanie wysokosci swiadczen
Ubezpieczenia Spolecznego

Na ogol, wysoko$¢ swiadczen Ubezpieczenia
Spofecznego, réwna si¢ procentowi wyliczonemu
ze $redniej zyciowych zarobkéw pracownika.
Pracownicy o niskich zarobkach otrzymuja
wyzszy procent sredniej swoich zyciowych
zarobkow niz pracownicy o wysokiej $rednie;.
Przecigtnie zarabiajacy pracownik moze
spodziewac sie §$wiadczen emerytalnych
w wysokosci 40% swoich $rednich,
zyciowych zarobkoéw.

Swiadczenia Ubezpieczen Spotecznych nigdy
nie miaty by¢ jedynym zrédtem dochodéw dla
0s6b niepetnosprawnych, przechodzacych na
emeryture lub dla rodzin zmartych pracownikéw.
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Maja one stanowic¢ uzupetnienie do oszczednosci,
inwestycji, innych emerytur, rent i planéw
ubezpieczeniowych.

Swiadczenia Ubezpieczenia
Spolecznego

Podatki, wptacane na Ubezpieczenie
Spofeczne, przeznaczone s3 na wyplacanie trzech
rodzajow swiadczen: emerytury, swiadczen
z tytutu niepelnosprawnosci oraz z tytutu
$mierci pracownika.

Jesli Pan/Pani zakwalifikowal/a si¢ do
otrzymania $wiadczenia emerytalnego lub tytulu
niezdolnosci do pracy, inni czlonkowie rodziny
moga réwniez otrzymywac $wiadczenia z Pana/
Pani tytutu. Dotyczy to wspétmatzonkow,

w wieku powyzej 62 lat lub w wieku ponizej 62
lat, jezeli opiekuje si¢ dzieckiem pracownika
ponizej 16 roku zycia lub w wieku powyzej

16 lat, ktdre jest niepelnosprawne; oraz Pana/
Pani dzieci niebedgce w zwigzku matzeniskim
i nie majq wiecej niz 18 lat, lub w wieku 18-19
lat pod warunkiem ze uczgszczajg do szkoty
$redniej lub w wieku powyzej 18 roku zycia,
ktdre sg niepetnosprawne. Jesli Pan/Pani jest
rozwiedziony/a $wiadczenia mogg przystugiwac
takze bytym wspdétmalzonkom.

Swiadczenia emerytalne

Urzad Ubezpieczen spolecznych placi pelng
emeryture w pelnym wieku emerytalnym
(wczesdniejszg, zredukowana emeryture mozna
otrzymac juz wieku 62 lat). Dla 0s6b urodzonych
przed 1938 rokiem pelen wiek emerytalny wynosi
65 lat. Peten wiek emerytalny wzrasta stopniowo
az do 67 lat dla 0s6b urodzonych w 1960 roku

n (Cd na drugiej stronie)



i pozniej. Osoby, ktore opdznig przejscie na pelng
emeryture otrzymaja specjalny kredyt za kazdy,
przepracowany dodatkowo miesigc w tym okresie
az do osiaggniecia 70 roku zycia. Osoby planujace
zaczg¢ pobiera¢ emeryture po przekroczeniu

65 roku zycia powinny jednak wystapic o
ubezpieczenie zdrowotne Medicare w ciaggu
trzech miesiecy przed ukonczeniem 65 lat.

Swiadczenia z tytulu
niepelnosprawnosci

Swiadczenia te moga by¢ wyptacane w kazdym
wieku, jezeli pracownik pracowat wystarczajaco
dlugo i jest niezdolny do pracy przez rok albo
dluzej z powodu, choroby fizycznej, umystowej
lub jest chory $miertelnie. Proces rozpatrywania
sprawy o przyznanie $wiadczen z tytutu
niepelnosprawnosci trwa kilka miesiecy i dlatego,
nie nalezy zwlekac ze zlozeniem wniosku az do
uplyniecia roku od dnia zaprzestania pracy.

Swiadczenia z tytulu
$mierci pracownika

W razie Pana/Pani $mierci, niektérym
czlonkom Pana/Pani rodziny moga
przystugiwac¢ §wiadczenia. Do 0s6b mogacych
kwalifikowac si¢ zaliczane s3: wdowy, wdowcy
(réwniez rozwiedzeni), dzieci i pozostajacy na
utrzymaniu rodzice.

Ubezpieczenie zdrowotne Medicare

Ubezpieczenie zdrowotne Medicare sktada
sie z czterech czesci. Podatki ptacone przez
osoby pracujace na ubezpieczenie zdrowotne
Medicare, przeznaczone sg na pokrycie
kosztéw szpitalnych (tzw. Czes¢ A) programu
Medicare. Ta czes¢ oplaca koszty pobytu w
szpitalu, wykwalifikowana opieke pielegniarska
i inne ustugi. Pozostale trzy czesci Medicare
sa w zasadzie oplacane poprzez miesi¢czne
sktadki, a s3 nimi: ubezpieczenie zdrowotne



(Cze$¢ B), ktore pokrywa czes¢ kosztow ustug
lekarskich, opieki ambulatoryjnej oraz innych
ustug medycznych; Plany Medicare Advantage
(Czes¢ C), dostepne sa w wielu rejonach. Osoby
majace ubezpieczenie Czeéci A oraz B moga
zadecydowac, ze wszystkie, nalezne im ustugi
medyczne bedg otrzymywac poprzez organizacje
podlegle pod Czgs¢ C; ubezpieczenie, ktore
pomaga w pokryciu kosztéw lekarstw na recepte
(Czesc D).

UWAGA: Niezaleznie od pelnego wieku
emerytalnego pracownika swiadczenia
ubezpieczenia zdrowotnego Medicare przystugujg,
w momencie, ukoticzenia 65 lat.

Supplemental Security Income
(SSI) (Zapomoga Uzupelniajaca)

Supplemental Security Income (SSI)
(Uzupelniajaca Zapomoga Rzadowa) wyplaca
miesigczne platnosci osobom o niskich zarobkach
i niewielkich zasobach. Aby kwalifikowa¢ si¢
na SSI nalezy by¢ w wieku 65 lat lub wigcej lub
niepetnosprawnym lub niewidomym. Zaréwno
dzieciom jak i dorostym moga przystugiwac
platnosci inwalidzkie z programu zapomogi SSI.

Wysokos¢ kwoty przystugujacych platnosci
uzalezniona jest od wysokosci zarobkow, zasobow
oraz stanu, w ktorym si¢ mieszka. Podstawowa
kwota zapomogi finansowana jest przez Rzad
Federalny, niektdre stany doplacaja miesigczny
dodatek. Informacje o dodatku mozna uzyskac
w lokalnych biurach Urzedu Ubezpieczenia
Spolecznego danego stanu, w ktérym mieszkamy.
Na ogdt, osoby otrzymujace ptatnosci z SSI, moga
wystapi¢ o ubezpieczenie zdrowotne Medicaid,
kartki Zywnosciowe (SNAP) oraz inne zasitki.

O platnosci SSI mogga takze ubiegac sie
osoby, ktore nigdy nie pracowaty. Platnosci SSI
pochodzg z ogdlnego funduszu podatkowego,
a nie z podatkéw wptacanych na fundusz
Ubezpieczenia Spofecznego.



Kiedy i w jaki sposéb mozna z

fozy¢ wniosek o $wiadczenia lub
zapomoge SSI?

Pan/Pani powinien/-na zfozy¢ podanie
0 przejscie na emeryture na okolo trzy miesiace
przed data, od ktdrej chce Pan/Pani, rozpoczac
pobieranie $wiadczenia. Jesli Pan/Pani nie jest
gotow, aby przejs¢ na emeryture ale zastanawia si¢
nad tym, aby to zrobi¢ w najblizszej przesztosci,
moze Pan/Pani odwiedzi¢ naszg strone
internetowa. Jesli Pan/Pani posiada wystarczajaco
duzo kredytéw, aby wystapic¢ o udzielenie Panu/
Pani $wiadczen, moze Pan/Pani skorzysta¢
z Kalkulatora Emerytalnego na stronie
internetowej www.socialsecurity.gov/estimator.
Kalkulator Emerytalny to wygodne,
bezpieczne i szybkie urzadzenie finansowe do
planifikowania przejscia na emeryture, ktore
pozwala na tworzenie wlasnych scenariuszy
»C0, jesli”. Jesli Pan/Pani nie posiada jeszcze
wystarczajaco duzo kredytéw, aby wystapic
o swiadczenia, posiadamy przelicznik §wiadczen:
y www.socialsecurity.gov/planners. Pan/Pani
moze zlozy¢ podanie o uzyskanie emerytury lub
$wiadczen z tytulu niepelnosprawnosci online na
stronie: www.socialsecurity.gov.

Osoby niezdolne do pracy ze wzgledu na
chorobe, powinny sktada¢ wnioski o $wiadczenia
z tytulu niepetnosprawnosci lub SSI.

W przypadku $mierci pracownika, uprawnionego
do otrzymywania $§wiadczen, wdowy lub wdowcy
powinni, jak najszybciej, skontaktowac si¢

z Urzgdem Ubezpieczenia Spolecznego celem
ustalenia czy przystugujg im, badz cztonkom ich
rodzin, $wiadczenia.

Przy sktadaniu wniosku o §wiadczenia, nalezy
przedlozy¢ dokumenty stwierdzajace, Ze osoby
sktadajace wniosek sg do nich uprawnione,
takie jak: metryki urodzenia kazdego cztonka
rodziny starajacego sie o przyznanie $wiadczen,
akt zawarcia zwigzku malzenskiego, gdy o
$wiadczenia stara si¢ ktdres ze wspotmatzonkow,
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formularz W-2—wykaz ostatnich zarobkéw
osoby sktadajacej wniosek lub ostatnie rozliczenie
z podatkow (w przypadku oséb prowadzacych
wlasne przedsigbiorstwa).

Skontaktuj si¢ z Urzedem
Ubezpieczenia Spolecznego

W celu uzyskania wiecej informacji oraz
znalezienia kopii naszych publikacji, zapraszamy
do odwiedzenia naszej strony internetowej
www.socialsecurity.gov lub zadzwonic¢ pod
nasz bezplatny numer, 1-800-772-1213 (dla
0s06b niestyszacych lub niedostyszacych,
prosimy zadzwonic¢ pod nasz numer TTZ
1-800-325-0778). Wszystkie rozmowy sa
traktowane poufnie. Jesli moéwig Panstwo po
hiszpansku, prosze nacisna¢ 2. Dla wszystkich
innych jezykow, prosze wybrac 1 i pozostac
na linii w ciszy, podczas automatycznej
odpowiedzi w jezyku angielskim, az do momentu
odpowiedzi przez naszego przedstawiciela. Nasz
przedstawiciel skontaktuje si¢ z ttumaczem,
aby pomoégt w rozmowie telefonicznej z
Panstwem. Ustugi tlumaczeniowe sg gratis W
godzinach od 7: 00 do 19: 00 odpowiadamy na
poszczegolne pytania, od poniedziatku do piatku.
Zautomatyzowany serwis udziela informacji
24 godziny na dobe w jezyku angielskim.

Staramy sie zapewni¢ fachowq i
uprzejma obstuge. Dlatego tez, niektore
rozmowy telefoniczne monitorowane
sg przez innego przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spolecznych.
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