DIENSTVEREINBARUNG UBER SOZIALFAKTOREN BEI DER AUSWAHL ZUR
KUNDIGUNG UND KUNDIGUNGSSCHUTZPUNKTE

HEADQUARTERS UNITED STATES ARMY, EUROPE, AND SEVENTH ARMY

ALS OBERSTE DIENSTBEHORDE DER US-LANDSTREITKRAFTE IN
DEUTSCHLAND

UND DIE

UNITED STATES ARMY, EUROPE HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG

SCHLIESSEN FOLGENDE DIENSTVEREINBARUNG

gemdl den Vorschriften des § 73 in Verbindung mit den §§ 69 und 76 Absatz 2 Nummer 8
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) (modifizierte Fassung):

1. Zweck. Diese Dienstvereinbarung regelt die soziale Auswahl bei betriebsbedingtem
Personalabbau von ortsanséssigen Arbeitnehmern, die nach den Bestimmungen der Tarifvertrige
fir die Arbeitnehmer bei den US-Streitkréften in Deutschland (TVAL II) in Dienststellen der
Landstreitkrifte der Vereinigten Staaten in Europa (USAREUR) und anderen Dienststellen der
US-Streitkrifte in Deutschland beschéftigt sind und von der Hauptbetriebsvertretung (HBV)
USAREUR/7A vertreten werden.

2. Geltungsbereich. Diese Dienstvereinbarung gilt fiir:

a. Dienststellen von USAREUR und andere Dienststellen der US-Streitkréfte in der
Bundesrepublik Deutschland, die ortsansédssige Arbeitnehmer einschlieBlich Civilian Support
Arbeitnehmer beschéftigen, die aus Haushaltsmitteln der USA oder aus haushaltsrechtlichem
Sondervermdgen vergiitet und von der Civilian Human Resources Agency, Europe (CHRA-E)
verwaltet werden.

b. Dienststellen des Army and Air Force Exchange Service, Europe (AAFES- EUR), in der
Bundesrepublik Deutschland.

3. Vereinbarung. Fiir die soziale Auswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen werden folgende
Kiindigungsschutzfaktoren und Kiindigungsschutzpunkte herangezogen:

a. Betriebszugehorigkeit: 2 Punkte werden fiir jedes vollendete und anrechenbare
Beschiftigungsjahr gewidhrt. Mit Vollendung des 10. Beschiftigungsjahres werden zusitzlich
folgende Punkte gewihrt. Die anrechenbare Beschiftigungszeit ist im Anhang C, USAREUR
Regulation 690-84, bindend vorgegeben.



(1) 4 Punkte fiir 10 Beschiftigungsjahre
(2) 8 Punkte fiir 15 Beschiftigungsjahre
(3) 12 Punkte fiir 20 Beschéftigungsjahre
(4) 16 Punkte fiir 25 Beschéftigungsjahre
(5) 20 Punkte fiir 30 Beschéftigungsjahre

b. Alter: 1 Punkt wird fiir jedes vollendete Lebensjahr gewéhrt, beginnend mit dem
18. Lebensjahr, jedoch nicht mehr als 45 Punkte.

c. Unterhaltspflicht:

(1) 8 Punkte fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind. Unterhaltsberechtigte Kinder sind
Kinder des Arbeitnehmers oder des Ehepartners fiir die ein Anspruch auf Kindergeld besteht.
Eingeschlossen sind eigene Kinder, Stiefkinder, adoptierte Kinder und Pflegekinder sowie
andere in einem Kindschaftsverhéltnis stehende Personen. Voraussetzung fiir die Anerkennung
der unterhaltsberechtigten Kinder sind entsprechende Eintragungen auf der Steuerkarte oder
Kindergeldbezug.

(2) 8 Punkte werden fiir einen Ehepartner bzw. eingetragenen Lebenspartner ohne
eigenes Einkommen aus selbststidndiger oder unselbststidndiger Tatigkeit gewédhrt. Einkommen
bis zur Geringfligigkeitsgrenze (gegenwiértig 400,00 € pro Monat) bleiben unberiicksichtigt.

(3) 4 Punkte fiir einen Ehepartner bzw. eingetragenen Lebenspartner mit einem
Einkommen oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze, soweit das monatliche Einkommen des
Ehepartners bzw. eingetragenen Lebenspartners das monatliche Einkommen des Arbeitnehmers
nicht tibersteigt (Nachweis ist erforderlich).

(4) 4 zusitzliche Punkte fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind, sofern dieses im Haushalt
mit einem alleinerziehenden Arbeitnehmer wohnt.

(5) 4 Punkte fur jede weitere Person, fiir die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung
Unterhalt geleistet wird (entsprechender amtlicher Nachweis ist erforderlich).

d. Schwerbehinderte Menschen. Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser
Dienstvereinbarung gehdren schwerbehinderte Arbeitnehmer mit einem Grad der Behinderung
von wenigstens 50 sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Arbeitnehmer.

(1) Schwerbehinderte und Schwerbehinderten Gleichgestellte erhalten einen
Sockelbetrag von 8 Punkten .



(2) Schwerbehinderte erhalten entsprechend der nachfolgenden Tabelle Zusatzpunkte:

Tabelle der Zusatzpunkte:

GdB 50: 8 Punkte
GdB 60: 9 Punkte
GdB 70: 10 Punkte
GdB 80: 11 Punkte
GdB 90: 12 Punkte

GdB 100: 13 Punkte

e. Zur Auflésung eines Punktegleichstandes werden nachstehende Kiindigungsschutz-
faktoren in der aufgefiihrten Reihenfolge berticksichtigt:

(1) eine von der Unfallkasse des Bundes anerkannte bleibende Gesundheitsschidigung
(ab 10 Prozent), die sich der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit dem Beschéftigungsverhiltnis
bei den Streitkriften der Entsendestaaten zugezogen hat.

(2) Betriebszugehorigkeit

(3) Unterhaltspflicht

(4) Alleinerziehender Elternteil
(5) Schwerbehinderteneigenschaft

4. Erhebungsbogen. Im Anhang befindet sich ein "Erhebungsbogen von Daten zur Ermittlung
der sozialen Schutzwiirdigkeit im Kiindigungsschutzverfahren und zur Erfassung der
Weiterbeschiftigungsmdoglichkeiten", der zur Erhebung der sozialen Daten Anwendung findet.
Nicht eindeutig dargelegte oder nachgewiesene Angaben zur Ermittlung der Kiindigungsschutz-
faktoren werden nicht berticksichtigt.

5. Inkrafttreten, Kiindigung.

a. Diese Dienstvereinbarung tritt zu dem Datum in Kraft, an dem beide Parteien zu dieser
Vereinbarung ihre Unterschrift im nachfolgenden Absatz 6 geleistet haben.

b. Diese Dienstvereinbarung kann von jeder der Parteien mit einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. Nach Inkrafttreten der Kiindigung bleiben die
Regelungen dieser Dienstvereinbarung in Kraft, bis eine neue Vereinbarung, die die
obengenannte Bereiche regelt, abgeschlossen wurde. Sie tritt automatisch zu dem Zeitpunkt
auller Kraft, zu dem eine neue Vereinbarung, die die Gegensténde dieser Vereinbarung regelt, in
Kraft tritt.
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