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Colorado State University  
502 W. Lake Street 
145 Gifford Building 

Fort Collins, CO 80523‐1570 
Phone:  970‐492‐4004 
Cell: 970‐988‐9811 

How to Refer a Youth to  
Campus Corps 

 
 Please contact the Campus 

Corps Case Manager at 970‐988‐
9811 to refer a youth 10‐18 
years old who could benefit 
from Campus Corps Therapeu c 
Mentoring.  

 Referrals can be made by family 
members or professionals from 
the community. The following 
are examples of community    
professionals who refer youth to 
Campus Corps:  

 School Resource Officer 
 School Counselors 
 Social Workers 
 District A orney 
 Juvenile Court Magistrate 
 Agency Caseworkers 
 Larimer County Proba on 
 Center for Family Outreach 
 Dept. of Human Services 

 
 
If you are  interested in learning  

more about the  

Campus Corps Program  

call (970‐988‐9811) or visit  

h p://
www.hdfs.cahs.colostate.edu/

campuscorps/ 
 

 

 

If you would like to make a  

dona on to the Campus Corps  

program please visit our  

giving page. 

 h ps://advancing.colostate.edu/
CAMPUSCORPS 

 Campus Corps is currently funded by the  
Corpora on for  

Na onal & Community Service 
 

Therapeutic Mentoring        
for At-Risk Youth 
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Connec ng Community & Campus 

Campus Corps is an a er school, 
therapeu c mentoring program     
delivered in a community se ng 
on the CSU campus. Youth are 
paired one‐on‐one with a CSU    
student mentor.  

Mentor‐mentee pairs are grouped 
in mentor families. Mentoring at 
Campus Corps provides youth with 
individualized a en on while 
building rela onships within a  
larger community se ng.  

Campus Corps creates opportuni‐
es for youth to develop posi ve 

and suppor ve rela onships, gain 
personal insights, and become   
involved in the community. This    
occurs through one‐on‐one 
academic/career tutoring, group 
meals, wellness programming,  
posi ve ac vi es, and ongoing 
support from the mentors.   

Our mission is to enhance the lives 
of youth so they can flourish and 
thrive in their school, home, and 
community.  

A Typical Evening at  

Campus Corps 
3:30‐4:00 —Early Arrival/ Check in 

4:00– 4:30—Walk & Talk 
Youth and their mentors  explore the CSU campus, get  
exercise, and learn about different careers and majors. 
4:30—5:30—Suppor ng School Success 
Youth work on homework, study for tests, learn study skills, 
and research careers with their mentor. 
5:30‐6:00—Family‐Style Meal 
Family style meals at Campus Corps are provided free of 
charge to the youth by the Foodbank of Larimer County. 
6:00—7:00—Ac vity #1 
Youth par cipate in an ac vity of their choice with their 
mentors, such as sports, arts, cooking, and much more. 
7:00—8:00—Ac vity #2 
Youth par cipate in an ac vity of their choice with their 
mentors, such as sports, arts, cooking, and much more. 
8:00—Pick up 

Examples of Ac vi es: 
A end events on Campus 

Basketball 
Drawing/Pain ng 

Social Jus ce Educa on 
Football 
Cooking  
Dancing 
Poetry 

Community Engagement  
Volleyball 
Kickball 

Crea ve Wri ng  
Duct Tape Wallets 

Soccer 
Music 
Collages  

Jewelry Making  
Campus Scavenger Hunts 

Board Games 
Mar al Arts 
Wii Sports 
Frisbee 

...and much more!!! 
 

What is Campus Corps? 

Campus Corps is offered every semester— 
in the Fall from September  ll December 
and Spring from February  ll May.  

Youth enroll for either Monday, Tuesday, 
Wednesday, or Thursday evening. They 
a end each week for 12 weeks from 4:00 
to 8:00pm.   

**Note: On Monday evenings, Larimer 
County Work Force offers special training.  
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