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Perf rmanc  Measureso e  
PM 07 
Family Partic.  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    • 
PM08 
Leadership  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     
PM09 
Underrepresented 
Groups 

•  •  •  •  •  •  •  •  •  •     

PM10 
Cultural 
Competence 

•  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 

PM 59 
Collab. Title V  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     
PM 84 
Work in MCH  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     
PM 85 
Engage in Policy  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     
PM 33 
Sustainability 

        •  •  •  • 
PM 58 
PPC Faculty 

 Field Leadership

        •     

PM 60 
Work Interdisc.  •  •      •     
PM 63 
Medical Home 

  •         
PM 64 
Diverse Adol/Par  •           
PM 82 
Use Technology 

            • 
PM83 
Pipeline to MCH 

. Graduate Prog

        •   

Data Form 
Faculty, Staff   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 
Trainees  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     
Former Trainees  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    • 
Medium‐ter
Trainees 

m  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    • 
Short‐term 
Trainees  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 
TA/Collaboration  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    • 
Training/CE  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 

Publications Form 
Publications Form  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 
 


