Guia de Benefits.gov para
las Familias

¢Qué es Benefits.gov?

Como el sitio web oficial de beneficios del Gobierno de los Estados
Unidos, Benefits.gov esta dedicado a conectar a los ciudadanos con los
programas de beneficios disponibles. Con informacion sobre mas de
1,000 programas, usted podria encentrar el programa que busca con
tan solo seguir unos cuantos pasos sencillos. Benefits.gov puede
ayudarle a conocer los beneficios para los cuales es elegible y como
solicitarlos.

¢Como puede ayudarle Benefits.gov?

Aungue usted trabaja mucho, aln le preocupa hacer lo suficiente para
cubrir las necesidades de su familia. Utilice Benefits.gov para explorar
programas de asistencia gue pueden brindarle ayuda con el cuidado
infantil y la compra de comestibles.

¢Qué puede encontrar?

A continuacién presentamos algunos beneficios para los que podria
ser elegible:

* El Programa de Inicio Adelantado (Head Start, en inglés) para
nifios de 3 a 5 afnos de edad, e Inicio Adelantado Temprano
(Early Head Start, en inglés) para mujeres embarazadas, bebés y
nifos pequefios, promueven |a preparacion escolar para nifios en
familias con bajos ingresos proporcionando servicios completos de
educacion, salud, nuiricion v servicios sociales.

* Esperanza para Propietarios (Hope for Homeowners, en inglés) es
LN programa nuevo para personas en riesgo de perder su casa
debido a mora en pagos y ejecucion hipotecaria. El programa
proporciona hipotecas nuevas de tasa fija y plazo de 30 afos,
aseguradas por la Administracion Federal de Vivienda (FHA, por sus
siglas en inglés). Los propietarios gque tengan dificultad para pagar su
hipoteca podrian ser elegibles para refinanciar con una hipoteca mas
asequible. Esperanza para Propietarios es un programa voluntarnio y
tanto el prestamista como el propietario deben estar de acuerdo en
participar.

* La Ley de Recuperacion y Reinversion de los Estados Unidos de
2009 incluye provisiones para ofrecer asistencia para primas de
COBRA gue prolongan la elegibilidad para los beneficios de COBRA
y proporciona a las personas elegibles una reduccién del 85 por
ciento en sus primas de COBRA hasta por 9 meses. En caso de ser
elegibles, estas personas unicamente pagan el 35 por ciento de las
primas de su plan de COBRAy el 65 por ciento restante es pagado
por el empleador a fravés de un crédito de impuestos de némina.

* ...;¥ muchos mas!

iComience su
busqueda hoy mismo!

Haga clic en Empezar
en la pagina principal
para empezar a
contestar preguntas
sobre su situacion
actual usando nuestro
Buscador de beneficios
confidencial. Instantaneamente
vera una lista de los beneficios
para los que podria ser elegible,
segun sus respuestas.

Benefits.gov cuenta con
varias maneras de
buscar beneficios. Al
seleccionar la pestana
Beneficios® podra buscar
beneficios por categoria, o
agencia estatal o federal. Esto le
permitira encontrar rapidamente
lo beneficios gubernamentales
gue busca para que asi pueda
empezar a tramitar su solicitud y
empezar a mejorar su vida.

También tiene la opcion de
buscar ingresando palabras o
frases clave en el casillero de
Biusqueda en la pagina
principal. Para realizar una
bisqueda mas avanzada,
seleccione la funcion de
Busqueda avanzada.
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