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Jak praca wplywa na

Panstwa swiadczenia

Mogq Panstwo pobiera¢ $wiadczenia
emerytalne lub posmiertne z ubezpieczen
spolecznych i w tym samym czasie pracowac.
Jednakze, jezeli s3 Panistwo w wieku nizszym
niz petny wiek emerytalny, a Panistwa

zarobki przekraczaja pewna okreslong kwote,
$wiadczenia te zostang zmniejszone. Nalezy
jednak pamietac, ze tak naprawde nie tracg
Panstwo tych $wiadczen calkowicie. Po
osiagnieciu petnego wieku emerytalnego
Panstwa $§wiadczenia zostang odpowiednio
powigkszone w zwiazku z ograniczonymi
wczesniej z powodu zarobkéw §wiadczeniami.
(Swiadczenia matzonkéw lub spadkobiercéw,
ktérzy otrzymuja zasilek z tytutu opieki nad
nieletnimi lub niepelnosprawnymi dzie¢mi, nie
zostang powiekszone po osiggnieciu petnego
wieku emerytalnego, jesli Swiadczenia byty
wczesniej ograniczone z powodu aktywnosci
zawodowej.)

UWAGA: Inne zasady dotyczg 0séb
pobierajgcych zasitki z tytutu niezdolnosci do
pracy lub zasitki uzupetniajgce z ubezpieczen
spotecznych (SSI). W takim wypadku osoby
te powinny informowac Urzgd Ubezpieczen
Spotecznych o wszystkich swoich zarobkach.
Réwniez inne zasady dotyczg osob, ktdre pracujg
poza USA. Prosimy skontaktowac sie z nami,
jezeli pracujg Panstwo (lub zamierzajq pracowac)
poza krajem.
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Ile mozna zarabia¢, aby nadal
pobierac swiadczenia?

Jezeli urodzil/a si¢ Pan/Pani miedzy 2
stycznia 1943 r. a 1 stycznia 1955 r., pelny wiek
emerytalny uprawniajacy do otrzymywania
$wiadczen emerytalnych to w Pana/Pani
przypadku 66 lat. Jezeli jest Pan/Pani w pelnym
wieku emerytalnym i nadal Pan/Pani
pracuje, mozliwe jest utrzymanie wszystkich
swoich Swiadczen, bez wzgledu na wysokos¢
uzyskiwanych przychodoéw. Jezeli jest Pan/Pani
w wieku ponizej pelnego wieku emerytalnego,
istniejg ograniczenia decydujace o tym, ile
moze Pan/Pani zarabia¢ i nadal pobiera¢ pelne
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych. Jezeli
przez caly rok 2012 jest Pan/Pani w wieku
nizszym niz pelny wiek emerytalny, musimy
odjac¢ 1 dolara od Pana/Pani §wiadczen za kazde
2 dolary zarobione powyzej kwoty 14 640 USD.

Jezeli w roku 2012 osiagnie Pan/Pani pelny
wiek emerytalny, to do miesigca, w ktérym
osiggnie Pan/Pani ten wiek, musimy odejmowac
1 dolara od Pana/Pani $wiadczen za kazde
3 dolary zarobione powyzej kwoty 38 880 USD.

Ponizsze przyklady pokazuja, jak
te zasady wplywaja na Pana/Pani
swiadczenia:

Zalézmy, ze zaczyna Pan/Pani pobiera¢
$wiadczenia z Ubezpieczen Spolecznych w wieku
62 lat, w Styczniu 2012 roku i otrzymuje $600
miesiecznie ($7,200 rocznie). Podczas 2012



planuje Pan/Pani zarobi¢ $20,800 ($6,160
powyzej limitu $14,640). Wstrzymamy

z Panskich $wiadczen z Ubezpieczen Spotecznych
kwote $3,080 ($1 za kazde $2 zarobione powyzej
limitu). Aby to zrobi¢ wstrzymaliby$my wyptaty
wszystkich §wiadczen od stycznia 2012 do
czerwca 2012. Zaczynajac w czerwcu 2012, Pan/
Pani otrzyma $wiadczenia w wysokosci $600 i ta
kwota zostanie Panu/Pani wyplacona co miesigc
do konca roku. W 2013 roku zaptacimy Panu/
Pani dodatkowe $520, ktdre wstrzymywalismy
w czerwcu 2012.

Albo powiedzmy, Ze Pan/Pani na poczatku
roku nie osiaggnal/-¢la jeszcze petnego wieku
emerytalnego, ale osiagnie go w listopadzie
2012 roku. Zarobil(a)by Pan/Pani w ciggu 10
miesiecy, od stycznia do pazdziernika, $39,960.
Za ten okres wstrzymalibysmy $360 ($1 za kazde
$3 zarobione powyzej limitu $38,880). Aby to
zrobi¢ wstrzymaliby$my pierwsza Pana/Pani
wyplate roku. Zaczynajac od lutego 2012, Pan/
Pani otrzymal(a)by swiadczenia w wysokosci
$600, a ta kwota bytaby Panu/Pani wyptacona
co miesiac az do konica roku. A pozostate $240
zostalyby wyptacone w styczniu 2013 roku.

Panstwa zarobki a Panstwa

$wiadczenia - ile Panstwo otrzymaja?

Ponizsza tabela daje wyobrazenie o wysokosci
$wiadczen, jakie bedzie Pan/Pani pobiera¢ w roku
2012, na podstawie Pana/Pani miesiecznych
$wiadczen i szacunkowych zarobkéw.



Dotyczy 0s06b, ktore nie osiggna pelnego wieku

emerytalnego w roku 2012
Jezeli Paristwa .
.. otrzymajq
miesigczne Paristwo
swiadczenia . L. .
. . i zarabiajq Paristwo roczne
z ubezpieczen - .
Swiadczenia
spotecznych P
w wysokosci
wynoszg
700 USD 14 640 USD lub mniej | 8 400 USD
700 USD 15000 USD 8220 USD
700 USD 20000 USD 5720 USD
900 USD 14 640 USD lub mniej | 10 800 USD
900 USD 15000 USD 10 620 USD
900 USD 20 000 USD 8120 USD
1100 USD 14 640 USD lub mniej | 13200 USD
1100 USD 15000 USD 13020 USD
1100 USD 20000 USD 10 520 USD

Jakie dochody sie liczg ... i kiedy

bierzemy je pod uwage?

Jezeli pracuje Pan/Pani dla kogo$ innego,
to limity zarobkéw ustalone przez Urzad
Ubezpieczen Spotecznych odnoszg sie tylko do
Pana/Pani pensji. Jezeli pracuje Pan/Pani na
wlasny rachunek, liczymy tylko Pana/Pani zarobki
netto uzyskiwane z tytulu samozatrudnienia.
Nie liczymy takich dochodéw jak §wiadczenia
rzadowe, zyski z inwestycji, odsetki, zasitki,
renty i zyski kapitalowe. Jednakze, liczymy
skladki pracownika na emeryture lub program
emerytalny, jesli kwota wkiadu zostata wliczona
w pensje brutto pracownika.
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Jezeli pracuje Pan/Pani za wynagrodzenie,
dochdd liczy sie za okres, w ktérym Pan/
Pani go wypracuje, a nie, kiedy jest on
wyplacany. Jezeli ma Pan/Pani dochody, ktore
wypracowal/a Pan/Pani w jednym roku, ale
wyplata nastgpila w nastepnym roku, to nie
nalezy jej liczy¢ jako zarobku w roku, w ktérym
otrzymal/a Pan/Pani zaplate. Do niektérych
przykladéw mozna zaliczy¢ zakumulowane
pelnoplatne zwolnienie chorobowe lub urlop
wypoczynkowy oraz premie.

Jezeli pracuje Pan/Pani na wlasny rachunek,
dochdd liczy sie wtedy, kiedy Pan/Pani otrzymuje
pieniadze, a nie, kiedy na niego zarabia, chyba
ze wynagrodzenie zostanie wyplacone w roku,

w ktérym nabral/a Pan/Pani praw do $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, a wypracowane przed
nabyciem tych praw.

Specjalna zasada obowigzujaca
w roku przejscia na emeryture

Niekiedy osoby przechodzace na emeryture
w polowie roku juz maja zarobki przekraczajace
roczne limity. Dlatego istnieje specjalna zasada
odnoszaca sie¢ do zarobkéw uzyskanych w jednym
roku, zwykle w roku przejscia na emeryture.
Zgodnie z nig mozna otrzymac petng wysokos¢
$wiadczenia z ubezpieczen spofecznych za kazdy
pelny miesigc na emeryturze, niezaleznie od
rocznych zarobkéw.

W roku 2012 osobe ponizej petnego wieku
emerytalnego uwaza si¢ za bedacg na emeryturze,
jezeli jej miesieczne zarobki wynoszg 1 220 USD
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lub mniej. Zalézmy dla przykladu, Ze pan John
Smith przechodzi na emeryture 30 pazdziernika
2012 r. w wieku 62 lat. Do konca pazdziernika
zarobi 45 000 USD.

W listopadzie podejmuje prace w niepelnym
wymiarze godzin, zarabiajac 500 USD na miesiac.
Mimo ze jego zarobki za caty rok znacznie
przekraczajg limit ustalony na rok 2012

(14 640 USD), otrzyma on wyplaty
z ubezpieczen spotecznych za listopad i grudzien.
Jest tak dlatego, ze jego zarobki za te miesigce
wynoszg 1 220 USD lub mniej, czyli ponizej
kwoty bedacej specjalnym limitem miesiecznym
dla oséb nie bedacych jeszcze w pelnym wieku
emerytalnym. Jezeli pan Smith zarobi wigcej
niz 1 220 USD w ktéryms z tych miesigcy
(w listopadzie lub grudniu), nie otrzyma
$wiadczenia za ten miesigc. Poczawszy od roku
2013, dotyczy¢ go beda tylko roczne limity.
Roéwniez wtedy, kiedy Pan/Pani pracuje
na wiasny rachunek, przy ustalaniu, czy
mozna Pana/Panig uzna¢ za osobe bedgcg na
emeryturze, bierzemy pod uwage rozmiar pracy
przez Pana/Panig wykonywanej. Jednym ze
sposobow jest wzigcie pod uwage czasu, jaki Pan/
Pani po$wigca pracy. W ogdlnosci, jezeli pracuje
Pan/Pani wiecej niz 45 godzin w ciggu miesigca
jako osoba pracujaca na wasny rachunek, nie
jest Pan/Pani na emeryturze. Jezeli pracuje Pan/
Pani mniej niz 15 godzin na miesiac, jest Pan/
Pani na emeryturze. Jezeli pracuje Pan/Pani od
15 do 45 godzin na miesiac, nie bedzie Pan/Pani
uwazany/a za osobg bedaca na emeryturze, jezeli
ta praca wymaga duzych umiejetnosci lub jezeli
Pan/Pani zarzadza dos¢ duza firma.



Zglaszanie zmian
w wysokoSci zarobkow

W roku 2012 zmienili$my wysoko$¢ swiadczen
z ubezpieczen spolecznych w oparciu o podang
przez Panstwa wysokos¢ spodziewanych
zarobkéw w tym roku. Jezeli sadzi Pan/Pani,
ze Pana/Pani zarobki w roku 2012 bedg inne
od tych, o jakich nas Pan/Pani poczatkowo
poinformowal/a, prosz¢ nas o tym niezwlocznie
powiadomic.

Jezeli inni czlonkowie rodziny pobieraja
$wiadczenia z tytutu Pana/Pani zatrudnienia,
Pana/Pani zarobki po rozpoczeciu pobierania
swiadczen emerytalnych moga réwniez
zmniejszy¢ ich §wiadczenia. Jezeli jednak
Pana/Pani wspotmatzonek i dzieci otrzymuja
$wiadczenia jako cztonkowie rodziny, ich zarobki
wplywaja tylko na ich wlasne §wiadczenia.

Jezeli potrzebuje Pan/Pani pomocy przy
oszacowaniu swych zarobkdéw, prosze si¢ z nami
skontaktowa¢. Dzwonigc do nas, prosimy mie¢
pod reka swoj numer ubezpieczenia spolecznego.

Czy moje miesieczne $wiadczenia
zwieksza si¢ pozniej, jesli

byly uprzednio ograniczone
z powodu zarobkow?

Tak. Jesli cze$¢ $wiadczen zostata wstrzymana
z powodu wysokosci uzyskiwanych przychodéw,
Pana/Pani $wiadczenia zwigkszg si¢ wraz
z osiggnieciem przez Pana/Panig pelnego
wieku emerytalnego, biorac pod uwage te
miesigce, w ktérych wyplaty $wiadczen zostaly
wstrzymane.



Dla przyktadu, powiedzmy, Ze wystepuje
Pan/Pani o przyznanie §wiadczen w momencie
ukonczenia 62 lat w 2012 r., a kwota wynosi
750 USD miesiecznie. Nastepnie wraca Pan/
Pani do pracy i Pana/Pani $wiadczenia zostaja
wstrzymane na 12 miesiecy. Po osiagnieciu przez
Pana/Panig pelnego wieku emerytalnego 66
lat, ponownie obliczyliby$my kwote §wiadczen
i wyplacali Panu/Pani 800 USD miesi¢cznie
(wg dzisiejszych stawek dolarowych). Mozliwe
jednak, ze miedzy wiekiem 62 a 66 lat, zarobi
Pan/Pani tyle, ze zostang wstrzymane wszystkie
$wiadczenia w tym okresie. W takim wypadku
wyplacaliby$my Panu/Pani 1 000 USD
miesigcznie, poczagwszy od momentu ukonczenia
przez Pana/Panig 66 lat.

Czy istnieja inne sposoby, aby dzieki

pracy zwiekszy¢ swoje Swiadczenia?

Tak. Kazdego roku sprawdzamy akta wszystkich
0sOb pobierajacych $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych i pracujgcych. Jezeli ostatni rok okaze
si¢ rokiem, w ktérym Pan/Pani uzyskal/a jedne
z najwyzszych zarobkéw, dokonamy ponownego
obliczenia Pana/Pani $wiadczen i wyplacimy
Panu/Pani wszelkie ewentualnie nalezne
dodatkowe pieniadze. Jest to proces automatyczny
i $wiadczenia zazwyczaj zostaja wyplacone
w grudniu nastepnego roku. Na przykiad,

w grudniu 2012 roku, Pan/Pani powinien/na
otrzymac podwyzszke z tytulu zarobkéw za
rok 2011, o ile te zarobki zwigkszyly Pana/Pani
$wiadczenia. To zwigkszenie obowigzywaloby
z mocg wsteczng od stycznia 2012.



Skontaktuj sie z Urzedem
Ubezpieczenia Spotecznego

W celu uzyskania wiecej informacji oraz
znalezienia kopii naszych publikacji, zapraszamy
do odwiedzenia naszej strony internetowej
www.socialsecurity.gov lub zadzwoni¢ pod
nasz bezplatny numer, 1-800-772-1213 (dla
0s0b niestyszacych lub niedostyszacych,
prosimy zadzwoni¢ pod nasz numer TTZ
1-800-325-0778). Wszystkie rozmowy sa
traktowane poufnie. Jesli mowig Panstwo po
hiszpansku, prosze nacisna¢ 2. Dla wszystkich
innych jezykow, prosze wybrac 1 i pozosta¢
na linii w ciszy, podczas automatycznej
odpowiedzi w jezyku angielskim, az do momentu
odpowiedzi przez naszego przedstawiciela. Nasz
przedstawiciel skontaktuje si¢ z ttumaczem,
aby pomogt w rozmowie telefonicznej
z Panstwem. Ustugi ttumaczeniowe sg gratis
W godzinach od 7: 00 do 19: 00 odpowiadamy na
poszczegolne pytania, od poniedziatku do pigtku.
Zautomatyzowany serwis udziela informacji
24 godziny na dobe w jezyku angielskim.

Staramy sie zapewni¢ fachowa i uprzejma
obstuge. Dlatego tez, niektére rozmowy
telefoniczne monitorowane sg przez innego
przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych.
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