HEADQUARTERS, UNITED STATES ARMY, EUROPE ALS OBERSTE
DIENSTBEHORDE DER US-ARMEE IN DEUTSCHLAND

UND DIE

HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG
UNITED STATES ARMY, EUROPE IN DEUTSCHLAND

SCHLIESSEN FOLGENDE
DIENSTVEREINBARUNG

zu Einfithrung und Einsatz des General Fund Enterprise Business Systems
(GFEBS)

auf Grundlage des § 73 I ff. mod. BPersVG

I. Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung regelt die Einfithrung und den Einsatz von GFEBS im Bezug auf
die ortsansdssige Arbeitnehmerschaft im Zustindigkeitsbereich der Hauptbetriebsvertretung
USAREUR (HBV).

(2) Unberiihrt hiervon bleiben Regelungen und Vereinbarungen, die sich aus anderen
Rechtsgrundlagen ergeben.

(3) Bei GFEBS handelt es sich um ein modulares SAP-basiertes, internetgestiitztes Finanz-,
Vermogensverwaltungs- und  Buchhaltungssystem der US-Armee. Zweck dieser
Softwareeinfiihrung ist die Standarisierung der gesamten Vermdgensverwaltung der US-Armee
einschlieBlich Finanzmanagement, Buchhaltungsfunktionen sowie der Grundstiicksverwaltung.
GFEBS ermdglicht den kurzfristigen Zugriff auf verlédssliche und akkurate Planungsdaten und
stellt eine Modernisierung von Kostenverwaltung und Kostenkontrolle bei der US-Armee dar.

1. GFEBS-Sicherheitsanforderungen

(1)-Fir ortsansdssige GFEBS-Anwender ergeben sich, abgesehen von der GFEBS-Zertifizierung
(Zertifizierungsformblatt - Anlage 1), keine zusitzlichen Sicherheitsanforderungen. Eine
besondere Sicherheitsfreigabe (,,Secret Clearance®) bzw. eine GFEBS-spezifische zusitzliche
Sicherheitsiiberpriifung nach Local National Screening Program (LNSP) ist nicht erforderlich.

(2) Allgemeingiiltige Zugangsvoraussetzungen im Bezug auf USAREUR-Netzwerke (CAC),

dem Army-Internetportal (AKO), USAREUR-Gelidnden (Installation Pass) usw., die sich aus
anderen Army in Europe Regulations (AER) ergeben, bleiben hiervon unberiihrt.
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I1I. GFEBS-Anwender

(1) Grundsitzlich stellt GFEBS ein Nachfolgeprogramm fiir bestehende Programme und
Prozessabldufe dar. Durch GFEBS werden Umfang und Komplexitit der bisherigen Tétigkeiten
keine wesentlichen Verdnderungen erfahren.

(2) Ortsansdssige  Arbeitnehmer, zu deren Aufgaben es bislang gehorte, mit
Vorgingerprogrammen zu arbeiten, werden kiinftig qualitativ und quantitativ gleichwertige
Tatigkeiten und Funktionen innerhalb GFEBS ausfiihren.

(3) Es ist in der Regel nicht vorgesehen, grundsitzlich neue Arbeitsmethoden einzufiihren, die
das bisherige Titigkeitsbild dem Wesen nach verdndern. Sollten im Einzelfall doch einmal
grundlegende Umstellungen des Arbeitsverhéltnisses geplant oder notwendig sein, werden
etwaige Beteiligungsrechte der zustdndigen Betriebsvertretung und Schwerbehindertenvertretung
durch diese Dienstvereinbarung nicht eingeschrinkt.

(4) Die Entscheidung dariiber, welche Arbeitnehmer GFEBS anwenden, hat auf allen Ebenen -
einschlieBlich den ortlichen Dienststellen - nachvollziehbar und ausschlieBlich funktionsbezogen
unter Beachtung der Gleichbehandlungsgrundsitze zu erfolgen. Insbesondere sollen
Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden, auch unter GFEBS alle zur Durchfiihrung ihrer Arbeit
erforderlichen oder niitzlichen Informationen und Funktionen zur Verfiigung zu haben.

V. GFEBS-Funktionen und -Zugriffrechte

(I) GFEBS spiegelt die aktuellen Aufgaben und Verantwortlichkeiten seiner Anwender in
Zugriffrechten (Lese-, Schreibe-, Genehmigungs-, Bestellrechte usw.; sog. ,,Roles*) wider.
Grundsitzlich erwachsen den Arbeitnehmern durch GFEBS selbst keine zusitzlichen Aufgaben
und Verantwortlichkeiten, die sie nicht bereits, wenn auch in anderer Form, innehatten.

(2). Die Zuweisung von GFEBS-Zugriffsrechten hat auf allen Ebenen - einschlieBlich den
ortlichen Dienststellen - nachvollziehbar und ausschlieBlich funktionsbezogen unter Beachtung
der Gleichbehandlungsgrundsitze zu erfolgen. Insbesondere sollen Arbeitnehmer in die Lage
versetzt werden, auch unter GFEBS alle zur Durchfithrung ihrer Arbeit erforderlichen oder
niitzlichen Informationen und Funktionen zur Verfiigung zu haben.

V. GFEBS-Schulungen

(1) GFEBS-Anwender werden rechtzeitig und ausreichend, unter Beriicksichtigung der
individuellen Vorkenntnisse, geschult. Neben einer GFEBS-Basisschulung hat jeweils ein auf die
jeweilige GFEBS-Funktion zugeschnittenes Training stattzufinden. Den Anwendern sollen
wihrend der Einarbeitungszeit Ansprechpartner benannt werden, an die sie sich bei Fragen und
Problemen wenden konnen. Dieser Ansprechpartner berit und unterstiitzt GFEBS-Anwender im
Hinblick auf die Erreichung des Schulungsziels.
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(2) Die Zuweisung von GFEBS-Schulungen hat auf allen Ebenen - einschlieflich den ortlichen
Dienststellen - nachvollziehbar und ausschlieBlich funktionsbezogen unter Beachtung der
Gleichbehandlungsgrundsitze zu erfolgen. Insbesondere sollen Arbeitnehmer in die Lage
versetzt werden, auch unter GFEBS alle zur Durchfiihrung ihrer Arbeit erforderlichen oder
niitzlichen Informationen und Funktionen zur Verfiigung zu haben.

(3)  Die Dienststellen teilen den ortlich zustindigen Betriebsvertretungen die nach diesen
Grundsédtzen vorgesehenen Schulungsmafinahmen mit. Etwaige Beteiligungsrechte der
zustdndigen Betriebsvertretung und Schwerbehindertenvertretung werden von dieser
Dienstvereinbarung nicht beriihrt.

VI. GFEBS-Datenschutz

(1) Gespeicherte GFEBS-Daten sind umfinglich zu schiitzen. Datentrdger mit Tatigkeitsdaten
einzelner Arbeitnehmer sind fiir Unbefugte unzugénglich aufzubewahren. Nicht mehr benétigte
Daten werden gel6scht.

(2) Der in GFEBS-Dateien gespeicherte Benutzername darf nur in Anzeigen oder Ausdrucken
verwendet werden, um bei einzelnen Vorgéngen und zur Kldrung von Nachfragen im Einzelfall

die Ansprechpersonen kenntlich zu machen.

(3) Unberiihrt hiervon bleiben Regelungen und Vereinbarungen, die sich aus anderen
Rechtsgrundlagen ergeben.

VII. GFEBS-basierte Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Personenbezogene Daten, die sich aus dem Gebrauch von GFEBS ergeben, diirfen nicht zum
Zwecke der Leistungs- und Verhaltenskontrolle erhoben werden.

VIII. Schlussbestimmungen und Salvatorische Klausel

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen.

(2). Sie ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des US-Haushaltsjahres kiindbar. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, im Falle der Kiindigung die Verhandlungen bei Vorliegen

eines Anderungsvorschlages unverziiglich aufzunehmen.

(3) In Fillen der Kiindigung wirken die gekiindigten Bestimmungen solange nach, bis sie durch
eine neue Vereinbarung ersetzt werden.

(4) Sofern einzelne Bestimmungen dieser Dienstvorschrift unwirksam sind oder werden, wird
davon die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.
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(5) Sollte den Vertragsschliefenden dieser Dienstvereinbarung eine eventuelle Unwirksamkeit
bekannt werden, verpflichten sie sich, schnellstméglich eine neue Regelung zu treffen, die dem
gewollten Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit wie méglich entspricht.

(6) Sollten Tatbestinde durch diese Dienstvereinbarung nicht geregelt sein, die den
VertragsschlieBenden dieser Dienstvereinbarung bekannt werden, so verpflichten sie sich,
umgehend eine Regelung ergidnzend zu vereinbaren, die den Grundsitzen dieser

Dienstvereinbarung entspricht.
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Diredtor of Civilian Person}}ql)
United States Army, Europe

/‘-/ ‘/)-ec, 20/

Datum

(MUW W

Stellvertretender Vorsitzendet
Hauptbetriebsvertretung USAREUR
(Gruppenvertreter Arbeiter)

AS: Dez. [040

Datum
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Stellvertretender Vorsitzender
Hauptbetriebsvertretung USAREUR
(Gruppenvertreter Angestellte)

1S Do L0A0

Datum

22w (/0 ! L
Hauptvertrauensperso# der

Schwerbehinderten, USAREUR
(ordnungsgem. beteiligt gem. §§ 95 ff. SGB I1X)

A8z, 2000

Datum




