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U.S. Department of Health and Human Services ¢ Office for Civil Rights ¢ Washington, D.C. 20201 ¢ (202) 619-0403

WASZE PRAWA WEDLUG ODDZIAL U 504 AKTU REHABILITACJI

Co to jest Oddzial 504?

Oddzial 504 Aktu Rehabilitacji z roku 1973-go jest narodowym prawem ktore chroni zakwalifikowane
osoby przed dyskryminacja oparta na podstawie ich uposledzenia. Prawa przeciwko dyskryminacji
dotycza si¢ pracodawcodw 1 organizacji ktore otrzymuja finansowe zasitki z jakiegokolwiek Federalnego
departamentu lub agencji, wlacznie z Departamentem Zdrowia i Stuzby Humanitarnej(DHHS). Te organizacje i
pracodawcy obejmuja szpitale, domy opiekuncze, centra dla umystowo chorych i programy ustug

humanitarnych.

Oddziat 504 zabrania organizacjom i pracodawcom odméwic pomocy lub dyskryminowa¢ przeciwko osobom
z uposledzeniami ktoérym si¢ naleza zasitki i pomoc. Oddziat ten okresla prawa osob z uposledzeniami w

udziale 1 mozliwosci dostepu do programoéw, ustug 1 zasitkow.
Kto jest chroniony przed dyskryminacjg?

Oddziat 504 chroni zakwalifikowane osoby 7 uposledzeniami. Pod tym prawem, osoby z uposledzeniami to sa
osoby z fizycznym lub umystowym uszkodzeniem, ktére powaznie ograniczaja jeden lub wigcej powaznych
zyciowych aktywnosci. Osoby ktore w przesztosci miaty, lub ktére wygladaja jak by mialy fizyczne lub
umystowe uposledzenia ktére powaznie ograniczaja jedna lub wiecej aktywnosci zyciowych sa rowniez kryte
tym prawem. Powazne zyciowe aktywnos$ci znacza: by¢ samowystarczalnym, méc, widzieé, styszec ,

mowic, oddycha¢, pracowac, wykonywac r¢czne roboty 1 uczy¢ si¢. Niektore przyktady uposledzenia ktore
moga powaznie ograniczyc wigkszo$¢ aktywnosci zycia, nawet z pomoca lekarstw lub aparatury sa : AIDS,
alkoholism, $lepota lub utrata wzroku, rak, ghuchota lub utrata stuchu, cukrzyca, narkomania, choroby serca i

choroby umystowe.

Dodatkowo, aby uzupeti¢ powyzej podane okreslenia, w celu otrzymania opieki, nauki lub treningu,

zakwalifikowane osoby 7 uposledzeniami sa osobami ktore wypeliniaja normalne i podstawowe wymagania.



Do celow zatrudniania, zakwalifikowane osoby z uposledzeniami to sa osoby ktoére z zrozsa dnymi
dogodnosciami moga wykonywac podstawowe funkcje w zawodzie ktory chca wykonywac lub do ktérego
zostali zatrudnieni. (Skargi dotyczace dyskryminacji z zatrudnieniu na podstawie uposledzenia przeciwko
poszczegdlnym osobom beda skierowane do U.S. Equal Employment Opportunity Commission [Komisja
Réwnych Praw w zatrudnianiu] do przegla du). Rozsqdne dogodnosci znaczy ze pracodawca ma podjac

rozsadne kroki aby pomoc, chyba ze to by spowodowato wyja tkowa trudnosc¢ .

Akt ktory zabrania Dyskryminacji w Shluzbie Zdrowia i Humanitarnych Uslugach

Oddziat 504 zabrania stosowania dyskryminacji w dostgpie ustugi, przystepnosci, obstudze, zatrudnieniu, w
usludze administracyjnej i odpowiedzialno$ci organizacji otrzymujacych Federalne finansowe fundusze. Kto

otrzymuje Federalna finansowa pomoc nie moze, na podstawie uposledzenia:

X Odmowi¢ zakwalifikowanym osobom mozliwosci uczestniczenia i kozystania z federalnie

ufundowanych programéw, ustug, lub innych dogodnien.

X Odmowi¢ dostgpu do programow, ustug i dogodnien lub odmowic mozliwosci uczestniczenia z powodu

ograniczen fizycznych.

X Odmowi¢ mozliwosci zatrudnienia, tacznie z zatrudnieniem, promocja, treningiem, otrzymania zasitkow

do ktorych jest prawo lub kwalifikacja...

Te 1 inne zakazy przeciwko dyskryminacji uzasadnione na podstawie uposledzenia sazawarte w
Departamencie Zdrowia 1 Stuzby Humanitarnej (DHHS) Oddziat 504 regulamin 45 CFR (Kodex Federalnych
Regulacji) czesc 84.

Po informacje jak ztozy¢ skarge o dyskryminacji, lub otrzymac¢ informacj¢ co do natury praw cywilnych,
prosze skontaktowac si¢ z nami. Pracownicy Buiro Praw Cywilnych uczynia wszelkiego wys$itku aby Wam

udzieli¢ wlasciwej pomocy.

Telefon: 1-800-368-1019(Glos) 1-800-537-7697 (TDD dla gluchoniemych)
E-Mail: ocrmail@hhs.gov Website: http://www.hhs.gov/ocr

Your Rights Under Section 504 of the Rehabilitation Act
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