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Lién Lac S& An Sinh Xa Hoi

Viéng thaim mang lué6i caa chung toi
Mang lu6i www.socialsecurity.gov ctua ching t6i la tai nguyén
gia tri c6 cac thong tin ve tat ca cac chuong trinh ctia S& An Sinh Xa
Hoi. Mang lu6i nay c6 thé gitp quy vi:
« Ding ky nhén phuc lgi huu tri, khuyét tat, va Medicare;
o Xem lai Social Security Statement (Khai Bdo An Sinh Xa Hpi) ctia
quy vi;
o Lay dia chi cia van phong An Sinh Xa Ho¢i dia phuong;
o Yéu cau mot thé Medicare thay thé; va
o Tim ban sao cta cic 4n phdm.
Mot s6 dich vu nay chi dugc cung cdp bing tiéng Anh.

Hay goi s0 mién cudc ciia chung toi

Ngoai viéc sti dung trang web ctia ching t6i, quy vi cting c6 thé
goi s6 mién cudc ctia ching t6i 1-800-772-1213. Chiing t6i sé bao
mat moi cudc goi. Néu quy vi ndi tiéng Tay Ban Nha, nhin phim 2.
Daéi vai tat ca cac ngdn ngii khac, nhan phim 1, gitt may va yén ling
trong khi c6 thong bdo nhéc thoai ty dong bing tiéng Anh cho dén
khi c6 mot dai dién tra 16i. Pai dién do sé lién hé mot thong dich
vién dé gitp xt ly cudc goi ctia quy vi. Dich vu thdéng dich dugc cung
cdp mién phi. Chung t6i c6 thé giai dap cac thac mac cu thé tii 7 gio
sang dén 7 gio toi, tui thi Hai dén thi Sau. Néi chung, quy vi sé phai
cho ngén hon néu quy vi goi trong tudn sau thi Ba. Ching t6i c6 thé
cung cdp thong tin bang tiéng Anh qua dich vu tra 16i ty dong 24 gis
moi ngay. Néu quy vi khiém thinh hodc ndng tai, quy vi c6 thé goi s6
TTY ctia ching t6i, 1-800-325-0778.

Chung t6i cting mudn chéc 1a quy vi nhan dugc dich vu chinh xac
va lich su. D6 la ly do vi sao ching t6i c6 dai dién An Sinh Xa Hoi
thi hai giam sat mot s6 dién dam.
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http://www.socialsecurity.gov/medicarecard
http://www.ssa.gov/multilanguage/Vietname/vietnamese.htm
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An Sinh Xa Hoi va nhiing du tinh huu tri

An Sinh Xa Ho¢i la mot phan ctia chuong trinh huu tri cho hau
hét cac cong nhan vién Hoa Ky. Néu qui vi la trong s6 96 phan tram
nhan vién dugc bao quan theo hé thong An Sinh Xa Hoi, qui vi nén
biét hé thong nay lam viéc ra sao va minh sé nhan dugc gi tii S§ An
Sinh Xa H¢i khi vé nghi huu. Tap sach nay giai thich viéc quy vi
6 thé du diéu kién nhan trg cdp An Sinh Xa Hoi nhu thé nao, thu
nhap va do tudi ctia quy vi ¢6 thé anh hudng thé nao dén trg cdp cta
quy vi, quy vi nén nghi dén viéc gi khi quyét dinh lac vé€ huu va tai
sao quy vi khong nén trong doi vao An Sinh Xa Hoi nhu thu nhap
huu tri ctia minh.

Tap sach nay cung cép nhiing thong tin can ban vé quyén lgi huu
tri An Sinh X4 hoi va khong c6 y dinh dé tra 1oi tat ca cac cau hoi.
Dai véi nhiing cau hoi riéng vé trudng hop ctia qui vi, qui vi nén
tham khao v6i nhan vién dai dién ctia SG An Sinh Xa Hoi.

Quyeén lgi phu cap huu tri

Lam thé nao d€ du tiéu chuin nhin quyén lgi phu cap
huu tri?

Khi lam viéc va dong thué An Sinh Xa Hoi, qui vi c6 dugc mot s6
“tin chi” cho quyén lgi An Sinh Xa Hoi.

S6 tin chi cin thiét d€ nhan quyén lgi phu cap huu tri tuy theo
ndm sinh cta qui vi. Néu sanh vao nam 1929 hay sau nay, qui vi can
40 tin chi (10 ndm lam viéc).

Néu qui vi nghi lam trudc khi c6 du tin chi dé€ du tiéu chuin nhin
quyén 1gi, thi cic tin chi van dugc giti trong ho so An Sinh Xa Hoi
cua quy vi. Chuing t6i khong thé thanh todn bat ky khoan trg cdp
huu tri nao cho dén khi quy vi c6 s6 tin dung bat budc.

Quyén lgi phu cap huu tri sé 1a bao nhiéu?

Quyén lgi phu cap dua theo s6 tién qui vi lam dugc bao nhiéu
trong thoi gian qud trinh lam viéc. Luong bong lam tron doi cao thi
két qua sé c6 dugc quyén lgi nhiéu hon. Néu nhu qui vi khong di
lam viéc trong mot s6 nam hoac c6 loi tiic thap, thi mic quyén 1gi cé
thé sé thdp hon néu so véi lac qui vi ¢d qua trinh lam viéc déu dan.
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Quyén lgi phu cdp cling bi anh hudng tuy theo tudi ma qui vi
muon nghi huu. Néu nghi huu lac 62 tudi (tudi nghi huu sém nhét
doi véi S& An Sinh Xa Hoi), thi quyén lgi cta qui vi sé thap hon la
doi cho dén sau nay méi nghi huu. Diéu nay sé dugc giai thich chi
tiét noi trang 6 va 8.

LUU Y: Néu quy vi la nguidi lao dong 60 tudi tré 1én hién khong
nhdn dugc trg cdp An Sinh Xa Hoi, moi ndam quy vi sé nhdn dugc Bdn
Ké An Sinh Xa Hoi, bdn nay tém tat cdc khodn thu nhdp ciia quy vi.
Nguigi lao dong nao budc sang tudi 25 sé nhdn dugc mot Bdn Ké duy
nhdt mot lan qua dudng buu dién. Néu quy vi la nguidi lao dong 18
tuoi tré lén, quy vi c6 thé nhan dugc Ban Ké do trén mang. N6 cé thé
la mot cong cu quy gid gitip quy vi lap ké hoach cho mot tuong lai tai
chinh ddm bdo. N6 cung cap cho quy vi mot ho so vé thu nhdp ciia
quy vi va cung cdp cdc con so udc tinh vé so tién trg cdp An Sinh Xa
Hoi ctia quy vi 6 nhitng d¢ tudi vé huu khdc nhau. N6 ciing cung cdp
mt con s vdc tinh vé cdc khodn trg cdp tan tdt ma quy vi c6 thé nhdn
dugc néu quy vi bi tan tdt nghiém trong trudc khi vé huu, ciing nhu
udc tinh vé cdc khodn trg cdp danh cho ngudi con song ma S6 An Sinh
Xa Hoi sé cung cdp cho vo/chong ciia quy vi va cdc thanh vién gia dinh
du diéu kién khi quy vi qua doi. D€ tao mgt tai khodn truc tuyén dé
xem lai Ban Ké cua quy vi, hay truy cdp trang web cua chiing toi tai
www.socialsecurity.gov/mystatement.

Quy vi ¢6 thé nhian dugc cac con s6 udc tinh trg cip
huu tri

Quy vi ¢4 thé stt dung Cong Cu UGc Tinh Trg Cdp Huu Tri dé ¢c6
dugc con s6 udc tinh trg cip huu tri ngay lap tiic va tuy theo cd nhan
dé giup quy vi 1ap ké hoach vé huu cho minh. Céng Cu U6c Tinh
Trg Cap Huu Tri truc tuyén la mot cong cu lap ké hoach tai chinh
tién lgi, an toan va nhanh chéng, vi né loai bo viéc can phai nhap
thong tin s6 ndam thu nhap theo cach thu cong. Cong cu udc tinh nay
ciing sé cho phép quy vi tao ra cac tinh hudng gia dinh. Vi du nhu,
quy vi c6 thé thay d6i ngay “ngung di lam” hodc thu nhap du kién
trong tuong lai dé tao ra va so sanh cac Iya chon huu tri khac nhau.
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Dé biét thém thong tin, hay yéu cau dn phdm Online Retirement
Estimator (Cong Cu Uéc Tinh Trg Cdp Huu Tri Truc Tuyén, An
Phim S6 05-10510) hodac How To Use The Online Retirement
Estimator (Cdch Sit Dung Cong Cy Udc Tinh Trg Cdp Huu Tri Truc
Tuyén, An Phdm S8 05-10511) hoic truy cap trang web clia chiing t6i
tai www.socialsecurity.gov/estimator.

bu tudi huu tri toan phan

Néu quy vi sinh nam 1944 trg vé trudc, quy vi da da diéu kién
nhan trg cdp An Sinh Xa Hoi day du. Néu quy vi sinh trong khoang
tt ndm 1943 dén nam 1960, d6 tudi c6 thé nhan dugc trg cap huu
tri ddy du sé ting dan 1én tudi 67. Bang sau day liét ké do tudi huu tri
day du theo nam sinh.

Tu6i nhin quyén lgi An Sinh Xa Héi day du
Ndm sanh D1 tudi nghi huu
1943-1954 66
1955 66 tudi 2 thang
1956 66 tudi 4 thang
1957 66 tudi 6 thang
1958 66 tudi 8 thang
1959 66 tudi 10 thang
1960 va sau do 67

LUU Y: Nhiing ngudi sanh vao ngay 1 thdng Giéng ciia
bdt cii nam nao nén xem phdn nam trudc do

Nghi huu s6m

Quy vi c¢6 thé nhan dugc trg cdp huu tri An Sinh Xa Hoi ngay ti
62 tudi. Tuy nhién, quy vi sé nhan dugc mét khoan trg cdp thip hon
néu quy vi vé€ huu trude d6 tudi nghi huu day da. Vi du nhu, néu quy
vi vé€ huu lic 62 tudi, trg cip ctia quy vi sé thdp hon khoang 25 phan
tram so véi trudng hgp quy vi chd dén khi quy vi dat dén d6 tudi
nghi huu day du.
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Mot s6 ngudi nghi lam trudce 62 tudi. Néu nhu thé thi nhiing nam
khong c6 lgi tiic sé lam cho quyén lgi An Sinh Xa hoéi thap hon khi
ho nghi huu.

LUU Y: Thinh thodng vi vdn dé siic khde khién ngudi ta phdi nghi
huu s6m. Néu khong thé lam viéc vi van dé siic khde, qui vi nén ngp
don xin quyén lgi tan phé An Sinh Xa Hoi. Miic quyén lgi tan phé
giong nhu quyén lgi nghi huu toan phdn, khong gidm. Néu qui viu
dang nhan quyén lgi tan phé An Sinh Xa Hoi thi khi di tudi nghi huu
toan phdn nhiing quyén lgi nay sé dugc chuyén sang quyén lgi huu tri.
Muon biét thém chi tiét, goi cho chiing toi dé xin mot dn bdn vé Quyén
Loi Tan Phé (An Phdm S6 05-10029-V).

Tri hoan nghi huu

Qui vi van c6 thé tiép tuc lam viéc ngay ca khi qua tu6i nghi huu
toan phan. Néu nhu vay, quyén lgi An Sinh Xa Hoi sé tang trong
tuong lai bang hai cach.

Méi nam lam viéc tiép theo sé cong thém mdt nam lgi tiic vao ho
so An Sinh Xa Hoi. Loi ttic tron doi sé cao hon c6 nghia la quyén loi
phu cap sé nhiéu hon khi nghi huu.

Ngoai ra, quyén lgi ctia qui vi sé tu dong tang 1én theo phan tram
tt ldc du tudi nghi huu toan phan cho dén khi bat ddu nhin quyén
lgi hodc cho dén khi dugc 70 tudi. Phin tram thay dd6i tuy theo ndm
sanh cta qui vi. Thi dy, néu qui vi sanh nam 1943 hay sau do, chiing
toi sé cong 8 phan tram mot ndm vao quyén lgi cho méi ndm ma
qui vi khong xin quyén lgi An Sinh Xa Hdi sau khi da tudi nghi huu
toan phan.

LUU Y: Néu quy vi mudn tri hoan nghi huu tré, nhé ghi danh
nhdn Medicare liic 65 tudi. Trong vai trudng hgp, bdo hiém y t€ sé

mdc hon néu quy vi hoan ndp don xin Medicare.Cdc chi tiét khdc vé
Medicare xin xem trang 16-17.
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Quyét dinh khi nao nghi huu

Chon lya thoi diém dé€ nghi huu la mot su viéc quan trong nhung
do 1a quyét dinh riéng cua tling ca nhén. Bat ké quy vi chon nghi
huu & do tudi nao, quy vi nén lién hé trudc véi S& An Sinh Xa Hoi
dé tim hiéu céc lya chon hién c6 va dua ra quyét dinh c6 can nhac.
Trong mot so trudng hop, lua chon thang nghi huu c6 nghia la tién
tra quyén loi cao hon cho qui vi va gia dinh minh.

D¢ chon thoi di€ém nghi huu, thi nhiing chuyén gia vé tai chanh
ndi diéu quan trong can nhé la qui vi sé phai can khoang 70-80 phan
tram cua loi tiic luong nhu lac con di lam trudc khi vé nghi huu, thi
méi cé dugc mot cudc song huu tri thoai mai. Tién An Sinh Xa Hoi
chi thay thé khoang 40 phan tram lgi tiic trudc khi nghi huu cho
mot cong nhan vién trung binh, diéu quan trong la phai c6 thém tién
huu béng, tiét kiém va dau tu.

Khi nghi dén viéc huu tri, quy vi nén néi chuyén véi dai dién An
Sinh Xa Hoi trong nam trudc nam quy vi tinh huu tri. Quy vi c6
thé c6 lgi hon néu quy vi bat dau nhan quyén loi huu tri ctia minh
trudc khi that su ngting lam viéc. Quy vi nén ndéép don xin quyén
lgi khoang ba thang trudc ngay quy vi bat dau hudng quyén lgi ctia
minh. Néu quy vi chua sdn sang d€ huu tri, nhung nghi la minh sé
vé huu trong mét ngay day, quy vi nén vao mang ludi ctia S An
Sinh Xa Hoi d€ st dung thdng tin tién lgi vé hoach dinh huu tri tai
www.socialsecurity.gov/retire.

Quyén lgi phu cap huu tri cho cac 6ng géa vg va géa phu

Céc Ong goa vg va goa phu c6 thé bat dau nhan quyén lgi An Sinh
Xa Hoi & tudi 60, hay & tudi 50 néu ho bi tan phé. Va ho c6 thé nhin
quyén lgi bi giam b6t ctia mot ho so va sau do chuyén sang quyén lgi
day du & ho so khac. Thi du, mét phu nit c6 thé lanh quyén lgi cua
gda phu bi gidm & tudi 60 hodc 62 va sau dé chuyén sang quyén lgi
nghi huu (100 phan tram) day da khi ba du tudi nghi huu toan phan.
Céc quy luat thay dai tuy theo tting trudng hop, do d6 qui vi nén
thao luin véi nhéan vién dai dién An Sinh Xa Hoi vé cac lya chon
danh cho minh.
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Quyén lgi phu cip gia dinh

Quyén lgi cho ngudi than trong gia dinh
Néu quy vi dang nhan dugc trg cap huu tri An Sinh Xa Hoi, mot

s6 thanh vién trong gia dinh quy vi ciing c6 thé nhin dugc trg cép,

bao gom:

+ Vo hay chong, néu ho dugc 62 tudi hay I6n hon;

o Vg/chong dudi 62 tudi, néu ho dang cham séc mot dita con da
diéu kién trong ho so cua ban, dita con nay dudi 16 tudi hodc bi
tan tat;

Vo hay chong ca da ly di, néu ho dugc 62 tudi hay 16n hon (xin
xem “Quyén lgi cho ngudi phoi ngau da ly di” noi trang 11);

+ Con cho dén 18 hay cho t6i 19 tudi, néu la hoc sinh toan thoi gian
chua t6t nghiép trung hoc; va

« Con bi tan phé, ngay ca khi dugc 18 tudi hay l6n hon.

Néu c6 con (bao gom con nudi) sau khi qui vi bat dau nhan quyén
lgi, hay bao cho ching tdi biét vé dita con nay d€ chung t6i ctiu xét
coi dua tré c6 du tiéu chudn d€ nhin quyén lgi hay khong.

LUU Y: Trg cdp danh cho cdc con chi dp dung doi v6i nhiing diia
con chua ldp gia dinh. Tuy nhién, trong nhiing trudng hgp nhdt dinh,
trg cdp dugc thanh todn cho mgt diia con tan tdt da két hon véi mot
nguoi ciing bi tan tdt tu lic con bé.

Quyén lgi ciia ngudi phdi ngau

Nguoi phéi ngau khong lam viéc hodc 6 1gi tiic thap cd thé nhin
quyén lgi bang mot ntia quyén lgi ddy du ctia cong nhan vién nghi huu.
Néu qui vi du tiéu chudn nhan ca hai quyén lgi nghi huu riéng ctia qui vi
va quyén lgi véi tu cach 1a ngudi phdi ngau, chiing t6i ludn tra quyén loi
riéng ctia qui vi trudc. Qui vi sé nhin quyén lgi két hgp bang véi quyén
1gi cao ctia ngudi phéi ngau néu quyén lgi cia qui vi véi tu cach la ngusi
phdéi ngau cao hon quyén lgi nghi huu ctia riéng minh.

Néu ban da di dén ban nghi huu toan dién tudi, va ¢6 thé nhan
duoc chong/vg ctia hodc dang trude chong/vg cua ich va ban cua
chinh minh nghi huu ich, ban ¢6 thé chon nhén duoc chi chong/

Vo cua ich va tiép tuc dén ldy tri hoan nghi huu tin dung tai ban ctia
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chinh minh su an toan xa héi ky luc. Sau d6 quy vi c6 thé nop don

xin trg cap sau va nhan dugc mot khoan trg cap hang thang cao hon

dya trén tac dong cta tin dung huu tri da hoan.

Néu qui vi nhan tién huu bong can ct trén viéc lam ma trudc kia
qui vi khong phai dong thué An Sinh Xa Hoi,thi quyén lgi nguoi
phdi ngau c6 thé sé bi giam. Chi tiét vé tién huu bong khong phai tu
qui An Sinh Xa Hdi c6 thé xem trang 15 clia 4n ban nay.

Néu vg/chong cua quy vi mudn nhan trg cap huu tri An Sinh Xa
Hoi trude khi ho dén do tudi huu tri day du, s6 tién trg cip sé giam.
Mutic giam tuy theo khi nao nguoi dé sé du tudi nghi huu toan phan.

Thi du:

o Néu du tudi nghi huu toan phén la 65, ngudi phoéi ngau c6 thé
nhan 37.5 phan tram quyén lgi khong bi giam ctia nhan vién &
tudi 62;

o Néu du tudi nghi huu toan phén la 66, ngudi phéi ngau c6 thé nhin
35 phén tram quyén lgi khong bi gidm ctia nhén vién & tudi 62;

 Néu du tudi nghi huu toan phan la 67, ngudi phéi ngau cé thé
nhan 32.5 phan tram quyén lgi khong bi giam ctia nhan vién &

tudi 62.

Muic quyén lgi sé tang lén khi cang 16n tudi cho dén t6i da 50
phén tram lic du tudi nghi huu toan phan. Néu du tudi nghi huu
toan phan nam ngoai nhiing diéu néu trén day thi miic quyén lgi sé
nam trong khodng tii 32.5 dén 37 phan tram & tudi 62.

Tuy nhién, néu ngudi phoi ngau cua qui vi dang cham sdc con
duéi 16 tudi hay tan phé va dang nhan quyén lgi An Sinh Xa Hoi
trén ho so ctia qui vi, thi ngudi phéi ngdu nay sé nhan dugc day du
quyén lgi bat ké tudi tac 1a bao nhiéu.

DuiGi day la mét thi du:

Thao Lé du tiéu chuidn nhan quyén lgi huu tri la $250 va quyén
lgi ctia nguoi phoi ngau 1a $400. Bén tudi nghi huu toan phan, ba sé
nhan quyén lgi huu tri riéng cia minh la $250, va chung toi sé thém
vao $150 tu quyén lgi ciia ngudi phoi ngau cua ba, téng cong 1a $400.
Nhung néu ba lanh quyén lgi huu tri trudc khi da tudéi nghi huu
toan phan thi ca hai s6 tién nay sé bi giam xudng.
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LUU Y: Vig/chong hién tai ciia quy vi khong thé nhan dudc trg cap
danh cho vg/chong cho dén khi quy vi nop don xin trg cdp huu tri.
Tuy nhién, néu quy vi 6 dé tudi huu tri ddy du, quy vi c6 thé lam don
xin trg cdp huu tri va sau dé yéu cdu hoan thanh todn. Bang cdch do,
vo/chdng cua quy vi cé thé nhdn dugc trg cdp danh cho vg/chong va
quy vi ¢6 thé cé tin dung huu tri da hoan cho dén 70 tudi. Chi cé mot
nguoi vo/chong c6 thé lam don xin trg cdp “chi danh cho vg/chong”.

Quyén lgi phu cap téi da cho mét gia dinh

Néu qui vi ¢ con du tiéu chudn nhén tién An Sinh Xa Hoi, moi
ngudi con sé nhan cho dén mot ntia quyén lgi day du caa qui vi.
Nhung c6 mot muic gidi han an dinh vé s0 tién tra cho gia dinh—
thudng tu 150-180 phan tram tién tra quyén lgi riéng ctia qui vi. Néu
quyén loi téng cong do ngudi phoi ngau hay con nhiéu hon muic gisi
han nay thi quyén lgi ctia ho sé bi giam xuéng. Quyén lgi ctia qui vi
sé khong bi anh hudng gi hét.

Quyén lgi cho ngudi phéi ngau da ly di

Ngudi phdi ngau da ly di ctia qui vi ¢6 thé nhan quyén lgi theo
hoé so An Sinh Xa Hoi ctia qui vi néu cudc hon nhan kéo dai it nhat
10 nam. Ngudi phdi ngau da ly di phai dugc 62 tudi hay 16n hon va
chua lap gia dinh.

Mtic quyén lgi ma 6ng hay ba ay nhén sé khong anh hudng gi
dén muic quyén logi ma qui vi hay ngudi phéi ngau hién tai ctia minh
dang lanh.

Ngoai ra, néu qui vi va ngudi phoi ngau trudc day ctia minh daly
di dugc it nhat hai ndm, qui vi va ngudi phéi ngau da ly di trude day
dugc it nhét la 62 tudi, thi ong hay ba ay c6 thé nhan quyén lgi ngay
cd khi qui vi chua nghi huu.

Www.socialsecurity.gov



Nhiing diéu cin biét khi da tiéu chuan nhan quyén lgi

huu tri

Lam sao ndp don véi S6 An Sinh Xa Hoi ?

Qui vi ¢6 thé nop don xin quyén lgi huu tri truc tuyén trén
www.socialsecurity.gov hodc goi s6 mién phi ctia chiing toi tai
1-800-772-1213 Qui vi c6 thé 14y hen dén van phong An Sinh Xa
Hoi d€ nop don.

Tuy theo trudong hgp ctia minh, qui vi sé cdn mot s6 hay tat ca cac
loai gidy to néu duédi day. Nhung diing tri hoan nop don xin quyén
lgi boi vi qui vi khong c6 tat ca nhiing gidy t6 nay. Néu qui vi khong
c6 nhiing gidy td can thiét nay, chiing t6i c6 thé giup qui vi lay dum.

Gidy to can thiét:

S0 An Sinh Xa Hoi;

« Gidy khai sanh;

o Mau W-2 hay ban khai thué ty lam chu trong ndm viia qua;

« Gidy giai ngi néu qui vi da phuc vu trong quan doi;

« Gidy khai sanh ctia ngui6i phoi ngau va s6 An Sinh Xa Hoi néu
ong hay ba nop don xin quyén loi;

« Gidy khai sanh va s6 An Sinh Xa Hoi ctia cac con, néu qui vi ndp
don xin quyén 1gi cho con cai;

« Gidy ching nhan la cong dan Hoa Ky hay tinh trang thuong tra
hop phap néu qui vi (hay ngudi phoéi ngau hodc con nop don xin
quyén 1gi) khong sanh tai Hoa Ky; va

o Tén ctia t6 chuic tai chinh ctia quy vi, s6 dinh tuyén va s6 tai
khoan cta quy vi, dé c6 thé ky gtii truc tiép cac khoan trg cdp ctia
quy vi vao tai khoan ctia quy vi. Néu quy vi khong c6 tai khoan
tai mot t6 chuic tai chinh hodc mudn nhén trg cip trén thé ghi ng
tra trudc, quy vi c6 thé nhan dugc mot thé Direct Express®. D€
biét thém thong tin, hay truy cap www.GoDirect.org.

Qui vi can ndp ban chinh hodc ban sao c6 thi thuc xdc nhin cua
van phong cép gidy to nay. Qui vi c6 thé géi thu hay mang dén So
An Sinh Xa Ho¢i. Chung t6i sé sao chup lai va hoan tra ban chinh cac
gidy t& nay lai cho qui vi.
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Quyén khiéu nai

Néu qui vi kh()ng dong y véi quyét dinh vé don xin ctia minh, qui
vi c6 thé khiéu nai, Cdc thu tuc khiéu nai dugc gidi thich trong Tién
Trinh Khiéu Nai (An Pham S6 05-10041-V1).

Quy vi c6 thé xu ly khang nghi ctia minh bang dich vu trg
giup mién phi ctia S6 An Sinh Xa Hoi hodc quy vi c6 thé chon
mot ngudi dai dién giap quy vi. Ching tdi ¢6 thé cung cip cho
quy vi thong tin vé cac t6 chiic cé thé gitp quy vi tim mot nguoi
dai dién. D€ biét thém thong tin vé viéc chon mot ngudi dai
dién, hay yéu cau 4n phdm Quyén Dugc Pai Dién Cua Quy Vi
(An Pham S8 05-10075-VT).

Néu lam viéc va nhan quyén lgi cing mgt lic

Qui vi c6 thé tiép tuc lam viéc va van nhan quyén lgi huu tri. Loi
tic trong (hay sau) thang ma qui vi da tudi nghi huu toan phan sé
khong lam giam quyén lgi An Sinh Xa Hoi. Tuy nhién, quyén lgi ctia
qui vi sé bi giam xudng néu lgi tlic vugt qua muc an dinh cho nhiing
thang trudc khi qui vi d tudi nghi huu toan phin. (Xem bang &
trang 6 dé€ tim d¢ tudi huu tri day da ctia quy vi.)

Duigi day la cdch thiic thuc hién:

Néu qui vi chua dt tu6ai nghi huu toan phan méi $1 quyén lgi
phu cép sé bi khéu trtt cho mdi $2 1gi ttic ma qui vi kiém dugc trén
muic gi6i han 4n dinh thuong nién.

Vao nam qui vi da tudi nghi huu toan phén, quyén lgi cta qui vi
sé bi giam $1 cho mdi $3 qui vi kiém dugc trén muic gi6éi han 4n dinh
thuong nién cho dén thang ma qui vi du tudi nghi huu toan phén.
Mot khi da tudi nghi huu toan phan, qui vi c6 thé tiép tuc lam viéc
va quyén lgi An Sinh Xa Hoi sé khong bi giam xuong va khong can
biét 1a qui vi lam bao nhiéu tién.

Néu lgi tiic trong nam ctia qui vi cao hon hay thap hon mic uéc
tinh, hay bao cho chiing t6i biét cang sém cang t6t d€ ching t6i diéu
chinh lai quyén lgi ctia qui vi.

Néu qui vi muon biét thém chi tiét loi tic anh hudng ra sao dén
quyén lgi huu tri ciia minh, xin coi &n ban Lam Viéc C6 Anh HL[dng
Thé Nao DBén Quyén Lgi Ciia Quits Vi (An Phim S& 05-10069-VI) c6
néu gi6i han lgi tic thudng nién va hang thang hién tai.
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Quy ludt hang thang dac biét

Mot qui luat ddc biét sé ap dung cho lgi tiic ctia qui vi trong mot
ndm, thong thudng 1a nam nghi huu dau tién ctia qui vi. Theo quy
luat nay, qui vi ¢ thé nhén tién huu An Sinh Xa Hoi cho bét cu
thang nao ma qui vi “nghi huu”, bat ké 1gi ttic hang nim ctia minh.

Néu qu1’ vi muon biét thém chi tiét vé 1gi tlic anh hudng ra sao
dén quyén lgi huu tri ciia minh, xin xem &n bdn bdn ban Lam Viéc
Cé Anh Hudng Thé Nao Dén Quyén Lgi Ciia Quits Vi (An Phim S6
05-10069-VI) c6 néu gidi han loi tiic thudng nién va hang thang.

Quyén lgi huu tri cé thé phai dong thué
Khoang mét phin ba ngudi nhan An Sinh Xa Héi phai dong thué

lgi ttic trén quyén lgi phu cip ctia minh.

« Néu quy vi ndop mot ban khai thué€ lién bang nhu mot “ca nhan,”
va thu nhép két hop* clia quy vi nam trong khoang tu $25.000
dén $34.000, quy vi c6 thé phai dong thué lén dén 50 phén tram
s0 tién trg cdp An Sinh Xa Hoi ctia minh. Néu thu nhap két hgp*
ctia quy vi la trén $34.000, dén 85 phan tram so tién trg cap An
Sinh Xa Hoi ctia quy vi c6 thé phai chiu thué thu nhap.

o Néu khai thué chung, qui vi phai dong thué trén 50 phan tram
quyén lgi ctia minh néu qui vi va ngudi phdi ngau c6 lgi tic két
hgp* tii $32,000 dén 44,000. Néu lgi ttic két hgp* ctia qui vi nhiéu
hon $44,000, cho dén 85 phan tram ctia quyén lgi An Sinh Xa Hoi
phai chiu thuélgi tc.

 Néu da lap gia dinh va ndp ban khai thué riéng, qui vi sé dong
thué trén quyén lgi ctia minh.

« Vao moéi cudi nam, ching tdi sé goi qua dudng buu dién cho quy
vi Social Security Benefit Statement (Bdn Bdo Cdo Quyén Lgi An
Sinh Xa Hoi, Mau SSA-1099, 4n ban nay chi c6 bang Anh ngti)
cho biét s6 tién quyén lgi ma qui vi d nhan. Qui vi c6 thé diing
ban béo cdo nay khi dién ban khai thué lién bang d€ coi minh c6
phai dong thué trén bat ctt quyén lgi nao hay khong.

Du qui vi khong can phai khau tri thué lién bang, nhung lam
nhu véy thi sé dé dang hon la dong thué udc tinh moéi tam ca nguyét.
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Dé biét thém thong tin, hay goi s6 dién thoai mién phi ctia S&
Thué Lién Bang, 1-800-829-3676, dé yéu cdu An Phdm 554, Hudng
Dan Vé Thué Danh Cho Ngudi Cao Tudi (Tax Guide for Seniors),
va An Phim 915, Trg Cdp Huu Tri An Sinh Xa Hoi Va Uy Ban
Dbuong Sat Tuong Puong (Social Security And Equivalent Railroad
Retirement Benefits).

*Trén bdn khai thué 1040, “lgi tiic két hop” la tong s6 lgi tiic diéu
chinh cong véi tién 10i khong chiu thué va mot niia quyén loi An

Sinh Xa Hoi ctia quy vi.

Huu bong tui viéc lam khong phai do Co Quan An Sinh
Xa Hoi bao quan

Néu qui vi nhén huu béng tii viéc lam ma minh dong thué An
Sinh Xa Hoi, thi huu bong dé sé khong anh hudng dén quyén loi An
Sinh Xa Hoi ctia qui vi. Tuy nhién, néu qui vi nhan huu bong tui viéc
lam khong phai bdo quan bdi co quan An Sinh Xa Hoi—thi duy, cong
chtic dan chinh lién bang, tiéu bang hay chinh quyén dia phuong hay
lam viéc 6 ngoai quéc—quyén lgi An Sinh Xa Hoi ctia qui vi ¢6 thé
bi giam xuo6ng.

Mudn biét thém chi tiét, goi cho S& An Sinh Xa Hoi dé 1dy cac an
ban: Government Pension Oﬁset (Bit Béip Huu Bong Chdnh Phit, An
ban s6 05-10007, 4n ban nay chi c6 bang Anh ngit)—cho nhan vién
chanh phﬁ du tiéu chudn nhan quyén lgi An Sinh Xa Hoi trén ho so
loi tlic cia ngudi chong hay vo; va Windfall Elimination Provision
(Piéu Khodn Logi Triz, An ban s6 05-10045, 4n ban nay chi c6
bang Anh ngii)—cho ngudi lam viéc & qudc gia khac hay nhan vién
chanh pht cting du tiéu chudn nhan quyén lgi An Sinh Xa Hoi riéng
ctia minh.
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Roi khoi Hoa Ky

Néu la cong dan Hoa Ky, qui vi c6 thé di du lich hay séng & ngoai
quéc ma khong anh hudng dén tiéu chudn nhan quyén lgi phu cap
An Sinh Xa Hoi. Tuy nhién, c6 mdt vai qudc gia ching t6i khong
thé géi chi phiéu An Sinh Xa Hoéi dén cho qui vi, nhiing quoc gia d6
la—Campuchia, Cuba, Bac Han, Viét Nam va nhiéu qudc gia thudc
Lién Bang X6 Viedt cd (trii Armeni, Estoni, Latvi, Lithuani va Nga).
Nhung trai lai, su trii ra c¢6 thé 1a 1am cho nao do beneficiaries tai
nudc tri ra Cuba va Triéu Tién. Cho nhiéu hon su thong tin vé su
trii ra, xin mai lién lac ban ban xt su an toan xa hoi sy gitp dé.

Néu qui vi lam viéc ngoai Hoa Ky, c6 nhiing quy luat khac dugc
ap dung d€ xem quy vi c6 thé nhan quyén lgi hay khong.

Muon biét thém chi tiét, xin goi cho ching t6i d€ 14y mot ban
Your Payments While You Are Outside The United States (Tién Trd
Khi séng Ngodi Hoa K3, An Ph&m S6 05-10137, 4n ban nay chi ¢6
bang Anh ngi).

Vai diém vé Medicare

Medicare 1a mét chuong trinh bao hiém y t€ danh cho ngusi 65
tudi trd 1én. Nhiing ngudi khuyét tat hodc bi suy than 1au ngay c6 thé
nhan dugc bao hiém Medicare & bat ky d¢ tudi nao.

Medicare c6 bon phan

 Bdo hiém bénh vién (Phan A) gitip tra tién chdm soc bénh vién
cho bénh nhan noi tra va cac dich vu bé tic; va

o Bao hiém y té (Phan B) gitip tré tién cho cac dich vu ctia bac si, cham
soc bénh vién cho bénh nhan ngoai tra va cac dich vu y t€ khac.

o Chuong trinh Medicare thudn lgi (Medicare Advantage, Phan C),
c6 dung dugc trong vai ving. Nhiing ai du tiéu chuén c6 Part A
va B, c6 thé chon mdt vai chuong trinh thuan lgi dé nhén tat ca
dich vu y té qua mét hang chu cip déc nhat qua Phan C.

o Bdo hiém thudc theo toa (Phan D) gitp thanh toan chi phi cac
loai thudc ma béc si ké toa dé€ diéu tri bénh.

Néu quy vi da va dang nhén dugc trg cap An Sinh Xa Hoi khi
quy vi budc sang d6 tudi 65, bao hiém bénh vién Medicare (Phin

A) ctia quy vi sé bat dau tu dong. Néu quy vi séng 6 Hoa Ky quy vi

Social Security


https://www.socialsecurity.gov/pubs/10137.html

sé thuong dugc tu dong ghi danh tham gia bao hiém y té (Phan B).
Nguidi ddn Puerto Rico hodc cong dan nudc ngoai sé khong tu dong
nhan dugc bdo hiém Phdn B. Ho phdi chon phiic lgi bdo hiém nay.

Néu quy vi da va dang nhan dugc trg cadp An Sinh Xa Hoi, quy
vi nén lién hé chung t6i khoang ba thang trudc sinh nhat lan tha
65 ctia quy vi d€ dang ky tham gia Medicare. Quy vi ¢ thé dang ky
tham gia Medicare ngay ca khi quy vi khong c6 ké hoach vé€ huu &
do tudi 65. D€ biét thém thong tin, hay yéu cau 4n phdm Medicare
(An Pham S6 05-10043-VI).

Gitp d6 cho nguoi thu huéng Medicare co 1gi tiic thap
Néu qui vi c6 lgi ttic thip va tai san han ché, tiéu bang ctia qui vi
6 thé tra tién dong bao hiém Medicare va, trong vai trudng hop, vé
chi phi y t€ phai “xuat tién ti”, nhu tién dau khau trii va dong bao
hiém cho qui vi.
Chi c6 tiéu bang ctia quy vi méi c6 thé quyét dinh quy vi c6 du
diéu kién nhén trg cdp ctia Cac Chuong Trinh Medicare Savings hay
khong. D€ tim hiéu, hay lién hé co quan ho trg y t€ (Medicaid), dich vu
xa hdi hodc phong phuc lgi tai tiéu bang hodc dia phuong ctia quy vi.

“Trg Cap BS Sung” thanh toan chi phi thudc theo
toa Medicare

Néu quy vi c6 thu nhap han ché (theo mtic nghéo khé ctia lién bang)
va ngudn thu han ché, quy vi c6 thé du diéu kién nhan Trg Cép B6 Sung
dé€ thanh toan chi phi thudc theo toa theo chuong trinh Medicare Phian
D. Vai tro cua S6 An Sinh Xa Hoi trong chuong trinh nay la:
o Gitp quy vi hiéu quy vi ¢6 thé du diéu kién bang cach nao;
o Giutp quy vi dién don xin trg cdp bd sung; va
« Giai quyét don ctia quy vi.

Néu quy vilam don xin Trg Cap BS Sung, chung tdi ciing sé
bat ddu mot don dang ky tham gia Cac Chuong Trinh Medicare
Savings, trii phi quy vi yéu cau ngugc lai. D€ xem quy vi c6 du
diéu kién hay khong hodc dé 1am don, hay goi s6 mién phi ctia
S& An Sinh Xa Hoi, hoac truy cap trang web ctia ching tdi tai
www.socialsecurity.gov/extrahelp.
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