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Lieân laïc vôùi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi

Vieáng thaêm maïng löôùi cuûa chuùng toâi
Maïng löôùi www.socialsecurity.gov cuûa chuùng toâi laø taøi 

nguyeân giaù trò coù caùc thoâng tin veà taát caû caùc chöông trình cuûa 
Sôû An Sinh Xaõ Hoäi. Maïng löôùi naøy coù theå giuùp quyù vò:
•• Noäp ñôn xin quyeàn lôïi phuï caáp; 
•• Tìm ñòa chæ cuûa vaên phoøng An Sinh Xaõ Hoäi ñòa phöông; 
•• Yeâu caàu gôûi caùc taøi lieäu quan troïng, nhö Baûn Baùo Caùo 

An Sinh Xaõ Hoäi (Social Security Statement), thay theá theû 
Medicare vaø 

•• Tìm caùc aán baûn cuûa chuùng toâi.
Coù nhöõng dòch vuï naøy chæ coù saén baèng Anh Ngöõ. Muoán 

 tìm theâm nhöõng aán baûn coù saén baèng tieáng Vieät Nam,  
xin vieáng thaêm maïng löôùi ña ngoân ngöõ cuûa chuùng toâi taïi  
www.socialsecurity.gov/multilanguage. 

Goïi soá 1-800
Ngoaøi vieäc söû duïng maïng löôùi naøy, quyù vò coù theå goïi cho 

soá mieãn phí cuûa chuùng toâi taïi 1-800-772-1213. Chuùng toâi seõ 
giöõ kín taát caû caùc cuù goïi. Chuùng toâi coù theå traû lôøi caùc caâu hoûi 
rieâng bieät töø 7:00 saùng ñeán 7:00 toái, thöù Hai ñeán thöù Saùu. 
Chuùng toâi cung caáp dòch vuï thoâng dòch vieân mieãn phí treân 
ñieän thoaïi hoaëc taïi vaên phoøng ñòa phöông. Hôn nöõa, chuùng 
toâi cuõng cung caáp thoâng tin qua dòch vuï ñieän thoaïi töï ñoäng  
24 giôø trong ngaøy. (Quyù vò coù theå duøng heä thoáng traû lôøi töï 
ñoäng ñeå baùo cho chuùng toâi bieát ñòa chæ môùi hoaëc xin theû 
Medicare thay theá). Neáu bò ñieác hoaëc khoù nghe, quyù vò coù 
theå goïi soá TTY cuûa chuùng toâi taïi 1-800-325-0778). 

Chuùng toâi cuõng muoán chaéc laø quyù vò nhaän ñöôïc dòch vuï 
chính xaùc vaø lòch thieäp. Ñoù laø lyù do chuùng toâi coù moät ñaïi 
dieän thöù hai veà An Sinh Xaõ Hoäi ñeå theo doõi moät soá cuù goïi.
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http://www.socialsecurity.gov/applyforbenefits
https://secure.ssa.gov/apps6z/FOLO/fo001.jsp
http://www.ssa.gov/mystatement
https://secure.ssa.gov/apps6z/IMRC/main.html
http://www.ssa.gov/pubs
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An Sinh Xaõ Hoäi: Khaùi nieäm ñôn giaûn.
An Sinh Xaõ Hoäi ñaõ ñeán vôùi haàu heát moïi gia ñình vaø ñeán 

moät luùc naøo ñoù, chöông trình naøy seõ aûnh höôûng ñeán ñôøi soáng 
cuûa gaàn nhö taát caû moïi ngöôøi daân Hoa Kyø.

An Sinh Xaõ Hoäi khoâng chæ giuùp cho nhöõng ngöôøi Hoa 
Kyø lôùn tuoåi, Nhöng ñoàng thôøi giuùp cho caû nhöõng coâng nhaân 
moät khi trôû neân taøn pheá vaø nhöõng gia ñình cuûa caùc quaû phuï, 
ngöôøi goùa vôï, treû moà coâi khi cha meï qua ñôøi. Ngaøy nay, coù 
khoaûng 164 trieäu ngöôøi laøm vieäc vaø ñoùng thueá An Sinh Xaõ 
Hoäi vaø khoaûng 50 trieäu ngöôøi ñang nhaän höôûng quyeàn lôïi 
phuï caáp An Sinh Xaõ Hoäi haøng thaùng.

Phaàn lôùn ngöôøi thuï höôûng laø höu trí vaø gia ñình cuûa hoï—
khoaûng 34 trieäu ngöôøi.

Nhöng muïc ñích cuûa An Sinh Xaõ Hoäi laø chöa bao giôø nghó 
raèng ñaây laø nguoàn lôïi töùc duy nhaát khi nhöõng ngöôøi naøy veà 
höu. An Sinh Xaõ Hoäi chæ thay theá khoaûng 40 phaàn traêm lôïi 
töùc trung bình cuûa ngöôøi ñi laøm sau khi nghæ höu vaø phaàn lôùn 
caùc coá vaán veà taøi chaùnh noùi raèng khi moät ngöôøi veà höu thì 
seõ caàn khoaûng 70 phaàn traêm trôû leân lôïi töùc laøm vieäc cuûa hoï 
kieám ñöôïc tröôùc khi nghæ höu ñeå coù cuoäc soáng thoaûi maùi khi 
höu trí. Ñeå coù ñôøi soáng thoaûi maùi khi veà höu, ngöôøi daân Hoa 
Kyø caàn nhieàu hôn thay vì chæ kyø voïng vaøo tieàn höu cuûa Sôû 
An Sinh Xaõ Hoäi. Hoï caàn phaûi coù theâm quó höu boång rieâng, 
quó tieát kieäm vaø tieàn ñaàu tö.

Sôû An Sinh Xaõ Hoäi muoán quí vò hieåu raèng vai troø cuûa An 
Sinh Xaõ Hoäi laø nguoàn taøi chaùnh töông lai cho quí vò vaø gia 
ñình. AÁn baûn naøy tìm Sôû An Sinh Xaõ Hoäi Hieåu Roõ Quyeàn Lôïi 
(Understanding The Benefits), giaûi thích nhöõng ñieàu caên baûn 
veà quó höu boång An Sinh Xaõ Hoäi, taøn pheá vaø chöông trình 
baûo hieåm cho nhöõng ngöôøi thöøa keá coøn soáng.

Hieän taïi heä thoáng An Sinh Xaõ Hoäi ñieàu haønh nhö sau: khi 
quí vò ñi laøm vaø traû thueá vaøo quó An Sinh Xaõ Hoäi. Tieàn thueá 
naøy seõ ñöôïc duøng ñeå traû nhöõng quyeàn lôïi cho:
•• Ngöôøi ñaõ veà höu; 
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•• Ngöôøi bò taøn pheá; 
•• Ngöôøi thöøa keá coøn soáng cuûa ngöôøi coâng nhaân ñaõ qua ñôøi; vaø
•• Ngöôøi phuï thuoäc cuûa ngöôøi thuï höôûng quyeàn lôïi. 

Tieàn maø quyù vò ñoùng thueá khoâng ñöôïc giöõ trong tröông 
muïc caù nhaân ñeå quyù vò söû duïng khi nhaän quyeàn lôïi. Tieàn 
thueá cuûa quyù vò hieän ñang ñoùng ñöôc söû duïng ñeå traû cho 
ngöôøi ñang höôûng nhaän quyeàn lôïi hieän taïi. Baát cöù soá tieàn 
naøo chöa söû duïng ñeán seõ ñöôïc uûy thaùc vaøo ngaân quyõ An Sinh 
Xaõ Hoäi, ñaây khoâng phaûi laø tröông muïc caù nhaân coù teân cuûa 
quyù vò treân ñoù.

An Sinh Xaõ Hoäi khoâng chæ laø tieàn höu
Nhieàu ngöôøi nghó raèng An Sinh Xaõ Hoäi chæ laø chöông trình 

höu trí. Duø raèng söï thaät phaàn lôùn nhöõng ngöôì ñang höôûng 
An Sinh Xaõ Hoäi laø quyeàn lôïi höu trí, coøn nhieàu ngöôøi khaùc 
ñang höôõng An Sinh Xaõ Hoäi vì hoï:
•• Bò taøn pheá; hay
•• Laø ngöôøi phoái ngaãu hay con cuûa ngöôøi ñang höôõng An 

Sinh Xaõ Hoäi; hay
•• Laø ngöôøi phoái ngaãu hoaëc con cuûa coâng nhaân vieân ñaõ qua 

ñôøi; hay 
•• Laø cha meï soáng phuï thuoäc vaøo ngöôøi coâng nhaân vieân ñaõ 

qua ñôøi.
Tuøy tröôøng hôïp, quyù vò coù theå ñuû tieâu chuaån nhaän An Sinh 

Xaõ Hoäi ôû baát cöù tuoåi naøo. Thaät söï, An Sinh Xaõ Hoäi traû quyeàn 
lôïi phuï caáp cho treû em nhieàu hôn baát cöù chöông trình chaùnh 
phuû naøo khaùc. 

Thueá An Sinh Xaõ Hoäi
Thueá An Sinh Xaõ Hoäi maø quyù vò vaø nhöõng coâng nhaân vieân 

khaùc ñoùng vaøo heä thoáng An Sinh Xaõ Hoäi ñöôïc duøng ñeå traû 
quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi. 

Quyù vò ñoùng thueá An Sinh Xaõ Hoäi treân tieàn löông cuûa 
mình ñeán moät möùc giôùi haïn roài thoâi ñoùng. Soá tieàn naøy taêng 
haøng naêm ñeå theo kòp vôùi möùc löông. Vaøo naêm 2009, soá tieàn 
ñoù laø $106,800.
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Thueá Medicare
Quyù vò ñoùng thueá Medicare treân taát caû tieàn löông hay lôïi 

töùc thöïc söï töø vieäc laøm ngheà töï do. Thueá naøy ñöôïc duøng ñeå 
ñaøi thoï cho Medicare.

Neáu quyù vò laøm vieäc cho 
ngöôøi khaùc

Thueá An Sinh
Xaõ Hoäi

Thueá
Medicare 

Quyù vò ñoùng 6.2% 1.45%

Chuõ Haõng laøm cuûa quyù vò ñoùng 6.2% 1.45%

Neáu quyù vò laøm ngheà töï do

Quyù vò ñoùng 12.4% 2.9%

Tieàn thueá An Sinh Xaõ Hoäi ñi ñaâu
Khi quyù vò laøm vieäc, 85 xu cuûa moãi ñoàng dollar thueá An 

Sinh Xaõ Hoäi maø quyù vò ñoùng seõ vaøo ngaân quyõ uûy thaùc ñeå 
traû quyeàn lôïi phuï caáp haøng thaùng cho ngöôøi veà höu hieän taïi 
vaø gia ñình cuûa hoï, vaø cho ngöôøi phoái ngaãu vaø con cuûa coâng 
nhaân vieân ñaõ qua ñôøi. 15 xu coøn laïi cho vaøo ngaân quyõ uûy 
thaùc traû quyeàn lôïi cho nhöõng ngöôøi bò taøn pheá vaø gia ñình 
cuûa hoï. 

Töø nhöõng ngaân quyõ uûy thaùc naøy, An Sinh Xaõ Hoäi cuõng 
traû chi phí quaûn lyù caùc chöông trình An Sinh Xaõ Hoäi. Sôû An 
Sinh Xaõ Hoäi laø moät trong nhöõng cô quan hieäu quaû nhaát trong 
chaùnh phuû lieân bang, vaøchuùng toâi noã löïc caûi tieán ñeå moãi 
ngaøy theâm toát hôn. Trong moãi ñoàng dollar thueá An Sinh Xaõ 
Hoäi maø quyù vò ñoùng, chuùng toâi chæ xaøi chöa tôùi moät xu ñeå 
quaûn lyù chöông trình naøy

Toaøn boä soá tieàn thueá maø quí vò ñoùng cho Medicare vaøo 
ngaân quyõ uyû thaùc traû cho chi phí beänh vieän vaø chaêm soùc 
nhöõng ngöôøi thuï höôûng Medicare. Medicare do Trung Taâm 
Dòch Vuï Medicare vaø Medicaid quaûn lyù, khoâng phaûi bôûi Sôû 
An Sinh Xaõ Hoäi.
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Ñieàu caàn bieát veà An Sinh Xaõ Hoäi khi 
ñang laøm vieäc

Soá An Sinh Xaõ Hoäi
Moái lieân keát chính giöõa quí vò vaø Sôû An Sinh Xaõ Hoäi laø soá 

An Sinh Xaõ Hoäi. Quí vò caàn soá naøy ñeå coù vieäc 
laøm vaø ñoùng thueá. Chuùng toâi duøng soá An Sinh 
Xaõ Hoäi ñeå ghi giöõ lôïi töùc, löông boång trong luùc 
quí vò ñang laøm vieäc vaø ghi chöùng quyeàn lôïi sau 
khi quí vò nhaän An Sinh Xaõ Hoäi.

Khoâng neân mang theo theû An Sinh Xaõ Hoäi tröø khi quí vò 
caàn trình cho haõng laøm. Quí vò neân caån thaän veà vieäc cho 
ngöôøi khaùc bieát soá An Sinh Xaõ Hoäi cuûa mình. Troäm caép 
danh taùnh laø moät trong nhöõng toäi phaïm phaùt trieån nhanh 
choùng nhaát hieän nay. Phaàn lôùn ngöôøi troäm danh taùnh duøng 
soá An Sinh Xaõ Hoäi vaø tín duïng toát cuûa quí vò ñeå noäp ñôn xin 
nhieàu theû tín duïng baèng teân cuûa quí vò. Sau ñoù hoï duøng theû 
tín duïng ñeå mua ñoà cho hoï, vaø hoï khoâng traû tieàn hoùa ñôn. 

Soá An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quí vò vaø hoà sô cuûa chuùng toâi luoân 
ñöôïc baûo maät kín ñaùo. Neáu ngöôøi khaùc hoûi chuùng toâi veà 
nhöõng döõ kieän tin töùc cuûa quí vò, chuùng toâi seõ khoâng cung 
caáp tin naøy neáu khoâng coù söï ñoàng yù treân giaáy tôø cuûa quí vò, 
tröø khi luaät phaùp ñoøi hoûi hoaëc cho pheùp.

Xin lieân laïc vôùi chuùng toâi neáu quí vò caàn soá An Sinh Xaõ 
Hoäi, neáu laøm maát theû vaø caàn theû khaùc hoaëc neáu caàn ñoåi teân 
treân theû hieän coù. Chuùng toâi seõ yeâu caàu quí vò ñieàn vaøo maãu 
ñôn chæ moät trang raát ñôn giaûn vaø yeâu caàu cho xem moät soá 
giaáy tôø. Taát caû caùc loaïi giaáy tôø phaûi laø baûn chính hoaëc baûn 
sao coù xaùc nhaän thò thöïc cuûa cô quan caáp chöùng nhaän. Chuùng 
toâi khoâng nhaän baûn sao hay baûn coù coâng chöùng. Chuùng toâi coù 
theå söû duïng moät loaïi giaáy tôø cho hai muïc ñích.

Muoán noäp ñôn xin soá hoaëc thay theá theû An Sinh Xaõ Hoäi, 
chöùng minh quoác tòch Hoa Kyø hay tình traïng di truù, tuoåi vaø 
danh taùnh. Xin thay theá theû An Sinh xaõ Hoäi, chuùng toâi khoâng 
ñoøi hoûi chöùng minh veà quoác tòch Hoa Kyø vaø tuoåi cuûa quí vò, 
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neáu trong hoà sô cuûa chuùng toâi ñaõ coù saén.Chuùng toâi chæ chaáp 
nhaän moät soá giaáy tôø ñeå chöùng minh quoác tòch Hoa Kyø. Bao 
goàm khai sanh Hoa Kyø, soå thoâng haønh Hoa Kyø, giaáy khai 
sinh do toøa laõnh söï Hoa Kyø phaùt, giaáy chöùng nhaän nhaäp quoác 
tòch Hoa Kyø hay giaáy chöùng nhaän quoác tòch Hoa Kyø. Neáu 
quí vò khoâng phaûi laø coâng daân Hoa Kyø, coù nhöõng qui luaät 
khaùc ñeå chöùng minh tình traïng di truù cuûa quí vò. Chöùng minh 
veà danh taùnh thì nhöõng giaáy tôø coù theå chaáp nhaän vaøphaûi coøn 
hieäu löïc laø coù ghi teân , danh taùnh vaø coù daùn hình chaúng haïn 
nhö baèng laùi xe, theû caên cöôùc do tieåu bang caáp hay soå thoâng 
haønh Hoa Kyø.

Noäp ñôn ñeå thay ñoåi teân treân theû An Sinh Xaõ Hoäi, baét 
buoäc phaûi trình giaáy tôø môùi caáp chöùng minh laø ñaõ ñöôïc hôïp 
phaùp thay ñoåi teân.

Haõy giöõ theû An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quí vò vaøo moät nôi an 
toaøn. Quí vò chæ ñöôïc giôùi haïn xin theû thay theá ba laàn cho 
moät naêm vaø 10 laàn trong suoát cuoäc ñôøi. Thay ñoåi teân hôïp 
phaùp vaø nhöõng ngoaïi leä khaùc seõ khoâng tính vaøo söï giôùi haïn 
naøy. Thí duï thay ñoåi tình traïng khoâng phaûi laø coâng daân ñoøi 
hoûi phaûi caäp nhaät theû seõ khoâng tính cho nhöõng giôùi haïn naøy. 
Ñoàng thôøi quí vò seõ khoâng bò aûnh höôûng veà giôùi haïn naøy neáu 
quí vò chöùng minh raèng mình caàn theû ñeå traùnh gaëp khoù khaên.

Muoán bieát theâm tin töùc xin lieân laïc chuùng toâi vaø hoûi aán 
baûn Soá An Sinh Xaõ Hoäi vaø theû cuûa baïn (Aán baûn soá 05-10002-VI).
Neáu quí vò khoâng phaûi coâng daân Hoa Kyø xin hoûi aán baûn 
Soá An Sinh Xaõ Hoäi Cho Ngöôøi Khoâng Quoác Tòch (Social 
Security Number For Noncitizen, Aán baûn soá 05-10096-VI).

Taát caû dòch vuï cuûa chuùng toâi ñeàu hoaøn toaøn mieãn phí. Sôû 
An Sinh Xaõ Hoäi khoâng bao giôø tính tieàn cho taát caû nhöõng 
dòch vuï maø chuùng toâi cung caáp.

Laøm theá naøo ñeå ñuû tieâu chuaån nhaän  
An Sinh Xaõ Hoäi

Khi laøm vieäc vaø ñoùng thueá, quí vò coù ñöôïc “tín chæ” An 
Sinh Xaõ Hoäi. Vaøo naêm 2009, quyù vò seõ ñöôïc moät tín chæ cho 
moãi $1,090 tieàn löông—cho ñeán toái ña boán tín chæ moãi naêm. 
(Soá tieàn caàn thieát ñeå coù ñöôïc tín chæ taêng leân haøng naêm.)
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Phaàn lôùn moïi ngöôøi caàn coù 40 tín chæ (10 naêm laøm vieäc) 
ñeå ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi. Ngöôøi treû tuoåi caàn ít tín chæ 
hôn ñeå ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi bò taøn pheá hoaëc thaân 
nhaân trong gia ñình nhaän quyeàn lôïi thöøa keá cho ngöôøi coøn 
soáng moät khi coâng nhaân vieân naøy qua ñôøi.

Ñieàu caàn bieát veà quyeàn lôïi
Quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi thay theá moät soá phaàn traêm 

lôïi töùc khi quyù vò veà höu, bò taøn pheá hay qua ñôøi. Moãi naêm, 
chuùng toâi seõ gôûi cho quyù vò Social Security Statement (Baùo 
Caùo An Sinh Xaõ Hoäi) ñeã bieát quaù trình löông boãng cuûa quí vò 
vaø öôùc tính quyeàn lôïi phuï caáp khi veà höu, bò taøn pheá vaø thaân 
nhaân thöøa keá trong gia ñình coøn soáng coù theå nhaän ñöôïc döïa 
treân quaù trình löông boång naøy.

Khi quí vò nhaän ñöôïc tôø Baùo Caùo, neân caån thaän kieåm soaùt 
tôø quaù trình löông boång cuûa mình. Xin nhôù laø taát caû tieàn 
löông cuûa quí vò phaûi ñuùng chính xaùc. Nhôù baùo caùo baát cöù 
sai soùt cho chuùng toâi bieát. Ñieàu naøy raát quan troïng vì quyeàn 
lôïi höu trí cuûa quí vò seõ döïa treân soá tieàn löông laøm vieäc trong 
suoát cuoäc ñôøi. Baùo Caùo naøy cuõng raát höõu ích ñeå giuùp quí vò 
saép ñaët keá hoaïch taøi chaùnh cho töông lai cuûa mình.

Quyeàn lôïi veà höu
Choïn thôøi ñieåm veà höu laø moät trong nhöõng quyeát ñònh quan 

troïng nhaát trong ñôøi cuûa quí vi. Neáu veà höu khi ñeán ñuû tuoåi höu 
toaøn phaàn (xem trang 10), quí vò seõ nhaän ñuû troïn quyeàn lôïi höu 
boång cuûa mình. Nhöng neáu quí vò veà höu sôùm tröôùc khi ñeán troøn 
tuoåi höu trí toaøn phaàn, thì quyù vò chæ ñöôïc quyeàn lôïi giaûm bôùt.

Tuoåi nghæ höu toaøn phaàn 
Neáu quí vò sanh tröôùc naêm 1938, quí vò ñuû tieâu chuaån nhaän 

quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi luùc 65 tuoåi. Vaøo naêm 2003, tuoåi 
coù theå nhaän quyeàn lôïi höu toaøn phaàn baét ñaàu taêng daàn. Bieåu 
ñoà sau ñaây seõ höôùng daãn quí vò xaùc ñònh roõ hôn tuoåi veà höu:
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Naêm sanh Tuoåi veà höu

1937 hay sôùm hôn 65

1938 65 tuoåi 2 thaùng

1939 65 tuoåi 4 thaùng

1940 65 tuoåi 6 thaùng

1941 65 tuoåi 8 thaùng

1942 65 tuoåi 10 thaùng

1943-1954 66

1955 66 tuoåi 2 thaùng

1956 66 tuoåi 4 thaùng

1957 66 tuoåi 6 thaùng

1958 66 tuoåi 8 thaùng

1959 66 tuoåi 10 thaùng

1960 hoaëc sau naøy 67

LÖU YÙ: Duø tuoåi nghæ höu ñang taêng, quí vò vaãn neân noäp 
ñôn xin quyeàn lôïi Medicare trong voøng ba thaùng tröôùc ngaøy 
sinh nhaät 65 tuoåi. Neáu ñeå laâu hôn, baûo hieåm y teá Medicare 
(Phaàn B) vaø baûo hieåm mua thuoác theo toa (phaàn D) coù theå bò 
traû theâm tieàn .

Veà höu treã
Neáu quí vò choïn trì hoaõn nhaän quyeàn lôïi höu boång khi ñeán 

tuoåi veà höu toaøn phaàn, thì tieàn höu seõ ñöôïc taêng leân theo soá 
phaàn traêm tuøy theo naêm sanh cuûa quí vò. Söï taêng naøy seõ ñöôïc 
töï ñoäng coäng vaøo keå töø ngaøy quí vò ñuû tuoåi höu toaøn phaàn 
cho ñeán khi baét ñaàu nhaän höôûng tieàn höu hay ñeán tuoåi 70, 
baát cöù caùi naøo ñeán tröôùc. Thí duï, neáu quí vò sanh vaøo naêm 
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1940, quyeàn lôïi cuûa quí vò seõ taêng 7 phaàn traêm cho moãi naêm 
maø quí vò khoâng nhaän quyeàn lôïi höu trí, töø khi ñuû tuoåi höu 
toaøn phaàn cho ñeán naêm 70 tuoåi.

Höu non
Quí vò coù theå baét ñaàu nhaän quyeàn lôïi höu sôùm luùc ñöôïc 

62 tuoåi. Tuy nhieân, neáu quí vò nhaän quyeàn lôïi sôùm thì quyeàn 
lôïi ñoù seõ bò giaûm bôùt. Quyeàn lôïi cuûa quí vò bò giaûm khoaûng 
moät nöûa phaàn traêm cho moãi thaùng baét ñaàu nhaän An Sinh Xaõ 
Hoäi tröôùc khi ñeán tuoåi veà höu toaøn phaàn. Thí duï, neáu tuoåi 
veà höu laø 66 vaø quí vò quyeát ñònh nhaän tieàn höu An Sinh Xaõ 
Hoäi khi ñöôïc 62 tuoåi, thì quí vò chæ nhaän ñöôïc 75 phaàn traêm 
treân quyeàn lôïi höu toaøn phaàn cuûa mình.

LÖU YÙ: Möùc giaûm naøy seõ nhieàu hôn trong nhöõng naêm 
töông lai khi tuoåi veà höu taêng.

Neáu quyù vò laøm vieäc vaø nhaän quyeàn lôïi
Quí vò coù theå tieáp tuïc laøm vieäc vaø vaãn nhaän quyeàn lôïi höu 

trí. Tieàn löông cuûa quí vò laøm ñöôïc trong thaùng ñeán tuoåi höu 
toaøn phaàn (hay sau ñoù), seõ khoâng laøm giaûm quyeàn lôïi höu trí 
An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quí vò. Laøm vieäc sau khi ñuû tuoåi nghæ 
höu seõ taêng theâm quyeàn lôïi. Tuy nhieân, quyeàn lôïi cuûa quí vò 
seõ bò giaûm neáu tieàn löông vöôït quaù möùc giôùi haïn cho nhöõng 
thaùng tröôùc khi tôùi ñuû tuoåi höu toaøn phaàn. 

Neáu quí vò coøn ñi laøm vaø baét ñaàu nhaän quyeàn lôïi höu trí 
tröôùc khi ñuû tuoåi höu toaøn phaàn, Cöù moãi $1 tieàn höu seõ bò 
khaáu tröø cho moãi $2 tieàn löông maø quyù vò laõnh ñöôïc treân quaù 
möùc giôùi haïn thöôøng nieân. Möùc löông giôùi haïn cho naêm 2009 
laø $ 14,160.

Vaøo naêm maø quí vò ñuû tuoåi höu toaøn phaàn, quyeàn lôïi höu 
trí cuûa quí vò seõ bò giaûm $1 cho moãi $3 tieàn löông maø quí vò 
laõnh ñöôïc treân quaùmöùc giôùi haïn thöôøng nieân ($37,680 cho 
naêm 2009) cho tôùi thaùng maø quí vò ñuû tuoåi veà höu toaøn phaàn.

Khi ñuû tuoåi veà höu toaøn phaàn, quí vòvaãn coù theå tieáp tuïc 
laøm vieäc vaø quyeàn lôïi höu trí An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quí vò 
seõ khoâng bò aûnh höôûng cho duø quí vò coù laøm löông cao bao 
nhieâu ñi nöõa.
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Muoán bieát theâm thoâng tin xin lieân laïc vôùi chuùng toâi vaø xin 
aán baûn Vieäc Laøm AÛnh Höôûng Tôùi Quyeàn Lôïi cuûa Quí Vò Ra 
Sao (AÁn baûn soá 05-10069-VI) 

LÖU YÙ: Ngöôøi laøm vieäc vaø nhaän phuïï caáp taøn pheá hay Tieàn 
Trôïï Caáp An Sinh Xaõ Hoäi (Supplemental Security Income, hay 
SSI) coù nhöõng quy luaät khaùc nhau veà lôïi töùc. Hoï phaûi baùo caùo 
ngay laäp töùc taát ca ùû caùc lôïi töùc, vieäc laøm cuûa mình cho Sôû An 
Sinh Xaõ Hoäi. khoâng caàn bieát laø laøm bao nhieâu tieàn. 

Quyeàn lôïi höu trí cho quaû phuï vaø ngöôøi goùa vôï
Neáu quí vò ñang nhaän quyeàn lôïi höu trí quaû phuï hay goùa 

vôï, quí vò coù theå chuyeån sang quyeàn lôïi höu trí rieâng cuûa 
mình khi ñöôïc 62 tuoåi, giaû söû quyeàn lôïi höu trí rieâng cuûa quí 
vò nhieàu hôn soá tieàn maø quí vò nhaän ñöôïc treân lôïi töùc cuûa 
ngöôøi phoái ngaãu ñaõ qua ñôøi. Trong nhieàu tröôøng hôïp, quí vò 
coù theå baét ñaàu nhaän quyeàn lôïi ñaõ bò giaûm vaø sau ñoù chuyeån 
sang quyeàn lôïi höu khaùc ñaày ñuû hôn khi ñeán ñuû tuoåi höu 
toaøn phaàn. Caùc luaät leä naøy raát phöùc taïp vaø thay ñoåi tuøy theo 
hoaøn caûnh cuûa quí vò, do ñoù xin quí vò lieân laïc vôùi ñaïi dieän 
An Sinh Xaõ Hoäi ñeå bieát nhöõng söï löïa choïn daønh cho quí vò. 

Cho nhieàu hôn söï thoâng tin taïi chuû ñeà, xin môøi yeâu caàu söï 
xuaát baûn Quyeàn Lôïi Nghæ Höu (AÁn baûn soá 05-10035-VI).

Quyeàn lôïi taøn pheá
Neáu quí vò khoâng theå laøm vieäc ñöôïc vì bò beänh veà cô theå 

hay taâm thaàn theo tieân lieäu laøseõ keùo daøi ít nhaát moät naêm hay 
keát quaû seõ ñöa ñeán söï töû vong, quí vò coù theå ñuû tieâu chuaån 
nhaän ñöôïc quyeàn lôïi binh taät An Sinh Xaõ Hoäi.

Caùc quy luaät veà beänh taät cuûa chuùng toâi khaùc vôùi nhöõng 
chöông trình tö hay nhöõng cô quan chaùnh phuû khaùc. Söï vieäc 
maø quí vò ñuû tieâu chuaån taøn pheá töø cô quan naøy hay chöông 
trình khaùc khoâng coù nghóa laø quí vò ñuû tieâu chuaån nhaän 
quyeàn lôïi taøn pheá töø chuùng toâi. Vaø coù giaáy baùc só chöùng nhaän 
cho bieát laø quí vò bò taøn pheá khoâng coù nghóa laø quí vò seõ töï 
ñoäng ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi taøn pheá An Sinh Xaõ Hoäi. 
Cho nhieàu hôn söï thoâng tin taïi chuû ñeà, xin môøi yeâu caàu söï 
xuaát baûn Quyeàn Lôïi Taøn Pheá (AÁn baûn soá 05-10029-VI). Baïn 
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coù theå ñôn xin quyeàn lôïi taøn taät ích taïi chuùng toâi maïng löôùi 
www.socialsecurity.gov/applyfordisability. 

Nhöõng ngöôøi bò taøn pheá, bao goàm treû em, ngöôøi coù ít lôïi töùc 
vaø taøi saûn, cuõng coù theå ñuû tieâu chuaån nhaän trôï caáp taøn pheá qua 
chöông trình Tieàn Trôï Caáp An Sinh (Supplemental Security 
Income, hay SSI). Haõy lieân laïc vôùi chuùng toâi ñeå xin moät baûn 
Tieàn Trôïï Caáp An Sinh (SSI) (AÁn baûn soá 05-11000-VI). 

Neáu bò beänh taät, quí vò neân noäp ñôn xin quyeàn lôïi taøn pheá 
caøng sôùm caøng toát, vì thöôøng phaûi maát vaøi thaùng ñeå cöùu xeùt 
hoà sô. Chuùng toâi coù theå cöùu xeùt hoà sô nhanh choùng hôn neáu 
khi noäp ñôn quí vò coù keøm theo nhöõng ñieàu sau ñaây:
•• Hoà sô beänh lyù vaø ngaøy thaùng ñieàu trò töø baùc só, nhaân vieân 

trò lieäu, beänh vieän, chaån y vieän vaø nhaân vieân xaõ hoäi;
•• Keát quaû thöû nghieäm vaø nhöõng xeùt nghieäm khaùc;
•• Teân, ñòa chæ vaø soá ñieän thoaïi, soá ñieän thö (fax) cuûa baùc só, 

chaån y vieän vaø caùc beänh vieän ñaõ ñieàu trò cho quyù vò; 
•• Teân cuûa taát caû caùc loaïi thuoác maø quí vò ñang uoáng; vaø
•• Teân cuûa haõng laøm vaø coâng vieäc laøm cuûa quí vò trong  

15 naêm qua.

Quyeàn lôïi cuûa quí vò coù theå phaûi chòu thueá
Moät soá ngöôøi nhaän An Sinh Xaõ Hoäi seõ phaûi ñoùng thueá  

treân quyeàn lôïi cuûa mình. Ít hôn moät phaàn ba ngöôøi ñang thuï 
höôûng phaûi ñoùng thueá treân quyeàn lôïi cuûa hoï.

Quí vò seõ phaûi ñoùng thueá treân quyeàn lôïi cuûa mình neáu  
noäp ñôn khai thueá lieân bang treân tö caùch “caù nhaân” vaø toång 
lôïi töùc cuûa quí vò hôn $25, 000. Neáu noäp ñôn chung, quí vò seõ 
phaûi ñoùng thueá neáu quí vò vaø ngöôøi phoái ngaãu cuûa  
mình coù toång lôïi töùc hôn $32, 000. Xin goïi soá mieãn phí  
1-800-829-3676 cuûa Sôû Thueá Vuï ñeå bieát theâm chi tieát.
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Quyeàn lôïi cho gia ñình cuûa quyù vò
Khi quyù vò baét ñaàu nhaän quyeàn lôïi höu trí hay taøn pheá cuûa 

An Sinh Xaõ Hoäi, nhöõng ngöôøi khaùc trong gia ñình cuûa quí vò 
cuõng coù theå ñuû tieâu chuaån ñöôïc höôûng trôï caáp. Thí duï, quyeàn 
lôïi coù theå ñöôïc traû cho ngöôøi choàng hay vôï:
•• Neáu ngöôøi ñoù ñöôïc 62 tuoåi hay lôùn hôn; hay 
•• ÔÛ baát cöù ñoä tuoåi naøo neáu ngöôøi ñoù ñang nuoâi con (döôùi 

16 tuoåi hay bò taät nguyeàn vaø nhaän quyeàn lôïi An Sinh Xaõ 
Hoäi treân hoà sô cuûa quí vò).
Quyeàn lôïi cuõng coù theå ñöôïc traû cho nhöõng ngöôøi con chöa 

laäp gia ñình neáu con:
•• Chöa tôùi 18 tuoåi;
•• Töø 18 ñeán 19 tuoåi, nhöng phaûi coøn laø hoïc sinh toaøn thôøi 

gian ñang hoïc tieåu hoïc hay trung hoïc; 
•• Hoaëc 18 tuoåi hay lôùn hôn vaø bò taøn pheá traàm troïng (bò taøn 

pheá tröôùc 22 tuoåi).
Neáu coù con (keå caû con nuoâi) sau khi quí vò baét ñaàu  

nhaän quyeàn lôïi, xin cho chuùng toâi bieát veà ñöùa beù naøy ñeå 
chuùng toâi cöùu xeùt xem ñöùa treû coù ñuû tieâu chuaån ñeå nhaän 
quyeàn lôïi hay khoâng.

Ngöôøi trong gia ñình coù theå nhaän bao nhieâu?
Moãi ngöôøi trong gia ñình coù theå ñuû ñieàu kieän nhaän phuï 

caáp quyeàn lôïi haøng thaùng coù theå leân tôùi moät nöûa soá tieàn 
quyeàn lôïi höu trí hay taøn pheá cuûa quí vò. Tuy nhieân, toång 
soá tieàn traû cho gia ñình cuûa quí vò coù möùc giôùi haïn. Söï giôùi 
haïn naøy thay ñoåi khaùc nhau nhöng thöôøng baèng khoaûng  
150 ñeán 180 phaàn traêm quyeàn lôïi phuï caáp höu trí hay taøn 
pheá cuûa quí vò.

Neáu quí vò ñaõ ly dò
Neáu quí vò ñaõ ly dò, thì ngöôøi phoái ngaãu ñaõ ly dò cuûa quí 

vò coù theå ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi treân lôïi töùc cuûa quí 
vò. Trong moät soá tröôøng hôïp, ngöôøi ñoù coù theå nhaän quyeàn lôïi 
ngay caû khi quí vò khoâng nhaän höôûng quyeàn lôïi. Ñeå ñuû tieâu 
chuaån, ngöôøi phoái ngaãu ñaõ ly dò phaûi:
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•• Keát hoân vôùi quí vò ñöôïc ít nhaát 10 naêm;
•• Ñaõ ly dò ñöôïc ít nhaát hai naêm;
•• Ñöôïc ít nhaát 62 tuoåi;
•• Chöa taùi hoân; vaø
•• Khoâng ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi töông ñöông hay cao 

hôn döïa theo quaù trình vieäc laøm cuûa chính rieâng mình hay 
cuûa ngöôøi khaùc.

Quyeàn lôïi cuûa nhöõng ngöôøi thöøa keá coøn soáng
Khi quí vò qua ñôøi, ngöôøi nhaø cuûa quí vò coù theå ñuû tieâu chuaån 

ñeå nhaän quyeàn lôïi döïa theo quaù trình laøm vieäc cuûa quí vò. 
Nhöõng thaân nhaân coù theå ñöôïc nhaän quyeàn lôïi bao goàm 

ngöôøi quaû phuï hay ñaøn oâng goùa vôï phaûi laø:
•• 60 tuoåi hay lôùn hôn; hoaëc
•• 50 tuoåi hôn hay lôùn hôn vaø bò taøn pheá; hoaëc
•• ÔÛ baát cöù ñoä tuoåi naøo neáu hoï ñang nuoâi con cuûa ngöôøi quaù 

coá vaø ñöùa treœ naøy chöa tôùi 16 tuoåi hoaëc bò bònh taät vaø ñang 
nhaän quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi.
Con cuûa quí vò cuõng coù theå nhaän ñöôïc quyeàn lôïi neáu chöa 

laäp gia ñình vaø:
•• Chöa tôùi 18 tuoåi, hoaëc;
•• Töø 18 ñeán 19 tuoåi, nhöng phaûi laø hoïc sinh toaøn thôøi gian ôû 

tieåu hoïc hay trung hoïc; hay
•• 18 tuoåi hay lôùn hôn vaø bò taøn pheá naëng (phaûi bò taøn pheá 

tröôùc 22 tuoåi).
Ngoaøi ra, cha meï cuûa quí vò cuõng coù theå nhaän quyeàn lôïi 

treân quaù trình lôïi töùc cuûa quyù vò neáu cha meï soáng phuï thuoäc 
vaøo söï caáp döôõng cuûa quí vò luùc quí vò coøn soáng vaø cha meï 
naøy phaûi nhaän ít nhaát moät nöûa söï caáp döôõng töø quí vò.

Tieàn töû khi qua ñôøi
Neáu quyù vò coù ñuû tín chæ, soá tieàn $255 seõ ñöôïc traû moät laàn 

sau khi quí vò qua ñôøi. Soá tieàn naøy coù theå ñöôïc traû cho ngöôøi 
phoái ngaãu hay con vò thaønh nieân cuûa quí vò neáu nhöõng ngöôøi 
naøy hoäi ñuû moät soá ñieàu kieän ñoøi hoûi.
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Neáu quí vò ñaõ ly dò
Neáu quí vò ñaõ ly dò, ngöôøi phoái ngaãu ñaõ ly dò coù theå hoäi ñuû 

tieâu chuaån ñeå nhaän quyeàn lôïi phuï caáp thöøa keá cuûa ngöôøi coøn 
soáng döïa treân hoà sô quaù trình laøm vieäc cuûa quí vò, khi quí vò 
qua ñôøi. Ngöôøi ñoù phaûi:
•• Ñöôïc ít nhaát 60 tuoåi (hay 50 tuoåi neáu bò taøn taät) vaø keát 

hoân vôùi quyù vò ñöôïc ít nhaát 10 naêm; hoaëc
•• ÔÛ baát cöù ñoä tuoåi naøo neáu ngöôøi ñoù ñang nuoâi con ñaõ ñuû 

tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi phuï caáp döïa theo quaù trình vieäc 
laøm cuûa quyù vò; vaø

•• Khoâng ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn lôïi töông ñöông hay 
cao hôn döïa theo quaù trình vieäc laøm rieâng cuûa hoï; vaø 

•• Hieän taïi khoâng ñöôïc keát hoân, tröø khi taùi hoân sau 60 tuoåi 
hay sau 50 tuoåi neáu bò taøn taät.
LÖU YÙ: Neáu quí vò qua ñôøi ngöôøi phoái ngaãu cuõ cuûa quyù vò 

taùi hoân sau 60 tuoåi, ngöôøi ñoù coù theå ñuû tieâu chuaån nhaän quyeàn 
lôïi An Sinh Xaõ Hoäi döïa theo quaù trình vieäc laøm cuûa quyù vò vaø 
cuûa ngöôøi phoái ngaãu môùi, tuøy theo quaù trình vieäc laøm naøo cao 
löông hôn.

Ngöôøi thöøa keá coøn soáng seõ nhaän ñöôïc bao nhieâu?
Ngöôøi coøn soáng seõ nhaän moät soá phaàn traêm quyeàn lôïi An 

Sinh Xaõ Hoäi caên baûn—thöôøng töø 75 ñeán 100 phaàn traêm. Tuy 
nhieân, coù söï giôùi haïn toång soá tieàn traû moãi thaùng cho moãi 
gia ñình. Giôùi haïn thay ñoåi khaùc nhau nhöng thöôøng baèng 
khoaûng 150 ñeán 180 phaàn traêm tæ leä quyeàn lôïi cuûa quyù vò.
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Khi quyù vò saün saøng noäp ñôn xin quyeàn lôïi
Baïn neân ñôn xin ích veà ba thaùng tröôùc ngaøy thaùng baïn 

muoán ích baïn ñeán baét ñaàu. Neáu baïn khoâng phaûi laø khaù saün 
saøng nghæ höu, nhöng laø nghæ laøm nhö theá trong töông lai gaàn 
ñaây, baïn thaùng naêm muoán söï ñi thaêm söï an toaøn xaõ hoäi cuûa 
maïng löôùi duïng chuùng toâi thuaän tieän vaø nghæ höu thuaän tieän  
bieåu ñoà taïi www.socialsecurity.gov/retire2. Ñeå noäp ñôn xin 
quyeàn lôïi taøn pheá hay quyeàn lôïi thöøa keá cho ngöôøi coøn soáng, 
quyù vò neân noäp ngay khi mình hoäi ñuû tieâu chuaån.

Quyù vò cuõng coù theå noäp ñôn xin quyeàn lôïi treân maïng löôùi cuûa 
chuùng toâi, vieáng thaêm www.socialsecurity.gov/applyforbenefits. 

Quyù vò coù theå öôùc tính quyeàn lôïi moät caùch nhanh choùng 
vaø deã daøng, döïa vaøo hoà sô lôïi töùc An Sinh Xaõ Hoäi thöïc 
teá cuûa mình taïi www.socialsecurity.gov/estimator. Quyù vò 
cuõng coù theå duyeät qua caùch tính quyeàn lôïi cuï theå hôn taïi  
www.socialsecurity.gov/planners.

Nhöõng giaáy tôø caàn noäp khi xin
Khi quí vò noäp ñôn xin quyeàn lôïi, chuùng toâi seõ ñoøi hoûi quí 

vò cung caáp moät soá giaáy tôø. Nhöõng loaïi giaáy tôø maø chuùng 
toâi ñoøi hoûi seõ tuøy theo loaïi phuùc lôïi maø quí vò xin. Cung caáp 
nhöõng loaïi giaáy tôø naøy nhanh choùng seõ giuùp chuùng toâi traû 
tieàn quyeàn lôïi cho quí vò nhanh hôn. Quí vò phaûi noäp giaáy tôø 
phaûi laø baûn chính hoaëc baûn sao coù xaùc nhaän thò thöïc cuûa cô 
quan caáp chöùng nhaän. Chuùng toâi khoâng nhaän baûn sao hay 
baûn coù coâng chöùng. 

Khoâng neân trì hoaõn noäp ñôn chæ vì quí vò khoâng coù ñuû caùc 
loaïi giaáy tôø mình caàn. Chuùng toâi seõ giuùp quí vò laáy. 

Döôùi ñaây laø danh saùch moät soá giaáy tôø maø quí vò caàn khi 
xin An Sinh Xaõ Hoäi:
•• Theû An Sinh Xaõ Hoäi (hay hoà sô soá cuûa quí vò);
•• Giaáy khai sanh;
•• Giaáy khai sanh cuûa con quí vò (neáu noäp ñôn cho con);
•• Chöùng minh laø coâng daân Hoa Kyø hay tình traïng di truù hôïp 

phaùp neáu quí vò (hay con ñang noäp ñôn xin) khoâng sanh 
taïi Hoa Kyø;
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•• Giaáy khai sanh vaø soá An Sinh Xaõ Hoäi cuûa ngöôøi phoái 
ngaãu neáu ngöôøi ñoù noäp ñôn xin quyeàn lôïi döïa theo quaù 
trình vieäc laøm cuûa quí vò; 

•• Giaáy hoân thuù (neáu noäp ñôn treân quaù trình laøm vieäc cuûa 
ngöôøi phoái ngaãu hay cuûa rieâng mình);

•• Giaáy giaûi nguõ neáu phuïc vuï trong quaân ñoäi; vaø 
•• Maãu W-2 gaàn ñaây nhaát, hay tôø khai thueá, neáu quyù vò laøm 

ngheà töï do.
Chuùng toâi seõ cho quí vò bieát neáu caàn theâm giaáy tôø gì khaùc 

khi quí vò noäp ñôn.

Quyeàn lôïi ñöôïc chi traû ra sao
Quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi thoâng thöôøng ñöôïc chi traû baèng 

kyù thaùc tröïc tieáp. Kyù thaùc tröïc tieáp laø caùch ñôn giaûn, an toaøn 
vaø baûo ñaûm ñeå nhaän quyeàn lôïi. Nhôù mang theo soå chi phieáu 
hay baûn baùo caùo tröông muïc khi noäp ñôn xin. Chuùng toâi seõ 
caàn thoâng tin ñoù nhaèm baûo ñaûm laø quyeàn lôïi haøng thaùng 
ñöôïc chuyeån ñuùng vaøo tröông muïc cuûa quí vò. 

Neáu quyù vò khoâng muoán kyù thaùc tröïc tieáp, chuùng toâi seõ saép 
xeáp phöông caùch khaùc ñeå traû quyeàn lôïi haøng thaùng cho quí vò.

Chöông trình Tieàn Phuï Caáp An Sinh (SSI)
Neáu quí vò nhaän quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi, nhöng coù lôïi 

töùc thaáp vaø ít taøi saûn (nhöõng ñoà ñaïc cuûa caûi maø quyù vò coù), 
SSI coù theå giuùp ñôõ. SSI ñöôïc söï taøi trôï töø quyõ lôïi töùc toång 
hôïp chöù khoâng phaûi töø quó thueá An Sinh Xaõ Hoäi. 

SSI traû tieàn haøng thaùng cho ngöôøi 65 tuoåi hay lôùn hôn 
hoaëc ngöôøi bò muø hay taøn pheá. Chuùng toâi khoâng tính moät soá 
lôïi töùc vaø taøi saûn cuûa quí vò khi cöùu xeùt xem quyù vò coù ñuû 
tieâu chuaån ñeå nhaän SSI hay khoâng. Thí duï nhö nhaø vaø xe hôi 
cuûa quí vò thöôøng khoâng ñöôïc tính laø taøi saûn.

Xin goïi cho chuùng toâi ñeå bieát theâm chi tieát hay ñeå  
noäp ñôn xin SSI.
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Quyeàn khieáu naïi
Neáu quí vò khoâng ñoàng yù vôùi quyeát ñònh treân ñôn xin cuûa 

mình, quyù vò coù theå khieáu naïi. Caùch thöùc ñöôïc giaûi thích 
trong Tieán Trình Khieáu Naïi (AÁn baûn soá 05-10041-VI).

Quyù vò coù quyeàn nhôø luaät sö hay ngöôøi khaùc ñaïi dieän  
cho mình. Thoâng tin theâm trong Quyeàn Ñaïi Ñieän (AÁn baûn soá 
05-10075-VI).

Medicare
Medicare laø chöông trình baûo hieåm söùc khoûe caên baûn cuûa 

quoác gia daønh cho nhöõng ngöôøi 65 tuoåi hay lôùn hôn vaø nhieàu 
ngöôøi bò taøn phe.á

Quyù vò khoâng neân laãn loän Medicare vôùi Medicaid. 
Medicaid laø chöông trình chaêm soùc söùc khoûe cho ngöôøi coù 
lôïi töùc thaáp vaø taøi saûn haïn cheá. Chöông trình naøy thöôøng do 
caùc cô quan trôï caáp phuùc lôïi tieåu bang hay nhöõng cô quanï xaõ 
hoäi ñieàu haønh. Coù moät soá ngöôøi chæ ñuû tieâu chuaån ñeå nhaän 
moät trong hai thöù, trong khi moät soá ngöôøi khaùc thì ñuû tieâu 
chuaån nhaän caû hai Medicare vaø Medicaid.

Medicare coù boán phaàn
•• Baûo hieåm beänh vieän (Phaàn A) giuùp traû tieàn chaêm soùc beänh 

vieän cho beänh nhaân noäi truù vaømoät vaøi dòch vuï boå 
tuùc; vaø 

•• Baûo hieåm y teá (Phaàn B) giuùp traû tieàn cho caùc dòch vuï cuûa 
baùc só, chaêm soùc beänh vieän cho beänh nhaân ngoaïi truù vaø 
caùc dòch vuï y teá khaùc.

•• Chöông trình Medicare thuaän lôïi (Medicare Advantage, 
Phaàn C), coù duøng ñöôïc trong vaøi vuøng. Nhöõng ngöôøi coù 
phaàn A vaø B, coù theå choïn chöông trình thuaän lôïi ñeã ñöôïc 
nhaän taát caû caùc dòch vuï y teá qua moät haûng chu caáp ñoäc 
nhaát goïi laø Phaàn C.

•• Baûo hieåm mua thuoác (Part D) traû giuùp tieàn mua thuoác theo 
toa baùc só.
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Ai coù theå nhaän baûo hieåm beänh vieän (Phaàn A)
Phaàn lôùn moïi ngöôøi ñöôïc baûo hieåm beänh vieän khi ñeán  

65 tuoåi. Quí vò töï ñoäng ñöôïc Medicare neáu hoäi ñuû tieâu 
chuaån nhaän quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi hay Höu Trí Hoûa 
Xa. Hoaëc quí vò coù theå ñuû tieâu chuaån döïa theo quaù trình 
vieäc laøm cuûa ngöôøi phoái ngaãu (keå caû ngöôøi phoái ngaãu ñaõ ly 
dò). Ngöôøi khaùc thì coù theå ñuû tieâu chuaån vì hoï laø nhaân vieân 
chaùnh phuû khoâng baûo hieåm qua An Sinh Xaõ Hoäi nhöng coù 
ñoùng thueá Medicare. 

Neáu nhaän quyeàn lôïi taøn pheá An Sinh Xaõ Hoäi trong 24 
thaùng, quí vò seõ ñuû tieâu chuaån ñöôïc baûo hieåm beänh vieän.

Neáu quí vò nhaän quyeàn lôïi taøn pheá An Sinh Xaõ Hoäi vì quí vò 
bò beänh sô cöùng teo cô moät phía tuûy soáng (beänh Lou Gehrig’s) 
thì quí vò khoâng phaûi ñôïi 24 thaùng ñeå ñuû tieâu chuaån.

Töông töï, ngöôøi bò hö thaän vónh vieån phaûi ñoøi hoûi coù söï loïc 
maùu daøi laâu hay thay thaän thì ñuû tieâu chuaån ñöôïc baûo hieåm 
beänh vieän neáu hoï laøm vieäc ñuû laâu hoaëc neáu hoï laø ngöôøi phoái 
ngaãu hoaëc con cuûa nhaân vieân ñuû tieâu chuaån.

Ai coù theå nhaän baûo hieåm y teá (Phaàn B)?
Haàu nhö baát cöù ngöôøi naøo ñuû tieâu chuaån ñöôïc baûo hieåm 

beänh vieän ñeàu coù theå xin baûo hieåm y teá. Phaàn B laø chöông 
trình tuøy yù löïa choïn. Chöông trình naøy khoâng mieãn phí. 
Vaøo naêm 2009, tieàn ñoùng baûo hieåm tieâu chuaån haøng thaùng 
laø $96.40 moät thaùng. Coù moät soá ngöôøi phaûi ñoùng tieàn haøng 
thaùng cao hôn vì lôïi töùc cuûa hoï cao hôn möùc aán ñònh.

Ai coù theå nhaän Medicare thuaän lôïi Phaàn C?
Baát cöù ai coù Phaàn A, baûo hieåm beänh vieän vaø Phaàn B, baûo 

hieåm y teá ñeàu coù theå ghi danh vaøo chöông trình Medicare 
Advantage Phaàn C. Medicare thuaän lôïi goàm coù:
•• Chöông trình Medicare quaûn lyù chaêm soùc, 
•• Chöông trình Medicare chaêm soùc choïn löïa, Medicare 

preferred provider organization (PPO);
•• Chöông trình Medicare rieâng bieät, leä phí cho dòch vuï, vaø 
•• Chöông trình Medicare ñaëc bieät.
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Ai coù theå nhaän ñöôïc Medicare toa mua 
thuoác Phaàn D ?

Baát cöù ai coù Medicare phaàn beänh vieän, Phaàn A hay 
Medicare phaàn y teá, Phaàn B, hay Medicare thuaän lôïi, phaàn C 
ñeàu coù quyeàn ghi danh vao ø Medicare phaàn toa thuoác, phaàn 
D. Medicare phaàn toa thuoác laø löïa choïn tuøy yù, khoâng baét 
buoäc, quí vò phaûi traû theâm leä phí haøng thaùng neáu muoán nhaäp 
chöông trình naøy.

Muoán bieát theâm chi tieát, xin lieân laïc sôû An Sinh Xaõ Hoäi, 
hoûi xin aán baûn Medicare (AÁn baûn soá 05-10043-VI).

Giuùp ñôõ nhöõng chi phí medicare cho ngöôøi coù 
lôïi töùc thaáp

Neáu quí vò coù lôïi töùc thaáp vaø taøi saûn haïn cheá, tieåu bang 
cuûa quí vò coù theå traû tieàn ñoùng baûo hieåm Medicare vaø, trong 
vaøi tröôøng hôïp, veà chi phí y teá phaûi “xuaát tieàn tuùi”, nhö tieàn 
ñaàu khaáu tröø vaø ñoàng baûo hieåm cho quí vi.

Chæ coù tieåu bang cuûa quí vò môùi coù theå quyeát ñònh xem quí vò 
coù ñuû tieâu chuaån ñöôïc giuùp theo chöông trình naøy hay khoâng. 
Neáu quí vò caûm thaáy mình ñuû tieâu chuaån, haõy lieân laïc vôùi cô 
quan trôï giuùp y teá tieåu bang hay ñòa phöông (Medicaid), dòch 
vuï xaõ hoäi hay vaên phoøng trôï caáp. 

Baïn coù theå ñöôïc nhieàu hôn söï thoâng tin veà chöông trình 
naøy töø Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS) taïi 
www.medicare.gov. Yeâu caàu söï xuaát baûn neáu baïn If you need 
help paying Medicare costs, there are programs that can hep 
you save money, (Caàn giuùp ñôõ traû Medicare giaù thaønh , coø 
chöông trình kia coù theå giuùp ñô baïn söï cöùu tieàn, AÁn baûn soá 
CMS-10126). 

Giuùp ñôõ theâm trong chöông trình Medicare 
toa thuoác

Neáu quí vò coù lôïi töùc thaáp vaø taøi saûn haïn cheá, quí vò coù theå 
ñuû ñieàu kieän nhaän giuùp ñôû theâm chi traû tieàn toa thuoác trong 
chöông trình Medicare Phaàn D. Vai troø cuûa Cô Quan An Sinh 
Xaõ Hoäi laø giuùp cho quí vò thoâng hieåu laø laøm theá naøo maø quí 
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vò coù theå ñuû tieâu chuaån vaø cöùu xeùt ñôn cho phaàn giuùp ñôû 
theâm “Extra Help”. Neáu muoán bieát laø quí vò coù hoäi ñuû tieâu 
chuaån ñeå noäp ñôn hay khoâng, xin goïi soá ñieän thoaïi mieãn phí 
hoaëc vaøo thaêm maïng löôùi cuûa chuùng toâi.

Vaøi söï kieän veà An Sinh Xaõ Hoäi

Thueá An Sinh Xaõ Hoäi 2009
•• Quyù vò vaø chuû haõng laøm moãi beân traû 6.2 phaàn traêm 
•• Neáu quí vò laøm ngheà töï do töï laøm chuû, quyù vò phaûi traû 12.4 

phaàn traêm 
•• Quí vò khoâng phaûi ñoùng thueá An Sinh Xaõ Hoäi moät khi lôïi 

töùc kieám ñöôïc quaù $106,800.

Thueá Medicare 2009
•• Quí vò vaø chuû haõng laøm moãi beân traû 1.45 phaàn traêm.
•• Neáu laøm ngheà töï do töï laøm chuû, quí vò phaûi traû 2.9 phaàn traêm.
•• Ñoùng thueá Medicare treân taát caû lôïi töùc kieám ñöôïc cuûa quí vò; 

khoâng coù söï giôùi haïn.

Tín chæ vieäc laøm 2009
•• Moãi $1,090 laøm ñöôïc, quyù vò nhaän ñöôïc moät “tín chæ” An 

Sinh Xaõ Hoäi, cho ñeán boán tín chæ moät naêm.
•• Phaàn lôùn moïi ngöôøi caàn 40 tín chæ ñeå ñuû tieâu chuaån ñöôïc 

quyeàn lôïi höu trí. 
•• Ngöôøi treû hôn caàn ít tín chæ hôn ñeå ñuû tieâu chuaån nhaän 

quyeàn lôïi taøn taät vaøquyeàn lôïi ngöôøi thöøa keá coøn soáng.

Quyeàn lôïi trung bình An Sinh Xaõ Hoäi haøng thaùng 2009
•• Nhaân vieân höu trí $1,153
•• Vôï choàng nghæ höu: $1,876
•• Nhaân vieân taøn taät: $1,064
•• Nhaân vieân taøn taät coù ngöôøi phoái ngaãu vaø con: $1,793
•• Ngöôøi goùa choàng hay goùa vôï: $1,112
•• Ngöôøi goùa choàng hay goùa vôï coøn treû coù hai con: $2,399
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Möùc traû SSI 2009
•• (khoâng bao goàm trôï caáp boå sung cuûa tieåu bang, neáu coù)
•• $674 cho caù nhaân
•• $1,011 cho caëp vôï choàng
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