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Viéng thim mang luéi cua chiing toi
Mang luéi www.socialsecurity.gog ctia ching toi 1a tai
nguyén gid tri ¢ cdc thong tin vé tat cd cdc chuong trinh cla
S& An Sinh X4 Hoi. Mang lu6i nay c6 thé gidp quy vi:
» Nop don xin quyén 1gi phu cap;
* Tim dia chi cia van phong An Sinh Xa Hoéi dia phuong;
* Yéu cau gdi cac tai liéu quan trong, nhu Bdn Bdo Cao
An Sinh Xa Hoi (Social Security Statement), thay thé the
Medicare va
» Tim cdc 4n ban clia chiing toi.
C6 nhiing dich vu nay chi c6 sin biang Anh Ngit. Mudn
tim thém nhiing &n bin c6 sin bang ti€ng Viét Nam,
xin viéng thaim mang luGi da ngdn ngtt clia ching toi tai
www.socialsecurity.gov/multilanguage.

Goi so 1-800

Ngoai viéc sit dung mang ludi ndy, quy vi c6 thé goi cho
s6 mién phi clia ching t6i tai 1-800-772-1213. Chiing tdi sé&
giit kin tat cd cdc ci goi. Chiing toi c6 thé trd 15i cdc cAu hdi
riéng biét tir 7:00 sang dén 7:00 t6i, thit Hai dén thit Sdu.
Ching t6i cung cap dich vu thong dich vién mién phi trén
di€n thoai hodc tai van phong dia phuong. Hon nita, ching
t0i cling cung c4p thong tin qua dich vu dién thoai tw dong
24 gid trong ngay. (Quy vi ¢6 thé dung hé thong tra 15i tu
dong d€ bao cho ching tdi bi€t dia chi mdi hoic xin thé
Medicare thay th€). Néu bi di€c hoic khé nghe, quy vi ¢
thé goi sd TTY ciia chiing t6i tai 1-800-325-0778).

Chiing t6i cling mudn chic 1a quy vi nhan dudc dich vu
chinh x4c va lich thiép. B¢ 1a 1y do ching tdi c6 mot dai
dién thd hai vé An Sinh X3 Hoi d€ theo doi mot s6 cd goi.
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An Sinh X4 Hoi: Khdi niém don gian.

An Sinh X3 Hoi da dén v6i hau hét moi gia dinh va dén
mdt lic nao dé, chuong trinh nay s& dnh hudng dén doi song
clia gin nhu tAt cd moi ngudi din Hoa Ky.

An Sinh X3 Hoi khong chi giip cho nhitng ngusi Hoa
Ky 16n tudi, Nhung ddng thdi gidp cho ci nhitng cong nhian
mot khi trd nén tan ph€ va nhitng gia dinh cia cdc qud phu,
ngudi géa vd, tré md coi khi cha me qua ddi. Ngay nay, c6
khodng 164 triéu ngudi lam viéc va déng thué An Sinh Xa
Hoi va khodng 50 triéu ngudi dang nhan hudng quyén lgi
phu cap An Sinh X3 Hoi hang thdng.

Phan 16n ngudi thu hudng 1a huu tri va gia dinh ctia ho—
khoang 34 tri€u nguai.

Nhung muc dich cta An Sinh X3 Hoi 1a chua bao gld ngh1
ring day 12 ngudn 1¢i tic duy nhat khi nhitng ngudi nay vé
huu. An Sinh Xa Hoi chi thay thé€ khodng 40 phan trim 1¢i
ttic trung binh clia ngudi di 1am sau khi nghi huu va phin 16n
cdc cO van vé tai chanh néi ring khi mot ngudi vé huu thi
s& can khodng 70 phan trim trd 1&n 1gi tifc 1am viéc clia ho
ki€m dudc trude khi nghi huu dé c6 cude song thodi mdi khi
huu tri. P& ¢6 ddi song thodi mdi khi vé huu, ngudi dan Hoa
Ky cAn nhiéu hon thay vi chi k¥ vong vao tién huu cta S&
An Sinh X4 Hoi. Ho cin phai c6 thém qui huu béng riéng,
qui tiét kiém va tién dau tu.

S& An Sinh Xa Hoi mudn qui vi hi€u ring vai trd clia An
Sinh X3 Hoi la ngudn tai chdnh tuong lai cho qui vi va gia
dinh. An ban nay tim S& An Sinh Xa Hoi Hiéu R6 Quyen Loi
(Understanding The Benefits), gidi thich nhitng di€¢u cin ban
vé qui huu bdng An Sinh Xa Hdi, tan phé& va chuong trinh
bao hiém cho nhitng ngudi thira k& con song.

Hién tai hé thong An Sinh X3 Hoi diéu hanh nhu sau: khi
qui vi di 1am va trd thu€ vao qui An Sinh X4 Hoi. Tién thué&
nay sé dugc ding d€ tra nhitng quyén 1di cho:

+ Ngudi di vé huu;
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 Ngudi bi tan phé;
 Ngudi thira k€ con s6ng ctia ngudi cong nhan da qua ddi; va
 Ngudi phu thudc clia ngudi thu hudng quyén 1gi.

Tién ma quy vi dong thué khong dudc giit trong truong
muc cd nhan d€ quy vi st dung khi nhan quyén Igi. Tién
thu€ ctia quy vi hién dang déng ducc sit dung dé trd cho
ngudi dang hudng nhan quyén 1gi hién tai. BAt ¢ s0 tién
nao chua st dung dén sé dugc Uy thac vao ngin quy An Sinh
Xa Hoi, ddy khong phai 1a truong muc cd nhin c6 tén cla
quy Vi trén do6.

An Sinh X3 Hoi khong chi 1a tién huu

Nhiéu ngudi nghi ring An Sinh Xa Hdi chi 12 chuong trinh
huu tri. D riing sy that phan 16n nhitng nguoi dang hudng
An Sinh X4 Hoi 12 quyén 1gi huu tri, con nhiéu ngudi khic
dang hudng An Sinh Xa Hoi vi ho:
 Bi tan ph€; hay
» La ngudi phoi ngiu hay con clia ngudi dang hudng An

Sinh Xa Hoi; hay
 La ngudi phdi ngiu hoidc con clia cong nhan vién di qua

doi; hay
 La cha me song phu thudc vao ngudi cdng nhin vién da
qua doi.

Ty trudng hop, quy vi c6 thé di tiéu chuin nhan An Sinh
X4 Hoi & bat cif tudi nao. That sy, An Sinh Xa Hoi trd quyén
1gi phu cap cho tré em nhi€u hon bat ¢t chuong trinh chanh
pht nao khac.

Thué An Sinh Xa Hoi

Thué& An Sinh Xa Hoi ma quy vi va nhitng cong nhan vién
khic déng vao hé thong An Sinh Xa Hoi duge diing dé tra
quyén 1¢i An Sinh Xa Hoi.

Quy vi déng thu€ An Sinh Xa Hdi trén tién luong cla
minh d&n mot mic gidi han roi thoi déng. SO tién ndy ting
hang nim d€ theo kip v6i mitc luong. Vao nim 2009, s tién
dé 1a $106,800.
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Thué Medicare

Quy vi déng thu€ Medicare trén tit ca tién luong hay 1gi
tiic thuc sy tir viéc 1am nghé tu do. Thué nay dugc diing dé
dai tho cho Medicare.

Néu quy vi lam viéc cho Thué& An Sinh Thué&
ngudi khac Xa Hoi Medicare
Quy vi déng 6.2% 1.45%
Chiit Hang 1am cda quy vi déng 6.2% 1.45%

Néu quy vi lam nghé tu do

Quy vi d6ng 12.4% 2.9%

Tién thué& An Sinh Xa Hoi di dau

Khi quy vi 1am viéc, 85 xu ctia mdi dong dollar thu€ An
Sinh X4 Hoi ma quy vi déng s& vao ngin quy Uy thac dé
trd quyén 1¢i phu cAp hang thang cho ngudi vé huu hién tai
va gia dinh ctia ho, va cho ngudi phdi ngiu va con clia cong
nhdn vién da qua ddi. 15 xu con lai cho vao ngin quy uy
thdc trd quyén Idi cho nhitng ngudi bi tan ph€ va gia dinh
cda ho.

TU nhitng ngdn quy Uy thac nay, An Sinh Xa Hoi ciing
tra chi phi quan 1y cac chuong trinh An Sinh X3 Ho6i. S An
Sinh Xa Hoi 1a mot trong nhitng cd quan hiéu qua nhat trong
chanh phii lién bang, vachiing t6i nd luc cai tién d€ mdi
ngay thém tot hon. Trong mdi dong dollar thu& An Sinh Xa
Hdi ma quy vi déng, chiing toi chi xai chua tdi mot xu dé
quén 1y chuong trinh nay

Toan bd sd tién thu€ ma qui vi d6ng cho Medicare vio
ngin quy uy thac trd cho chi phi bénh vién va chim séc
nhiing ngudi thu hudng Medicare. Medicare do Trung TAm
Dich Vu Medicare va Medicaid quan ly, khong phéi béi S
An Sinh X3 Hoi.
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Piéu can biét vé An Sinh Xa Hoi khi

dang lam viéc

So An Sinh Xa Hoi

MBoi lién két chinh gitta qui vi va S& An Sinh Xa Hoi la s6
An Sinh X3 Hoi. Qui vi cin s6 nay dé c6 viéc
lam va déng thu€. Chiing t6i dung s6 An Sinh
Xd Hoi d€ ghi giit 1di tifc, luong bong trong lic L
qui vi dang 1am viéc va ghi chitng quyén 1¢i sau s
khi qui vi nhan An Sinh Xa Hoi.

Khong nén mang theo thé An Sinh Xa Hoi trir khi qui vi
can trinh cho hing 1am. Qui vi nén cin than vé viéc cho
ngudi khac bi€t s6 An Sinh Xa Hoi ciia minh. Trom cip
danh tanh 12 mot trong nhitng toi pham phdt trién nhanh
chéng nhat hién nay. Phan 16n ngudi trom danh tdnh diing
s6 An Sinh X4 Hoi va tin dung tot cia qui vi dé€ nop don xin
nhiéu thé tin dung bing tén ctia qui vi. Sau d6 ho dung thé
tin dung d€ mua dd cho ho, va ho khong tr3 tién héa don.

S& An Sinh X4 Hoi clia qui vi va hd so cdia chiing toi ludn
dudc bdo mat kin ddo. N&u ngudi khac hdi ching toi vé
nhitng dit kién tin tic ciia qui vi, ching t6i s& khong cung
cAp tin nay néu khong c6 su dong ¥ trén gidy tJ cla qui vi,
trir khi ludt phdap doi hdi hodc cho phép.

Xin lién lac véi chiing t6i néu qui vi cin s6 An Sinh Xa
Hoi, n€u 1am mat thé va can thé khdc hoic néu can ddi tén
trén thé hién c6. Ching toi s& yéu cau qui vi dién vao mau
don chi mot trang rat don gidn va yéu cau cho xem mot s6
gidy td. TAt ca cdc loai gidy td phdi 12 bdn chinh hoic bdn
sao c6 x4c nhan thi thuc clia cd quan cap ching nhan. Ching
t6i khong nhin ban sao hay ban c6 cong chitng. Ching tdi ¢
thé st dung mot loai gidy t& cho hai muc dich.

Mudn ndp don xin s6 hoic thay thé thé An Sinh X3 Hoi,
chitng minh qudc tich Hoa Ky hay tinh trang di trd, tudi va
danh tanh. Xin thay th€ thé An Sinh xa Hdi, ching t6i khong
doi hdi chitng minh vé& qudc tich Hoa Ky va tudi cda qui vi,
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néu trong ho sd clia chiing t6i dd c6 sin.Chiing toi chi chap
nhan mot s6 gidy t& d€ chiing minh qudc tich Hoa Ky. Bao
gdm khai sanh Hoa Ky, s thong hanh Hoa Ky, gidy khai
sinh do toa lanh sy Hoa KV phit, gidy chiing nhan nhap quéc
tich Hoa Ky hay gidy chitng nhan qudc tich Hoa Ky. Néu
qui vi khong phai 1a cdng din Hoa Ky, c¢6 nhitng qui luét
khédc d€ chitng minh tinh trang di tri cda qui vi. Chitng minh
vé danh tdnh thi nhitng gidy tJ c6 thé chap nhan vaphai con
hiéu lyc 1a c6 ghi tén , danh tdnh va c¢6 dan hinh chfmg han
nhu biing l4i xe, thé cin cude do ti€u bang cAp hay s6 thong
hanh Hoa Ky.

Nop don dé thay di tén trén thé An Sinh Xa Hoi, bit
budc phdi trinh gidy t& méi cip chitng minh 1a da dudc hgp
phép thay ddi tén.

Hay git thé An Sinh X4 Hoi ctia qui vi vao mdt noi an
toan. Qui vi chi dugc gii han xin thé thay th€ ba 1an cho
mot nim va 10 1an trong sudt cudce ddi. Thay d6i tén hgp
phdp va nhitng ngoai 1€ khac s€ khong tinh vao su gidi han
ndy. Thi du thay d6i tinh trang khong phai 12 cong dan doi
hdi phai cdp nhit thé sé khong tinh cho nhitng gi6i han nay.
Bong thdi qui vi s€ khong bi anh hu’(jng v€ gidi han ndy néu
qui vi chiing minh ring minh cin thé d€ tranh gip khé khin.

Mudn biét thém tin tifc xin lién lac ching toi va héi 4n
bén S6'An Sinh Xd Hoi va thé ciia ban (An ban s6 05-10002-VI).
Né&u qui vi khong phai cong dan Hoa Ky xin hdi 4n ban
S6'An Sinh Xa Héi Cho Nguoi Khéng Quéc Tich (Social
Security Number For Noncitizen, An ban s6 05-10096-VI).

Tat cd dich vy clia ching t6i déu hoan toan mién phi. SG
An Sinh Xa Hoi khong bao gld tinh tién cho tit c4 nhitng
dich vu ma chiing tdi cung cap.

Lam thé& nao d€ dd tiéu chuan nhan
An Sinh Xa Hoi

Khi 1am viéc va déng thué, qui vi c6 dudc “tin chi” An
Sinh Xa Hoi. Vao nam 2009, quy vi sé dugc mot tin chi cho
mdi $1,090 tién luong—cho dén t8i da bon tin chi mdi nam.
(SO tién can thiét d€ c6 dugc tin chi ting 1én hang nim.)
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Phan 16n moi ngudi cAn c6 40 tin chi (10 nim lam viéc)
dé du tiéu chuin nhan quyén Igi. Ngudi tré tudi cin it tin chi
hon @€ du tiéu chudn nhan quyén 16i bi tan phé& hoic than
nhan trong gia dinh nhan quyén 1¢i thira k&€ cho ngudi con
song mot khi cong nhan vién nay qua ddi.

Dicu can biét vé quyéen lgi

Quyén 16i An Sinh X4 Hoi thay th€ mot s& phan trim
1gi tic khi quy vi vé& huu, bi tan ph& hay qua ddi. Mdi nim,
chiing t6i s€ g&i cho quy vi Social Security Statement (Bdo
Cdo An Sinh Xa Hoi) d€ bi€t qud trinh luong bdng ctia qui vi
va udc tinh quyén 1gi phu ciAp khi vé huu, bi tan phé va thian
nhan thira k&€ trong gia dinh con séng c6 thé nhan dugc duva
trén qud trinh luong bdng nay.

Khi qui vi nhan dudc t3 Bdo Cdo, nén cin than kiém sodt
t5 qud trinh luong bong clia minh. Xin nhé 1a tit ci tién
luong cla qui vi phdi ding chinh x4dc. Nhé bdo cdo bat ci
sai s6t cho chiing tdi biét. Pi€u nay rit quan trong vi quyén
1gi huu trf cda qui vi sé dua trén so tién luong 1am viéc trong
sudt cudc ddi. Bdo Cdo nay ciing rat hitu ich dé gitp qui vi
sip dit k& hoach tai chanh cho twong lai cia minh.

Quyén lgi vé huu

Chon thdi di€ém vé huu 13 mot trong nhitng quyét dinh quan
trong nhat trong ddi clia qui vi. N&u vé huu khi dén di tudi huu
toan phan (xem trang 10), qui vi s& nhan dd tron quyén Idi huu
bong ctia minh. Nhung néu qui vi vé& huu sém trude khi dén tron
tudi huu trf toan phan, thi quy vi chi dudc quyén 1gi gidm bét.
Tudi nghi huu toan phan

N&u qui vi sanh trudc nim 1938, qui vi dd tiéu chudn nhin
quyén Igi An Sinh Xa Hdi Itic 65 tudi. Vao nim 2003, tudi
c6 thé nhan quyén 1gi huu toan phan bit dau ting dan. Biéu
dd sau ddy sé huéng din qui vi xdc dinh rd hon tudi vé huu:
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Ndm sanh Tudi vé huu
1937 hay s6m hon 65

1938 65 tudi 2 thiang
1939 65 tudi 4 thang
1940 65 tudi 6 thang
1941 65 tudi 8 thang
1942 65 tudi 10 thang
1943-1954 66

1955 66 tudi 2 thang
1956 66 tudi 4 thang
1957 66 tudi 6 thang
1958 66 tudi 8 thang
1959 66 tudi 10 thang
1960 hodc sau nay 67

LUU Y: Dii tudi nght huu dang ting, qui vi van nén nop
don xin quyén lgi Medicare trong vong ba thdng trudc ngdy
sinh nhat 65 tudi. Néu dé lau hon, bdo hiém y té Medicare
(Phdn B) va bdo hiém mua thudc theo toa (phan D) c6 thé bi
trd thém tién .

‘§

Vé huu tré

N&u qui vi chon tri hoin nhian quyén 1¢i huu béng khi dén
tudi vé huu toan phan, thi tién huu s& dudc ting 1én theo s6
phan trim tiy theo nim sanh clia qui vi. Sy ting nay sé& dudc
tu dong cong vao ké tir ngay qui vi di tudi huu toan phan
cho dén khi bit ddu nhan hudng tién huu hay dén tusi 70,
bat cit cdi nao dén trude. Thi du, néu qui vi sanh vdo nim
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1940, quyén 1¢i clia qui vi sé ting 7 phan trim cho mdi nim
ma qui vi khdng nhin quyén 1gi huu tri, tr khi da tudi huu
toan phan cho dén ndm 70 tudi.

Huu non

Qui vi c6 thé bit didu nhan quyén lgi huu sém lic dugc
62 tudi. Tuy nhién, néu qui vi nhan quyén Igi sém thi quyén
1gi d6 sé& bi gidm bét. Quyén 1di clia qui vi bi gidm khodng
mot nira phan trim cho mdi thang bit diu nhin An Sinh Xa
Hoi trude khi d&€n tudi vé& huu toan phan. Thi du, néu tudi
v€ huu 12 66 va qui vi quyét dinh nhin tién huvu An Sinh X2
Hoi khi dugc 62 tudi, thi qui vi chi nhan dugce 75 phan trim
trén quyén 1gi huu toan phan ctia minh.

LUU Y: Miic gidm nay sé nhiéu hon trong nhitng nam
tuong lai khi tudi vé huu ting.

Né&u quy vi lam viéc va nhan quyén lgi

Qui vi ¢6 thé ti&p tuc lam viéc va van nhin quyén 1gi huu
tri. Tién luong clia qui vi 1am dugc trong thang dén tudi huu
toan phan (hay sau d6), s& khong 1am gidm quyén 16i huu tri
An Sinh X3 Hoi ctia qui vi. LAm viéc sau khi du tudi nghi
huu sé ting thém quyén Igi. Tuy nhién, quyén 1di clia qui vi
s& bi gidm néu tién luong vudt qud mic gidi han cho nhitng
thang trudc khi t6i di tudi huu toan phan.

N&u qui vi con di lam va bit dau nhan quyén Igi huu tri
trude khi di tudi huu toan phan, C mdi $1 tién huu sé bi
khau trlir cho mdi $2 tién luong ma quy vi lanh dugc trén qud
muc gidi han thudng ni€n. Muc Iuong gidi han cho ndm 2009
la $ 14,160.

Vio nim ma qui vi dd tudi huu toan phan, quyén 1¢i huu
tri cia qui vi s& bi gidm $1 cho mdi $3 tién luong ma qui vi
lanh dugc trén quamdc giGi han thudng nién ($37,680 cho
nim 2009) cho t6i thang ma qui vi dd tudi vé huu toan phin.

Khi di tudi vé huu toan phin, qui vivin c6 thé ti€p tuc
lam viéc va quyén 1gi huu tri An Sinh X4 Hoi ctia qui vi
s& khong bi anh hudng cho du qui vi c6 lam luong cao bao
nhiéu di nita.
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Mudn biét thém thdng tin xin li€n lac voi chung to1 va xin
An bdn Viéc Lam Anh Hudng Téi Quyén Loi ciia Qui Vi Ra
Sao (An ban s6 05-10069-VI)

LUU Y: Nguoi lam viéc va nhdn phu cap tan phé hay Tién
Tro Cdp An Sinh Xa Hoi (Supplemental Security Income, hay
SSI) c¢6 nhitng quy ludt khdc nhau vé lgi ticc. Ho phdi bdo cdo
ngay ldp tiic tdt ca’ cdc lgi tiic, viéc lam ciia minh cho S6 An
Sinh Xa Hoi. khong can biét la lam bao nhiéu tién.

Quyén lgi huu tri cho qui phu va ngudi géa vg
Néu qu1 vi dang nhin quyén 101 huu tri qua phu hay goa
vd, qui vi c6 thé chuyen sang quyen 1gi huu tri r1eng ctua
minh khi dudc 62 tudi, gia sit quyén 1gi huu tri riéng cda qui
vi nhi€u hon s6 tién ma qui vi nhan dudc trén 1di tifc clia
ngudi phoi ngiu da qua doi. Trong nhiéu trudng hgp, qui vi
c6 thé bit diu nhan quyén 1gi da bi gidm va sau d6 chuyén
sang quyén 1¢i huu khdc day di hon khi d&€n dd tudi huu
toan phan. Cdc luat 1& nay rit phic tap va thay d6i tuy theo
hoan canh cia qui vi, do d6 xin qui vi lién lac véi dai dién
An Sinh X3 Hoi dé biét nhitng su Iva chon danh cho qui vi.
Cho nhiéu hon sy thong tin tai chu dé, Xin mdi yéu cAu sur
xudt bin Quyén Loi Nghi Huu (An ban s6 05-10035-VI).

Quyén lgi tan phé&

N&u qui vi khong thé 1am viéc dugc vi bi bénh vé co thé
hay tAm thin theo tién liéu 1asé kéo dai it nhat mot nim hay
két qua sé& dua dén sy tir vong, qui vi ¢ thé di tiéu chuin
nhin dudc quyén 1gi binh tat An Sinh X3 Hoi.

Céc quy luat vé bénh tat clia ching toi khdc v6i nhitng
chuong trinh tu hay nhitng ¢d quan chanh pha khac. Su viéc
ma qui vi dd tiéu chuin tin phé tir cd quan nay hay chuong
trinh khac khong c6 nghia 14 qui vi dd tiéu chuidn nhan
quyén 1¢i tan phé tir chiing ti. Va c6 gidy bdc si chitng nhan
cho biét 12 qui vi bi tan phé& khdng c6 nghia 1 qui vi s& tu
dong dd tiéu chuin nhin quyén 1gi tan phé An Sinh Xa Ho1
Cho nhiéu hon sy thong tin tai ¢chu dé, Xin mdi yéu cau sy
xuit bdn Quyén Loi Tan Phé (An ban s 05-10029-VI). Ban
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c6 thé don xin quyén 10i tan tat ich tai ching to6i mang luéi
www.socialsecurity.gov/applyfordisability.

Nhitng ngudi bi tan ph&, bao gdm tré em, ngudi c6 it 1¢i tiic
va i san, cling c6 thé db tiéu chudn nhan trg cAp tan phé qua
chuong trinh Tién Trg Cap An Sinh (Supplemental Security
Income, hay SSI). Hay li€n la¢ véi ching t6i d€ xin mot ban
Tien Trg Cap An Sinh (SSI) (An ban s& 05-11000-VI).

Né&u bi bénh tat, qui vi nén ndp don xin quyén 1gi thn phé&
cang sém cang tot, vi thudng phai mat vai thing d€ citu xét
hd sd. Chiing tdi c6 thé citu xét hd sd nhanh chéng hon néu
khi ndp don qui vi c6 kém theo nhitng diéu sau day:

» Ho sd bénh 1y va ngay thdng diéu tri tir bac si, nhan vién
tri liéu, bénh vién, chdn y vién va nhin vién xa hoi;

+ K&t qud thit nghiém va nhitng xét nghiém khac;

« Tén, dia chi va s6 dién thoai, s6 dién thu (fax) clia béc si,

chdn y vién va cdc bénh vién da diéu tri cho quy vi;

e Tén cla tit cd cédc loai thudc ma qui vi dang udng; va
e Tén ctia hang lam va cong viéc lam cda qui vi trong
15 ndm qua.

Quyén l¢i cia qui vi cé thé phai chiu thué&

Mot s0 ngudi nhan An Sinh Xa Hoi s& phdi dong thué
trén quyén I¢i cda minh. It hon mdt phan ba ngudi dang thu
hudng phdi dong thu€ trén quyén 1gi cda ho.

Qui vi s& phai déng thué trén quyén 1¢i clia minh néu
ndp don khai thué lién bang trén tu cdch “cd nhan” va téng
lgi tifc ctia qui vi hon $25, 000. Néu nop don chung, qui vi s&
phdi d6ng thu€ né€u qui vi va ngudi phdi ngiu cla
minh ¢6 téng 1¢i titc hon $32, 000. Xin goi s6 mién phi
1-800-829-3676 ctia SG Thué& Vu dé biét thém chi tiét.
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Quyén lgi cho gia dinh cia quy vi

Khi quy vi bit ddu nhan quyén 1gi huu tri hay tan ph& clia
An Sinh X2 Hoi, nhitng ngudi khac trong gia dinh cta qui vi
ciing ¢6 thé di tiéu chudn dugc hudng trg cip. Thi du, quyén
1i c6 thé dudc trad cho ngudi chdng hay vo:

» Né&u ngudi dé duge 62 tudi hay 16n hon; hay
o bt e d6 tudi nao néu ngudi d6 dang nudi con (dudi

16 tudi hay bi tit nguyén va nhian quyén 1gi An Sinh Xa

Hoi trén ho so clia qui vi).

Quyén 1i ciing c6 thé dudc trd cho nhitng ngudi con chua
1ap gia dinh néu con:
¢ Chua t6i 18 tudi;

+ Tir 18 d&n 19 tudi, nhung phai con 14 hoc sinh toan thdi
gian dang hoc tiu hoc hay trung hoc;

« Hoic 18 tudi hay 16n hon va bi tan ph& trim trong (bi tan
phé& trude 22 tudi).

Né&u c6 con (k€ ci con nudi) sau khi qui vi bit dau
nhin quyén 1di, xin cho chiing tdi biét vé dita bé nay dé
chiing t6i ctiu xét xem dita tré c6 du tiéu chudn dé€ nhan
quyén 1¢i hay khong.

Ngui trong gia dinh c6 thé nhan bao nhiéu?

Mbi ngudi trong gia dinh c6 thé dd diéu kién nhan phu
cap quyén 10i hang thiang c6 thé 1én tdi mot nia s tién
quyén Idi huu tri hay tan phé ctia qui vi. Tuy nhién, tdng
sO tién trd cho gia dinh cla qui vi c6 mic gidi han. Sy gi6i
han nay thay d6i khac nhau nhung thudng bing khodng
150 dén 180 phan trim quyén Igi phu c4Ap huu tri hay tan
ph& cia qui vi.

Néu qui vi da ly di

Néu qui vi di ly di, thi ngudi phdi ngiu da ly di clia qui
vi ¢6 thé dl tiéu chudn nhian quyén 1di trén 10i tic cla qui
vi. Trong mot s6 trudng hop, ngudi d6 c6 thé nhan quyén 1gi
ngay ca khi qui vi khong nhan hudng quyén lgi. P& du tiéu
chuén, ngudi phdi ngiu di ly di phai:
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» K&t hon véi qui vi dugc it nhat 10 nim;
+ Di ly di dudc it nhat hai nim;
 Pugc it nhat 62 tudi;
e Chua tai hon; va
+ Khong di tiéu chuidn nhan quyén 10i tuong duong hay cao
hon dya theo qud trinh viéc 1am cda chinh riéng minh hay
ctia ngudi khac.
Quyén lgi ctia nhitng nguvi thira k& con song
'Khi qui vi qua ddi, ngudi nha clia qui vi ¢6 thé di tiéu chuan
dé nhan quyén 1di dva theo qué trinh lam viéc cta qui vi.
Nhitng than nhin c6 thé duge nhan quyén 1gi bao gdbm
ngudi qua phu hay dan 6ng gba vg phai la:
+ 60 tudi hay 16n hon; hoic
* 50 tudi hon hay 16n hon va bi tan phé; hoic
. é,bé't ctf d6 tudi nao néu ho dang nudi con clia ngudi qud
cO va dl’Ia\tré ndy chua téi 16 tudi hodc bi binh tit va dang
nhdn quyén 1¢gi An Sinh Xa Hoi.
Con cda qui vi ciing c6 thé nhan dugc quyén 1¢i n&€u chua
lap gia dinh va:
e Chua t6i 18 tudi, hoic;
« Twig dén 19 tudi, nhung phdi 12 hoc sinh toan thdi gian &
ti€u hoc hay trung hoc; hay
* 18 tudi hay 16n hon va bi tan ph€ ning (phdi bi tan phé
trude 22 tudi).
Ngoéi ra, cha me cda qui vi cﬁng c6 thé nhan quyén 1gi
trén qud tnnh 19i tdc cla quy vi néu cha me song phu thudc

vao su cAp dudng clia qui vi ldc qui vi con séng va cha me
nay phai nhan it nhidt mot nira sy cAp dudng tir qui vi.

Tién tif khi qua doi

N&u quy vi c¢6 dd tin chi, s§ tién $255 sé& dugc trd mot 1an
sau khi qui vi qua ddi. SO tién nay c6 thé dugc trd cho ngudi
phdi ngiu hay con vi thanh nién clia qui vi n€u nhitng ngudi
nay hdi di mot s6 diéu kién doi héi.
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Néu qui vi da ly di
Néu qui vi di ly di, ngudi phdi ngau di ly di c6 thé hoi dd
tiéu chuan d€ nhian quyén 1¢i phu cip thira k& clia ngudi con
song dua trén hd so qué trinh 1am viéc clia qui vi, khi qui vi
qua ddi. Ngudsi d6 phai:
 Pugc it nhat 60 tudi (hay 50 tudi néu bi tan tat) va két
hon véi quy vi dugc it nhat 10 ndm; hoic
« O bat et do twdi ndo néu ngudi d6 dang nudi con da dd
tiéu chuin nhian quyén 1¢i phu cip dua theo qu4 trinh viéc
lam cda quy vi; va
+ Khong di tiéu chuidn nhan quyén 1¢i tuong duong hay
cao hon duva theo quad trinh viéc lam riéng cua ho; va
 Hién tai khong dugc k&t hon, trir khi tdi hon sau 60 tudi
hay sau 50 tudi néu bi tan tat.

LUU Y: Néu quz vi qua doi nng phéi ngdu cii ciia quy vi
tdi hon sau 60 tudi, nguoi dé cé thé dii tiéu chudn nhdn quyen
lgi An Sinh Xd Hoi dva theo qud trinh viéc lam ciia quy vi va
ciia nguoi phoi ngdu mdi, iy theo qud trinh viéc lam nao cao
luong hon.

Ngudi thira k& con song s€ nhan dugc bao nhiéu?
Ngudi con séng s& nhan mot s6 phan trim quyén 1gi An
Sinh X4 Hoi cin bAn—thudng tir 75 d&€n 100 phan trim. Tuy

nhién, c6 sy gi6i han tdng sd tién trd mdi thing cho mbi
gia dinh. Gidi han thay d6i khac nhau nhung thudng bing
khodng 150 d&n 180 phan trim ti 1& quyén 1¢i clia quy vi.
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Khi quy vi siin sang nép don xin quyén lgi

Ban nén don xin ich vé ba thang trudc ngay thing ban
muon ich ban d&n bit dau. Néu ban khong phai 1a khd sin
sang nghi huu, nhung 12 nghi 1am nhu thé trong tuong lai gan
day, ban thdng nim mudn sy di thim sy an toan xa hoi cla
mang lugi dung ching t6i thudn tién va nghi huu thuén tién
bi€u do tai www. socialsecurity.gov/retire2. P& nop don xin
quyen 1¢i tan phé& hay quyén Igi thira k€& cho ngu'dl con song,
quy vi nén ndp ngay khi minh hdi @i ti€u chuan.

Quy vi ciing c¢6 thé ndp don xin quyén lgi trén mang luGi cla
ching tdi, vi€ng thim www.socialsecurity.gov/applyforbenefits.
Quy vi c6 thé wdc tinh quyén 1gi mdt cach nhanh chéng

va dé dang, dua vao hd sd 1gi tifc An Sinh X4 Hdi thuc
t€ clia minh tai www.socialsecurity.gov/estimator. Quy vi
ciing c¢6 thé duyét qua cich tinh quyén 16i cu thé hon tai
www.socialsecurity.gov/planners.

Nhitng gidy t& can nop khi xin
Khi qu1 vi nop don xin quyén 10i, chung toi s€ doi hdi qui
vi cung cAp mot s6 gidy tJ. Nhitng loai gidy td ma ching
61 doi hoi sé tuy theo loai phic 1gi ma qu1 vi xin. Cung cap
nhitng loai gidy t& ndy nhanh chéng s& gitp ching toi trd
tién quyén 1gi cho qui vi nhanh hon. Qui vi ph3i ndp gidy t&
phdi 1a ban chinh hodc ban sao cé xdc nhan thi thuc cla cd
quan cap chitng nhan. Ching t6i khong nhan bdn sao hay
ban c6 cong ching.
Khong nén tri hoan ndp don chi vi qui vi khong c6 dui céc
loai gidy tJ minh cin. Chiing tdi s& gitip qui vi 1y.
Dudi day 1a danh sdch mot s& gidy td ma qui vi can khi
xin An Sinh X3a Hoi:
» Thé An Sinh X4 Hoi (hay hd so s6 clia qui vi);
e Gidy khai sanh;
* Gidy khai sanh ctia con qui vi (né€u ndp don cho con);
e Ching minh la cong dan Hoa Ky hay tinh trang di trd hgp
phap néu qui vi (hay con dang ndp don xin) khong sanh
tai Hoa Ky;
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* Gidy khai sanh va s An Sinh Xa Hoi ctia ngudi phoi
ngiu néu ngudi d6 ndp don xin quyén 1di dua theo qua
trinh viéc lam cda qui vi;

 Gidy hon thi (n€u ndp don trén qué trinh 1am viéc cla
ngudi phdi ngiu hay clia riéng minh);

 Gidy gidi ngii n€u phuc vu trong quan doi; va

« MAu W-2 gin diy nhit, hay t5 khai thu€, néu quy vi lam
nghé tu do.

Chiing tdi s& cho qui vi bi€t n€u cin thém gidy td gi khdc
khi qui vi nop don.

Quyén lgi dugc chi tra ra sao

Quyén Igi An Sinh Xa Hoi thong thudng dudc chi trd bing
ky thdc tryc ti€p. Ky thdc tryc ti€p 1a cdch don gidn, an toan
va bio ddm d€ nhian quyén 1gi. Nhé mang theo s6 chi phi€u
hay ban bdo cdo truong muc khi ndp don xin. Chiing tdi sé&
can thong tin d6 nhim bdo ddm 1a quyén 1gi hang thiang
dugc chuyén diing vio truong muc cda qui vi.

Néu quy vi khdng mudn ky théc truc ti€p, chiing tdi s& sip
x&p phuong cach khic dé trd quyén 1¢i hang thing cho qui vi.

Chuong trinh Tién Phu Cap An Sinh (SSI)

Néu qui vi nhian quyén 16i An Sinh X4 Hoi, nhung c6 1gi
tiic thap va it tai sdn (nhitng dd dac cla cdi ma quy vi co),
SSI ¢6 thé gitp dd. SSI dugc sy tai trg tir quy 1di tic tong
hdp chit khong phdi tir qui thu€ An Sinh Xa Hoi.

SSI tra tién hang thing cho ngudi 65 tudi hay 16n hon
hodc ngudi bi mi hay tan ph€&. Chiing t6i khdng tinh mot s&
1gi tdc va tai séan ctia qui vi khi cttu xét xem quy vi c6 da
tiéu chudn d€ nhan SSI hay khong. Thi du nhu nha va xe hoi
ctua qui vi thudng khong dugc tinh la tai san.

Xin goi cho chiing ti d€ biét thém chi ti€t hay dé
ndp don xin SSI.
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Quyén khiéu nai

Néu qui vi khong dong ¥ vdi quyét dinh trén don xin clia
minh, quy vi ¢6 thé khi€u nai, Cich thic dugc gidi thich
trong Tién Trinh Khiéu Nai (An ban s6 05-10041-VI).

Quy vi c6 quyén nhd ludt su hay ngudi khdc dai dién
cho minh. Thong tin thém trong Quyén Pqi Pién (An ban sd
05-10075-VI).

Medicare

Medicare 12 chuong trinh bdo hi€m sitc khde cin ban clia
qudc gia danh cho nhitng ngudi 65 tudi hay 16n hon va nhiéu
ngudi bi tin phe’

Quy vi khong nén 14n 16n Medicare v6i Medicaid.
Medicaid 1a chudng trinh chim s6c sic khde cho ngudi ¢
lgi tifc thap va tai sdn han ch€. Chuong trinh nay thudng do
céc cd quan trg cAp phic 1¢i tiéu bang hay nhitng co quan xa
hoi diéu hanh. C6 mot sd ngudi chi di tiéu chuin d€ nhan
mot trong hai thi, trong khi mot s6 ngudi khéc thi di tiéu
chuén nhin c3 hai Medicare va Medicaid.

Medicare c¢6 bon phan

+ B4o hi€m bénh vién (Phin A) gitip trd tién chim s6c bénh
vién cho bénh nhan ndi trd vamot vai dich vu bd

tic; va

Bio hi€m y t& (Phin B) gitip tra tién cho cdc dich vu clia
béc si, cham s6c bénh vién cho bénh nhan ngoai trd va
céc dich vu y t&€ khéc.

Chuong trinh Medicare thudn 1gi (Medicare Advantage,
Phan C), ¢6 dung dudc trong vai viing. Nhitng ngudi c6
phin A va B, ¢6 thé& chon chuong trinh thuan 1gi dé dugc
nhan tat cd cdc dich vu y t& qua mot hang chu cap doc
nhat goi 1a Phan C.

B4o hiém mua thudc (Part D) trd gitip tién mua thudc theo
toa béc si.
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Ai c6 thé nhan bao hiém bénh vién (Phan A)

Phan 16n moi ngudi duge bdo hi€m bénh vién khi dén
65 tudi. Qui vi tw ddong dudc Medicare néu hoi du tiéu
chuin nhin quyén 1¢i An Sinh Xa Hoi hay Huu Tri Hda
Xa. Hoic qui vi c6 thé di tiéu chuin dya theo qud trinh
viéc 1am ctia ngudi phdi ngiu (k€ cd ngudi phdi ngiu da ly
di). Ngudi khdc thi c¢6 thé du tiéu chuin vi ho 12 nhan vién
chdnh pht khong bdo hiém qua An Sinh Xa Hoi nhung c6
déng thu€ Medicare.

Né&u nhan quyén 1gi tan ph& An Sinh X4 Hoi trong 24
thang, qui vi s& di tiéu chuin dugc bdo hiém bénh vién.

Né&u qui vi nhan quyén 10i tan ph& An Sinh X3 Hoi vi qui vi
bi bénh so cling teo cd mdt phia tdy sdng (bénh Lou Gehrig’s)
thi qui vi khong phai doi 24 thang dé di tiéu chuin.

Tuong tu, ngudi bi hu than vinh vién phai doi hdi c6 su loc
méu dai 1au hay thay than thi di tiéu chudn dugc bio hiém
bénh vién néu ho 1am viéc di 1au hoic néu ho 13 ngudi phdi
ngiu hodc con clia nhin vién di tiéu chuin.

Ai c6 th& nhan bao hiém y t& (Phan B)?

HAu nhu bat ¢t ngudi ndo di tiéu chuin dugc bdo hiém
bénh vién déu c6 thé xin bio hi€ém y t&. Phan B 13 chuong
trinh tlly ¥ Iya chon. Chudng trinh ndy khong mién phi.
Vao nim 2009, tién déng bio hiém tiéu chuin hang thang
12 $96.40 mot thang. C6 mot sd ngudi phdi dong tién hang
thdng cao hon vi 1di titc clia ho cao hon mifc 4n dinh.

Ai c6 thé nhan Medicare thuin lgi Phan C?

B4t cif ai c6 Phan A, bdo hiém bénh vién va Phan B, bao
hi€ém y t&€ déu c6 thé ghi danh vio chuong trinh Medicare
Advantage Phin C. Medicare thuin 1gi gdm c6:

e Chuong trinh Medicare quan 1y chim séc,

e Chuong trinh Medicare chdm séc¢ chon lya, Medicare
preferred provider organization (PPO);

e Chuong trinh Medicare riéng biét, 1€ phi cho dich vu, va
* Chuong trinh Medicare dic biét.
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Ai c6 thé nhan dugc Medicare toa mua
thuéc Phan D ?

BAt cif ai c6 Medicare phan bénh vién, Phian A hay
Medicare phan y t&€, Phin B, hay Medicare thuan 1gi, phan C
déu c6 quyén ghi danh vao Medicare phin toa thudc, phén
D. Medicare phan toa thudc 1a lua chon ty ¥, khong bit
budc, qui vi phal trd thém 1é phi hang thing n€u mudn nhap
chuong trinh nay.

Mudn blet thém chi tiét, xin lién lac sG An Sinh Xa Hoi,
hdi xin 4n bdn Medicare (An ban s& 05-10043-VI).

Gitp dé nhitng chi phi medicare cho nguoi cé
lgi tire thap

N&u qui vi ¢6 1gi tic thap va tai sin han ché, ti€u bang
clia qui vi c6 thé tr3 tién déng bio hi€ém Medicare va, trong
vai trudng hgp, vé chi phi y t€ phai “xuit tién tdi”, nhu tién
dau khau trir va déng bio hiém cho qui vi.

Chi c6 tiéu bang clia qui vi m&i c6 thé quyét dinh xem qui vi
c6 du tieu chudn dudc gitp theo chudng trinh nay hay khong.
Néu qui vi cim thay minh di tiéu chuin, hiy lién lac véi co
quan trg gitp y t& tiéu bang hay dia phuong (Medicaid), dich
vu x4 hoi hay vin phong trd cap.

Ban c6 thé dudc nhiéu hon sy thong tin vé chudng trinh
nay tir Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS) tai
www.medicare.gov. Yéu cau sy xuit badn néu ban If you need
help paying Medicare costs, there are programs that can hep
you save money, (Can glup do tra Medicare gid thanh, co.

chuong trinh kia cé thé giiip do ban su ciiu tién, An ban s6
CMS-10126).

Gitp dé thém trong chuong trinh Medicare
toa thudc

Né&u qui vi ¢6 1gi tifc thap va tai sdn han ché, qui vi c6 thé
dd diéu kién nhan gitip d& thém chi trd tién toa thudc trong
chuong trinh Medicare Phan D. Vai trd cia Cd Quan An Sinh
Xa Hdi la gitip cho qui vi thong hi€u 12 1am thé nao ma qui
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vi c6 thé di tiéu chudn va citu xét don cho phan gitp dé
thém “Extra Help”. Néu mudn biét 1a qui vi c6 hoi dd tiéu
chuin @€ ndp don hay khong, xin goi sd dién thoai mién phi
hodc vao thim mang lugi cia chdng toi.

Vai su kién vé An Sinh X4 Héi

Thué& An Sinh Xa Hoi 2009

* Quy vi va cht hang 1am mdi bén trd 6.2 phin trim

. Né’\u qui vi 1am nghé ty do tu 1am chd, quy vi phdi trd 12.4
phan tram

 Qui vi khdng phdi déng thu&€ An Sinh Xa Ho6i mt khi 1gi
tiic ki€m dude qud $106,800.

Thué& Medicare 2009

 Qui vi va cht hing 1am mdi bén tra 1.45 phan trim.

+ Né&u lam nghé tu do ty 1am chd, qui vi phai tra 2.9 phan trim.

» Dong thué Medicare trén tat ca 10i tiic ki€ém dudc cla qui vi;
khong c6 su gidi han.

Tin chi viéc lam 2009

e MOdi $1,090 lam dugc, quy vi nhan dugc mot “tin chi” An
Sinh Xa Hoi, cho d&én bon tin chi mdt nim.

* Phan 16n moi ngudi can 40 tin chi d€ di tiéu chudn dugc
quyén Igi huu tri.

* Ngudi tré hon can it tin chi hon d€ di tiéu chudn nhan
quyén lgi tan tat vaquyén 1gi ngudi thura k€ con song.

Quyén Igi trung binh An Sinh Xa H¢i hang thiang 2009
e Nhan vién huu tri $1,153

* V¢ chdng nghi huu: $1,876

e Nhén vién tan tat: $1,064

» Nhan vién tan tit c6 ngudi phdi ngiu va con: $1,793

» Ngudi géa chong hay géa vg: $1,112

» Ngudi géa chong hay géa vg con tré cé hai con: $2,399
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Midc tra SSI 2009

* (khong bao gdbm trg ciAp bd sung clia tiéu bang, néu c6)
e $674 cho cd nhan

« $1,011 cho cip vg chdng

wWww.socialsecurity.gov



g
< 2

% <
S

Social Security Administration

SSA Publication No. 05-10024-VI
Understanding The Benefits (Vietnamese)
January 2009




	An Sinh Xaõ Hoäi: Khaùi nieäm ñôn giaûn.
	Ñieàu caàn bieát veà An Sinh Xaõ Hoäi khi
ñang laøm vieäc
	Ñieàu caàn bieát veà quyeàn lôïi
	Quyeàn lôïi cho gia ñình cuûa quyù vò
	Khi quyù vò saün saøng noäp ñôn xin quyeàn lôïi
	Chöông trình Tieàn Phuï Caáp An Sinh (SSI)
	Quyeàn khieáu naïi
	Medicare
	Vaøi söï kieän veà An Sinh Xaõ Hoäi

