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Lam Sao Quiu Vi Kiém Dugc
Céc Tin Chi

Quiu vi du diéu kién dugc hudng cac

quyén lgi An Sinh Xa Hoi néu kiém

dugc cac tin chi An Sinh X3 Hoi khi

quit vi lam viéc va c6 dong thué An
Sinh X3 Hoi.

Céc tin chi can ct trén s6 luong bong thu
nhap cua quiu vi. Chung t6i dung qua
trinh lam viéc ctia quit vi d€ thim dinh xem
quit vi ¢6 hoi du diéu kién cho nhiing phu cip
huu tri hay tan phé€ hodc xem than nhan ctia
quit vi ¢6 hoi du diéu kién dé dugc hudng phu
cép cho nhiing nguoi thiia ké con séng mot khi
quit vi qua doi.

Trong ndm 2012, quy vi nhan dugc mot tin
chi cho méi $1,130 cta luong bong kiém dugc,
toi da la bon tin chi cho moéi ndm.

Hang nam, s6 luong bong thu nhap phai cdn
cho céc tin chi hoi tang chut dinh dé€ theo kip
v6i cac muc lgi tiic trung binh cling gia ting.
Céc tin chi do quit vi kiém dugc van luon duge
luu giti trong h6 so An Sinh Xa Hoi ngay ca khi
quit vi thay d6i viéc lam hodc khong c6 luong
bong thu nhép trong mot thoi gian.
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Nhiing diéu 1é dac biét doi
v6i mot s6 viéc lam

C6 nhiing diéu 1é dic biét vé luong bong thu
nhap dugc bao quan cia An Sinh Xa Hoi ap
dung cho mot s6 viéc lam.

Néu quit vi ty lam chu thuong nghiép, qui
vi ki€ém dugc cac tin chi An Sinh Xa Hdi cling
giong nhu cach thiic ma cac cong nhan vién
khéc kiém dugc (mot tin chi cho méi $1,130 loi
ttic thuc sau khi trii thué, nhung khong dugc
qua bdn tin chi cho mét ndm). C6 nhiing diéu
1é ddc biét ap dung néu quit vi c6 s6 lgi ttic
thuc sau khi trt thué hang nam it hon $400.
Muén biét thém chi tiét, xin goi chung t6i dé
ldy mién phi 4n ban Néu Quy Vi Tu Lam Chui
Thiiong Nghiép (An ban s6 05-10022-VI).

Néu quil vi & trong quan doi, quit vi ki€ém
dugc cac tin chi An Sinh Xa Hoi cling giong
nhu cach thtic ma nhiing nhan vién dén su
kiém dugc. Quit vi cling con ¢d thé dugc thém
cac tin chi luong bong dudi mot vai diéu kién.
Muén biét thém chi tiét, xin goi chung toi dé
lay an ban Military Service And Social Security
(Nghia Vu Quan Suiva An Sinh Xa Hoi)

(An ban s6 05-10017. An ban nay chi c6 bing
tiéng Anh.)

Chung t6i cling ¢ nhiing diéu 1é dic biét dé
lam sao qui vi kiém dugc cac tin chi déi véi cac
loai viéc 1am khac. Mot s6 viéc lam nay la—

« Viéclam tai gia;
« Cong viéc nong trai; hodc
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o Lam viéc cho nha tho hodc t6 chiic do nha
tho diéu hanh ma khong phai dong thué An
Sinh Xa Hoi.

Xin goi chuing t6i néu quil vi ¢ thac mac vé
cach thic lam sao ki€ém dugc cac tin chi trong
viéc lam ctia minh.

Phai lam viéc bao lau dé€ du diéu

kién dugc An Sinh Xa Hoi?

S6 tin chi ma quiti vi cin c6 dé du diéu kién
dugc hudng cac quyén loi con tuy thudc vao tudi
tac ctia quit vi va loai quyén loi phu cap nao.

Quyén lgi huu tri

Bat ky ai sanh tti nam 1929 tré vé sau cling
déu cin c6 10 nam lam viéc (40 tin chi) dé€ ¢
du diéu kién dugc hudng quyén lgi huu tri.
Nhiing ngudi sanh trudc nam 1929 chi can
nhiing nam lam viéc it hon.

Quyén lgi tan phé
S6 tin chi ma quit vi cin d€ c6 dugc quyén
lgi tan phé con tuy thudc vao tudi tac ctia quitt

vi lic quit vi tré nén tan phé.

o Néu quil vi trd nén tan phé trudc 24 tudi,
quit vi thuong can c6 1 nam rudi lam viéc
(sau tin chi) trong vong ba nam trudc khi tré
nén tan phé.

o Néu tli 24 dén 30 tudi, quiu vi thuong can c6
s0 tin chi bdng mot ntta thoi gian tii 21 tudi
dén tudi ma quy vi bi tan phé.



Néu bi tan phé tui 31 tudi trd 1én, quit vi
thuong can c6 it nhat la 20 tin chi trong vong
10 nam ngay trudc khi quit vi bi tan phé.
Béng liét ké dudi day cho thay nhiing thi du
vé bao nhiéu s6 tin chi can phai c6 néu quit
vi bi tan phé & céc lda tudi khac nhau. Bang
nay khong bao ham tat ca cac truong hgp.

Tudi bi tan S6 tin chi cAn | S6 nam lam
phé phai co viéc
tu 31 dén 42 20 5

44 22 51/2
46 24 6

48 26 61/2
50 28 7

52 30 71/2
54 32 8

56 34 81/2
58 36 9

60 38 91/2
tli 62 tré 1én 40 10




www.socialsecurity.gov

Quyén lgi cho nhiing ngui thiia ké
song con
Mot nguoi di lam va c6 dong tién thué An
Sinh Xa Héi, khi chét mot vai thdn nhén trong
gia quyén ctia nhén vién qua c6 c6 thé dugc
lanh phu cap danh cho nhiing nguoi thtia ké
con song. Co thé can 1én t6i 10 ndm lam viéc
dé hoi du diéu kién nhén quyén lgi phu cap,
tuy thudc vao tudi cia cong nhan vién lac qua
doi, khi nguoi lam viéc qua doi con rat tré thi
nhiing than nhan con séng c6 thé hoi da diéu
kién quyén lgi phu cap danh cho nhiing ngusi
song con néu ngudi qua c6 da ¢ 1 nam rudi
lam viéc (sau tin chi) trong vong ba nam trudc
khi nguoi nay qua doi.
Quyén lgi cho nhiing nguoi thiia ké con song
cting dugc chi tra cho:
+ Qua phu hoac goa vg dugc hudng quyén
lgi phu cép day du lac dén tudi huu tri toan
phan, hoac nhan quyén lgi phu cip bi giam
bét lac dugc 60 tudi.
 Qua phu hay gba vg bi tan phé lic 50 tudi.
 Qua phu hay gba vg  bat cu tudi nao, néu
phai chdm séc cho con duéi 16 tudi hay bi
tan phé, va dang nhan tién An Sinh Xa Hoi.
« Ngudi phéi ngdu da ly di duéi vai diéu kién
o Quyén lgi ctia cac con c6 thé van dugc tiép
tuc cho dén khi céc con dugc 18 tudi hay 19
tudi néu dang con di hoc ti€u hoc hodc trung
hoc toan thoi gian. Trong moét vai truong
hgp quyén lgi phu cép c6 thé chi tra cho con
riéng, chau noi/ngoai, hoac con nuoi.

n (qua trang)



 Con bi tan phé trudc 22 tudi va hién tai van
con bj tan phé.

o Cha me phu thudc vao ngudi qua c¢6 & vao
tudi 62 hodc 16n hon.
Xin lién lac v6i chiing t6i néu quit vi can biét

thém chi tiét vé truong hgp cta gia dinh minh.

Medicare

Cac tin chi An Sinh Xa Hoi ma quit vi da
kiém dugc cling dugc tinh xem c6 hoi du diéu
kién d¢€ dugc Medicare khi quy vi 65 tudi. Quit
vi c6 thé hdi du diéu kién dugc Medicare & tudi
sém hon néu quit vi lanh quyén lgi phu cap
tan phé sau 24 thang hay lau hon. Nhiing nguosi
bi suy thdn man tinh vinh vién hay dang hudng
quyén lgi phu cdp tan phé vi bi bénh teo co két
x0 mdt phia tuy song (Lou Gehrig’s Disease)
nhiing ngudi nay khong can phai dgi 24 thang
dé nhin Medicare. Nhiing ngudi phu thu¢c hay
nhiing nguai thiia ké con s6ng ctia quit vi cling
c6 thé hoi du diéu kién dugc Medicare vao luc
du 65 tudi hodc sém hon néu bi tan phé. Nhiing
nguoi bi suy thdn man tinh vinh vién va cin
loc mau than hay phai thay than c6 thé hoéi du
diéu kién dugc Medicare & bat ky tu6i nao dya
vao qua trinh luong béng ctia ngudi phéi ngau
hay luong béng ctia cha me, hay ngay ca chinh
ctia riéng ho. Néu quiti vi muén c6 thém chi tiét
vé Medicare, xin g01 cho chiing t6i va an ban
Medicare (An ban s6 05-10043-VI).
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Khong phai moi loai viéc lam nao

ciing dugc tinh cho cac quyén lgi An
Sinh Xa Hoi

Khong phai tat ca cac cong nhan vién di lam
viéc déu dugc bao hiém bdi S An Sinh Xa Hoi.
Mot s6 nhiing cong nhén vién do la:

o Hau hét cac cong chiic lién bang dugc thau
dung vao lam viéc trudc nam 1984 (nhung
tu ngay 1 thang Giéng nam 1983, tat ca cac
cong nhan vién lién bang déu phai dong
phéan bao hiém bénh vién Medicare ctia thué
An Sinh Xa Hoi);

o (Cac cong nhéan vién nganh hoa xa c6 hon 10
nam tham nién lam viéci;

o Cac cong chiic thudc mot s6 chanh quyén
ti€u bang va dia phuong chon lya khong
mudn tham gia vao An Sinh Xa Hoi; hodc

o Cac tré em dudi 21 tudi lam cac cong viéc
vat tai gia cho cha me (ngoai trii tré em tu
18 tudi hay 16n hon lam viéc trong cac co s&
thuong mai ctia cha me).



Xin xem chiac1a ho so caa

quiu vi dugc chinh xac

Hang ndm, cht nhan cta quit vi géi mot
ban W-2 (Wage and Tax Statement—Ban Bao
Céo Luong Bong va Thué) ctia quit vi dén S&
An Sinh Xa Hoi. S An Sinh X3 Hoi sé doi
chiéu danh tanh cua qui vi va s6 An Sinh Xa
Hoi trong ban W-2 véi ho so ctia chung t6i. Khi
chtng t6i tim thay danh tanh va s6 ctia quil vi,
s6 luong bong thu nhép ctia quit vi khai trong
W-2 dugc ghi vao hé so luong bong thu nhap
tron doi cua quit vi. HO so ctia quit vi dugc
ching t6i dung dé€ tinh xem quit vi ¢6 thé lanh
dugc cac quyén lgi trong tuong lai sau nay hay
khong va s6 tién phu cdp la bao nhiéu.

biéu quan trong la danh tdnh va s6 An Sinh
Xa Hoi ctia quiti vi trén thé An Sinh Xa Hoi
phai pht hgp v6i ho so luong bong ctia cht
nhan va ban W-2. Néu khong giéng nhau, cht
nhan ctia quiti vi ¢6 thé sé nhan 14 thu cta S&
An Sinh Xa Hoi. La thu nay khong c6 nghia
la cht nhan cua quit vi phai thay d6i viéc lam
ctia quitl vi, hay cho quy vi tam nghi viéc, hay
du6i viéc hodc c6 hanh déng nao khac chong lai
quitt vi. Quit vi can diéu chinh sy sai sét nay.
Tty & quit vi phai xem chac la ca hai ho so déu
chinh xac. Néu thé An Sinh Xa Hoi ctia quiu vi
khong dung, xin lién lac véi bat cti van phong
An Sinh Xa Ho¢i nao. Thong bao cho cht nhin
ctia quitl vi biét néu danh tanh va s6 An Sinh
Xa Hoi ctia quit vi khong trung hgp véi ho so
cta cht nhan.



Lién Lac S& An Sinh Xa Hoi

DéE biét thém thong tin va tim cac ban
sao cuia cac 4n phdm clia chiing toi, vui
long truy cap trang web ctia chung t6i tai
www.socialsecurity.gov hodc goi s6 mién cudc,
1-800-772-1213 (d6i vé6i ngudi khiém thinh
hodc ndng tai, hay goi s6 TTY cuia ching toi,
1-800-325-0778). Chiing t6i sé bao mat moi
cudc goi. Néu quy vi néi tiéng Tay Ban Nha,
nhan phim 2. Dé&i véi tat ca cac ngon ngii khac,
nhan phim 1, giti may va yén lang trong khi c6
thong bao nhéc thoai tu dong bang tiéng Anh
ctia ching t6i cho dén khi c6 moét dai dién tra
16i. Dai dién do sé lién hé mot thong dich vién
dé gitip xti ly cuc goi ctia quy vi. Dich vu thong
dich dugc cung cip mién phi. Chung t6i c6 thé
giai dap cac thac mac cu thé tii 7 gi6 sang dén 7
gid toi, tii tht Hai dén thi Sau. Chung t6i c6 thé
cung cip thong tin bang tiéng Anh qua dich vu
tra 161 tu dong 24 gié moi ngay.

Chung t6i cing mudn chic 1a quy vi nhin
dugc dich vu chinh xac va lich su. Bé laly do
vi sao chung t6i c6 dai dién An Sinh Xa Hoi
thi hai giam sat mot s6 dién dam.
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