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ขอมูลเบ้ืองตน 

กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมรกิา แผนกคาแรงและชั่วโมง(WHD)มีหนาท่ีคมครองกฎหมายซึ่งไดกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของคาแรงและการวาจางงานของประเทศน ้ีไม 
จําเปนถึงสถานภาพคนเขาเมืองของลูกจาง 

บัญญัติวาดวยการจางแรงงานที่เปนธรรม 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA) มีผลบังคับใชตอการวาจาง 

พนักงานของท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน FLSAกําหนดใหนายจางจายคาจาง 

แรงงานใหกับลูกจางท่ีไดรับความคุมครองท่ีไมถูกจํากัดโดยขอยกเวนใดๆ อยางนอยตาม 

อัตราคาแรงข้ันต่ํา และจายคาลวงเวลาใหกับลูกจางท่ีทํางานเกิน 40ชั่วโมงตอสัปดาห 

ลูกจางที่ไดรับความคุมครองจะตองไดรับคาจางแรงงานสําหรับทุกๆช่ัวโมงการ 

ทํางานในหนึ่งสัปดาห  โดยทั่วๆไป ชั่วโมงการทํางานที่ตองไดรับคาแรงจะหมายถึงเวลา 

ท้ังหมดที่ลูกจางอยูในหนาท ี่ หรืออยูในสถานที่ทํางานที่กําหนดไว  และยังรวมถึงเวลาใดก ็

ตามท่ีลูกจางอยูในหนาท่ีรับผิดชอบตอการทํางานหรือไดรับอนุญาตใหทํางาน และยัง 

หมายถึงการทํางานที่บาน เวลาทองเท่ียว เวลารอเขางาน ระยะเวลาฝกอบรม และ ชวง 

ทดลองงาน 

อัตราคาจางแรงงานขั้นต่ําของรัฐบาลกลาง = 5.85 เหรียญสหรัฐตอชั่วโมง 

ซ่ึงมีผลบังคับใชในวนัท ่ี24 กรกฎาคม 2007 และ 6.55 เหรียญสหรัฐตอ 

ช่ัวโมงซงมีผลบังคับใชในวนัท ่ี24 กรกฎาคม 2008 และ 7.25 เหรียญสหรฐั 

ตอชั่วโมงซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท ่ี24 กรกฎาคม 2009 

ลูกจางที่รับทิปจะตองไดรับคาแรง 2.13เหรียญสหรัฐตอช่ัวโมง และเมื่อคิด 
คาทิปรวมกับคาแรงแลวไมไดเทากับคาจางแรงงานข้ันต่ําที่มีผลบังคับใช 

นายจางจะตองจายคาสวนตางดังกลาว 

คาลวงเวลาหลังจากทํางาน 40 ช่ัวโมงตอสัปดาห  =1 1/2คาจางแรงงานท ่ี

ลูกจางไดรับปกต ิ

การวาจางแรงงานผูเยาว 

FLSAใหขอกําหนดเกี่ยวกับการวาจางผูเยาวไว  ดังน ้ี
งานที่ผูเยาวสามารถทําได: 

ผูเยาวอายุ13 ปหรือนอยกวา: พี่เลี้ยงเด็ก สงหนังสือพิมพหรือ 
นักแสดง 
ผูเยาวอายุระหวาง14 ถึง15 ป : งานสํานักงาน รานขายของชํา 
รานคาปลีก รานอาหาร โรงภาพยนตร  หรือสวนสนุก 
ผูเยาวอายุระหวาง16 ถึง17 ป: งานใดก็ไดที่ไมเขาขายงานอันตราย 
ผูเยาวอายุ18 ป :ไมมีขอจํากัด 

ช่ัวโมงอนุญาตทํางานของผูเยาวอายุ 14 ถึง 15 ป: 
หลังจากเวลา7นาฬิกาจนถึง19นาฬิกา (ชั่วโมงการทํางานจะยืด 
ออกไปจนถึง21นาฬิกาในวันท ่ี1มิถุนายน ซึ่งเปนวันแรงงาน) 
3 ชั่วโมงสําหรับวันที่โรงเรียนเปด 
18ชั่วโมงสําหรับสัปดาหที่โรงเรยีนเปด 
8ชั่วโมงสําหรับวันที่โรงเรียนปด 
40ชั่วโมงสําหรับสปัดาหที่โรงเรยีนปด 

ขอแนะนํา: สําหรับผูเยาวที่ทํางานเกษตรกรรมกฎเกณฑเกี่ยวกับชั่วโมงการ 
ทํางานจะตางออกไป หลายรัฐมีกฎบังคับช่ัวโมงทาํงานสําหรับผูเยาวอายุต่ํากวา 
18ป  ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับกฎเกณฑดังกลาวท ่ี
www.youthrules.dol.gov 

บัญญัติวาดวยการลางาน 

บัญญัติวาดวยการลางาน(FMLA) มีผลบังคับใชกับนายจางที่มีลูกจาง 50 

คนข้ึนไป รวมไปถึงหนวยงานของรัฐ นายจางที่อยูภายใตพระราชบัญญัติน ้ี
ถูกกําหนดใหใหสิทธิลูกจางในการลาโดยไมไดรับเงินเดือนไดนาน 12 

สัปดาหตอป  ตามกรณีตอไปน ้ี
การลาคลอด 
การลาเพื่อไปทําเรื่องรับบุตรบุญธรรม 
การลาเนื่องจากการเจ็บปวยอยางหนกัของบุตร สาม ีภรรยา บิดา 
หรือมารดาของลูกจาง 
การลาเนื่องจากการเจ็บปวยอยางหนกัของตัวลูกจางเอง 

FMLAยังกําหนดใหนายจางใหสิทธิคุมครองสวัสดิการสุขภาพใหแกลูกจาง 
ในชวงลางานดวย หลังจากการลางานสิ้นสุดแลว ลูกจางจะตองกลับมา 
รับผิดชอบตําแหนงหนาที่การงานเดิมหรือเทียบเทา 

บัญญัติคุมครองลูกจางภาคเกษตร 

บัญญัติคุมครองลูกจางภาคเกษตร(MSPA)กําหนดใหผูมีสัญญาทํา 
การเกษตร นายจางภาคเกษตร และองคกรเกษตรกรรมตางๆ ซึ่งมีการ 
วาจางแรงงานปฏบิัต ิ ดังน ้ี

จายคาจางแรงงานตามกําหนดเวลา 
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพของมลรัฐและ 
รัฐบาลกลางเมื่อนายจางใหที่อยูอาศัยแกลูกจางอพยพ 
พาหนะที่ใชรับสงลกูจางตองมีความปลอดภัย มีผูขับข่ีที่ม ี
ใบอนุญาตถูกตอง และยานพาหนะนั้นอยูภายใตมาตรฐานความ 
ปลอดภัยของมลรฐัและรัฐบาลกลาง 
เปดเผยเอกสารลายลักษณอักษรที่เกี่ยวของกับรายละเอียดและ 
เงื่อนไขในการวาจางงานแกลูกจาง 
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เวบไซทเกีย่วเน่ืองและขอมูลเพิม่เตมิ 
กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา (DOL) และ WHDไดจัดทําบริการขอมูลเพื่อชวยใหลูกจางของ 

สหรัฐอเมริกาใชหาขอมูลและขอความชวยเหลือไดในเวลา สถานที่และในรูปแบบที่ลูกจางตองการ 

elaws Advisors 
www.dol .gov/elaws 
elaws Advisors เปนเวบไซทที่ชวยชี้แจงใหผูใชเขาใจกฎหมายแรงงานของรัฐบาลกลางและสามารถรับขอมูลจากผูใชและตอบคําถามโดยใชขอมูลนั้น 
เปนหลัก 

โทรฟรีเพื่อสอบถามขอมูล 

1-866-4US-WAGE (TTY:  1 -877-889-5627)  
เปนศูนยกลางขอมูลโดยใหบริการขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานที่มีผลบังคับใชกับลูกจางในสหรัฐอเมริกา ซึ่งผูใชสามารถขอความชวยเหลือไดในภาษา 
ตางๆ 

เวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานและเวบไซทของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา 

www.wagehour.do l .gov  และ www.dol .gov  
เวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานและเวบไซทของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาใหบริการหลายวิธีที่ผูใชสามารถหาขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย 
แรงงานและโครงการตางๆของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา 

เวบไซทของผูเยาว 

www.youthrules .do l .gov  
YouthRules! เปนเวบไซทใหบริการขอมูลเวลาและอาชีพที่ผูเยาวจะทํางานได  และวิธีที่รับรองความปลอดภัยในการทํางานของผูเยาว 

ตอบคําถามทาง E-Mail 

www.dol .gov /do l / contact / index .htm 
กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาไดจัดบริการตอบคําถามโดยที่นายจางและลูกจางสามารถถามคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานผานทางคอมพิวเตอรโดย 
เลือกหัวขอหรือเลือกหนวยงานท ่ี“Contact Us” ในเวบไซทของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา รับรองวาคําถามของผูใชจะสงไปถงึหนวยงานที่เหมาะสม 
และผูใชจะรับคําตอบตามเวลาที่ควร WHD 

Basic Information 
Revised July 2007 


