
   
 

  

 

 

 
  

 
    

 

 

   
  

 
    

  
     

  
 

     
 

   
  

U.S. Department of Labor  
Wage and Hour Division  

เอกสารแสดงขอเท็จจริงหมายเลข 25: อุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพตามบานภายใต 
พระราชบัญญตัิวาดวยการจ างแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้แสดงขอม ูลทั่วไปเรื่องผลบังคับใชตามFLSAเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพตามบาน 

ลักษณะ 
นายจางที่จัดหาบร ิการการดูแลสุขภาพตามบานแกบุคคลซ ่ึงไมสามารถด ูแลตนเองได(เนื่องดวยวัยหรือทุพพลภาพ) อาจจะหรืออาจจะไมถก ู
กําหนดใหตองจายค าแรงขัน้ต่ําและ/หรือคาเบีย้ประกันลวงเวลาก็ไดข ้ึนอยกัู บประเภทการบรกิารที่ใหและลักษณะของความส ัมพันธของงาน 
ลูกจางที่ให“การบริการมิตรภาพ” ดงัที่FLSAไดใหค ํานิยามไวไมจําเป นตองไดรับค าแรงขัน้ต่ําหรือคาลวงเวลา บุคลากรผไดรับการฝ ู กอบรมเชน 
พยาบาลไมวาจะเป นพนักงานจดทะเบยีนหร ื บั ก็ ไดรับการยกเว นจากคาแรงข ้ันต่ําหรอืคาลวงเวลาภายใตข อยกเวนของการบริอปฏ ิ ติ ไม  การ 
มิตรภาพ แต พยาบาลจดทะเบียนอาจไดรับการยกเว นแบบการเปนผูมีความช ํานาญ ผูชวยพยาบาลท ่ีไดรับการร ับรองและผูชวยด แูลสุขภาพตาม 
บานอาจถือวาไดรับการยกเว นจากขอบงัคับคาแรงตามFLSAไดโดยขึ้นอยูกับล กัษณะของงาน 

ผลบังคับ 

บุคคนทีไ่ดรับการจ างใหทํางานการบร ิการตามบ านจะไดรับการคมครองจากุ FLSA พยาบาล ผชวยพยาบาลที่ ม ีู ทะเบียน ผูชวยด ูแลสขุภาพตาม 
บาน และบ ุคคลใดที่จัดหาบร ิการการด ูแลส ุ านเรยีกวาอยู างการบรกิารตามบ ขภาพตามบ  ในวงการการจ  าน 

ลูกจางที่ทํางานการบร ิการมิตรภาพในบานสวนตัวของบคุคลที่จางตนจะไดรับการยกเวนเรื่องคาแรงขั้นต่ําและขอบงัคับคาลวงเวลาของFLSAหาก 
ปจจัยที่ท ํานั้นเปนไปตามเกณทขอยกเว นอยางครบถวน “การบริการมติรภาพ” หมายถ ึงการบริการเพื่อการดแูล การอยูเปนเพื่อน และการปกปอง 
คนชราหรอืคนที่ม ีความบกพรองไมทางกายภาพก็ทางจติใจซึ่งไมสามารถดูแลตนเองได  รวมไปถ ึงการท ํางานบานใหก ับคนชราหรือคนเจ ็บปวยใน 
ดานการเตรียมอาหาร การจ ัดที่นอน การซ ักเส่ือผา และการบร ิการเรือ่งสวนตวัอื่นๆ งานบ านทั่วๆไปถอืวารวมดวยหากชั่วโมงการทาํงานไมเกนิรอย 
ละ 20 ของชัว่โมงทํางานทัง้หมดตลอดสัปดาห  หากเก ินลูกจางจะต องไดรับค าจางในอัตราแบบอตัราคาแรงขัน้ต่ําและตามขอบังคับค าลวงเวลา 
ของพระราชบัญญตัิว าดวยการจางแรงงานท ่ีเปนธรรม 

คาํวา “การบริการมติรภาพ” ไมรวมถ ึงงานบรกิารโดยบ ุคลากรท ่ีไดรับการฝ กฝน เช น พยาบาล ท ้ังแบบจดทะเบยีนและปฏิบัต ิ พยาบาลจด 
ทะเบียนไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงตามFLSAเนื่องจากเวลาที่ทํางานเป นเวลาที่อยูในหนาทีข่องการเปนพยาบาลและไดรับเง ินเดือน 
หรือคาบริการดังที่นิยามไว ในกฎระเบยีบ 29 CFR สวนที่ 541 

บุคคลนอกเหนอืจากบ คุลากรท ่ีไดรับการฝ กฝน เช น พยาบาลซึ่ง(ทํางานกับ)ดูแลเด็กแรกเกิดที่พ ิการและเด ็กเล็กถ ือวาเปนการบริการเปนเพื่อน 
มากกวาเปนพีเ่ล้ียงเด็ก และตามสถานะแล วถอืวาไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงภายใตการบรกิารม ิตรภาพ 
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ลูกจางที่ทํางานการบร ิการในครัวเร ือนและกินอยู ณ ที่ท ํางานมีส ิทธิไ์ดรับค าแรงขัน้ต่ําแตอาจจะไมไดคาล วงเวลาตามบัญญัต ิ

ปญหาที่พบบอย 
ลูกจางที่ไดรับการจ างใหอยูเปนเพือ่นคนชราหรือคนเจ ็บปวยไดท ํางานทั่วไปในบานมากกวา 20% ลูกจางดังกลาวจะตองไดรับค าแรงขั้นต่ําเปน 
อยางนอยและไดรับค าลวงเวลาเป นอัตรา1.5เทาหากช ่ัวโมงทํางานเกิน 40 ชัว่โมงตอสัปดาห 

ลูกจางที่ดูแลเด ็กเล็กโดยเด็กเหล านัน้มิไดมีความเจ ็บปวยพกิารทางกายหรือทางจติตองไดรับคาแรงข ้ันต่ําและการชดเชยคาลวงเวลาที่ถูกต อง งาน 
ประเภทนี้ไมถือว าไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงภายใตการบรกิารม ิตรภาพ 

ขอมูลเพิม่เติม 
การประกาศนี้มีไวสําหร ับเปนขอมูลทัว่ไปและไมอาจพจิารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการหรอืเอกสารทางกฎหมาย ส ําหรบัขอมูลเพิ่มเติม 
สามารถเยี่ยมชมเวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดท ี่ http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือสามารถตดิตอโทรฟรเีพื่อสอบถาม 
ขอมูลและขอความชวยเหลอืไดระหวางเวลา 8.00น. ถงึ  17.00น. ตามเวลาท องถิ่นที่หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 

WHD Fact Sheet #25   

           The Home Health Care Industry Under the Fair Labor Standards Act (FLSA)

http:http://www.wagehour.dol.gov

