
สทิธิข์องพนกังาน
 ภายใตก้ฎหมายแรงงานสมัพนัธแ์หง่ชาติ

กฎหมายแรงงานสมัพันธแ์หง่ชาต ิ(NLRA) รับรองสทิธิข์องพนักงานในการจัดตัง้และตอ่รองรว่มกบันายจา้ง และมสีว่นรว่มในกจิกรรมรว่มอืน่ ๆ 
หรอืไมเ่ขา้รว่มในกจิกรรมใด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ พนักงานภายใต ้NLRA* ไดรั้บความคุม้ครองจากการละเมดิของนายจา้งหรอืสหภาพบางประการตาม
ทีร่ะบ ุประกาศแจง้ฉบบันีร้ะบขุอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัสทิธิข์องคณุ รวมทัง้หนา้ทีข่องนายจา้งและสหภาพภายใต ้NLRA ตดิตอ่คณะกรรมการแรงงานแหง่
ชาตสิมัพันธ ์(NLRB) หน่วยงานของรัฐบาลกลางซึง่มหีนา้ทีต่รวจสอบและแกไ้ขปัญหารอ้งเรยีนภายใต ้NLRA ตามขอ้มลูตดิตอ่ทีแ่จง้ดา้นลา่งหาก
คณุมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัสทิธิใ์นการทํางานของตนเอง

ภายใต ้NLRA นี ้คณุมสีทิธิใ์นการ:
•  จัดตัง้สหภาพเพือ่ตอ่รองกบันายจา้งเกีย่วกบัคา่จา้ง ชัว่โมงทํางาน รวมทัง้ขอ้กําหนดและเงือ่นไขอืน่ ๆ ในการจา้งงาน 
• จัดตัง้ เขา้รว่มหรอืใหก้ารสนับสนุนสหภาพ 
•  เจรจาตอ่รองรว่มผา่นตวัแทนของพนักงานทีต่อ้งการทําสญัญากบันายจา้งกําหนดคา่จา้ง สทิธปิระโยชน ์ชัว่โมงทํางาน 
และเงือ่นไขในการทํางานอืน่ ๆ 

•  พดูคยุเกีย่วกบัประเด็นคา่จา้งและสทิธปิระโยชน ์รวมทัง้ขอ้กําหนดและเงือ่นไขอืน่ ๆ ในการจา้งงานของตนหรอืผา่นสหภาพรว่มกบัเพือ่นรว่มงาน
หรอืรว่มกบัสหภาพ

•  ดําเนนิการใด ๆ รว่มกบัเพือ่นรว่มงานเพือ่ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มในการทํางานโดยสง่คํารอ้งโดยตรงถงึนายจา้งหรอืหน่วยงานของรัฐ 
หรอืขอความชว่ยเหลอืจากสหภาพ 

• นัดหยดุงานหรอืเรยีกรอ้ง ขึน้อยูก่บัเป้าหมายหรอืวธิกีารในการนัดหยดุงานหรอืเรยีกรอ้งทีม่ ี
• เลอืกไมดํ่าเนนิการใด ๆ เหลา่นี ้รวมทัง้ในการเขา้รว่มหรอืรักษาสถานภาพสมาชกิกบัสหภาพ 

หา้มกระทาํการใด ๆ ทีข่ดัตอ่กฎหมาย หากคณุเชือ่วา่สทิธิข์องตนเองหรอืบคุคลอืน่ถกูละเมดิ กรณุาตดิตอ่กบั NLRB โดยทนัทเีพือ่ปกป้อง
สทิธิข์องตนเองภายในหกเดอืนนับจากเกดิกรณีละเมดิกฎหมาย คณุสามารถสอบถามเกีย่วกบักรณีละเมดิตา่ง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้โดยไมต่อ้งแจง้ให ้
นายจา้งหรอืบคุคลอืน่รับทราบ อาจมกีารดําเนนิคดโีดยบคุคลใดกไ็ดไ้มจํ่าเป็นตอ้งเป็นการดําเนคิดโีดยลกูจา้งทีถ่กูละเมดิเองโดยตรง NLRB อาจ
มคํีาสัง่ใหน้ายจา้งรับลกูจา้งทีถ่กูไลอ่อกโดยขดัตอ่กฎหมายกลบัเขา้มาทํางานใหม ่และจา่ยคา่จา้งทีเ่สยีโอกาสรวมทัง้สทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้อาจมคํีาสัง่ใหน้ายจา้งหรอืสหภาพหยดุดําเนนิการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิกฎหมาย พนักงานสามารถขอความชว่ยเหลอืไดจ้ากสํานักงานของ 
NLRB ในพืน้ทีท่ีใ่กลท้ีส่ดุ ตรวจสอบขอ้มลูไดจ้ากเว็บไซตข์องหน่วยงานที ่http://www.nlrb.gov 

นอกจากนีค้ณุยงัสามารถตดิตอ่ NLRB ไดผ้า่นหมายเลขโทรฟรทีี ่ 1-866-667-NLRB (6572) หรอื (TTY) 1-866-315-NLRB (1-866-
315-6572) สําหรับผูท้ีม่ปัีญหาในการไดย้นิ

If you do not speak or understand English well, you may obtain a translation of this notice from the NLRB’s Web site or by calling the toll-free 
numbers listed above.

ภายใต ้NLRA นายจา้งของคณุไมส่ามารถ:
•  หา้มไมใ่หค้ณุพดูคยุหรอืชกัชวนใหม้กีารจัดตัง้สหภาพนอก
เวลาทํางาน เชน่ กอ่นหรอืหลงัเวลางานหรอืระหวา่งเวลาพัก 
หรอืแทรกแซงการแจกจา่ยเอกสารของสหภาพนอกเวลาทํางาน 
นอกพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เชน่ ในทีจ่อดรถหรอืหอ้งพักระหวา่งเวลาพัก 

•  สอบถามคณุวา่ตนเองใหก้ารสนับสนุนสหภาพหรอืกจิกรรมของ
สหภาพหรอืไม ่ซึง่อาจสง่ผลใหค้ณุไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมที่
ตัง้ใจไวไ้ด ้

•  ไลอ่อก ลดตําแหน่งหรอืโอนยา้ยคณุ หรอืลดชัว่โมงทํางาน
หรอืเปลีย่นกะงาน หรอืดําเนนิการทีเ่ป็นผลกระทบใด ๆ ตอ่
คณุ หรอืขูว่า่จะดําเนนิการเหลา่นี ้เนือ่งจากคณุเขา้รว่มหรอื
ใหก้ารสนับสนุนสหภาพ หรอืเนือ่งจากมสีว่นรว่มในกจิกรรมรว่ม
เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืปกป้องซึง่กนัและกนั หรอืเนือ่งจาก
คณุไมเ่ขา้รว่มในกจิกรรมใด ๆ 

•  ขม่ขูท่ีจ่ะปิดสถานทีทํ่างานของคณุหากแรงงานเลอืกเขา้รว่มกบั
สหภาพเพือ่ใชเ้ป็นตวัแทนแรงงาน 

•  ใหส้ญัญาหรอืเลือ่นตําแหน่ง ขึน้เงนิเดอืน หรอืใหส้ทิธปิระโยชน์
ใด ๆ เพือ่ชีนํ้าหรอืไมใ่หเ้ขา้รว่มกบัสหภาพ 

•  หา้มคณุในการสวมหมวก กระดมุ เสือ้ยดืและเข็มกลดัของสหภาพ
ในทีทํ่างาน ยกเวน้ในกรณีพเิศษ

•  สอดสอ่งหรอืบนัทกึเทปกจิกรรมของสหภาพทีเ่ป็นไปโดย
สงบ รวมทัง้การรวมกจิกรรมใด ๆ หรอืแสดงออกในลกัษณะ
ใด ๆ ถงึพฤตกิรรมดงักลา่ว 

ภายใต ้NLRA สหภาพหรอืผูแ้ทนของคณุไมส่ามารถ
ตอ่รองในเรือ่งใด ๆ กบันายจา้งเพือ่:

•  ขม่ขูห่รอืบบีบงัคบัคณุเพือ่ใหค้ณุใหค้วามรว่มมอืกบั 
สหภาพ 

•   ปฏเิสธในการดําเนนิการใด ๆ เนือ่งจากคณุวพิากษ์
วจิารณเ์จา้หนา้ทีข่องสหภาพ หรอืเนือ่งจากคณุไมใ่ช่
สมาชกิ
ของสหภาพ 

•  ใชห้รอืรักษามาตรฐานทีไ่มเ่ทา่เทยีมกนัในการแนะนํางาน
จากศนูยจั์ดหางาน 

•  เป็นเหตหุรอืพยายามทําใหน้ายจา้งเลอืกปฏบิตักิบัคณุเนือ่งจาก
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหภาพของคณุ 

•   ดําเนนิการใด ๆ อนัเป็นปฏปัิกษ์กบัคณุเนือ่งจากคณุไมไ่ดเ้ขา้รว่ม
หรอืใหก้ารสนับสนุนสหภาพ 

หากคณุและเพือ่นรว่มงานของคณุเลอืกใหส้หภาพเป็นตวัแทนตอ่
รองรว่ม นายจา้งของคณุ และสหภาพจะตอ้งเจรจาตอ่รอง
อยา่งซือ่ตรงโดย มเีจตนาสจุรติทีจ่ะจดัทาํเอกสารขอ้ตกลงทีม่ผีล
ผกูพนัรว่มกนัระบขุอ้กาํหนดเงือ่นไขและการจา้งงานทีเ่หมาะสม 
สหภาพจะตอ้งแสดงตวัแทนคณุอยา่งถกูตอ้งในการเจรจาตอ่รอง
และในการบงัคบัใชข้อ้ตกลง

* กฎหมายแรงงานสมัพันธแ์หง่ชาตคิรอบคลมุนายจา้งภาคเอกชนสว่นใหญ ่ผูท้ีไ่มไ่ดรั้บความคุม้ครองภายใต ้NLRA ไดแ้กล่กูจา้งของหน่วยงานรัฐ แรงงานภาคเกษตรหรอืในครัวเรอืน 
ผูรั้บจา้งอสิระ แรงงานทีว่า่จา้งโดยพอ่แมห่รอืคูส่มรส แรงงานของผูใ้หบ้รกิารการเดนิทางทางอากาศหรอืระบบรางทีไ่ดรั้บความคุม้ครองภายใตก้ฎหมายแรงงานระบบราง 
และหวัหนา้งาน (อาจครอบคลมุหวัหนา้งานทีถ่กูเลอืกปฏบิตัเินือ่งจากปฏเิสธทีจ่ะละเมดิ NLRA)

เอกสารนีถ้อืเป็นประกาศแจง้อยา่งเป็นทางการของรฐั หา้มบคุคลใดแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงเนือ้หานี้
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