
สทิธิ์ ของพนักงาน
 ภายใต้กฎหมายแรงงานสัมพันธ์แห่งชาติ

กฎหมายแรงงานสัมพันธ์แห่งชาต ิ(NLRA) รับรองสทิธิ์ ของพนักงานในการจัดต้ังและต่อรองร่วมกับนายจ้าง และมส่ีวนร่วมในกจิกรรมร่วมอื่ น ๆ 
หรอืไม่เข้าร่วมในกจิกรรมใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น พนักงานภายใต้ NLRA* ได้รับความคุ้มครองจากการละเมดิของนายจ้างหรอืสหภาพบางประการตาม
ท่ีระบุ ประกาศแจ้งฉบับนี้ ระบุข้อมูลท่ัวไปเกี่ ยวกับสทิธิ์ ของคุณ รวมท้ังหน้าท่ีของนายจ้างและสหภาพภายใต้ NLRA ตดิต่อคณะกรรมการแรงงานแห่ง
ชาตสัิมพันธ์ (NLRB) หน่วยงานของรัฐบาลกลางซ่ึงมหีน้าท่ีตรวจสอบและแก้ไขปัญหารอ้งเรยีนภายใต้ NLRA ตามข้อมูลตดิต่อท่ีแจ้งด้านล่างหาก
คุณมข้ีอสงสัยเกี่ ยวกับสทิธิ์ ในการทํางานของตนเอง

ภายใต้ NLRA นี้  คุณมสีทิธิ์ ในการ:
•  จัดต้ังสหภาพเพ่ือต่อรองกับนายจ้างเกี่ ยวกับค่าจ้าง ช่ัวโมงทํางาน รวมท้ังข้อกําหนดและเง ื่อนไขอื่ น ๆ ในการจ้างงาน 
• จัดต้ัง เข้าร่วมหรอืให้การสนับสนุนสหภาพ 
•  เจรจาต่อรองร่วมผ่านตัวแทนของพนักงานท่ีต้องการทําสัญญากับนายจ้างกําหนดค่าจ้าง สทิธปิระโยชน์ ช่ัวโมงทํางาน 
และเง ื่อนไขในการทํางานอื่ น ๆ 

•  พูดคุยเกี่ ยวกับประเด็นค่าจ้างและสทิธปิระโยชน์ รวมท้ังข้อกําหนดและเง ื่อนไขอื่ น ๆ ในการจ้างงานของตนหรอืผ่านสหภาพร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน
หรอืร่วมกับสหภาพ

•  ดําเนนิการใด ๆ ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยส่งคํารอ้งโดยตรงถงึนายจ้างหรอืหน่วยงานของรัฐ 
หรอืขอความช่วยเหลอืจากสหภาพ 

• นัดหยุดงานหรอืเรยีกรอ้ง ขึ้ นอยู่กับเป้าหมายหรอืวธิกีารในการนัดหยุดงานหรอืเรยีกรอ้งท่ีม ี
• เลอืกไม่ดําเนนิการใด ๆ เหล่านี้  รวมท้ังในการเข้าร่วมหรอืรักษาสถานภาพสมาชกิกับสหภาพ 

ภายใต้ NLRA นายจ้างของคุณไม่สามารถ:
•  ห้ามไม่ให้คุณพูดคุยหรอืชักชวนให้มกีารจัดต้ังสหภาพนอก
เวลาทํางาน เช่น ก่อนหรอืหลังเวลางานหรอืระหว่างเวลาพัก 
หรอืแทรกแซงการแจกจ่ายเอกสารของสหภาพนอกเวลาทํางาน 
นอกพ้ืนท่ีปฏบัิตงิาน เช่น ในท่ีจอดรถหรอืห้องพักระหว่างเวลาพัก  

ภายใต้ NLRA สหภาพหรอืผู้แทนของคุณไม่สามารถ
ต่อรองในเร ื่องใด ๆ กับนายจ้างเพ่ือ:

•  ข่มขู่หรอืบบีบังคับคุณเพ่ือให้คุณให้ความร่วมมอืกับ
สหภาพ 



ห้ามกระทําการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หากคุณเชื่ อว่าสทิธิ์ ของตนเองหรอืบุคคลอื่ นถูกละเมดิ กรุณาตดิต่อกับ NLRB โดยทันทีเพ่ือปกป้อง
สทิธิ์ ของตนเองภายในหกเดอืนนับจากเกดิกรณีละเมดิกฎหมาย คุณสามารถสอบถามเกี่ ยวกับกรณีละเมดิต่าง ๆ ท่ีอาจเกดิขึ้ นโดยไม่ต้องแจ้งให้
นายจ้างหรอืบุคคลอื่ นรับทราบ อาจมกีารดําเนนิคดโีดยบุคคลใดก็ได้ไม่จําเป็นต้องเป็นการดําเนคิดโีดยลูกจ้างท่ีถูกละเมดิเองโดยตรง NLRB อาจ
มคีําส่ังให้นายจ้างรับลูกจ้างท่ีถูกไล่ออกโดยขัดต่อกฎหมายกลับเข้ามาทํางานใหม่ และจ่ายค่าจ้างท่ีเสยีโอกาสรวมท้ังสทิธปิระโยชน์ท่ีเกี่ ยวข้อง 
รวมท้ังอาจมคีําส่ังให้นายจ้างหรอืสหภาพหยุดดําเนนิการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมดิกฎหมาย พนักงานสามารถขอความช่วยเหลอืได้จากสํานักงานของ
NLRB ในพ้ืนท่ีท่ีใกล้ท่ีสุด ตรวจสอบข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี http://www.nlrb.gov 

นอกจากนี้ คุณยังสามารถตดิต่อ NLRB ได้ผ่านหมายเลขโทรฟรท่ีี: 1-866-667-NLRB (6572) หรอื (TTY) 1-866-315-NLRB (1-866-315-6572) 
สําหรับผู้ท่ีมปัีญหาในการได้ยนิ

If you do not speak or understand English well, you may obtain a translation of this notice from the NLRB’s Web site or by calling 
the toll-free numbers listed above.

* กฎหมายแรงงานสัมพันธ์แห่งชาตคิรอบคลุมนายจ้างภาคเอกชนส่วนใหญ่ ผู้ท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองภายใต้ NLRA ได้แก่ลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ 
แรงงานภาคเกษตรหรอืในครัวเรอืน ผู้รับจ้างอสิระ แรงงานท่ีว่าจ้างโดยพ่อแม่หรอืคู่สมรส แรงงานของผู้ให้บรกิารการเดนิทางทางอากาศหรอืระบบรางท่ีได้รับความคุ้มครองภายใ
ต้กฎหมายแรงงานระบบราง และหัวหน้างาน (อาจครอบคลุมหัวหน้างานท่ีถูกเลอืกปฏบัิตเินื่ องจากปฏเิสธท่ีจะละเมดิ NLRA)

เอกสารนี้ ถอืเป็นประกาศแจ้งอย่างเป็นทางการของรฐั ห้ามบุคคลใดแก้ไขหรอืเปลี่ ยนแปลงเนื้ อหานี้
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•  สอบถามคุณว่าตนเองให้การสนับสนุนสหภาพหรอืกจิกรรมของ
สหภาพหรอืไม่ ซ่ึงอาจส่งผลให้คุณไม่สามารถเข้าร่วมกจิกรรมท่ี
ต้ังใจไว้ได้ 

•  ไล่ออก ลดตําแหน่งหรอืโอนย้ายคุณ หรอืลดช่ัวโมงทํางาน
หรอืเปลี่ ยนกะงาน หรอืดําเนนิการท่ีเป็นผลกระทบใด ๆ ต่อ
คุณ หรอืขู่ว่าจะดําเนนิการเหล่านี้  เนื่ องจากคุณเข้าร่วมหรอื
ให้การสนับสนุนสหภาพ หรอืเนื่ องจากมส่ีวนร่วมในกจิกรรมร่วม
เพ่ือให้ความช่วยเหลอืหรอืปกป้องซ่ึงกันและกัน หรอืเนื่ องจาก
คุณไม่เข้าร่วมในกจิกรรมใด ๆ 

•  ข่มขู่ท่ีจะปดิสถานท่ีทํางานของคุณหากแรงงานเลอืกเข้าร่วมกับ
สหภาพเพ่ือใช้เป็นตัวแทนแรงงาน 

•  ให้สัญญาหรอืเลื่ อนตําแหน่ง ขึ้ นเงนิเดอืน หรอืให้สทิธปิระโยชน์
ใด ๆ เพ่ือชี้ นําหรอืไม่ให้เข้าร่วมกับสหภาพ 

•  ห้ามคุณในการสวมหมวก กระดุม เสื้ อยดืและเข็มกลัดของสหภาพ
ในท่ีทํางาน ยกเว้นในกรณีพิเศษ

•  สอดส่องหรอืบันทึกเทปกจิกรรมของสหภาพท่ีเป็นไปโดย
สงบ รวมท้ังการรวมกจิกรรมใด ๆ หรอืแสดงออกในลักษณะ
ใด ๆ ถงึพฤตกิรรมดังกล่าว 

•   ปฏเิสธในการดําเนนิการใด ๆ เนื่ องจากคุณวพิากษ์
วจิารณ์เจ้าหน้าท่ีของสหภาพ หรอืเนื่ องจากคุณไม่ใช่
สมาชกิของสหภาพ 

•  ใช้หรอืรักษามาตรฐานท่ีไม่เท่าเทียมกันในการแนะนํางาน
จากศูนย์จัดหางาน 

•  เป็นเหตุหรอืพยายามทําให้นายจ้างเลอืกปฏบัิตกัิบคุณเนื่ องจาก
กจิกรรมท่ีเกี่ ยวข้องกับสหภาพของคุณ 

•   ดําเนนิการใด ๆ อันเป็นปฏปัิกษ์กับคุณเนื่ องจากคุณไม่ได้เข้าร่วม
หรอืให้การสนับสนุนสหภาพ 

หากคุณและเพ่ือนร่วมงานของคุณเลอืกให้สหภาพเป็นตัวแทนต่อ
รองร่วม นายจ้างของคุณ และสหภาพจะต้องเจรจาต่อรอง
อย่างซ่ือตรงโดย มเีจตนาสุจรติท่ีจะจัดทําเอกสารข้อตกลงท่ีมผีล
ผูกพันร่วมกันระบุข้อกําหนดเง ื่อนไขและการจ้างงานท่ีเหมาะสม 
สหภาพจะต้องแสดงตัวแทนคุณอย่างถูกต้องในการเจรจาต่อรอง
และในการบังคับใช้ข้อตกลง


