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PRACOWNIKU:
- Masz prawo powiadomi¢ twojego pracodawce lub OSHA
o zagrozeniach zdrowotnych w twoim miejscu pracy.
Masz prawo poprosi¢ OSHA o nieujawnianie twojego nazwiska.

» Masz prawo zadac przeprowadzenia kontroli przez OSHA, jesli
uwazasz, ze warunki w twoim miejscu pracy sa niebezpieczne
lub zagrazaja twojemu zdrowiu. Ty lub twdj przedstawiciel
moze by¢ obecny podczas dokonywanej kontroli.

- Masz prawo zlozy¢ skarge do OSHA w ciagu 30 dni jesli
spotkaly cie szykany lub dyskryminacja ze strony pracodawcy
w wyniku twoich skarg i zazalen dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, lub w wyniku skorzystania z naleznego ci
prawa uregulowanego aktem OSH.

- Masz prawo wgladu do ostrzezenia pokontrolnego wydanego
przez OSHA twojemu pracodawcy. Pracodawca zobowiazany jest
do umieszczenia ostrzezenia OSHA w poblizu miejsca pracy gdzie
zaistnialo domniemane naruszenie zasad bezpieczenistwai

higieny pracy.

- Pracodawca musi usunac z miejsca pracy wszelkie zagrozenia
w terminie wyznaczonym na ostrzezeniu OSHA i poswiadczyc,
Ze zagrozenia te zostaly zredukowane lub wyeliminowane.

» Masz prawo otrzymac kopie wynikow badan twojego zdrowia
lub dokumentéw potwierdzajacych, ze przebywales pod
dziataniem toksycznych lub szkodliwych substancjilub w
szkodliwych warunkach.

- Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w twoim
miejscu pracy powyzszego prawa.

- Zobowigzany jestes do przestrzegania standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy objetych aktem OSH, ktére
dotyczqg twojego zachowania i postepowania w trakcie pracy.

PRACODAWCO:
- Zobowigzany jestes zapewnic swoim pracownikom miejsce pracy
wolne od rozpoznanych zagrozen.

- Zobowigzany jestes do przestrzegania standardéw bezpieczenstwa
i higieny pracy objetych aktem OSH.

Ten plakat udostepnia za darmo OSHA -
Najlepsze zrédlo informacji o bezpieczenstwie i zdrowiu.

Darmowa pomoc w identyfikacji i usuwaniu
zagrozen oraz w dostosowaniu do standardow,
dostepna jest dla pracodawcéw, bez upomnien
ani kar, poprzez wspierany przez OSHA program
konsultacyjny w kazdym stanie.
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