ConsuLaDO DE MExico

LITTLE ROCK, ARKANSAS

®

J

Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional

ARREGLO QUE ESTABLECE UNA ALIANZA ENTRE
LAS OFICINAS DE ZONA DE LITTLE ROCK Y OKLAHOMA CITY DE
LA ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE. UU.
Y
EL CONSULADO DE MEXICO EN LITTLE ROCK, ARKANSAS



Las Oficinas de Zona de Little Rock y Oklahoma City de la Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacionales (OSHA) del Departamento de Trabajo de los EE. UU., y el
Consulado de México en Little Rock, Arkansas, en adelante denominados
conjuntamente “los Participantes™

Reconociendo el compromiso conjunto de proteger los derechos de los
trabajadores mexicanos, reconocidos en la Carta de Arreglo firmada entre la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacionales de los Estados Unidos de America
y la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos, firmada en
Washington, D.C., el 1 junio de 2010; y

Reconociendo que el Programa de Alianza de la OSHA prevé el establecimiento
de relaciones de cooperacion para fines tales como la capacitacion y la formacion,
actividades de extension y de comunicacion, y la promocion de un dialogo nacional
sobre la salud y la seguridad en el trabajo;

Desean formar una Alianza para alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivo general

Los Participantes desean establecer una relaciéon de colaboracion con el fin de ofrecer
a los ciudadanos mexicanos que trabajan en Arkansas y Oklahoma informacion,
orientacion y acceso a recursos educativos y de capacitacién con miras a promover los
derechos de los trabajadores a la proteccion de su salud y seguridad en el trabajo, en
particular para reducir las lesiones y muertes causadas por caidas, accidentes
eléctricos, asi como el riesgo de ser golpeados o quedar atrapados por vehiculos u
objetos, y ayudarlos a comprender los derechos de los trabajadores asi como las
responsabilidades de los empleadores al amparo de la Ley de Salud y Seguridad
Ocupacionales.

Capacitacion y Educacion

Los Participantes desean trabajar conjuntamente para alcanzar los siguientes objetivos
de capacitacion y educacion:

e Formular programas de capacitacion y educacion para los ciudadanos
mexicanos que trabajan en Arkansas y Oklahoma sobre los peligros a la
seguridad y salud que se presentan en la construccion y en la industria en
general con relacién a caidas, accidentes eléctricos, asi como el riesgo de
ser golpeados o quedar atrapados por vehiculos u objetos, y comunicar
dicha informacion a los empleadores y trabajadores pertinentes.

e Formular programas de capacitacion y formacion para los ciudadanos
mexicanos que trabajan en Arkansas y Oklahoma con el fin de promover



el conocimiento acerca de los derechos de los trabajadores y las
responsabilidades de los empleadores, entre otros sobre la manera de
recurrir al procedimiento de quejas de OSHA, y comunicar dicha
informacion a los empleadores y trabajadores.

Realizar o asegurarse de que se realicen los programas de extension que
ofrece OSHA sobre la construccion y la industria en general cuya
duracion es de 10 horas, asi como otros cursos de seguridad en el
trabajo.

Preparar programas educativos de salud y seguridad en el trabajo
relacionados con los riesgos que enfrentan los ciudadanos mexicanos
que trabajan en Arkansas y Oklahoma.

Extension y comunicacion

Los Participantes desean trabajar conjuntamente para alcanzar los siguientes objetivos
de extension y comunicacion:

Elaborar informacién sobre el reconocimiento y la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo, y formular mecanismos para comunicar
dicha informacion (por ejemplo, a través de los medios impresos y
electronicos, herramientas de asistencia electronica y enlaces al sitio Web
de la OSHA a partir del sitio web del Consulado) a los ciudadanos
mexicanos que trabajan en Arkansas y Oklahoma y a sus empleadores.

Pronunciar discursos, realizar exposiciones o presentarse en las
conferencias, reuniones locales y otros eventos de la OSHA o del
Consulado.

La intencién es reunir a un equipo de ejecucion integrado por representantes de los
Participantes para formular un plan de accion, determinar los procedimientos de trabajo
e identificar las funciones y responsabilidades de los Participantes. Asimismo, los
Participantes tienen el proposito de reunirse por lo menos tres veces al ano para dar
seguimiento e intercambiar informacién sobre las actividades y los resultados atinentes
a los objetivos de la Alianza.

Se tiene la intencion de que el presente Arreglo cese a los dos afios de haberse
suscrito. Si uno de los Participantes desea dar por terminada su participacién en el
presente Arreglo, tratara de comunicar su intencion en ese sentido con 30 dias de
anticipacion. El presente Arreglo podra modificarse por escrito en cualquier momento
por consentimiento mutuo de los Participantes.



Firmado en Little Rock, Arkansas, en duplicado, el 18 de febrero, 2011, en los
idiomas espaiol e inglés.

Por la Administracion de Seguridad y Salud Por el Consulado de México
Ocupacionales del Departamento de Trabajo en Little Rock, Arkansas:
de los EE. UU,
Oficina de Zona de Little Rock: F\
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Carlos M. Reynolds &7 Andrés Chao,
Director de Zona Consul de México en Little Rock

Por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacionales del Departamento de Trabajo
de los EE.UU,

Oficina de Zona de Oklahoma City:

David A. Bates,
Director de Zona




