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ກະຊວງແຮງງານຂອງສະຫະລັດເລັັ່ ງຫາວິ ທີ ການເພ ັ່ ອປັບປຸງໂອກາດການເຮັດວຽກໃຫ້ກັບຄົນພິການອາເມຣິ ກາ 
ໂດຍການກໍານົດເປົ ້ າໝາຍການວັ່ າຈ້າງທີັ່ ສໍ າຄັນໃຫ້ກັບຜ ້ ຮັບເໝົາຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະຜ ້ ຮັບເໝົາຍັ່ ອຍ 

 

ທີັ່ ນະຄອນຫຼວງວໍ ຊິ ງຕັນ – ກະຊວງແຮງງານຂອງສະຫະລັດກໍາລັງນໍ າສະເໜີກົດລະບຽບໃໝັ່ ທີັ່ ຈະມີ ການຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜ ້ ຮັບເໝົາຂອງລັດຖະບານກາງ 

ແລະຜ ້ ຮັບເໝົາຍັ່ ອຍກໍານົດເປົ ້ າໝາຍການວັ່ າຈ້າງໃຫ້ມີ ກໍາລັງແຮງງານເປັນຄົນຜ ້ ທີັ່ ມີ ຄວາມພິການ 7 ເປີ ເຊັນ ຢ ັ່ ໃນທັ່ າມກາງຄວາມຮຽກຮ້ອງ

ຕ້ອງການອ ັ່ ນໆນ້ັນ. ຫ້ອງການແຜນງານການປະຕິບັດຕາມສັນຍາລັດຖະບານກາງຂອງກະຊວງຂໍ ໃຫ້ສັງຄົມປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນຕໍັ່ ກັບບົດສະເໜີນີ ້  

ເຊິັ່ ງຈະໄດ້ນໍ າອອກຕີ ພິມເຜີຍແຜັ່ ໃນສະບັບວັນທີ  9 ທັນວາ ຂອງສໍ ານັກງານທະບຽນຂອງລັດຖະບານກາງ. 

 

ກົດລະບຽບທີັ່ ທາງຫ້ອງການແຜນງານການປະຕິບັດຕາມສັນຍາລັດຖະບານກາງ (OFCCP) ໄດ້ນໍ າສະເໜີຈະສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານເງ ັ່ ອນໄຂ

ຄວາມຕ້ອງການໃນການດໍ າເນີ ນງານທີັ່ ໝ້ັນຄົງຕາມທີັ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ ັ່ ໃນຂໍ ້ ທີ  503 ຂອງພະລາດຊະກໍານົດການຟ ້ ນຟ ປີ  1973 ທີັ່ ບັງຄັບໃຫ້ຜ ້ ຮັບເໝົາ

ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະຜ ້ ຮັບເໝົາຍັ່ ອຍເປີ ດໃຫ້ມີ ໂອກາດການຈ້າງງານທີັ່ ເທົັ່ າທຽມກັນສໍ າລັບແຮງງານຜ ້ ພິການທີັ່ ມີ ເງ ັ່ ອນໄຂຄົບຖ້ວນ. ການປັ່ ຽນ
ແປງທາງດ້ານກົດລະບຽບທີັ່ ໄດ້ສະເໜີນີ ້ ຈະໃຫ້ລາຍລະອຽດການດໍ າເນີ ນການສະເພາະທີັ່ ທາງຜ ້ ຮັບເໝົາຈະຕ້ອງປະຕິບັດຢ ັ່ ໃນວຽກງານການຮັບຄົນເຂົ ້ າ
ເຮັດວຽກ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການເກັບຮັກສາບັນທຶ ກ ແລະການເຜີຍແຜັ່ ນະໂຍບາຍ, ເຊິັ່ ງກໍັ່ ຄ້າຍຄ ກັບສິັ່ ງທີັ່ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງຜັ່ ານມາດົນນານແລ້ວ ເພ ັ່ ອສົັ່ ງ

ເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບໃຫ້ກັບແມັ່ ຍິ ງ ແລະຊົນກຸັ່ ມນ້ອຍຢ ັ່ ໃນບັ່ ອນເຮັດວຽກ. ນອກຈາກນ້ັນ, ກົດລະບຽບຍັງຈະອະທິ ບາຍເຖິງລະດັບຄາດໝາຍຂອງ

ທາງ OFCCP ທີັ່ ກໍານົດໃຫ້ກັບຜ ້ ຮັບເໝົາ ໂດຍການໃຫ້ທິ ດຊີ ້ ນໍ າສະເພາະກັ່ ຽວກັບວິ ທີ ການທີັ່ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ. 

 

ທັ່ ານ ຮິ ລດາ ແອລ ໂຊລິ ສ (Hilda L. Solis) ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຮງງານ ກັ່ າວວັ່ າ “ກົດລະບຽບທີັ່ ໄດ້ສະເໜີນີ ້ ແມັ່ ນເປັນບາດກ້າວອັນສໍ າຄັນທີັ່ ສຸດອັນ

ໜຶັ່ ງໃນການປົກປ້ອງສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງຂອງຜ ້ ເຮັດວຽກທີັ່ ເປັນຄົນພິການ ຕາມການຜັ່ ານມະຕິຂອງພະລາດຊະກໍານົດຄົນພິການອາເມຣິ ກາ”. “ທັ່ ານ

ປະທານາທິ ບໍ ດີ  ໂອບະມາ ໄດ້ໃຫ້ຄໍ າໝ້ັນສັນຍາກັບຄົນພິການ. ກົດລະບຽບທີັ່ ໄດ້ສະເໜີນີ ້ ຈະຊັ່ ວຍໃຫ້ບັນດາຜ ້ ຮັບເໝົາຂອງລັດຖະບານກາງປະຕິບັດ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງຕົນເອງໄດ້ດີ ຂຶ ້ ນ ເພ ັ່ ອຈ້າງເອົ າຜ ້ ເຮັດວຽກທີັ່ ມີ ຄວາມພິການຜ ້ ທີັ່ ມີ ເງ ັ່ ອນໄຂຄົບຖ້ວນ.” 

 

ເຖິງແມັ່ ນວັ່ າຈະມີ ກົດລະບຽບໃນຂໍ ້ ທີ  503 ມາເປັນເວລາຫຼາຍສິ ບປີ ແລ້ວກໍັ່ ຕາມ, ອັດຕາການຫວັ່ າງງານຂອງຄົນພິການໃນປະຈຸບັນແມັ່ ນຢ ັ່ ທີັ່  13 ເປີ

ເຊັນ, ເຊິັ່ ງກໍັ່ ເທົັ່ າກັບອັດຕາ 1 1/2 ເທ ັ່ ອຂອງຄົນຜ ້ ທີັ່ ບໍັ່ ພິການ. ສິັ່ ງທີັ່ ຍໍ ້ ທ້ໍໄປຫຼາຍກວັ່ ານ້ັນແມັ່ ນອີ ງຕາມຂໍ ້ ມ ນທີັ່ ຕີ ພິມອອກໂດຍທາງຫ້ອງການສະຖິຕິແຮ

ງານຂອງກະຊວງໃນອາທິ ດທີັ່ ແລ້ວນີ ້  ທີັ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມບໍັ່ ສະເໝີພາບທີັ່ ຊັດເຈນທີັ່ ທາງຜ ້ ພິການຢ ັ່ ໃນເກນອາຍຸເຮັດວຽກປະເຊີ ນໜ້າຢ ັ່ , ນ້ັນກໍັ່

ຄ ມີ ເຖິງ 79.2 ເປີ ເຊັນທີັ່ ຢ ັ່ ນອກກໍາລັງແຮງງານ ໂດຍປຽບທຽບກັບຜ ້ ທີັ່ ບໍັ່ ມີ ຄວາມພິການແມັ່ ນ 30.5 ເປີ ເຊັນ. 

 

– ຍັງມີ ຕໍັ່  –



 

U.S. Department of Labor news materials are accessible at http://www.dol.gov.  The information above is available in large print, 

Braille, audio tape or disc from the COAST office upon request by calling 202-693-7828 or TTY 202-693-7755.  

 

ບົດຂັ່ າວຂອງກະຊວງແຮງງານສະຫະລັດ – ໜ້າ 2 

 

ທັ່ ານ ແພັດທຣິ ກເຊຍ ເອ ຊິ ວ (Patricia A. Shiu) ຫົວໜ້າຫ້ອງການ OFCCP ກັ່ າວວັ່ າ “ເປັນເວລາເກ ອບ 40 ປີ ແລ້ວ ທີັ່ ກົດລະບຽບໄດ້ເວົ ້ າວັ່ າໃຫ້

ທາງຜ ້ ຮັບເໝົາຕ້ອງໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມ ‘ດ້ວຍຄວາມຈິ ງໃຈ’ ໃນການບັນຈຸ ແລະຈ້າງຜ ້ ພິການເຂົ ້ າເຮັດວຽກ. ເປັນທີັ່ ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນວັ່ າເລ ັ່ ອງນີ ້

ແມັ່ ນບໍັ່ ໄດ້ຜົນເລີ ຍ”. “ການສະເໜີຂອງພວກເຮົ າຈະກໍານົດເປົ ້ າໝາຍສະເພາະທີັ່ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົວຈິ ງ ແລະຈະໃຫ້ທິ ດຊີ ້ ນໍ າທີັ່ ຈະ

ແຈ້ງທີັ່ ສຸດທີັ່ ເປັນໄປໄດ້ກັບທາງນາຍຈ້າງໃນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ. ສິັ່ ງທີັ່ ໄດ້ຮັບການວັດແທກແມັ່ ນໄດ້ເຮັດ. ແລະພວກເຮົ າມີ ໜ້າທີັ່ ເຮັດໃຫ້

ສິັ່ ງເຫົຼັ່ ານີ ້ ໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິງັດ.” 

 

ການກໍານົດເປົ ້ າໝາຍ 7 ເປີ ເຊັນໃນການຈ້າງງານໃຫ້ເປັນຜ ້ ພິການນ້ັນແມັ່ ນຈະເປັນເຄ ັ່ ອງມ ອັນໜຶັ່ ງກັບຜ ້ ຮັບເໝົາ ເພ ັ່ ອວັດແທກປະສິ ດທິ ພາບໃນ

ດ້ານຄວາມພະຍາຍາມການປະຕິບັດທີັ່ ເຂ້ັມແຂງຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ແລະຈາກນ້ັນ ຈິັ່ ງເປັນການໃຫ້ຂໍ ້ ມ ນໃນການຕັດສິ ນໃຈຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ກົດລະບຽບທີັ່ ໄດ້

ສະເໜີແມັ່ ນຍັງຈະປັບປຸງເລ ັ່ ອງການເກັບກໍາຂໍ ້ ມ ນ ແລະເງ ັ່ ອນໄຂຄວາມຕ້ອງການໃນການເກັບຮັກສາບັນທຶ ກ, ລວມທັງເພ ັ່ ອການປະກອບ

ເອກະສານ ແລະການດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂຄໍ າສະເໜີເລ ັ່ ອງທີັ່ ພັກອາໄສຕາມຄວາມເໝາະສົມ ເພ ັ່ ອປັບປຸງໃນໜ້າທີັ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ນອກຈາກ

ນ້ັນ, ມັນຍັງຈະເປັນການຮັບປະກັນເລ ັ່ ອງການສໍ າຫຼວດກວດກາຕົນເອງປະຈໍ າປີ ໃນເລ ັ່ ອງຄວາມພະຍາຍາມໃນການປະກອບພະນັກງານ ແລະການ

ຜັນຂະຫຍາຍຂອງນາຍຈ້າງ, ແລະເພີັ່ ມເງ ັ່ ອນໄຂອັນໃໝັ່ ໃຫ້ກັບຜ ້ ຮັບເໝົາໃນການຈັດບັນຊີ ການເປີ ດຮັບສະໝັກວຽກຕັ່ າງໆ ເພ ັ່ ອເພີັ່ ມຈໍ ານວນຜ ້

ສະໝັກທີັ່ ມີ ເງ ັ່ ອນໄຂຄົບຖ້ວນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

 

ເພ ັ່ ອຈະອັ່ ານເບິັ່ ງແຈ້ງການໃນການສ້າງກົດລະບຽບທີັ່ ໄດ້ສະເໜີ ຫຼ ສົັ່ ງຄໍ າຄິ ດເຫັນ, ແມັ່ ນໃຫ້ເຂົ ້ າໄປເບິັ່ ງທີັ່ ເວັບໄຊທ໌ການສ້າງກົດລະບຽບຂອງ

ລັດຖະບານກາງທີັ່  http://www.regulations.gov. ທັ່ ານຍັງສາມາດສົັ່ ງຄໍ າຄິ ດເຫັນໂດຍທາງໄປສະນີ ໄດ້ ໂດຍສົັ່ ງໄປໃຫ້ກັບທັ່ ານ ດີ ບຣາ ຄາ (Debra 

Carr), ຫ້ອງການແຜນງານການປະຕິບັດຕາມສັນຍາລັດຖະບານກາງ (OFCCP), ກະຊວງແຮງງານຂອງສະຫະລັດ, ຫ້ອງ C-3325, 200 ຖະໜົນ

ລັດຖະທໍາມະນ ນ NW, ນະຄອນຫຼວງວໍ ຊິ ງຕັນ ດີ ຊີ   20210. ທຸກຄໍ າເຫັນແມັ່ ນຈະຕ້ອງສົັ່ ງເພ ັ່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບພາຍໃນວັນທີ  7 ກຸມພາ 2012, ແລະຈະຕ້ອງ

ມີ ໝາຍເລກລະບຸເລກທີ  (RIN) 1250-AA02. 

 

ໃນການເພີັ່ ມເຕີ ມໃຫ້ກັບຂໍ ້ ທີ  503, ທາງ OFCCP ບັງຄັບໃຊ້ຄໍ າສັັ່ ງບໍ ລິ ຫານ 11246 ແລະພະລາດຊະກໍານົດການຊັ່ ວຍເຫຼ ອການດັດແກ້ໃໝັ່ ຂອງ

ນັກຮົບເກົັ່ າໃນຍຸກສົງຄາມຫວຽດນາມ 1974. ຕາມທີັ່ ໄດ້ດັດແກ້ນ້ັນ, ກົດໝາຍ 3 ສະບັບນີ ້ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບັນດາຜ ້ ທີັ່ ປະກອບທຸລະກິດກັບລັດຖະບານ

ກາງ, ທັງທີັ່ ເປັນຜ ້ ຮັບເໝົາ ແລະຜ ້ ຮັບເໝົາຍັ່ ອຍ, ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານທີັ່ ຍຸຕິທໍາ ແລະມີ ຄວາມເໝາະສົມທີັ່ ຕົນເອງດໍ າເນີ ນການຢັ່ າງເຂ້ັມ

ແຂງ ແລະບໍັ່ ໃຫ້ມີ ການຈໍ າແນກຄວາມແຕກຕັ່ າງໃນການຈ້າງງານບົນພ ້ ນຖານທາງດ້ານເພດ, ເຜົັ່ າພັນ, ສີ ຜິວ, ສາດສະໜາ, ເຊ ້ ອຊາດ, ຄວາມ

ພິການ ແລະສະຖານະເປັນນັກຮົບເກົັ່ າທີັ່ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ. ເພ ັ່ ອຂໍ ຂໍ ້ ມ ນທົັ່ ວໄປ, ໃຫ້ໂທຫາສາຍດັ່ ວນບໍັ່ ເສຍຄັ່ າຂອງຫ້ອງການ OFCCP ທີັ່ ໝາຍ

ເລກ 800-397-6251 ຫຼ ເຂົ ້ າໄປເບິັ່ ງໃນເວັບໄຊທ໌ທີັ່  http://www.dol.gov/ofccp.  
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