PRAWA PRACOWNIKA

W MYSL USTAWY O UCZCIWYCH ZASADACH PRACY

FAIR LABOR STANDARDS ACT

DEPARTAMENT PRACY STANOW ZJEDNOCZONYCH WYDZIAE PEAC I GODZIN

FEDERALNA PLACA MINIMALNA

$7 . 2 5 NA GODZ.

od 24 lipca 2009 r.
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Za czas przepracowany ponad 40 godzin w tygodniu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1% raza stawki
regularne;.

Aby méc wykonywaé wigkszoS¢ prac nierolniczych, pracownik musi mie¢ ukoficzone 16 lat. W przypadku
wykonywania prac nierolniczych uznanych przez Ministra Pracy (Secretary of Labor) za niebezpieczne,
pracownik musi mie¢ ukonczone 18 lat.

Mtodziez w wieku 14-15 lat moze, poza godzinami szkolnymi, wykonywac rézne nieprzemystowe i
niegdrnicze prace oraz te, ktore nie sg uznane za niebezpieczne przez Ministra Pracy pod nastepujacymi
warunkami:

Nie dtuzej niz
* 3 godziny w dniu szkolnym lub 18 godzin w tygodniu szkolnym:;
* 8 godzin w dniu wolnym od zaj¢¢ szkolnych lub 40 godzin w tygodniu wolnym od zaje¢ szkolnych.

Ponadto, praca nie moze zaczynac si¢ przed 7 rano lub konczy¢ si¢ po 7 wieczorem, za wyjatkiem okresu od
1 czerwca do Swigta Pracy (Labor Day), kiedy to godziny pracy sa przedtuzone do 9 wieczorem. Inne zasady
dotyczg zatrudniania w rolnictwie.

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw otrzymujacych napiwki (powyzej $30 miesi¢cznie) sa zobowigzani
wyplacaé co najmniej $2.13 na godzing, jezeli pracownik acznie z napiwkami otrzymuje co najmniej federalng
minimalng stawke godzinowa. Jesli napiwki pracownika dodane do $2.13 wyptacanych przez pracodawce nie
rownaja si¢ minimalnej stawce godzinowej, pracodawca zobowigzany jest uzupetni¢ roznicg. Spetnione muszg
by¢ réwniez inne warunki.

Departament Pracy moze wyegzekwowac zalegta ptace drogg administracyjng lub sagdowa tym pracownikom,
ktérym wbrew przepisom prawnym nie wyptacono petnego wynagrodzenia. Naruszenie przepisOw moze
zakonczy¢ si¢ sprawg sgdowa cywilng lub kryminalng.

Pracodawcy naruszajacy przepisy o zatrudnianiu nieletnich mogg zosta¢ ukarani grzywng w kwocie do $11,000
za kazdy taki przypadek oraz w kwocie do $1,100 za kazdy przypadek ztamania przepiséw o minimalnej ptacy
lub pracy w nadgodzinach. Ponadto, kazde przekroczenie prawa o zatrudnianiu nieletnich prowadzace do
Smierci mtodego pracownika badz powaznego uszczerbku na zdrowiu moze byc¢ karane grzywna w kwocie

do $50,000 oraz podwojong grzywna w kwocie do $100,000 w przypadku dobrowolnego lub powtdérnego
ztamania przepisow. Prawo zakazuje dyskryminowania lub zwalniania pracownikow wnoszacych zazalenia
badZ uczestniczgcych w procedurze w mysl wymienionej ustawy.

* Niektdore zawody 1 przedsigbiorstwa sg zwolnione z wymogow minimalnej ptacy oraz/lub placy za prace w
nadgodzinach.

* Specjalne przepisy odnosza si¢ do pracownikéw wysp Samoa Amerykanskich oraz Pétnocnych Marian.

* Niektore prawa stanowe zapewniaja wiekszg ochron¢ pracownika; pracodawcy muszg przestrzega¢ zarowno
praw federalnych jak i stanowych.

* Pracodawcy zobowigzani sg do wywieszania niniejszych przepisOw w miejscu tatwo widocznym dla
pracownikow.

* Pracownicy ponizej 20 roku zycia mogg otrzymywac $4.25 na godzing w ciggu pierwszych 90 dni
kalendarzowych od momentu zatrudnienia.

* Niektorzy studenci, uczniowie, praktykanci i pracownicy niepetnosprawni mogg otrzymywac wynagrodzenie
ponizej stawki minimalnej po uzyskaniu specjalnych zaswiadczen wydawanych przez Departament Pracy.

Po wiecej informacji:
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