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INTRODUCCION

El Campamento de Prisioneros Federales (FPC, gmiglas en ingles), localizado en Atwater,
California, es una facilidad de seguridad minima capacidad para aproximadamente 128 hombres.
El proposito de este folleto es el de proveer mirion general a los reclusos que vienen llegando
nuevos al Negociado Federal de Prisiones (BOPsymsiglas en ingles), o al publico interesado,
acerca de los programs del FPC de Atwater y da@umsas y regulaciones. El folleto no es una gu a
especfica acerca de las polizas del BOP ode todgsdcedimientos en efecto en el FPC de Atwater.
Esa informacion se le provee a los reclusos adrdeePrograma de Admision y Orientacion que se
ofrece en la facilidad. Por el contrario, la meeaeste folleto es la de ayudar a que los recinsss
rapidamente puedan entender las diferentes sinexigue pueden confrontar en prision, con la
esperanza de ayudarles a su ajuste inicial a &ainglitucionalizada.

La autoridad final en todas las decisiones quersamn en la prision la tiene el Alguacil. Sus
decisiones estan basadas en las polizas estalsipadal sistema federal de prisiones. A pesar de
gue el Alguacil tiene la responsabilidad ya deachty ciertos cargos y responsabilidades que son
delegados a los Alguaciles Asociados. Debido aefj@déguacil y el Administrador del Campamento
promueven un canal abierto de comunicacion ensregdusos y el personal administrativo, Ud.
encontrara que el personal visita las areas denaa, trabajo y recreacion para establecer
conversacion espontanea y relajada. Ud. debe dgetaias correctas antes de pedir la asistentia de
Administrador del Campamento o del Alguacil. Sedo de haber hablado con cada miembro en la
cadena de rango, su problema no ha sido resuettmaes puede someter una "Peticion del Recluso
al Personal" al Administrador del Campamento. Sicipa debe describir brevemente el problema'y
si no recibe solucion a traves del administradopuede someter entonces al Alguacil.
Normalmente, toda peticion a un miembro del persesmaontestada dentro de un periodo de cinco
dias laborables.

TRANSPORTE LOCAL

Atwater, California se sirve de 4 Aeropuertos Ingionales: Fresno Yosemite International Airport
(56 millas); Sacramento International Airport (Ih8las); Oakland International Airport (120
Millas); and San Francisco International Airpor8@1millas).

Las horas regulares de servicio de Camiones elida@ de Merced County son entry 7 a.my 6 p.m.
de Lunes a Viernes, y de 9 a.m a 5 p.m. Sabadasnirigos. Tambien la Ciudad de Merced ofrese
los siguientes servicios de Taxi:

Yellow Cab: (209) 723-0000
Merced Taxi Cab Co.: (209) 722-8294
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Usando la Autopista 99, el FPC y la Penitenciamabos, se encuentran a aproximadamente 130
millas al sur de San Francisco y a 60 millas alende la ciudad de Fresno. Viajando desde el norte:
Use la Ruta 99 Sur hacia la salida marcada Buhaek Rse encuentra en ellado izquierdo de la
autopista). Al final de la salida, vire a la izqui@ en el-lado Buhach Road. En la Buhach Roadavire
la derecha en el segundo semaforo (luz de trarisaioa la calle Bellevue. Al cruzar las vias dehir
vire a la derecha hacia la calle Olive. Luego, dita izquierda hacia Fox Road. Luego, vire a la
izquierda hacia Federal Way. Viajando desde elldse: la Ruta 99 Norte hacia la salida marcada
Franklin Road (entre Merced y Atwater). Continueedbo luego de pasar la interseccion de Fox
Road. Todos los visitantes se tienen que repdredificio marcado "Main Administration”
(administracion central). En las ciudades cercdea&twater y Merced los visitantes encontraran
varios hoteles y restaurantes.

ADMISION Y ORIENTACION

Luego de haber sido remitido al sistema, y porionmsmero de dias luego de su llegada a la
institucin, Ud. sera inicialmente asignado al Paogs de Admision y Orientacion (A&O, por sus
siglas en ingles). Al recluso inmediatamente ggd®ee una copia de este folleto, el cual inclage |
normas y regulaciones al igual que los derechespansabilidades del recluso. Durante A&O, Ud.
recibira explicaciones a traves de miembros dedlgreri de cada departamento de la facilidad,
describiendo los programas, trabajos, y otrasidetiles disponibles en el Campamento. En el
transcurso del tiempo que este en A&O, Ud. recibir@xamen fisico, sera entrevistado por varios
miembros del personal correccional, y tomara vamasbas de inteligencia, de aptitud sicologica y
academica. La informacion derivada de esas pruebasevistas ayudaran a los miembros del
Equipo de Unidad a tornar decisiones acerca dgmgsbnes de trabajo y a otros programas
institucionales.

Se estima que Ud. se comportara como un cabatierstrandole cortescia a los demas presos,
respetando la autoridad, obedeciendo todas latasegues institucionales, y siguiendo las
instrucciones dadas por el personal correcciontb@my cualquier momento.

ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES LA UNIDAD

Al llegar a la facilidad, cada recluso es asignadma unidad-en algunos lugares conocidos como
"modulos.” La unidad consiste de una unidad gemieraivienda que provee areas de habitacion en
forma de cubiculos para dos varones, en cada @wson@rmas y regulaciones son uniformes para toda
la unidad.

La unidad esta identificada como Poblacion GenP@l.lo tanto, los reclusos asignados a la unidad
estan envueltos en una gran variedad de progralifi@gntes cuadrillas de trabajos, cursos de
educacion, etc. Al ser asignado a un cubiculoa @sdponsabilidad del recluso la de revisar elyarea
reportar inmediatamente, a algun oficial correcai@anmiembro del personal, cualquier y todo dano a
la propiedad. Esto se debe a que el recluso puede ker hallado fiscalmente responsible por
cualquier dafio que se note en el area de su dabicu
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El personal de la unidad seran los siguientes: Attnador(a) del Campamento Gerente de Casos el-
la Consejero(a) Correccional Secretario(a) de lath

La funcion del personal de la unidad es la de ayeidan |la formulacion de sus metas de
programacion, con asuntos de su libertad bajo mal@barole"), y proveerle un lugar tranquilo y

limpio mientras Ud. sirva su sentencia de encantelato en el FPC de Atwater. Normalmente, el
personal de la unidad esta disponible entre laashde 7:30 a.m. a 9:00 p.m., de lunes a viernes, y
entre las 7:30 a.m. y 4:00 p.m. los sabados, dareigdos dias feriados.

EL EQUIPO DE LA UNIDAD

Casi todas las facilidades dentro del Negociaderggones (BOP) usan el concepto de administrar al
nivel de la unidad. A la unidad se le considera@om area de vivienda independiente del resto de la
institucion, y que incluye ambos dormitorios, aeagconectados por el area de las oficinas de los
empleados. Segun lo permitan las el la circunsagnélsicologo(a) y Orientador del Depto. de
Educacion tambien participaran como miembros deiftgde la Unidad.

El Administrador del Campamento

El Administrador del Campamento administra el FRQ\tlvater en su totalidad. EI/Ella es
responsable por la completa supervision del campeimasi como de la planificacion, desarrollo e
implementacion de los programas disenados pararllas necesidades de cada recluso en la unidad.
El Administrador supervisa al personal correccippas resposible de consultar con ellos y con los
reclusos cuando surjan cualquier tipo de problemas.

El Gerente de Casos

El Gerente de Casos es responsible de mantenecaortdrde todos los aspectos que definen las
necesidades individuales de cada recluso, basado etimo analisis del archivo central del recluso
y que sirven en la preparacion de la hoja de atasibn, informes de progreso, asuntos relativias a
libertad bajo palabra, traslados, como parte dejjama de re-entrada a la comunidad, y para el
programa de A&O. El Gerente de Casos tambien ungekso a que participe en los programas de
habilitacion ofrecidos por la institucion.

El Consejero

Una funcion importante que cumple el Consejera@elmantener informado al Equipo de la Unidad
acerca del progreso de cada recluso en cuantp@gamacion. El Consejero tambien trata de
ayudar a cada recluso con problemas o asuntosnaéesoEl Consejero y el Gerente de Casos
trabajan en conjunto para establecer metas degmagion, para aprobar llamadas de telefono, etc. El
hablar con el Consejero, ya sea individualmente grepo, le ayudara a contestar numerosas
preguntas y a resolver sus problemas con poca deBbConsejero tambien tiene la responsabilidad
de aprobar las listas de visitas.
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El Secretario de la Unidad

El Secretario es responsible de todo trabajo se@ky de todo trabajo exclusivamente generado por
el personal de la unidad.

Oficiales de la Unidad v del Campamento

Ademas de asegurarse de que las normas y regudaalena institucion sean observadas, los oficiales
de la unidad tienen la responsabilidad de supersigas reclusos en sus actividades cotidianasuEs
responsabilidad la mantener un ambiente libre dgrpgeseguro, e higienico. Los oficiales estan en
constante contacto con los reclusos y se les exhajtie establezcan una relacion profesional-seempr
y cuando esta no interfiera con sus obligacionesqodiales--en sus interacciones diarias con los
reclusos. Los oficiales son supervisados por elt@aflefe de los Supervisores Correccionales)
durante su designacion a la unidad.

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD FISCAL DEL BOP

El BOP hace hincapie en la satisfaccion de lagabiones financieras que legitimamente le han sido
impuestas al recluso. Por ejemplo, tarifas espexiaipuestas bajo el codigo 18 U.S.C. § 3013,
restitucion que ha sido ordenada por las cortefamy gastos de la corte, fallos judiciarios afav

del Gobierno, otras deudas a favor del Gobiermtras obligaciones ordenadas por las cortes. Como
parte del proceso inicial de clasificacion, el Bguile Unidad le dara la oportunidad de desarrofiar
plan pagos para satisfacer las obligaciones inaascte este tipo que Ud. tenga. Mas adelante, el
Equipo de Unidad tomara en consideracion sus esfsigrara satisfacer esas obligaciones.

Ese esfuerzo sera indicativo de su disposiciordjcdeion para resolver-sin pretextos ni renieg@s-su
responsabilidades financieras. Debemos observaddudebe hacer el esfuerzo de hacer el pago mas
alto posible para satisfacer sus obligacionespudde hacer un solo pago total o multiples pagos
peguenos hasta satisfacer su obligacion. El rebeisaparticipar en el programa de pagos es umrfacto
que se usara para determinar su ajuste institugraanivel de responsabilidad. Todos los recuasos
su alcance seran considerados para determinabsgidé&d para participar en el plan de pagos.

CUADRILLAS DE TRABAJOS

A todo recluso que haya sido declarado isicameypazpara trabajar por el departamento medico, se
le sera requerido que trabaje y mantenga un trabgjdar. Muchos de los trabajos son controlados
por un sistema de pagos que recompensa la labloa Ipec el trabajador. Los niveles de pago son los
siguientes:

Grado 1 .40 por hora Grado 2 .29 por hora Gradd ®or hora Grado 4 .12 por hora

Pago de Subsistencia $5.25 mensual

El personal de la unidad aprobara o desaprobaraltobios relativos a trabajos y se asegurara de que
sean anunciados en la hoja de cambios. Normalmeateambios de trabajo solamente se deben
bacer durante la reunion programada entre el @glssl Equipo de Unidad ("Unit Team"). Sin
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embargo, cuando las necesidades de la institucion

lo requieren, es permisible hacer cambios fuer@seddtinerario. Los primeros trabajos que puede
recibir un recluso pueden ser de mantenimientaieglen incluir uno de los siguientes: Servicios del
Comedor, Limpieza en la Unidad, Taller de Manteeimo (CMS).

Las Industrias en las Prisiones Federales (UNIC&Rj)gen por una escala de pagos diferente a la
mostrada arriba. EI UNICOR de la USP de Atwaterdiana cantidad limitada de trabajos donde los
reclusos del FPC pueden laborar. Muchas institesioimcluyendo el FPC-Atwater, tienen una lista
de espera para los trabajos de la factoria.

NORMAS y REGULACIONES DE LAS UNIDADES

Las siguientes normas le aplican a todos los reslyde sirven de guia a todo el personal a la mism
vez que suplementan las Declaraciones de Progtasislemorandos Operacionales, etc.

1. Tableros de Anuncios

Regularmente se colocaran articulos de interessetableros de anuncios. En cada unidad de
vivienda Ud. encontrarci un tablero de anunciodakssponsabilidad de cada recluso la de leer los
avisos colocados en el tablero para mantenersenafto de sus obligaciones en el “call-out”, de las
revisiones a las polizas, y de cualquier otra mfazion.

2. Correspondencia

La correspondencia a ser remitida (la legal y léegal) debe ser colocada en los

buzones que se encuentran dentro de la unidadq@eiatorrespondencia dirigida al personal debe
ser colocada en el buzon para el correo no-legabdibo de estampillas ( sellos de correo) a save
del correo esta prohibido.

3. Conteo
Durante las cuentas, los reclusos tienen que petraen las areas a las cuales estan designados.
Durante la cuenta de las 3:30 p.m. es requisitmg@eecer de pie, por el lado de la cama.

4. Codiigo de vestimenta

Siempre que un recluso salga del area de su cabloullebe hacer al menos parcialmente vestido.
Esto requiere nada menos que algun tipo de panfadémmalones cortos son aceptables) o una manta
para el bano. A menos que el recluso este usaralmanta, le queda prohibido caminar por la unidad
en ropa interior o sin camisa. A los reclusos sg@&mite caminar en sandalias (chanclas) afuela de
unidad-pero en las areas inmediatamente adentpedetetro de la cerca.

A menos que tenga puesto el uniforme completo gasep la institucion, a ningun recluso se le
permite acceso al area de Recepcion del Camparfieéntmt Lobby") durante las horas normales de
operaciones. Entre las horas de 7:30 a.m. y 3rQ mdos los reclusos tienen que usar los unifsrme
apropiadoS que provee la institucion. En aquelias ya previstos para no trabajar , no sera naoesar
usar los uniformes. Sin embargo, a la hora del atrny ya sea un dia libre de trabajo o no, es
obligatorio usar el uniforme verde. Los pantalotesudadera estan probibidos en el comedor
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durante la hora del almuerzo todos los dias dertzaga.

5. Artes manuales

Aquellos reclusos que deseen patrticipar en el progrde Artes Manuales ("Hobby Craft") deben
someter una peticion al Supervisor del Depto. dadeion, el cual le notificara si su aplicacioe fu
aceptada o no.

Los artfculos de pintura y de artes manuales ruesmiten en las areas de viveienda. Al completar un
proyecto de artes manuales, el recluso tiene pnssbilidad de enviar y pagar por el envio del
proyecto por Correo, de acuerdo a los estandat@siesdos.

6. Horas de silencio/Luces

Las luces de la unidad se apagan a las 10:00 plas tas noches. Las horas de silencio comienzan
con la cuenta de las 10:00 p.m. y permanecen etodiasta las 6:00 a.m. Durante las horas de
silencio no se permiten ningun tipo de disturbluasb{ar en VOZ alta, cantar, radios con volumen alto
juegos, etc.).

7 .Movimientos
En el FPC-Atwater no se controlan los movimienExsel unico momento que el movimiento esta
restringido es durante las cuentas o si el persmmegccional asi lo declara.

8. Instrumentos musicales

No se permite que toque musica con ningun instriton@aasical dentro de la unidad.

9. Propiedad personal

Su propiedad personal debe ser guardada dentgabliglete de metal ("locker"). Se le permite
colocar una foto enmarcada (tamanio 8x10) encirhgatgnete. Sus libros de entretenimiento y los
educativos tambien deben ser guardados dentrabelaie (el maximo autorizado es de cinco libros
por recluso ). Lo que se entiende como propiedesbpal se encuentra definido en el Suplemento
Institucional, bajo la seccion titulada "Propiedatsonal del Recluso."”

10. Radios
Use los radios solamente con los audifonos. Soltarsenpermiten los radios del tipo "Walkman"
(osea que requieren audifonos), y los cuales ledg@uobtener a traves de la Comisaria.

11. Recreacion

Las areas de recreacion estan abiertas diariardeste las 7:45 a.m. hasta las 8:30 pm Estas areas
son prohibidas para todos los reclusos durantesttwdrabajo. EI Depto. de Recreacion organiza
eventos intramurales de deportes para la poblagoaral de reclusos.

12. Designacion de Cubiculos
El Consejero Correcional es el encargado de dasamacluso al cubiculo que le corresponda.

13. Inspeccion de la Unidad

Page 7



Enero 8, 2010
A&Q Libro de Asistir

Al levantarse por la manana, cada individuo esaesiple de que su area quede lista para pasar
inspeccion. De igual manera, aquellos reclusostte de convalescencia, dia libre, vacacion, etc.,
tambien quedan sujetos al mandato establecido@ad#on anterior. Una cama bien tendida debe
tener un pliego blanco de ocho pulgadas en la pagerior (arriba) y una cobija (colcha) doblada en
forma de cuadrado en la parte inferior .(al pi¢adeama). Los siguientes son detalles a los clmles
debe prestar atencion:

a. Estar prohibido pegar o colgar articulos erplgdes del cubiculo o en los lados del gabinete.
b. Es necesario que las camas tengan el pliegodtocho pulgadas.

c. Asegurese de mantener todas las areas librelds Por ejemplo: los bordes de las ventanas, las
superficies de las mesas, y el piso ( especialntsiiajo de la cama).

d. Dele mantenimiento al piso diariamente: pagstmba, use el mapo, y pase la pulidora. Quite la
cera del piso solamente cuando sea necesario.

e. Cuando no le este dando uso a la ropa, guadaibgabinete.

f. Las sillas que no se esten usando se debenagudedorma ordenada en el area comun de la
unidad.

g. Fotos de desnudez estan prohibidas. Fotos go@yga sido autorizadas, solamente pueden estar
dentro de las puertas del gabinete.

h. Bajo ninguna circunstancia cambie la posiciotodenuebles del cubiculo.

I. En ningun momento se debe colocar nada sobrefganas. El oficial de la unidad y un miembro
del Equipo de la Unidad harcin una inspeccion antinde sanidad. Los ocupantes de cualquier area
gue falle esa inspeccion pueden recibir accionmisaria. EI Administrador del Campamento esta a
cargo de hace la inspeccion formal una vez a lasanktsta inspeccion toma lugar entre lunes a
viernes, entre las boras de 9:00 am y 3:00 p.maJ tas areas deben estar listas para la inspeccion
durante ese periodo.

j. Toda la propiedad personal del recluso debe dstaro de su gabinete asignado. El unico articulo
autorizado a estar encima del gabinete es unafotarcada (8x10).

14. Las duchas

Se estima que cada recluso se banara con la rnegul@decuada. La mal higiene personal o malos
habitos de limpieza no seran tolerados en esti&uicisih. De acuerdo a la norma # 4 (Codigo de
Vestimenta) arriba, todo recluso que vaya entrans@liendo de las duchas debe estar vestido
apropiadamente. Las duchas pueden ser usadasasrtiigas de 5:30 a.m. hasta las 7:40 am y
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nuevamente desde las 4:30 p.m (o inmediatamenpeieiesle que se declare verificada la cuenta)
hasta las 9:30 p.m. Las duchas permanecen altiediag! dia los sabados, domingos y dias feriados.

15. Areas de fumar

El FPC-Atwater es una facilidad donde no se funoalak las areas en la facilidad estan designadas
como areas de "No Fumar." Cualquier recluso queseantrado en el acto de fumar, recibira un
informe de incidente por el acto probibido de "Fueraun lugar donde esta prohibido.”
Adicionalmente, Ud. no puede tener en su posealmacd o ningun producto relacionado.

16. Telefonos

Con la excepcion de llamadas autorizadas a un dbag&raves del personal correccional, el uso de
los telefonos esta sujeto al entendido de quasiatda puede ser monitoreada y grabada por un
oficial correcional. Los telefonos de la unidaghégmiten obtener acceso directo al subscriptor. Ud.
paga el costo de sus propias llamadas al compditas para el telefono a traves de la .Comisaria.
Esta institucion no permite llamadas tri-lineales toaves de terceras personas. Todas las llamadas
deben ser a personas que se encuentren en kddiataneros telefonicos autorizados. Esta lista se
crea al Ud. someterle los numeros deseados al feom$&orrecional para la debida autorizacion. No
se procesaran lista telefonicas de con areas dgoc8d0 ni 900 ni tampoco numeros de telefonos
celulares ni de mensajero mobil ("beepers”). A qaetaona que Ud. pida colocar en su lista de
telefonos, debe enviarle una forma de autoriza@l@ionica que confirme que esa persona esta de
acuerdo en recibir sus llamadas. Ud. puede tersta fr@inta numeros en su lista de telefonos.

Los telefonos estaran disponibles entre las hax& @D a.m. y 10:00 p.m, con la excepcion de las
horas del conteo. Para mostrar consideracion baciellos que estan esperando usar el telefono, no
se formaran congestiones ni lineas alrededor delefonos. El uso del telefono no es excusa
permisible que pueda interferir con el horario

de trabajar , el conteo u otros programas. Cadas@es responsable por el contenido de la llamada
que hace y por lo tanto se debera cohibir de lnenazas, planes de escape, de usar vocabulario
abusivo u obsceno o de involucrarse en cualquierde comunicacion que viole las leyes estatales o
federales.

Aquellos que necesiten llamar a un abogado, detreeter una peticion al Consejero pidiendo tal
aprobacion. La peticion debe incluir el nombreat®gado, el numero de telefono, la fecha y la hora
en la que desea hacer la llamada y la razon mardlno es posible hacer la llamada de otra manera.

17. La television

Hay tres areas designadas para ver televisiontdgrgmacion que se ve en los televisores va de
acuerdo al itinerario colocado en el tablero denigad. De lunes a viernes, aquellos reclusos que
esten autorizados a estar en la unidad podrameblestigion en el area designada. Los cuartos de mira
television deben ser cerrados a las 10:00 p.mcDerdo a la poliza prevalecente, no se permite el
fumar en los cuartos de los televisores. El ingdiinentos se permite, pero siempre y cuando se
mantenga un nivel de limpieza adecuado. Las puedetéss cuartos de los televisores siempre deben
estar cerradas. Durante el conteo de las 10:00 fmdos los reclusos tienen que estar en sus
cubiculos.
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18. Asambleas/Juntas

Periodicamente, el Equipo de Unidad o el persathaligistrativo llama a una asamblea dentro de
cada unidad. El proposito de estas juntas es, yamparte de las ocasiones, para anunciar cambios e
las polizas o en los procedimientos. En ese monedmaxluso debe hacer preguntas pertinentes al
asunto y que afecten a la unidad en general; ne lleter preguntas de tipo privado o acerca de
indole personal. Ese tipo de asuntos y problenspuede resolver con el personal correccional
durante horas regulares de trabajo en un formasopmieado.

19. Actividades en la unidad

En las areas de recreacion, se pueden jugar jagegoesa desde las 7:30 a.m. hasta las 9:00 p.m.
Debido a que los telefonos se encuentran adyacem®sss areas, el nivel de ruido se debe controlar
para que permanezca a un nivel que muestre regpetwsideracion. No se permite ningun tipo de
apuestas en la institucion. Los unicos reclusospgeéeen jugar juegos de mesa dentro del cubiculo,
son aquellos que estan asignados al cubiculo.

20. Las lavadoras v secadoras
La institucion provee lavadoras y secadoras enildad. Las mismas estan disponibles desde las 7:30
a.m. basta las 9:30 p.m. El intercambio de ropead®ea ocurre de acuerdo al itinerario anunciado.

21. Cuadrillas de Trabajo

Si el Depto. De Servicios de Salud ha declaradoetjuecluso no tiene incapacidad medica,
inmediatamente se le requerira que obtenga unjdtabas cuadrillas de trabajo le ofrecen al rezlus
la oportunidad de aprender nuevas destrezas yqigriadhabitos laborales positivos. Cuando un
recluso se destaca excepcionalmente o a travasmteduccion, esto se puede reconocer en el
sistema de pagos o a traves de credito por tiemeodsmeritorio.

A. Las asignaciones a las cuadrillas son deterremadr el Equipo de la Unidad a base individual y a
base de las necesidades de la institucion. Sgeldepsolicitar la opinion del recluso y la asigoaci
hacerse a un area en la cual el recluso tengadastpertinentes.

B. Los cambios de asignacion de trabajo generakrieathace el equipo de la unidad cuando se le
presente una razon que lo justifique. Todas lagy@stas para cambios de trabajo tienen que ser
sometidas por escrito al equipo de la unidad, aeingumalmente solamente son consideradas durante
la reunion de evaluacion de progreso que ya estangmadas para cada recluso.

C. El pago por trabajo excepcional es recomendadtop supervisores a los jefes de cada de
departamento.

D. Los supervisores deben recomendar a los rectpsmsean elegibles a recibir tiempo bueno-
meritorio a traves del equipo de la unidad.
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E. Los consejeros correccionales obtendran evalneside trabajo ya firmadas por diferentes
supervisores de los reclusos, para usarlas eadasones de evaluation de progreso.

F. Aquellos reclusos que no llenen los requisithgcativos y que no tengan el Diploma de Educacion
General (GED, por sus siglas en ingles), no porieibir pago mas arriba de la escala de Grado 4.
Los que se rehusen a participar en el ProgramadpdRsabilidad fiscal (FRP Refuse), permaneceran
en el nivel de pago de subsistencia. Todos ldases son exhortados a obtener su GED y a
participar en otros programas educativos.

VIGILANCIA DE DROGAS/DETENCION DE ALCOHOL:
La agencia opera un programa de vigilancia de @dtagaual incluye pruebas al azar mandatarios,
como también examenes de otra cierta categoriectlesos. Si un miembro del personal ordena un
recluso que proporcione un espécimen de orinagseaprograma, y el recluso no lo hace, el recluso
estara sujeto a recibir un reporte de incidente.ptdgrama de detencion o vigilancia de alcohal est
en efecto en todas las instituciones. Pruebazaalde la populacion general se toman de una maner
rutinaria, como también de aquellos que son soggeshde usar alcohol. Un examen positivo, o el
rehusar someterse a una prueba, resultaran enee@oincidente.

CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS:
La prevencion y la seguridad son la responsablilidatodos. Se requiere que los reclusos reporten
incendios al miembro del personal mas cercano,atager vidas y pertenencias. No se toleraran
bultos de basura y trapos en areas cerradas, at@@mbustible, articulos que cuelguen de
receptaculos eléctricos, y otros peligros no sejen y no se toleraran. Se haran inspecciones
regulares de incendios en cada institucion poregiohales cualificados.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

ASIGNACION DE TRABAJOS Y OPORTUNIDADES : Se espera que todos los reclusos
mantengan una asignacion de trabajo regular. digeaciones de trabajo en la institucién son
controladas por medio del Sistema de Pago por Reedio, el cual proporciona pago monetario por
trabajo. La Industria Federal de Prisiones (UNIG@&he una escala de pago separada.

El Equipo de unidad de A & O hace la asignacioaiahide trabajo. Estas asignaciones son basadas
en las necesidades institucionales como tambiéiméomacion sometida por el recluso al equipo de
unidad. Una vez asignado a un trabajo, los reslasanantendran ordinariamente asignados a dicho
trabajo por un periodo mandatorio de 90 dias. damsbios subsecuentes de trabajo deben ser
aprobados por el equipo de unidad.

Los trabajos institucionales de mantenimiento saralbmente la primera asignacion que un recluso

recibe. Lo cual puede incluir trabajo en el comédocina), limpieza en la unidad, en el taller de
mantenimiento. Los departamentos que tienen nrasipa (reclusos) trabajando son El comedor
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(cocina), Departamento de Servicio Mecéanico, y UDIRC

BARBERIA : La barberia se encuentra en el corredor que seceaomo Pasillo Laboral (al lado de
la comisaria). Puede recibir cortes de cabellsiete dias de la semana, entre las horas de 8r0@&a
2:30 p.m. y entre 4:30 p.m. y 7:00 p.m.

SEGURIDAD Y RECLAMOS: La penitenciaria de Atwater hara todo esfuema proporcionarlo

a usted con un ambiente sano mientras usted trabaja trabajo asignado. Se le proporcionara
equipo de seguridad a cada trabajador mientragrabigando. Usted debe seguir las siguientes
reglas y regulaciones para salud y bienestar propi

Se requiere que cada recluso que trabaja use las herramientas de s
proporcionado para protegerlo de heridas y riesgos de salud. Ustec
personal requerido para su proteccion, como los zapalos de segurid
las mano, gorros duros vy respiradores antes de comenzar alguna oj

Usted no tiene permitido utilizar radios mientras esta trabajando.
resultar en accion disciplinaria.

Usted tiene prohibido coger o jugar con animales en su arca de tre
con un animal herido, usted debe reportarselo al supervisor o al m
cercano. Il no hacer eslo podria resulltar en accion disciplinaria.

Usted debe utilizar gafas protectoras y todo el equipo de seguridad
astillando y limando, también cuando utilice maquinaria para el ma
agentes quimicos. [l no hacer esto podria resultar en accion disci

Todo el tiempo debe utilizar proteccion para los oldos en las estaci
donde el ruido sea alto, también cuando utilice maquinaria para e
cuando este cincelando, astillando vy limando. El no hacer esto poc
disciplinaria.

Usted debe utilizar sus zapatos de seguridad autorizados durante tc
donde se encuentran las pesas. Bl no hacer esto podria resultar e

Notlflque inmediatamente cualquier peligro de seguridad a su supery
en una area con ninguna maquinaria o equipo que seca peligroso.
acuerdo que existe una condicion peligrosa, esto deber ser informac

cual informara a su Gerente de Seguridad.

Los reclusos solamente realizaran trabajo que sea asignado a cllos.
cjecutar algiun ltrabajo que no fue especificamente designado es pro
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disciplinara. Usted debe estar entrenado por su supervisor en todo
designado a manejar. Il no hacer eslo podria resultar en accion c

(9) Manejar alguna clase de equipo sin utlilizar los pasos de seguridad |
pasos de scguridad, es estrictamente prohibido y sera razon para r

(10) No lrate de ajustar, engrasar, limpiar, reparar, o llevar a cabo mar
maquinaria mientras este en movimiento. Usted debe primero para
sea posible debe utilizar el mecanismo de cerradura. FEl no hacer
accion disciplinaria.

(11) Usted no puede estar de pie en un vehiculo/maquinaria que esta e
sentar en las sillas proporcionadas y utilizar las correas de segurid
(esto es mandalorio). Si usted no uliliza su correa de seguridad p
disciplinaria.

(12) Es prohibido que se sienle en la parle de alras de un vehiculo quec
Mantenga todas las cadenas en la parte de atras del vehiculo en st
intente descender de un vehiculo y/o maquinaria mienlras eslte en
vehiculo se delenga completamente.

(13) Es su responsabilidad como recluso/ trabajador cjercer cuidado, coc
ejecutar su trabajo deagnado No se lolerara ninguna clase de jue
esto podria resultar en accion disciplinaria.

(14) No es permitido que fume en ninguna area designada como PROHIB!
(INCLUYENDO VEHICULOS Y MAQUINARIA). Fl hacer esto podria resull
en accion disciplinaria). [l no reportar a su supervisor una herida
de que pasen 48 horas podria descalificarlo para que sea clegible p
compensacion o salario.

RECLAMOS FEDERALES: Si la negligencia del personal institucional resulta
personal, perdida de pertenencias o un dano a usted, esto puede ser la
ACTO DE RECLAMOS FEDERALES (TORT CLAIM). Para presentar un reclamo
formulario 95. Usted puede oblener este formulario del Consejero Corre
todos los reclamos para danos bajo El Acto de Reclamos Pederales antes
horas del incidente.

LESIONES DURANTE EI. TRABAJO: Si usted se lastima mientras esta realize
trabajo, usted debe reportar la lesion a su supervisor de ltrabajo inmedi
trabajo reportara la lesion al Hospital Institucional y al Departamento d:
reporta a su supervisor una lesion recibida durante el trabajo antes quc
podra ser descalificado de elegibilidad para recibir salario o compensacic
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Siousted se lastima durante su trabajo y todavia esta debilitado a la hc
debe ponerse en contacto con el Departamento de Seguridad antes que
dias de su salida o lraslado a un CCC (Media Casa) para que pueda son
compensacion. Antes que se pueda considerar compensacion, usted debec
con su reclamo.

HIGIENE /LIMPIEZA: Cada recluso se considera personalmente responsable
apariencia de sus areas de vivienda. Los cubliculos son Inspeccionados «
disciplinaria cuando sea necesario. La basura se debe depositar directa
nunca se debe dejar en el piso, mesas, paredes, duchas o banos. lLas ¢
apropiadamente, antes de reportarse al trabajo debe vaciar los receplac
las foltografias deben estar dentro de los armarios proporcionados, los 7
de la cama (ordenadamente). No debe colgar nada de los muebles.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Fl personal tomara lodos los paso
necesarios para asegurar su seguridad en el caso de una emergencia de
puede encontrar en cada unidad un letrero que muestra las rutas primsq
usar para salir rapidamente en caso de emergencia. Uslted debe familia
proteccion.

Inspecciones regulares de incendios se llevaran a cabo en la institucion.
de incendios, usted debe responder rapido y calmadamente.

Bs su responsabilidad saber donde puede encontrar equipo de rescate cc

Para la seguridad de todos, usted debe ejercer cuidado y cooperacion et
Coloque el matlerial de fumar en recipientes apropiados; no los lire en «
basura.

COMEDOR(COCINA): El comedor (cocina) es una de las mas importantes o
institucion. Se preparan tres comidas diariamente. [l desayuno se sirvy
semana vy a las 7:00 a.m. durante los fines de semana. Il almuerzo se
comida comienza inmediatamente después de la cuenta de las 3:30 p.m.
p.m. Se necesitan aproximadamente 192 reclusos para operar el depart
incluye la panaderia, la carniceria, cocina, cuarto de lavar platos, come
todas las areas de la cocina. Fl departamento de la cocina ofrece entr
todos los Interesados en el campo de cocina y panaderia.

SERVICIOS MECANICOS: Los servicios mecanicos en la penitenciaria de Alw
disennados a proporcionar cquipos para toda construccion nueva, mientra
respaldo para un ambiente comodo. lLos trabajos que se ofrecen son: H
Acondicionador, Carpinteria, Plomeria, electricidad, Mantenimiento de la '
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UNICOR (INDUSTRIAS DE PRISION FEDERAL): La mayoria de los reclusos estan elegibles
para trabajar en la FACTORIA PARA RECICLAJE DE COMPADORAS DE UNICOR. El
reciclaje esta compuesto de un departamento defawdnwacion de CRT, CPU,

el cual descompone productos. Este departamenmiel@yuda de otros departamentos, como el
Director de Produccion y Transporte/Recibo, empleaproximadamente 360 reclusos.

PROGRAMAS DE EDUCACION: La fundacién del Departamento de Educacion esogrBma de
Alfabetizacion. El Programa de Alfabetizacion idosmplementado de acuerdo con las Pdlizas de la
Agencia de Prisiones. Esta dividido en dos seesiopre-GED y preparacion para el GED. Las
polizas actuales de la Agencia de Prisiones reguigue usted tenga un diploma de Bachillerato o
gue obtenga un certificado de equivalencia de edicgecundaria antes de ser permitido a recibir
pago, o pago de UNICOR que sobrepase el nivelatiogt. Se requiere que cualquier recluso que no
tenga un diploma de bachillerato o GED al ser adma esta institucion atienda clases por un
minimo de 240 horas (al menos que usted hayaesdiisios requerimientos de la institucion

anterior). El personal de educacién en la pecideia de Atwater lo anima para que usted se
envuelva en su futuro y obtenga su GED lo mas prpasible. Usted después puede concentrar sus
esfuerzos en otras areas como también ser elggildgpromociones en sus trabajos. La participacion
en otros programas educacionales puede depentlarateun diploma de bachillerato o un certificado
de GED.

Los reclusos que no tengan un GED o un diplomaatdiBerato necesitan estar consientes que ellos
pueden estar sujetos a los dos actos siguientesysdes fueron pasados por el Congreso:

El Acto de Control para Crimenes Violentos, (VCCLOEAandan que un recluso con una fecha de
ofensa de o después del 13 de septiembre, 19%apts del 26 de abril de 1996, que carecen del
diploma de bachillerato, participen, y hagan prsgreatisfactorio hacia el logro de un Diploma de
EDUCACION General (GED) en orden de invertir Tiengus Buen Comportamiento (GCT).

El Acto de Reforma de Litigacion de la PRISION (PA)Rroporciona que al determinar la otorgacion
de GCT, la Agencia de Prisiones considerara sigiiso con la fecha de ofensa de o después del 26
de abril de 1996, ha ganado o esta haciendo pogeadsfactorio para obtener los credenciales de
GED.

ACTIVIDADES PARA TIEMPO LIBRE : La penitenciaria de Atwater tiene actividades
recreacionales pasivas y activas. Las actividadigas estan la parte de afuera en los patios
recreacionales y incluiran baloncesto, softballeiml, balonmano y fatbol. Adicionalmente, el
departamento ofrece clases para oficiales de depart voleibol, fatbol, y baloncesto. Las
actividades pasivas se encuentran adentro endas gecreacionales y incluyen ajedrez, damas,, picas
domino, tri-domino y scrabble. Se puede sacamadmjiuipo de recreacion, a traves del personal de
recreacion, pero se debe devolver antes de sdhrd@tea de recreacion. Usted se considerara
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responsable por la condicion del equipo que haltado y si se dafia por abuso mientras este en su
posesion. El centro de artesania esta abiertdgeraclusos interesados en pintar, incluyendo
pinturas acrilicas y de base de agua, papiroflesiégrafia y ganchillo.

ACTIVIDADES BASADAS EN LA UNIDAD: Hay varias actividades basadas en la unidad psara |
reclusos de la penitenciaria de Atwater. Estdsidatles incluyen dos equipos cardiovasculares,
programa de peliculas con circuito cerrado, y &uegos. Todos los proyectos de artesania deben
estar aprobados anteriormente y usted es resperdgmbbtener y mantener una forma de autorizacion
para todos los proyecto®ebe dirigir al Personal de Recreacion cualquier pggunta que se

refiera a las actividades de tiempo libre.

PROGRAMAS DE BIENESTAR: La penitenciaria de Atwater ofrece un programaideestar que
incluye los siguientes programas: clases de ndairjalases para principiantes, clases de aerobics,
entrenamiento con un bola Medicinal, entrenamientobola suiza, clases de yoga, centro para
recursos de bienestar, evaluaciones fisicas, exémih contenido de grasa en el cuerpo y varia
maquinaria cardiovascular.

INSTRUMENTOS MUSICALES : El Programa Musical de la Penitenciaria de Atwpteporciona
a los reclusos guitarras, trompetas y saxofoneicidnalmente, se conducen clases para princigante
para cada uno de estos instrumentos. Estos insttosipermaneceran en la area de recreacion.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION: Hay muchas alternativas para los reclusos quertien
problemas personales, y un deseo de corregirlsasBpciones incluyen participacion en los
programas de tension y furia. Adicionalmente, esttucion tiene personal profesional como
recursos, los cuales estan entrenados en losrdidsreampos de ciencias sociales. Se anima asjue |
reclusos participen en estas actividades cuangersbnal lo determine necesario, pero la
participacion en dichas actividades es voluntaiapersonal de cada unidad esta disponible para
secciones informales de orientacion, y tambiératea cabo actividades formales de orientacion en

grupo.

PROGRAMAS PARA TRATAMIENTO DE ABUSO DE DROGAS: La penitenciaria ofrece a los
reclusos una variedad de niveles de programasagadar a hacer cambios significativos con relacion
al abuso de drogas. Los cursos para educaciomdeoAde DROGAS lo desafia a que compare el
costo y los beneficios de alcohol y otro uso dgdren su vida. Este curso es mandatorio para
algunos recluso (hable con su Gerente de CasalitioAalmente, los reclusos que hallan completado
el Programa de RDAP y que estén necesitando cuiissjmiés del tratamiento (mandatorio) se
reuniran una vez a la semana por una hora en wotdpete (12) meses. Hay un Programa de
Tratamiento no residencial, el cual es voluntarse yelune por un periodo de tres (3) meses.

EL PROGRAMA PARA PREVENCION DE ASALTO SEXUAL:  De acuerdo con la Agencia de
Prision Federal (BOP), un asalto sexual es un caiamiento amenazador o a la fuerza en contra
suyo por uno o mas reclusos. Esto incluye presidienazas, o cualquier otra accion y comunicacion
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para forzarlo a entablarse en un acto sexual parc@mpleto. Nadie tiene derecho a presionarlo a
entablarse en actos sexuales mientras usted esteelado. Si usted siente que su derecho deoque |
dejen solo sexualmente, esta siendo violado, sbpat de la Agencia Federal esta disponible para
ayudarlo a usted con dicho problema. Usted se slati@ libre para discutir con cualquier miembro
del personal, sus preocupaciones referente a sis&lxoales. Algun personal, como psicologos, esta
entrenados especialmente para ayudarlo con cealouablema en esta area. Si usted se encuentra
en una situacion de emergencia, dirijase a cualguiembro del personal. Es parte del trabajo de
ellos el asegurarse de su seguridad.

PROGRAMAS DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA:  La penitenciaria de Atwater tiene dos
psicélogos, que pueden proporcionar orientaciomgsaervicios de salud a los reclusos.

SISTEMA CENTRAL DE CONTROL DEL RECLUSO: El Sistema Central de Control del
Recluso (CIMS) es un método de la Oficina Centiakegional para seguir y controlar el traslado, la
salida temporal y participacion de los reclusos guesentan condiciones especiales en actividades e
la comunidad. Designaciones como caso CIMS noderpien si mismo que un recluso participe en
actividades de comunidad. Los reclusos que sdgraatos como casos CIMS seran notificados por
el Gerente de Casos. Los reclusos en esta categaiaplican para actividades, deberan aplicar con
suficiente tiempo para permitir que la instituc@btenga autorizacion para la actividad propuesta.

SISTEMA PARA EL SERVICIO ELECTIVO: De acuerdo con la Declaracién de Programa
Sistema para el Servicio Electivo/BOP Programa elgis®racion 5350.26, todos los varones que
residan en los Estados Unidos, excepto los quadmitidos legalmente como no inmigrantes,
mientras estén encarcelados son libres del reqieerionde registrarse con el Sistema de Servicio
Electivo. Al salir libre, todos los varones tier@hdias para registrarse. Como servicio pubéco |
Agencia de Prisiones ofrece la oportunidad de tregge durante su periodo de encarcelamiento a los
varones gue estan bajo la edad de registraciéa.fdrmularios para registracion pueden ser
solicitados sometiendo una “Solicitud al Persoa&lCoordinador de Gerente de Casos.

MATRIMONIOS: Si un recluso desea contraer matrimonio miemsés encarcelado, el Guardian

lo podréa autorizar bajo ciertas circunstanciasreEluso debe costear todos los gastos del matiimon
porque no se pueden usar fondos del gobierno patear los gastos del matrimonio. Si un recluso
pide permiso para contraer matrimonio, debe tenarcarta de la persona con la cual intenta contraer
matrimonio, la cual verifica las intenciones daelé contraer matrimonio. Ella debe proporcionar
una declaracion indicando que ella es responsabddaley y también que esta mentalmente
competente para contraer matrimonio. El equipordeéad y el capellan estan disponibles para
discutir con el recluso y su prometida la cuestiértontraer matrimonio mientras esta encarcelado.

EL PROGRAMA PARA PREPARACION DE SALIDA: El programa para preparacion de salida
esta disefiado para asistir a los reclusos en pa@eon para su salida. Se les dara ayuda para
desarrollar planes para sus vidas personales yepgrkeo. Estos programas ofrecen clases y
seminarios de informacion concerniente a las resgulidades personales, sociales y legales en la
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vida civil. Estan disponibles sesiones de inforidratas cuales son programadas rutinariamente con
los Oficiales de los Estados Unidos de Libertaddimanal, el personal del Centro de Correcciones
de la Comunidad y otras agencias también se emaneatisponibles, al igual que empresarios.

PROGRAMAS DE RELIGION: Se encuentran dos Capellanes que trabajan tieamppleto y
coordinan una amplia gama de actividades religiofégunas de estas actividades toman lugar
regularmente, mientras otras ocurren como evesfec&les. Encontrara un horario de eventos
programados trimestralmente colocado en la pizacalizada a la entrada del Departamento de
Servicios Religiosos. El horario también esta catto en las pizarras de cada unidad de vivienda.
Los Capellanes estan disponibles para proporcmorasejos pastorales. Los Capellanes también
aprueban la adquisicion de todo el material redigio

Los Capellanes bajo contrato y los voluntariosadeoimunidad también conducen servicios religiosos
para satisfacer las necesidades diversas religieskspopulacién general. Una dieta especial
religiosa, observacion de dias de fiesta y otrtigidades de alabanza también son coordinada por
medio de la oficina del Capellan. Informacion sobstos programas esta disponible durante el
programa de orientacién, y también por medio d@efan.

EL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD FINANCIERA: Si usted no a pagado sus deudas
criminales, se le urge que participe en el Programanciero del Recluso. La Agencia de Prisiones
anima a todos los reclusos para que satisfagambdigaciones financieras legitimas. Como parte del
proceso inicial de clasificacién, usted y su equipainidad desarrollaran un plan financiero disefiad
a permitir que usted satisfaga las obligacionesiasfas por la corte, las cuales incluyen Tasaciones
Especiales, Restitucion, Multas y Costo de Cort#igaciones de Corte Estatales y Locales, y
cualquier otra obligacion que usted pueda teneet&@obierno Federal.

Es la intencién que el recluso haga pagos completoss pronto posible cuando tenga los recursos
econdmicos para hacerlo. Estos pagos se puedengw@anedio de los recursos institucionales o
recursos en la comunidad. Ordinariamente, el paigimo para reclusos que no trabajan en UNICOR
o trabajadores de UNICOR grado 5 sera $25.00 ttralesente. Se espera que los reclusos que estén
designados de grado 1 a 4 en UNICOR destinen nosrarb0% de sus ganancias mensuales hacia
este proceso. Si usted firma el contrato de daggagos se descontara de su cuenta el mismo dia
que el pago institucional o de UNICOR sea acreditadu cuenta. Si se utilizan recursos en la
comunidad para hacer el pago, es la responsabdielagcluso de proporcionar al equipo de unidad
con un recibo de pago. Los reclusos con obligas@onsiderablgscon recursos considerables en la
comunidad no se consideran ordinariamente comstvieran ejerciendo responsabilidad adecuada
al hacer los pagos minimos con sus gananciasuicistitales. Cuando se desarrolla un plan para
pagos de obligacion financiera, el personal denidad seguira la estructura de gastos de su cuenta.
Se espera que los reclusos hagan pagos de acoartis dienes institucionales disponibles. Cuando
se intenta determinar una cantidad especifica0®7&eran exentos mensualmente para permitir que el
recluso utilice el Sistema de Teléfono de los Raagu
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Ordinariamente, cuando un recluso se niega paatiep El Programa de Responsabilidad Financiero
0 no cumple con los requerimientos de su plan @iegia resultara en que el recluso sea colocada en |
categoria de “REFUSE” para FRP (Programa de Reaptigsd Financiero). Ordinariamente se
aplicaran los siguientes requerimientos cuandaaluso sea colocado en el estado de “REFUSE”.

1. Cuando sea aplicable, se notificara a la Comisibertad Condicional de la falta del recluso
para participar en el programa.

2. El recluso no recibira salidas especiales.
3. El recluso no recibira pago mas alto del NiveM#mtenimiento, tampoco recibira pagos
adicionales o vacaciones pagadas.

4. El recluso no sera colocado en UNICOR.

5. El recluso estara sujeto a un limite de gastda éanda $25.00, excluyendo la compra de
estampillas y créditos telefonicos.

6. El recluso sera alojado en la unidad de vivieanda baja.

7. El recluso no sera colocado en un programa basatltocomunidad, incluyendo un Centro de
Comunidad Correccional (casa media).

8. El recluso no recibira una propina de salidaehos que sea aprobado por el Guardian.
9. El puntaje para “responsabilidad” del reclus@kformulario de Clasificacion de Custodia
sera “cero”.

Cada recluso con una obligacion financiera, sierten cuenta la amplitud de sus recursos, debe
desarrollar un plan financiero. Si se niega disfsaer la obligacion de acuerdo con el plan degag
afectara consideracion futura para libertad coondali, asignacién de cuarto/unidad, trabajos en la
institucion, salario, privilegio de la tienda, piog de salida, y programas en la comunidad,
incluyendo salidas especiales y acomodo en Cedér@omunidad Correccionales (CCC).

TRASLADO DE DELINCUENTES EXTRANJEROS: Si usted es ciudadano de un pais extranjero,
hay una posibilidad que su pais halla entrado d@ratedo con los Estados Unidos, el cual le peraniti
que sea trasladado a su pais natal para completangencia. Comuniquese con su Gerente de Casos
para un traslado bajo estos tratados.

SERVICIOS MEDICOS

El proposito primordial de este manual es preskeniias Servicios de Salud, para explicarle el psoce
por el cual obtener cuidado medico, y para propaaie la educacion basica para los pacientes. Por
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favor refierase a este manual cuando tenga unameegeferente a su cuidado medico.

Por ejemplo, a las 6:00 a.m., los reclusos quesiteceuna cita medica, se reportaran a la clinitesa
de ir a desayunar al momento que llamen su unideoh@edor. Las que necesiten atencion madica
inmediata seran atendidos de acuerdo a su necesdiadiual, los demas recibiran una cita.

Mientras este encarcelado el acceso a recibir daideedico es un derecho no un privilegio. Nunca

se le negara cuidado medico por razones disci@mat.as quejas medicas se toman muy en serio por
el personal, y a usted siempre se le atenderaaleanera rapida y profesional. Sin embargo, usted
debe comprender que no se tolerara el fingir dfifzds enfermedades. Hay procedimientos
disciplinarios en efecto para aquellos que esc@ancualesquier razén, fingir enfermedades o
lesiones. Nuestro objetivo primordial es promduaena salud, y proporcionar cuidado de salud
comparable con el que esta disponible en la comadni&e requiere su cooperacion para que este
sistema trabaje bien para todos nosotros.

El personal medico estan consciente de la étieaponsabilidades medicas. Ellos lo trataran aluste
con respeto y dignidad. Los examenes que requeenatacto fisico mas cercano, como quitarse la
ropa, etc, seran conducidos con privacidad razenabl

Al mismo tiempo, nosotros esperamos que ustedatgtersonal medico como los profesionales que
son. Lo cual quiere decir que debe llegar a tiepgra las citas. También quiere decir que debe
observar buena higiene personal, y seguir con daittss consejos médicos.

POLIZA : Es la péliza de la Penitenciara de los Estadadd$r(USP), Atwater, California que todos
los reclusos que desean atender la llamada pasadgtenfermos lo puedan hacer.

EXAMEN DE ENTRADA: Usted sera entrevistado al llegar a la instituciéitwater por un

miembro del Equipo Medico. Es imperativo que usteapere con ellos, suministrandoles toda la
informacion medica. Si usted esta tomando medgama mantenimiento, esta sera continuada hasta
gue usted sea evaluado por un miembro del equipdicone

Los individuos que requieren cuidado cronico dgdaplazo el cual no se puede proveer en esta
institucion seran referidos a uno de los Centrodibbs Federales.

DISPONIBILIDAD: Las llamadas para citas de enfermos se llevacab@los lunes, martes, jueves
y viernes, excluyendo los dias de fiesta, durameo@imiento para el desayuno. Usted debe traer co
usted su tarjeta de identificacion cuando esteitamido una cita. Por ejemplo; los reclusos asigea

al lado Este se reportaran a la llamada para enfeantas 6:00 a.m., cuando llamen al lado Este para
la comida de la mafiana. Los reclusos que necasitdado medico inmediato seran examinados de
acuerdo a sus necesidades medicas. Los recludasl@dé&ste que necesiten una cita, o una consulta
medica/dental con el proveedor de cuidado de satulits proporcionara una cita de acuerdo con sus
necesidades medicas y la rotacién de la instituci@s reclusos del lado Oeste de la instituciéon
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atenderan las llamadas para enfermos de la mismarenauando se reporten a la comida de la
mafiana. Aquellos que requieran atenciéon medicadrata seran examinados de acuerdo con sus
necesidades medicas. Sin embargo, aquellos redligdéado Oeste que requieran una cita o consulta
con el proveedor de cuidado de salud se les daréitsx En este caso, las citas para el lado Oeste
comenzaran tan pronto todos los reclusos del |atlo liallan salido de la area.

Todos los reclusos que tengan una cita con elem¢ Salud permaneceran en sus unidades
designadas hasta que se anuncie el movimientdlgaradas de enfermos. Todos los reclusos con
citas seran escoltados de cada lado (ejemplodelHate: citas en las mafianas y el lado Oests: cita
en las tardes) en grupos al Servicio de Saludrmareeceran en el Servicio de Salud hasta que se
hallan completado todas las citas. Después sétaseolos reclusos de vuelta a sus unidades de la
misma manera.

LAS EMERGENCIAS SE VERAN EN TODO MOMENTO!!

Si usted esta experimentando una emergencia medicasted esta herido o se siente mal después de
las horas clinicas, usted debe notificarselo disiabde unidad, si usted esta herido o se sierake
durante sus horas de trabajo, usted debe notiicaassu supervisor. Entonces se tomara acci@n par
gue usted sea visto en la Unidad de Servicios gl Sa

PROGRAMA DE CO-PAGQO: De acuerdo con la Ley de Co-Pagos Por Cuidadallel 8e Reos
Federales (FHCCA) de 2000 (P.L. 106-294, 18 U.8.4048), la Agencia Federal de Prisiones y
Penitenciaria de los Estados Unidos Atwater prowes#so sobre el Programa de Co-Pago por
Cuidado de Salud Para Reos, en vigencia a pal® de octubre de 2005.

A. Aplicacion: El Programa de Co-Pago para Reos se aplica aubeigaen una institucion bajo la
jurisdicciéon de la Agencia Federal de Prisionessyaquiera que haya sido acusado de, o
condenado por, una ofensa contra los Estados Uridonsexcepcidnle reos que son pacientes
hospitalizados en un Centro para Referencias Med{MRC - siglas en inglés). Todos los reos
gue son pacientes externos en los MRC vy los igaados a la poblacion general de estas
instalaciones estan sujetos a honorarios de co-pago

B. Visitas de Cuidado de Salud con Honorarios:

1. Usted debe pagar un honorario de $2.00 por lv&cges de cuidado de salud, cobrados
a su Cuenta de Tienda de Reo, por cada visitaidadmde salud, si usted recibe
servicios de cuidado de salud con relacién a witawle cuidado de salud que usted
solicita, excepto por los servicios descritos eselecion C., a continuacion.

Estas citas solicitadas incluyen las AusenciasRaaones Médicas y solicitudes para

ver a un proveedor de cuidado de salud durantes lioesa de servicio. Si usted le pide
a un miembro del personal no médico a comunicamnsekpersonal médico, en nombre
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suyo, para solicitar una evaluacion medica parsemvicio médico que no esta en la
lista en la seccién C. a continuacion, se le cédbmarhonorario de co-pago de $2.00 por
dicha visita.

2. Usted debe pagar un honorario de $2.00 porlaécsos de cuidado de salud, cobrados
a su Cuenta de Comisariato de Reo, por cada disitaiidado de salud, si usted es
encontrado culpable a través del Proceso de Audeiisciplinarias de haber
lesionado a un reo quien, a consecuencia de ildaheequiere una visita de cuidado de
salud.
C. Visitas de Cuidado de Salud sin Honorarios:

No se cobraran honorarios por :

Servicios de cuidado de salud en base a refaredel personal de cuidado de salud;
Tratamiento de seguimiento aprobado por el patgmra una condicion cronica,
Servicios de cuidado de salud preventivo;

Servicios de Emergencia;

Cuidado prenatal;

Diagndstico o tratamiento de enfermedades didgeas cronicas;

Cuidado de salud mental; o

Tratamiento de abuso de sustancias adictivas.

ONoOOR~WNE

Si el proveedor de cuidado de salud ordena o apragdiquiera de los siguientes, tampoco se
cobraran honorarios por:

. Monitoreo de la presion sanguinea;
. Monitoreo de glucosa;

. Inyecciones de insulina;

. Clinicas de cuidado cronico;

. Pruebas de TB;

. Vacunaciones;

. Cuidado de heridas; o

. Educacion del paciente.

Su proveedor de cuidado de salud determinaréaigicetie cita programada esta sujeta a honorarios de
cOo-pago.

D. Indigencia: Un reo indigentees un reo quién no ha tenido un balance en lazaen
fondo fiduciario de $6.00 durante |ttsmibs 30 dias.

Si usted es considerado indigente, no se le dem@oelthonorario de co-pago de su Cuenta de
Tienda de Reo.
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Si usted no es indigente, pero no tiene fondosisuaties para pagar los honorarios de co-pago
el dia de la cita, una deuda sera establecidaRbIFACS, y la cantidad sera descontada
cuando los fondos sean depositados en su Cueardesariato de Reo.

E. Quejas: Usted puede pedir una revision de asuntos reladims con los honorarios de
servicios médicos a través del Programa de Rerdathanistrativo de la Agencia Federal de
Prisiones (ver 28 CFR parte 542).

CITAS PARA LA CLINICA: Si usted tiene una cita medica, usted sera asigaldtbspital para
dicho dia, y usted permanecera en su unidad dendaihasta que se anuncie el movimiento para el
hospital. El faltar a una cita puede resultar@mda disciplinaria.

Si usted tiene una cita para la llamada de enferosted estara incluido en la lista para la llangala
enfermos o para una cita medica. Otra vez, ustbd gdermanecer en su unidad de vivienda hasta que
se anuncie el movimiento para el hospital.

SERVICIOS DENTALES: La llamada para citas dentales se llevara a daibéseo tiempo que la
llamada para enfermos. Todos los reclusos quanlada institucion recibiran un examen dental
rutinario, al menos que usted halla recibido unelaritimo afio realizado en una institucion de la
Agencia de Prisiones. Para recibir cuidados deautental rutinarios o limpieza, usted debe somete
una solicitud a la clinica dental y sera colocaddadista de espera.

Si usted tiene una cita dental, uste sera desigalduspital para dicho dia, usted permanecera en s
unidad de vivienda hasta que se anuncie el movimjgara el hospital.

Si usted tiene una “emergencia dental” informeaeda supervisor o oficial de unidad y se haran
arreglos para que usted reciba una evaluaciéon medic

MEDICAMENTO/FARMACIA: Los medicamentos se pueden recoger durante ladebra
movimiento del almuerzo (mediodia) y también dwrdatcomida de la tarde, de lunes a viernes, al
menos que alguien le indique algo diferente. &dissta tomando medicamento restrictivo, el
farmacéutico le indicara la hora y el método patbir dichos medicamentos.

La medicina para la cual no necesita receta (aspitienol, sudafed, maalox) estara de venta en la
tienda. Cualquier recluso que no tenga dineroeorgudesea comprar estos articulos puede solistarl
por medio de la linea de medicamento. Estos puselerecetados si son medicamente necesarios.

GAFAS Y LENTES DE CONTACTO : Para ser colocado en la lista para recibir umexapara
gafas, someta una solicitud por medio de la llanggdenfermosObserve la lista en la unidad para
asegurarse de la fecha de su citaDespués del examen, si usted necesita gafagro®se las
ordenaremos. Lo cual pueden tomar aproximadangenteatro a seis semanas. Los lentes de
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contacto solo estan autorizados por el doctor éssa de los ojos (oculista/oftalmélogo) y seran
aprobados basandose en casos individuales.

EXAMENES FiSICOS: Se completara un examen fisico antes que se annig! dias de su llegada.
Si usted fue trasladado de otra institucion y tieme&xamen al dia en su expediente medico, noir&cib
otro examen. Usted recibird una asignacion medssaindicara si esta libre o limpio para trabajar.

Si usted es menor de 50 afios, puede solicitaxamen fisico cada dos afios por medio de una
solicitud a la Unidad de Servicios de Salud. $digs mayor de 50 afios, el examen fisico puede ser
solicitado cada afio.

Si usted va a salir en libertad y su fecha de aalaes antes de un afio de su examen anteriat, uste
puede solicitar un examen fisico. El cual puedeakcitado por lo menos cuatro meses antes de su
fecha anticipada de salida.

Si usted rehdsa un examen medico para enfermedadigiosas, usted sera colocado en Detencién
Administrativa hasta que halla completado todoségsierimientos.

EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: Si usted tiene alguna pregunta relacionada
con un procedimiento de laboratorio o alguna rawdiba, pongase en contacto con el individual que
ordeno el examen o haga una cita rutinaria de mioepara discutir los resultados.

SIDA (HIV) Hay un aumento en riesgo personal de estar expuesto a Sid
incluye: uso de agujas IV, tatuajes, vy comportamiento homosexual. lLe r
en estas actividades. lLe aconsejamos a todos los reclusos que se expon
hagan un examen de SIDA.  Fl cual puede ser pedido durante su exame
para citas medicas. 'Todos los reclusos deben tener un examen de SIDA

actividad en la comunidad; como centro de correcciones de la comunida

Como parte del proceso de A&O, usted recibira ttat instrucciones sobre HIV Y SIDA, como se
contrae, y como se trata. Una de las razones ®bwialas cuales se hacen exadmenes del virus de HIV
es para identificar la enfermedad temprano. Larbébdn temprana asegura el mejor cuido medico.
Aqui encuentra otras de las razones por las caalbacen examenes de HIV:

Salida: Los examenes de HIV se deben completar antedida saa casa media (CCC), y antes de
que se expire el termino de la sentencia. El erateeHIV es valido por un afio y no se tiene que
repetir si el examen fue tomado un afio antes fizka de salida.

Indicaciones Clinicas:Las infecciones de la boca, inflamacién persistéitlos nudos linfas, sangrar,
perdida de peso que no se puede explicar o fiebres.
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Su Pedido- Para solicitar un examen, debe someter unacialidel Recluso al Miembro del
Personal”. Se anima a que solicite un analiNis.es necesario dar una explicacion o razén pouidh
se esta solicitando el examen.

Por pdliza, usted recibira consejos antes del ergnsaando reciba los resultados. Usted
recibira una cita del Los Servicios de Salud paresejos antes y después del examen. Los
resultados del examen son estrictamente confidescia

Si usted tiene una cita para recibir el examen l¥esd participacion es mandatgri@husar a
participar resultara en accion disciplinaria.

Si los resultados son positivos, usted discretaentibira una cita para una clinica especial
para que sigan su condicion. Usted recibira asignale vivienda y trabajo regulares, al
menos que su condicion justifique una restricciésals deberes.

RESTRICCIONES DE ACTIVIDADES O DEBERES: Las restricciones aplicables a su nivel de
actividad o trabajo son autorizado por el persamadico a la hora de su cita. Se utiliza el mismo
método para adquirir 0 mantener aparatos ortodastsortopédicos como frenos, muletas, bastones,
etc. Alguna pregunta referente a los afinamidrasgicciones o el uso de aparatos ortodontistas o
ortopédicos debe ser dirigida al personal meditoremado por medio dena cita para enfermos La
prueba de zapatos institucionales es dirigidalgpbavanderia

Por asuntos de seguridad, ciertas limitacionespbticables para aquellos reclusos que estan abjado
en SHU o la unidad de Paso Bajo.

CONSULTANTES Y EL PERSONAL QUE NO PERTENEZCA A LA A GENCIA: Las

referencias a consultantes son hechas por medmeatito el cual esta asignado como Director
Clinico. Los consultantes proporcionan al directorico con recomendaciones. La decision final de
actuar sobre dichas recomendaciones resta comegit®i Clinico.

ESTUDIO DE LOS REGISTROS MEDICOS O COPIAS: Cualquier recluso que
desea examinar o hacer coplas de sus registros medicos debe someter U
embargo, su nombre sera colocado en una lista de espera, y el pedido

es recibido. Si la cantidad de copias es en exceso de la cantidad perm
por las copias pedidas (de acuerdo con el Manual de Servicios de Salud)

TESTAMENTOS VIVIENTES: Los reclusos que deseen tener un testamento tayjemeden
ponerse en contacto con un abogado privado pgparnaredichos documentos a costo del recluso. El
recluso puede proporcionar el testamento viviehds aécords meédicos y se incluira en los archivos
médicos del recluso.

OTRAS CUESTIONES: Si usted no se encuentra enfermo, pero tiene ptaggoncernientes a su
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cuidado de salud rutinario, puede dirigir sus pnégslial Personal de Servicios de Salud durantera h
de la comida, o puede pedir informacién por mediaida solicitud.

AGENCIA FEDERAL DE PRISIONES
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO

DE SALUD

Mientras esle bajo custodia de la Agencia lederal de Prisiones usted tliern
medico en una manera que reconoce sus derechos basicos humanos y u
responsabilidades de respetar los derechos basicos humanos de sus prov

DERECHOS:

1. Usted tiene el derecho a servicios de salud, basado en procedimientos
Servicios de salud incluye llamado para cita medica, llamado para cita 1
servicios relacionados. FEl llamado para cita medica en esta institucion
los lunes, marles, jueves y viernes.

2. Usted tiene el derecho de que se le ofrezca la oportunidad de hacer
provea a la Agencia de Prisiones con inslrucciones en caso de que ustec
en _algun hospital de la comunidad.

3. Usted tiene el derecho de participar en el programa de promocion de
enfermedades, incluyendo educacion referente a enfermedades conlagiosa

4. Usted tiene el derecho de saber el nombre y rango profesional de la
cuidado de salud.

5. Usted tiene el derecho de ser tratado con respeto, consideracion y di

6. Usted tiene el derecho de ser proveido con informacion respeclto a st
pronostico.

7. Usted tiene el derecho de ser examinado con privacidad.
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8. Usted tiene el derecho de obtener copias o la porcion que pueda ser
medico.

9. Usted tiene el derecho de dirigir cualquier preocupacion referente a s
empleado de la prision incluyendo su medico, el administrador del depa
miembros del equipo de la unidad y el Guardian.

10. Usted tiene el derecho de recibir medicamentos recetados y tratamic
razonable y que sea consistenle con las recomendaciones recetadas por
cargo de su salud.

11. Usted tiene el derecho de que se le provea una comida saludable vy
derecho de ser instruido respecto a una seleccion saludable en cuanto e

12. Usted tiene el derecho de requerir una examinacion fisica de rutina
regulaciones de la Agencia. Si usted es menor de 50 anos debe examin
usted es mayor de 50 anos, sera enlonces una vez por afo.

13. Usted tiene el derecho a un cuidado dental, como es definido por le
Agencia, Incluyendo servicios preventivos, de emergencia, y de rutina.

14. Usted tiene el derecho a un ambiente seguro, incluyendo arcas de v
fume.

15. Usted tiene el derecho de rechazar ltratamiento medico de acuerdo «
Agencia. Pero rechazar examenes para diagnosticar enfermedades conta,
accion administrativa en su contra.

RESPONSABILIDADES:

1. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con las reglas y regulacionc
También tiene la responsabilidad de seguir el plan de tratamiento medic
empleados meédicos de su institucion; incluyendo el uso apropiado de los
apropiada y de seguir todas las instrucciones recomendadas y proveidas
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2. Usted tliene la responsabilidad de proveer a la Agencia de Prisiones c
completar este acuerdo.

3. Usted tiene la responsabilidad de mantenerse saludable y de no pone:
a olros participando en actividades que pudieran resultar en adquirir o

enfermedad contagiosa.

4. Usted tiene la responsabilidad de respetar estas personas como profes
inslrucciones para mantener y mejorar su salud.

5. Usted tiene la responsabilidad de tratar a los empleados de la misma
6. Usted tliene la responsabilidad de mantener esta informacion confiden
7. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con los procedimientos de ;

8. Usted tliene la responsabilidad de familiarizarse con las reglas y regul
expedientes.

9. Usted tiene la responsabilidad de dirigir sus preocupaciones en un fo
Requisito del Recluso hacia el Empleado Ocop-—outl, cuando el departame
traves del Procedimiento de Agravios adecuado.

10. Usted tiene la responsabilidad de obedecer los tratamientos medicos,
recetas medicas. Usted también tiene la responsabilidad de no darle a

medicamento o alguna olra cosa recetada.

11. Usted tiene la responsabilidad de comer saludable y de no abusar o
bebida.

12.Usted tiene la responsabilidad de notificar al personal medico, de su

13. Usted tliene la responsabilidad de mantener su higiene oral y de sal
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14. Uslted es responsable de mantener las areas limpias y seguras en co
Usted tiene la responsabilidad de adhiriese a las reglas de fumar.

15. Usted tiene la responsabilidad de ser aconsejado referente a la posit
negativo en su enfermedad debido a su rechazo. Usted también aceptlat
firmar una forma que establece su rechazo al tratamiento.

CONTACTO CON LA COMUNIDAD Y EL PUBLICO

VISITAS: Se animan a los reclusos para que tengas visitas en orden de r
en la comunidad. Se requiere una conducta callada, ordenada y respon
sala de visita. Se permite saludos de manos, abrazos y besos a la llege
mientras se mantengan dentro de los limites de buen gusto. Cualquier
S1oun recluso desea tener una copla de las regulaciones de visita puede
Consejero de la Unidad.

Iispere ser registrado al llegar y salir de la sala de visita. Usted debe
al llegar a la area de requisos de la sala de visita. lLos Unicos articulo
la sala de visita son un peine, panuelo, argolla de matrimonio, y un pal
permiten gafas para el sol). Se consultara el personal apropiado refere

La sala de visita estara abierta de 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. los viel
legales festivos. No se procesaran los visitantes despues de las 2:00 p.n
que se abstengan de llegar a la institucion antes de las 8:00 a. m.

Los reclusos nuevos deben someter una lista de visita a su Consejero pe
de la familia inmediata (esposa, hijos (as), padres, hermano (as)) ordina
temporalmente en la lista de visita aprobada. Después que un cuestion:
procesado, dichas personas podran ser anadidas a la lista permanente d
olros familiares y amigos (as) después que se conduzcan ciertas inspecc
aprobacion de visitantes adicionales se deberan llevar a cabo por medio
semanas antes de la pretendida visita.

Al enlrar a la area de requisos de la sala de visita, se le enlregaran a
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para el proposito de dicha visita. Los reclusos deben estar vestidos apr
institucional en orden de ser admitidos en la sala de visita. Los visitan
apropladamente. No se permitiran pantalones cortos, excepto pantalone:
a las rodillas, tampoco se permitiran mini faldas, blusas transparentes c
apropiados. Todos los visitantes deben utilizar calzado apropiado. Se r
tengan identificacion con una foto. lLos cuales pueden incluir una licen
estado valida para identificacion, un pasaporte valido, y/o dos formulal
necesarios. No se aceptaran las ltarjetas para cambiar notas bancarias
que puedan ser producidas facilmente. No se permiltiran en la sala de
identificacion apropiada.

Se les pedira a los visitantes que se sometan a un requiso personal y a
metales. Solamente los siguientes articulos estan aulorizados para que
la institucion: billetera o bolsa de plastico lransparente, no mas de $25
refrescos, identificacion con fotografia y medicamento esencial, el cual ¢
necesaria para una visita. Cualquier otro articulo que pertenezca a los
de los vehiculos.

Se permite que los visitantes traigan dinero deggrta sala de visita para comprar articulos de la
maquinas de comida. También se permitird que entta sala de visita una cantidad razonable de
pafiales desechables y otros articulos para eldwidé&ntil. No se permitira que entre ningunaela
de comida en la sala de visita, pero hay maquieauohida a su disposicion.

No se permite que los reclusos reciban dinerolparaenta de la tienda mientras estén en la sala de
visita. El dinero para la cuenta de la tienda deseenviado por medio del correo utilizando una no
postal. No se debe intercambiar articulos enléadmvisita sin la autorizacion previa del persona
apropiado.

CORRESPONDENCIA: La Agencia de Prisiones anima a que haiga unciawteiio de
correspondencia sano y de nivel constructivo dosreeclusos y miembros de su familia, amigos, y
otros contactos en la comunidad. El correo quedmla institucion es colocado en los buzones
localizados en las unidades de vivienda. El cadeesalida puede ser inspeccionado por el pergonal
debe permanecer abierto. El sobre debe tenerdecitin devuelta en la parte de arriba al lado
izquierdo:

El nombre del recluso
El numero del recluso
United States Penitentiary
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P. O. Box 019001, Atwater, CA 95301

Los reclusos deben asumir la responsabilidad pawrékenido de todas sus cartas. La correspondencia
gue contenga amenazas, extorsion, etc., puedearesnlacusacion por violacion de Leyes Federales
como también accion disciplinaria. Los reclusosdan ser colocados en correspondencia restrictiva
basandose en mala conducta o como cuestion déazle€in. Se le notificara al recluso de dicha
colocacion y se le dara la oportunidad de responecorreo es distribuido de lunes a viernes
(excluyendo dias de fiesta) en cada unidad dendagor el oficial del turno de la tarde. El corre
legal o especial sera repartido lo mas pronto posiespués de que sea recibido por el Gerente de
Casos o el Consejero. La cantidad de correo quealmso reciba no se limitara al menos que la
cantidad que reciba coloque una carga poco razeealh institucion, sin embargo usted solamente
puede mantener en su posesion veinticinco (25 <artarjetas. Se le sugiere que usted le diga a |
personas que le estan escribiendo que coloquemnsera de registro en el sobre para ayudar con la
pronta entrega de su correo. Cualquier paquetdemee a la institucion debe haber sido aprobado
previamente.

PUBLICACIONES: Los reclusos tienen permitido subscribirse y riegibblicaciones sin
autorizacion previa. El termino “publicacion” sdiere a un libro, una edicion individual de una
revista o periodico, o materiales como folletogdblicidad y catalogos. El recluso puede recibir
publicaciones, libros o revistas en rustica dégeuer origen. El recluso puede recibir libros de
cubierta dura solamente del publicador o un clubbdes. La acumulacién de publicaciones sera
limitada a 10 revistas (que no tengan mas de &0ddigublicacion) y la cantidad que pueda ser
almacenada en un armario o estante proporcionadadencuarto, lo cual se debe a razones de
limpieza, y seguridad de incendios. El Gerent&dielad puede permitir mas espacio para
publicaciones legales. El Guardian puede rechazapublicacion si se determina que es perjudicial
para la seguridad, buen orden o disciplina dedtitirtion, o que pueda facilitar actividad criminal
Las publicaciones que pueden ser rechazadas @araetlian incluyen, pero no estan limitadas a
publicaciones las cuales reinen uno de los sigsamiterios:

- Representa o describe procedimiento para lammtsdn o uso de armas,
municiones, bombas, o mecanismos de incendios.

- Representa, anima, o describe métodos de esedpstiuciones correccionales,
contiene proyectos, dibujos, o descripciones igéee de instituciones de Agencias
federales.

- Representa o describe procedimientos para prepalbedas alcoholicas o para
manufacturar drogas.
- Esta escrito en codigo.
- Representa, describe, 0 anima a actividadesidsspueden llegar al uso de violencia
fisica o interrupcion en grupo.
- Anima o instruye en la comision de actividad ¢niah.
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- Es material sexualmente explicito que por sunadgaa presenta una amenaza a la seguridad,
buen orden, o disciplina de la institucion.

Adicionalmente, la seccién 614 del Afio Fiscal 188PActo del Presupuesto Omnibus (P.L. 105-277)
prohibe que la Agencia de prisiones distribuyagaldisponible para los reclusos cualquier material
publicado comercialmente que es sexualmente égpticontiene desnudez.

ENVIO POR CORREO DE LAS PERTENENCIAS DEL RECLUSO: Los reclusos que desean
recibir pertenencias privadas a la institucion dedx@viar un requerimiento al departamento
responsable de los articulos requeridos:

- Consejero Correccional - La Ropa de Salida

- Oficial Administrativo del Hospital - zapatos @pedicos, arco

- Capellan - argollas de matrimonio - Es permitige los reclusos casados
mantengan su argolla de matrimonio mientrassegle y no tenga piedras.

- Guardian Asociado (Programas o Operaciones)cudots dudosos o articulos que no
hallan sido cubiertos en las otras categori@sometidos al Guardian Asociado
apropiado para decision.

El Gerente Departamental informara al recluso deaddecision. Si el pedido fue aprobado, el
Gerente Departamental completara el formulario@pon para autorizacion. El oficial del cuarto de
correo no aceptara ningun articulo paquete paraganal menos que dicha aprobacion este archivada.

CORREOQO ESPECIAL: El Correo Especial también se refiere como Coregal. Se proporciona
abajo un ejemplo, el cual muestra los requerimgeptoa la direccion de su abogado para ser
procesado como correo especial.

El Titulo 28 del Cédigo de Regulaciones Federalescion 540.18, Correo Espegqidirrafo (a), indica
en parte “la correspondencia no se puede leeriarcgsida persona que envia el correo se identifico
correctamente”. Adicionalmente, el parrafo (b)éacen parte, “en la ausencia de la identificacion
de la indicacion “correo especial”, el personaldmutratar el correo como correspondencia gendeoal y
puede abrir y leer. La identificacion adecuada ewticada en el Titulo 28, del Cédigo de
Regulaciones Federales, seccion 540.19, Correspoiadecgal el cual indica en parte, “la
correspondencia sera tratada como correo espetaahente si el sobre esta marcado con el nombre
del abogado y hay una indicacion que la persona ebogado.”

John Smith, Attorney

Jones, Murray & Smith
Attorneys at Law

100 Wyoming Avenue, Suite 12
Philadelphia, PA 19106

EL ABOGADO ESTA IDENTIFICADO CORRECTAMENTE
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John Doe Reg No. 00000-000
United States Penitentiary, Atwater
P. O. Box 019001
Atwater, CA 95301

“SPECIAL MAIL - OPEN ONLY IN THE PRESENCE OF THE INMATE”
(CORREO ESPECIAL - ABRASE SOLAMENTE EN LA PRESENCIA DEL RECLUSO)

Jones, Murray & Smith
Attorneys at Law

100 Wyoming Avenue, Suite 12
Philadelphia, PA 19106

INCORRECTO - EL ABOGADO NO ESTA ESPECIFICAM ENTE IDENTIFICADO

John Doe Reg No. 00000-000
United States Penitentiary, Atwater
P. O. Box 019001
Atwater, CA 95301

“ESPECIAL MAIL - OPEN ONLY IN THE PRESENCE O F THE INMATE”
(CORREO ESPECIAL - ABRASE SOLAMENTE EN LA PRESENCIA DEL RECLUSO)

CORREOQO ESPECIAL/LEGAL: Todos los reclusos en las instituciones fedetadasn la
oportunidad de escribirle a oficiales del gobieyfode los medios de comunicacion utilizando el
buzén para correo “legal”. El buzén para corremlécolor rojo) esta localizado en la entradaade |
oficina del Teniente. El correo se recoge a 188 @&m., de lunes a viernes, excluyendo los dias de
fiesta.

Correo especial quiere decir el correo enviado a las siguientes personas:
los EE.UU., El Departamento de Juslicia de los ER.UU. (incluyendo la Age
los Abogados de BEE.UU. Cirujano General, Il Servicio de Salud Publico d«
Iijercito, Base Naval o luerza Aérea, Cortes de los EFE.UU., Oficiales de Li
Miembros del Congreso de los BEE.UU., Embajadas y Consulados, Gobernad
Estado, Abogados de Prosecucion Directores listatales del Departamento c
Libertad Condicional del BEstado, Legisladores Bstatales, Cortes kistatales, |
Istatales, cualquier otros Oficiales Enforzadores de lLeyes lederal o listat
Cortes [Estatales y representantes de medios de comunicacion.

Il correo especial también indica correspondencia recibida de las siguier
Presidente de los BEE.UU., Abogados, Miembros del Congreso de los EE.UU.
Departamento de Justicia (excluyendo la Agencia de Prisiones pero incluy
otros Oficiales Enforzadores de lLeyes lFederales, Abogado General del lste
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Gobernadores, Cortes de los EE.UU. (incluyendo los Oficiales de Probacior
Estado.

Un personal designado abrira el correo lspecial de entrada en su preser
normalmente por el Consejero Correccional o Il Gerente de Casos. [listo
busca de contlrabando fisico y para delerminar si califican como correo
la correspondencia si la persona que la envia se 1dentifica en el sobre
claramente que la correspondencia es correo especial—-solamente para sc
recluso (vea el ejemplo en la pagina previa). Sin identificacion adecuad
personal puede lratar el correo como correspondencia general. lIn este
leer, e Inspeccionar.

CORREO LEGAL DE ABOGADOS: Al Recluso: Se le sugiere que usted proporc
abogado que lo esta representando, esta pagina con instrucciones para
lo mas pronto posible, cuando usted le escriba o tenga una cita con el,
de Declaracion de la Agencia de Prisiones sobre Correspondencia propor
abogado, el cual esta representando un recluso, para que pida que la c¢

el cliente sea abierta solamente en la presencia del recluso. Para que
Agencia, requiere que usted se identifique adecuadamente como un abog
del sobre este marcado como 0Correo lkspecial — Solo se puede Abrir en
un lenguaje similar, indicando claramente que su correspondencia calific
usted esta solicitando que esta correspondencia se abra solamente en la
la correspondencia tenga estas indicaciones, el personal de la Agencia sc
presencia del recluso para inspeccion fisica de contrabando y para aseg
documentos adjuntos como correo especial. S1 ose siguen estos procedil
leera o copiara. Si su correspondencia no contiene la identificacion req
abogado, v una marca indicando que su correspondencia califica como c
que la correspondencia sea abierta en la presencia del recluso, el perso
correspondencia general y lo puede abrir, inspeccionar, y leer.

LA CORRESPONDENCIA DEL RECLUSO CON REPRESENTANTES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION: Un recluso puede escribir por medio de los p
Iispeciales de Correo a los representantes de los medios de comunicaciol

y tlitulo. Bl recluso no puede recibir compensacion o algo de valor por
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medios de comunicacion. El recluso no puede acltuar como reportero,
profesion mientras este bajo custodia de la Agencia. Los representantes
pueden Iniciar correspondencia con un recluso. La correspondencia con
de comunicacion sera abilerta, inspeccionada en busca de contrabando vy
para medios de comunicacion, y también por el contenido, el cual prol
actividades ilegales o conducta conlraria a las regulaciones.

LA CORRESPONDENCIA ENTRE RECLUSOS CONFINADOS: Se puede permitir

que un recluso se escriba con otro recluso confinado en olra institucior

si el olro recluso es miembro de la familia inmediata o es parte de un
cual las dos personas estan involucradas. Dicha correspondencia siempr
leida por el personal de la institucion que la envia y también que la rc
recluso). Ambas instituciones deberan aprobar la correspaiaantes que esta tome lugar.

RECHAZO DE LA CORRESPONDENCIA: El Guardian puede rechazar la correspondencia
enviada a / o por un recluso, si se determina gyeegudicial a la seguridad, buen orden, o dis@pl

de la institucion, para la proteccién del publicquede facilitar actividades criminales. Los gjra
pueden incluir: material el cual no puede ser efaviaajo ley o regulaciones postales; informacion de
conspiracion de escapes, de planes para comatadades ilegales o para violar reglas

institucionales; la direccion del negocio de uruse (acto prohibido 408). Un recluso no puede

dirigir un negocio mientras este confinado. Estoembargo, no prohibe la correspondencia neeesari
para permitir que un recluso proteja propiedad@sdos que eran legitimamente suyos a la hora de su
compromiso. Asi, por ejemplo puede correspondergete a la financiacion de la hipoteca de su casa
o la firma de papeles de seguro; sin embargogcklse no puede operar (por ejemplo) un negocio de
hipotecas o seguros mientras este confinado estiaicion.

NOTIFICACION DE UN RECHAZO: El Guardian daréa notificacion por escrito a laspea que

envio el correo concerniente al rechazo del coriles razones por dicho rechazo. La persona que
envio la correspondencia rechazada puede apetxtelzo. El recluso también se notificara del
rechazo de la correspondencia y la razon por dietiwazo. El recluso también tiene el derecho de
apelar dicho rechazo. El Guardian referira laapéh a un oficial diferente al que rechazo la
correspondencia. La correspondencia rechazadaaoialinente sera devuelta a la persona (as) que la
envio.

CAMBIO DE DIRECCION/DE VUELTA DE CORREO: El personal de la oficina de correo
proporcionara a los reclusos con tarjetas para icadgbdireccion, las cuales son requeridas por la
Agencia de Correo. Estas tarjetas se le entregimraclusos que van a ser trasladados o colo@dos
libertad, para que notifiquen a los corresponsdéésambio de direccion. El recluso también
completara un formulario de la Agencia para candeialireccion, y se enviara al salon de correo de la
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institucion. Este formulario se mantendra por enquo de 30 dias, con el proposito de mandar todo
correo general (sin incluir el correo especiaugl sera enviado después de 30 dias). Cualquier
correo general sera devuelto a la persona quevio después de 30 dias.

CORREOQO CERTIFICADO/REGISTRADO: Los servicios para correo certificado/registrasice
disponibles en la libreria institucional. No hayscios de correo de entrega inmediata, o de pago
recibir (COD).

FONDOS RECIBIDOS POR MEDIO DEL CORREQ: Las notas bancarias y notas de correo
postal deberan contener el nombre y numero de registned@so para estar seguros que el dinero
que se reciba por correo es colocado en la cupmgiada. Cualquier nota bancaria que no sea
aceptada porque no fueron preparadas correctagsedi&volveran a la persona gue la envio junto con
una nota de explicacion. Se le enviara una capiesth carta al recluso y la otra se retendra en el
cuarto de correo.

SISTEMA DE TELEFONOS PARA LOS RECLUSOS

SISTEMA TELEFONICO PARA RECLUSOS : La Penitenciaria de Atwater es ta conectada al
sistema ITS-1ll (TRUFONE). Este sistema le perriaeer llamadas directas y llamadas por cobrar.
Su cuota de tiempo corre desde el dia primero lehsiimo dia del mes. A traves del telefono Ud.
Puede verificar el balance en su cuenta de teleftsnta comisaria, y puede transferir fundos de la
wenta de comisaria hacia la del telefono. Usandotaputadora de la comisaria, Ud. Puede ver su
lista de telefonos aprobados.

Se prohiben las llamadas con conexion de tres passel uso de servicios de mensajero electronico o
el anadir numeros 1-800 a su cuenta. El numeromuade telefonos que puede tener en su lista es
treinta. Para anadir o cambiar los numeros erstsy someta la forma apropiada a los miembroside s
Equipu de Trabajo. Aquellas cuentas que hayantdapueadas por el subscriptor no seran
reactivadas hasta que esa persona no envie uaadarbficina de Gerencia Financiera de ITS. La
carta debe explicar el por que la persona blugaetidmasdas y debe pedir que al recluso se leifaerm
poder llamar a su numero otra vez.

Si Ud. Viene de traslado desde otra instituciorifal] sequira usando el mismo codigo de acceso que
ya tenia asignado (PAC, por sus siglas en ingl8s)lista de telefonos, y cualquier restriccion gede
haya impuesto en la otra institucion, le seguirastdnaqui. Si Ud. Es nuevo, recibira un PACcuando
repartan el correo, en un periodo de dos diagpr@ebe compartir su PAC con otros reclusos. Ud.
Debe entregarle las listas de telefono a los miemble su Equipo de Trabajo en persono para que ello
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las aprueben y se las yasen al personal de laafitd Gerencia Financiera. El sistema TRUFONE
permite el procesamiento de solamente tres ligdsldfono (BP-505) por recluso al mes. Cada hoja
cuenta como un cambio. En cada hoja, Ud. Puedatsoimasta seis cambios, pero solamente pueder
someter tres hojas.

Una vez Ud. Transfiere dinero de su cuenta de @mika su cuenta de telefono, el dinero se quedara
ahi hasta que lo use o hasta que Ud. Se vayaasau 8lo se puede transferir dinero de la cueita de
telefono hacia la cuenta de comisaria.

VENTAS EN LA COMISARIA: La comisaria de la Peni tenciana estara abiertalagoblacion
general de reclusos los martes miercoles y viergéslia jueves esta reservado para los trabajadore
de UNICOR. Para podercomprar, Ud. Tiene que ptassn tarjeta de identifcacion y su lista de
articulos de comisaria. Se le pide que por falseove ellimite de compra que tiene cada articulo.

El itinerario de ventas es como sigue:

La comisaria esta abierta de 7:30 a 3:00 p.muymesl a viernes, incluyendo los dias feriados ( meno
el dia de Accion de Gracias y el dia de Navidgdjando sea necesario cerrar para otro dia de,fedsta
horario ajustado sera anunciado con anticipadidoh. Debera presentarse a comprar durante los
movimientos recreacionales de acuerdo a esteatioer

Tomando en consideracion su ciclo individual dedealion, cada recluso ira de compras de acuerdo al
5to digito en su numero de identificacion:

Lunes: Unidad Especial de Vivienda (SHU) (todos los numagro
Martes: Oy 1enlamanana
Martes: 2y 3enlatarde

Miercoles: 4y5 enlamanana
Miercoles: 6y 7 en latarde

JuevesUNICOR en la tarde

Viernes: Programa “CHALLENGE” en la manana
Viernes: 8y9enlatarde

LLAMADAS LEGALES: El sistema ITS-Ill no afecta el metudo que dedar si quiere hacer una
llamada legal. Todo recluso que quiera hacer lan@alda legal privada, debera comunicarse con su
Equipo de Trabajo a traves del furmulario corregigi€cop-out). Si los requisitos que estan descrit
en la poliza estan presentes en su peticion, &grtevara la autorizacion para hacer la llamada en
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privado.

ACCESO A SERVICIOS LEGALES

CORRESPONDENCIA LEGAL: La correspondencia legal de abogados, si esta dearca
apropiadamente sera tratada como Correo Espdfligbbre debe estar marcado con el nombre del
abogado y debe tener una indicacion que el/ellmetogado (a) y el frente del sobre debe estar
marcado con “Special Mail - open only in presenicine inmate” (Correo Especial- abrase solamente
en la presencia del recluso) (vea la paginaE29p responsabilidad del recluso de advertirle al
abogado de esta poliza. El correo legal se atwindo correo general si no esta marcado
apropiadamente.

VISITAS DE ABOGADOQOS: Los abogados ordinariamente haran citas con patigin para cada
visita. Se les sugiere a los abogados que viditeante las horas regulares de visita. Sin emdaggo
visitas de abogados se pueden coordinar en hdeaisridies basandose en las circunstancias de cada
caso y el personal disponible de cada unidad.visitas de abogados estan sujetas a ser vigiladas
visualmente, pero no se escucharan.

MATERIAL LEGAL:  Se permitird una cantidad razonable de mategal en el cuarto de visita
durante las visitas de abogados aprobacion de ante mariel material legal puede seasladado
durante la visita de un abogado por un miembr@geipo de unidad con aprobacion de ante mano,
pero estara sujeto a una inspeccién para contrabdfsta material sera tratado de una manera simila
al procedimiento de correo especial descrito ameente. Se espera que los reclusos conduzcan el
traslado de materiales legales por medio del cmwedrecuencia.

LLAMADAS A ABOGADQOS: En orden de hacer una llamada que no sea escuehtadaisted y el
abogado, usted debe hacer arreglos de ante manmcoirembro de su equipo de unidad. Solamente
se permitiran llamadas confidenciales entre abmgadcluso cuando el recluso demuestra que la
comunicacion con su abogado no es adecuada psrrmo#dios. Las llamadas hechas por medio de los
teléfonos regulares de los reclusos estan sujetasescuchadas.

LA BIBLIOTECA LEGAL.: Hay una biblioteca legal disponible, si usiedéd la necesidad de
preparar material legal para la corte. Las hoeagpiracion son de lunes a jueves de 7:30 a.rf0a 9:
p.m.; viernes de 7:40 a.m. a 3:00 p.m.; sabadasnirjo de 7:10 a.m. (mediodia) hasta las 9:00 p.m.
Habra un (apibliotecario de leyes disponible en la bibliotéagal para proporcionale varios
materiales y para asistirlo en su indagacion.

La Biblioteca Legal contiene El Cédigo Criminalt{ilo 18), EL Cdadigo Civil (Titulo 28), decisiones
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de casos de las Cortes del Distrito Federal, late€&ederales de Apelaciones, la Corte Suprema de
los EE. UU., y varios materiales para investigaciBhCodigo del Distrito de Columbia esta

disponible para aquellos de ustedes que vengdbisteito de Columbia.

Si usted es un recluso del estado y esta confieadsta institucion, usted debe ponerse en contacto
con el Departamento de Correcciones Estatal pardocayuden a obtener las estatuas estatalesipara s
indagacion legal.

La Biblioteca también incluye varios formulariosequsted puede utilizar, si lo desea. El uso desest
formularios es estrictamente voluntario. Los folanios incluyen Mociones para anulacion de la
Sentencia (28 U.S.C. 2255); Mocién para la Reduncgid Anulacién de la Sentencia (regla 35 F.R.

Civ P) Peticidon para Mandato Judicial de Habeap@(28 U.S.C. 2241); Declaracion Jurada de
Pobreza (28 U.S.C. 1915) y varios otros formulagios usted puede necesitar. También hay un folleto
disponible el cual le indica brevemente como w#ilia Biblioteca Legal y como iniciar una expedeent
en la corte.

Usted puede utilizar la Biblioteca Legal para hateyindagaciones legales. Sin embargo, se le
recuerda a cada recluso que la Biblioteca Legphes el uso de todos, y por lo tanto, deben hacer u
esfuerzo de mantener todo el material en buena@gones. Una lista del uso general y las
regulaciones para el uso de la Biblioteca Lega eslocado en la pizarra y se le recomienda que los
siga todo el tiempo.

SE LE RECUERDA QUE EN NINGUN MOMENTO USTED NO PUEDE SACAR LIBROS
FUERA DE LA BIBLIOTECA LEGAL. LA BIBLIOTECA LEGAL ES PARA SU USO, Y EL
MAL USO PUEDE CAUSAR RESTRICCION DEL USO DE LA BIBL IOTECA. CUIDE TODO
LO QUE ESTA A SU DISPOSICION

NOTARIO PUBLICO: Bajo las previsiones de 18 U.S.C. 4004, los desede Casos estan
autorizados a notarizar documentos. Un cambi@eméeien la ley permite que una declaracién con
afecto a los papeles que un recluso firma son adgwbs y correctos bajo penalidad” son suficientes
en corte federal y otras agencias federales, abshgue sea dirigido directamente a hacer otra cosa.
Algunos estados no aceptan una notarizacion dédigabpara transacciones de bienes de raices,
ventas de automoviles, etc. En estos casos, seesaria ponerse en comunicacion con el equipo de
unidad para hacer arreglos para hacer una citalguotario publico de la institucion.

COPIAS DE MATERIAL LEGAL: Usted puede copiar materiales necesarios paralagacion o
cuestiones legales. Hay una maquina para hacexsgqor las cuales hay que pagar para su uso, la
cual se encuentra en el departamento de educacadnindividuos que no tienen dinero y que
demuestren la necesidad de hacer copias, puedetesama solicitud a su Equipo de Unidad por una
cantidad razonable de duplicaciones fuera de costo.

RECLAMOS FEDERALES: Si con la negligencia del personal resulta eretadha personal o perdida
o dafno de propiedad, puede ser la basis de umrediajo el Acto de Reclamos Federales. Para
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archivar dicho reclamo, usted debe completar umktario 95, el cual puede obtener sometiendo una
“Solicitud del Recluso al Asistente Ejecutivo”.

LIBERTAD DE INFORMACION/EL ACTO DE PRIVACIDAD DE 19 74: El Acto de Privacidad
de 1974 prohibe la salida de informacién de loki@os de la Agencia sin una solicitud por escito,

sin una autorizacion por escrita de antemano déligual a quien le pertenecen los récords, excepto
en instantes especificos. Todas las solicitudesdi@s para acceso a los récords sobre otra pey&pna
los récords de la agencia fuera de los que pextanezellos mismos (incluyendo las Declaraciones de
Programas y Memorandum de Operaciones) puedemazsados por medio del Acto de
INFORMACION Libre, 5 U.S.C. 552.

EL ACCESO DE LOS RECLUSOS A SUS ARCHIVOS CENTRALES: Uste puede solicitar una
revision de las porciones de los archivos centrdleted debe someter una Solicitud a un miembro de
Personal de su equipo de unidad.

ACCESO A OTROS DOCUMENTOS DEL RECLUSOQ: Usted puede solicitar acceso a los
documentos que se pueden divulgar en su archivitsatas y médicos, y otros documentos que sean
concernientes a usted y que no estén en su archintmal o medico, sometiendo un “Requisito de Acto
de INFORMACION Libre” al director de la Agencia Beisiones, Atencion: FOI request. Dicho
requisito debe describir brevemente la naturalezZasirécords que se desean y las fechas aproxémada
del record. Usted debe proporcionar su numeregistracion y la fecha de nacimiento para

propésitos de identificacion. Un requisito, emsmbre, por un abogado, para sus récords, sera
tratado como “Requisito de Acto Privado”, si el ghdo le a mandado un requisito por escrito para
divulgar material. Si se determina que un documeantiene informacion que puede ser divulgado,
cualquier parte del record sera proporcionadoabsgado después que anulen las porciones que no se
pueden divulgar.

CLEMENCIA EJECUTIVA: El Presidente de los Estados Unidos esta autarizaj la

constitucion para otorgar clemencia ejecutiva dd@g conmutacion de la sentencia, o suspeccion.
Un perddn es un acto ejecutivo de gracia que esminolo de perdén. No significa inocencia o
tampoco cancela el record de conviccion. Un pepd@ue ser “completo” o “parcial’” dependiendo si
absuelve la persona de todo o una porcién del arirn perdén puede tener condiciones impuestas
sobre el o también puede ser “absoluto”, el cuaireginguna condicion. Un perdon restablece los
derechos civiles basicos y facilita la restora@ericencias profesionales, y de alguna otra adase
puede haber perdido por la conviccion. Otras ferdeclemencia ejecutiva incluyen conmutacion de
sentencia (reduccién de sentencia impuesta degpuésconviccién), y una tregua (la suspecciorade |
ejecucion de sentencia por un periodo de tiempo).

CONMUTACION DE SENTENCIA La conmutacién de sentencia es una forma del mheler
clemencia ejecutiva utilizado para proporcionarialpos-conviccion a los reclusos durante la
encarcelacion. Este poder de clemencia para cféedarales, autorizado por la Constitucion, esta
delegado al Oficial Ejecutivo Principal, el cuale$residente de los Estados Unidos. La conmartaci
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de una sentencia es usualmente la ultima oportdmidaorregir una injusticia la cual ocurrio en el
proceso disciplinario de justicia criminal. Loslesos que estén aplicando para una conmutaciéon de
sentencia deben de hacerlo en formas que estanibtgs de su Equipo de Unidad. Las reglas que
gobiernan estas peticiones estan disponibles Bibli@teca Legal.

No se puede aplicar por un perdon hasta la expmaie por lo menos de cinco (5) afios de la fecha de
salida de confinamiento. En algunos casos queedvet crimenes de naturaleza seria, usualmente se
requiere (7) afios de espera.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

REQUISITO DE UN RECLUSO AL UN MIEMBRO DEL PERSONAL: El formulario de la
Agencia BP-S148.70, comunmente llamado un “cop;@#’utilizado para hacer un requisito por
escrito al un miembro del personal. Se puede la@dquier pedido utilizando esta forma. Los “cop-
outs” se pueden obtener en sus unidades de vivasda miembro de su Equipo de Unidad. Los
miembros del personal que reciban un “cop-out” estairan el pedido en un tiempo “razonable”. La
respuesta estara escrita en la parte baja denteafor

EL PROCESO DE REMEDIO ADMINISTRATIVO: La Agencia hace énfasis y alienta la
resolucidn de quejas de una manera informal. @erasjue el recluso pueda resolver el problema
informalmente poniendose en contacto con un mierdérpersonal o utilizando el requisito de un
recluso al un miembro del personal (cop-out). @oamo se logra una resolucion informal, se puede
presentar una queja formal como remedio adminigtratQuejas que tengan que ver con Tort Claims,
Compensaciéon de Accidentes de Reclusos, Libertdafolenacion o Requisitos de Actos Privados, y
guejas en nombre de otros reclusos no son aceptadjie el Proceso de Remedio Administrativo.

El primer paso para el Proceso de Remedio Admatigtr es la documentacion de los intentos de la
resolucién informal por escrito en la forma BPiSsted debe obtener esta forma de un miembro de su
Equipo de Unidad. En la forma BP-8, brevementejunella naturaleza del problema vy liste los
esfuerzos hecho para resolver el problema informiaien

Después que el BP-8 se haiga completado, y soblgma no se ha resuelto informalmente, un
miembro de su Equipo de Unidad le entregara umaddP-9 (usualmente antes que pasen 48 horas
del momento que el recluso se haiga dirigido acgu® de Unidad con el problema). Devuelva el
BP-9 completo junto con el BP-8 a su Equipo de HaidLa queja de BP-9 debe ser presentada antes
gue pasen veinte (20) dias del calendario de kafetla cual la base para el incidente o la gugiga
ocurrido, al menos que no sea factible presendafante dicho periodo de tiempo. El personal
institucional tienen veinte (20) dias del calernl@ara actuar referente a la queja y proporcionar u
respuesta por escrito al recluso. Este limitaadago para la respuesta puede ser extendido por un
periodo adicional de veinte (20) dias de calendddsted sera notificado de dicha extension.

Cuando se determina que una queja es una emergeziana amenaza inmediata para su salud
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o bienestar, se le dara una respuesta lo mas grostiole, antes que pasen setenta y dos (72) teras
gue se haiga recibido la queja. La naturaleza @elergencia debe ser indicada en la queja.

Si usted no esta satisfecho con la respuesta dé| Bfted puede presentar una apelacion al Director
Regional. Esta apelacion debe ser recibida erffitah@ Regional antes que pasen veinte (20) dias de
calendario de la fecha de la respuesta del BPa9Apelacion Regional se escribe en una forma BP-10,
y debe incluir una copia del BP-9 y la respuestApelacion Regional se debe responder antes que
pasen treinta (30) dias del calendario. La ApétaEiegional puede ser extendida por treinta (38 di
adicionales. Usted sera notificado de la extensi@forma BP-10 debe ser obtenida de un miembro
de Equipo de Unidad.

Si usted no esta satisfecho con la respuesta d=ttbr Regional, usted puede apelar a la Oficina
Central de la Agencia de Prisiones. La Apelaciédaidbhal debe hacerse en una forma BP-231 (BP-11)
y debe incluir copias del BP-9 y el BP-10 con kspuestas. La forma BP-11 también puede obtenerse
de un miembro de su Equipo de Unidad. La Apelabidaional debe contestarse antes de cuarenta
(40) dias de calendario, pero el tiempo puedexdendido veinte (20) dias adicionales si el reckeso
notificado.

Las formas BP-9, BP- 10 o BP-11 deben estar esaritees secciones:
Declaracion de datos
Motivos Alivio

Alivio Requerido

Limites de Tiempo (en dias de calendario)

Presentacion: BP-9: 20 dias del incidente
BP-10: 20 dias de la respuesta del BP-9
BP-11: 30 dias de la respuesta del BP-10
Respuesta: BP-9 20 dias Extension:  BP-9: 20 dias
BP-10: 30 dias BP-10: 30 dias
BP-11:40 dias BP-11: 20 dias

RECLAMOS SENSITIVOS: Si usted cree que un reclamo es de naturales#iganpor el cual
usted estara afectado de una manera adversaugjasp revelara en la institucién, usted puede
presentar la queja directamente al Director Red¢liodated debe explicar, por escrito, la razonlpor
cual no esta presentando el reclamo en nivel ustibal. Si el Director Regional esta de acuemd® g
el reclamo es sensitivo, lo aceptara y se procesaaespuesta al reclamo. Si el Director Reginoal
esta de acuerdo que el reclamo es sensitivo, sstachotificado por escrito de dicha determinacion.
Se devolvera la queja si se determina que no aglisan Usted puede proseguir con la cuestion
presentado una forma BP-9 en la institucion. Déésetificar cuando una queja es sensitiva cuando
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utilice una forma BP-8.

DIVERSIDAD: La diversidad es creada con la diferencia de gesecioeconomica, edad, educacion,
raza, religion, étnicidad, y cultura. La penitemic de Atwater esta llena de reclusos y empleddos
toda clase, entonces hay una gran variedad desitlaer La Agencia de Prisiones reconoce y valora
las diferencias individuales dentro de la populacé reclusos y el personal. El personal en la
penitenciaria de Atwater hace todo el intento deeja y aprender efectivamente las diferencias
culturales y religiosas.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

DISCIPLINA: Es la péliza de la Agencia de Prisiones de prapoac un ambiente seguro y ordenado
para todos los reclusos. Las violaciones de glase regulaciones se resolveran por la Comitiva
Disciplinaria de la Unidad (UDC) y las violacionegs serias se resolveran por el Oficial de Audénci
Disciplinaria (DHO). El apendix A incluye una cape los derechos y responsabilidades del recluso y
la lista de Actos Prohibidos de la Agencia.

INFORMACION DISCIPLINARIA DEL RECLUSO: _ Si un miembro del personal observa o cree
que el/ella tiene prueba que un recluso ha comatidacto prohibido, el primer paso del proceso
disciplinario es escribir un reporte de incidenissta es una copia, por escrito, de los cargosaeht
recluso. El reporte de incidente se le entregatimariamente al recluso antes que se cumplan
veinticuatro (24) horas del personal estar coneidetla implicacion del recluso en dicho incidente.
En algunos casos, se puede atentar una resoluméaymal del incidente por el Supervisor
Correccional. Hay una lista disponible de los agtiahibidos y las sanciones correspondientes en la
Declaracion de Programa “La Disciplina y Unidad &sal de Vivienda del Recluso”.

El reporte de incidente se removera del archivirakdel recluso si se alcanza una resolucion
informal. Se alienta a todas las Agencias dedrés a que utilicen la resolucion informal paraasod
las violaciones excepto para violaciones de Maylty categoria. Violaciones de severidad alta
(severidad alta o mayor para los reclusos sen@ogibajo el Acto de Reforma de Litigacion de
Prisiones (PLRA) y Acto de Control de Crimenes ¥ibs de 1994) debe ser enviados al Oficial de
Audiencia Disciplinaria (DHO) para disposicion fin&i no se alcanza una resolucién informal, el
reporte de incidente se enviara a la UDC parad#&aaia inicial.

AUDIENCIA INICIAL: Los reclusos reciben una audiencia inicial antessgp cumplan tres (3) dias
de trabajo desde que el personal estuvo concienteithplicaciéon del recluso en dicho incidente
(excluyendo el dia que el personal estuvo consgigltancidente, fines de semana y dias de fiegh).
recluso tiene derecho a estar presente en la aigliercial. El recluso puede hacer declaracianes
presentar documentos como parte de evidencia enfaopia. La UDC puede extender los limites de
tiempo para estos procedimientos por una buenarazbGuardidn debe aprobar extensiones por mas
de cinco (5) dias. Se le debe proporcionar, pmitesal recluso las razones por las cuales sabéda
extension. La UDC atentara resolucion informatahdisposicion final del incidente o lo enviara al
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Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO) para digpcion final.

EL OFICIAL DE AUDIENCIA DISCIPLINARIA:  El Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO)
conduce audiencia disciplinaria de violacionesaserEL DHO no puede tomar accién en un caso que
no ha sido referido por la UDC. Se le proporcianapor adelantado y por escrito, un aviso de los
cargos no menos de veinticuatro (24) horas antgsielel recluso haga acto de presencia al frethte de
DHO. El recluso no tiene que aplicar este requisgi el recluso lo pide, se le proporcionara@on
miembro del personal como representante. El re@usde hacer testimonios en defensa propia y
puede producir documentos como evidencia. El segwede presentar una lista de testigos y puede
requerir que ellos testifiquen en la audiencias texlusos no les pueden hacer preguntas a lagotest
durante la audiencia; el personal representantel YO les hara preguntas al testigo en nombre del
recluso. Si no hay representantes del personackeiso puede someter al DHO una lista de pregunta
para el testigo (s). El DHO solicitara declaraemde todos los testigos que no estén disponibles y
cuyo testimonio es estimado como pertinente.

El recluso tiene el derecho a estar presente dutada la audiencia del DHO, excepto durante las
deliberaciones. El recluso acusado puede sewidraiiurante la aparicion de testigos que vienen de
afuera o cuando la seguridad de la institucion pwstiar en peligro. EI DHO puede posponer o
continuar una audiencia por buena causa. Laseazuor el retraso deben ser documentadas en el
record de la audiencia. La disposicion final seehgor el DHO.

APELACIONES DE ACCIONES DISCIPLINARIAS: Las apelaciones de las acciones
disciplinarias se pueden hacer por medio del Piogedto de Remedio Administrativo. Las
apelaciones se hacen al Guardian por medio de @Pagciones de UDC) al Director Regional por
medio de (BP-10), y al Abogado General por medi¢Bie11). En Apelacién, se consideraran los
siguientes articulos:

-Si el UDC o DHO cumplié sustancialmente con lagitaciones de la disciplina del recluso.
-Si el UDC o DHO baso sus decisiones colocandoran geso en la evidencia.
-Si se impuso una sancion apropiada de acuerdelaonel de severidad del acto prohibido.

El miembro del personal que respondi6 a la apetactddebe estar envuelto en el incidente en ninguna
manera. Estos miembros del personal incluyen L H)DHO, el investigador, el oficial que reporto
el incidente y el representante del personal.

LAS CATEGORIA EN LA UNIDAD ESPECIAL DE VIVIENDA: Hay dos categorias en la unidad
especial de vivienda. Estas son Detencion Admatist y Segregacion Disciplinaria. La Detencion
Administrativa separa a un recluso de la populag&meral. A una medida practica, los reclusos en
Detencion Administrativa deben ser proporcionadwslos mismos privilegios generales de los
reclusos en populacion general. Un recluso puedeatocado en Detencién Administrativa cuando el
recluso esta en categoria de detencion temporahtiuun traslado, es un nuevo compromiso,
esperando clasificacion, esperando investigacidmaoaudiencia por la violacién de las reglas de la
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Agencia, esta esperando investigacion o juicioynoacto criminal, esta esperando traslado, por
proteccion propia, o ha terminado confinamient&egregacion Disciplinaria.

La Segregacion Disciplinaria es utilizada como sexacion por violacion de las reglas y regulaciones
de la Agencia. Los reclusos en Segregacion Dis@ph se les negaran ciertos privilegios. Las
propiedades personales seran confiscadas. Lasosajjue sean colocados en Segregacion
Disciplinaria se les proporciona cobijas, un cofghe@dalmohada, papel higiénico, y utensilios para
afeitarse (cuando sea necesario). Los reclusaepysoseer materiales religiosos y legales mientras
estan en Segregacion Disciplinaria. El persomabtén les proporcionara una cantidad razonable de
material (no legal) para la lectura. Los reclusmo$a Unidad Especial de Vivienda seran visitados
diariamente, incluyendo los fines de semana ydidgesta, por un miembro del personal medico. Un
miembro del personal de la unidad visitara la uhide segregacion por lo menos una vez al dia. Los
reclusos de ambas categorias, Detencion AdminigratSegregacion Disciplinaria, se les
proporciona una revision regular de su condiciémidenda.

SALIDA

COMPUTACION DE LA SENTENCIA: La oficina de archivos (informacion) es responsaalr la
computacién de la sentencia de los reclusos. dise se le entregara una copia de la computa&on d
Su sentencia tan pronto sea preparada. Algunamiegeferente al tiempo por buena conducta,
elegibilidad para libertad condicional, fechaselenino completo, fechas de salida, o periodos de
supervision, pueden ser contestadas por su Gater@asos.

MULTAS Y COSTOS: En adicién al tiempo de carcel, la corte puedeoimep multa y/o costo de
comprometido o no-comprometido. Una multa de camgtido requiere que el recluso confinado en
la prision pague la multa o el cualifique paradabajo la provisiéon del Titulo 18 U.S.C., secci&it9
(juramento de pauper). Bajo la ley vieja (ofertgaes hallan ocurrido antes del 1 de noviembre de
1987), las multas no-comprometidas no tienen camaks de encarcelamiento basandose en pagos de
multa o costos. Bajo la ley nueva (las ofensashgillan ocurrido en o después del 1 de noviembre de
1987), sin embargo, cuando se haiga impuesto ufta,relirecluso debe firmar un acuerdo de multa
antes de salir de custodia.

ACTIVIDADES BASADAS EN COMUNIDAD: Todos los reclusos tienen la oportunidad de
participar en actividades basadas en la comunim#addacion en casa media) con la condicién que
ellos reunan ciertos factores calificativos. Esliasctivas se encuentran en la Declaracion de
Programa respecto a Colocacion en Casa Media.

DETENIMIENTOS: Se aceptaran como detenimientos Mandamientosidiedi¢o copias

certificadas de Mandamientos Judiciales) basadesmgos inminentes, consecutivos, 0 sentencias que
no se hallan satisfecho en jurisdicciones federakdatales o militares. Detenimientos por caoyes

no hallan llegado a juicio pueden tener un efentlme programas institucionales. Por lo tantanayg
importante que el recluso inicie esfuerzos pararackstos casos hasta el grado que el sea cortapeten
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El personal de Gerencia de Casos puede dar aydelamauentes en su esfuerzo para quitarse los
detenimientos en su contra, haciendo que los caligognuscan, por medio de restauracion de libertad
condicional o la condicion de libertad condiciortapor medio de acuerdo a los servicios que
concuerden con la sentencia estatal. El gradd @rakel personal puede asistir en dichos asuntos
depende de las circunstancias individuales. Dmienios estatales, con la excepcion de aquellos de
Louisiana, Mississippi, y Puerto Rico, se puedarcgsar rapidamente bajo el Acto Acuerdo
Interestatal de Detenimientos. Si se lanza umdatento en su contra basado en cargos que no han
hido a juicio (no incluye violaciones de libert@mhdicional o periodo de prueba), el personal de la
Oficina de Archivos

puede asistirlo en completar los documentos ndosgadira requerir disposicién. Si no se ha lanzado
un detenimiento, pero usted esta conciente de €aeyudientes, usted puede requerir disposicion
poniendose en contacto directamente con el abat@mandante de dicho distrito. La Oficina de
Archivos no se involucrara al menos que se haiggaldo un detenimiento.

CENTRO CORRECCIONAL DE LA COMUNIDAD: _Los reclusos que estan cercanos a su salida, y
gue necesitan ayuda para conseguir trabajo, resaderotros recursos en la comunidad pueden ser
trasladados a un Centro Correccional de la Comdni@atas facilidades tienen contrato con la

Agencia de Prisiones para proporcionar programas@monales residenciales cerca de la comunidad
del delincuente. Ellos proporcionan una resideadicuada, colocacion en trabajos y consejos
mientras vigilan el tratamiento. Los delicuentas g@stén empleados y estén en dicho programa estan
requeridos a pagar subsistencia para sufragastl de su encarcelamiento. El pago que un recluso
debe contribuir durante su residencia a la casaamed

es 25 por ciento de los ingresos en bruto.

CONCLUSION

Recuerde que este folleto fue creado con la inberde ser una guia. De vez en cuando puedenrocurri
cambios en procedimientos que afectan la operaliédia, pero nosotros haremos toda clase de
esfuerzo para mantener comunicacion efectiva ynmdiole con anticipacion a la populacién general de
reclusos cualquier cambio de pdliza y procedimientambios en nuestra operacion diaria. Usted
debe atender las reuniones de comunidad y reasanizarras en la unidad para mantenerse bien
informado.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

EL SISTEMA DISCIPLINARIO

CLASES DE ACCION DISCIPLINARIA

ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DE SEVERIDAD DISCIPLINARI

SEVERIDAD DE SANCIONES DE ACUERDO CON EL ACTO PR@BIDO

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RECLUSO 541.12

Derechos

Responsabilidades

1. Usted tliene el derecho de
un ser humano, respeltuosamg
imparcialmente, y justamente
personal.

set/stieadt aldeneotaoresponsabilid
talalros, empleados y presos
porarttedo el

hd de tratar
de la misma

2

~ .

Usted tiene el derecho de
las reglas, procedimientos, vy
operativos de la Institucion.

set/sield rinado lderesponsabilid
horsagosrlas.

hd de conoce

3. Usted tiene el derecho a |

00 lUlstetadesdeesponsable de re
dos derechos de otros.

afiliacion religiosa y voluntari

onocer y res
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4. Usted tliene el derecho al
salud, que incluye alimentos
para la cama apropiada, y ul
lavanderia, apropiada calefa
fresco, un periodo regular de
articulos de bafo y alencion
necesaria.

biciebtdrederesponsable de no
nadmildvos nyambgraer una arca |
Luhorarcio Iphre de contrabandag
elamcyoninmedica y dental cug
IR GEICEIAT O,

medica y dental

desperdicia
impia y orde

y buscar
ndo sea

5. Usted tiene el derecho a
corresponder con miembros f
amistades y con miembros
mientras siga las reglas insi

iSitdisted es responsable de u
cpapitoqreslo durante visitas, de
| pakerprrendaabando y de no v
Itaglanalestitucionales.

h comportam
no aceptar
iolar las leye

6. Usted tliene el derecho al
confidencial de las cortes, po
(en casos como la legalidad
casos clviles, casos pendiente
condiciones de encarcelamien

pocdseled liene la responsabili
rhonestspondesiciaen sus peticl
lpreblaomaxicdeonprte.

s criminales vy

L0).

dad de ser
ones, pregun

7. Usted tiene el derecho a d
un abogado que usted escoja,
y correspondencia.

onstpleldgat desponsable de u
dmtuavisbogado honesto y jus

Lar los servic
Lo.

8. Usted tiene el derecho de
uso de materiales de referen
sus asuntos legales en la Lib]
Leyes. Usted también tiene ({
recibir ayuda cuando es oble
programa de asistencia juridi

Parlelpdr temeella responsabili
flecegbarsareenobay; de mantener
rpriocatkimientos prescritos y o d
b d cdercdodro de olros presos al |
nnbd¢eplatesl vy asistencias.

cial,

lad de usar

los horarios
e respetar lc
[1sar los

9. Usted tiene el derecho a u
de lecturas para uso de su 9
su placer. listos matleriales
periodicos recibidos de la coi
ciertas limitaciones.

|92 Iy asu vieaspdadabilidad de N
dadeciomaterpalics para su beng
mdgyena remiskasley sus derechd
naitceadh |l eon

uscar y utili
bficio persone
s al usar es
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10. Usted tiene el derecho a
educacion,
mientras existan los recursos
en cuenta su interes, necesid

entrenamiento voc

pddrtidgpad en tesponsable de
pacdnadadeengpkeode ayuden a
gxitozanyemrespddando las leye
ad stitubednligath comunidad.
usted obedecera las reglas qu
uso de dichas actividades.

hprovechar la
Vivir una vide
s dentro de
s de espera
lc goblernan

11. Usted tiene derecho de u
comisaria, hacer otras compr
interfieran con la seguridad )
la institucion.

sdit . lOstéondoselda responsabi
aeblipaendnes hegales y financiq
' pbunennortiemitddo a mulltas in
corte, y restitucion. Usted
responsabilidad de hacer uso
una manera consistente con
liberacion,
obligaciones que lenga.

sus necesidades 4

lidad de page
bras, incluyen
hpuestas por
hmbién tiene
de sus fond
sus planes d
miliares y ot

DISCIPLINA

DEL RECLUSO

Bs el intento de esta institucion de proporcionar un ambiente de seguri

reclusos.
consistente y imparcial.

Il personal debe controlar el comportamiento de los reclusos

Vivir en una arca confinada con una gran cantidad de personas es extr
reconocer estas dificultades, es necesario limitar la libertad individual p:
para el beneficio de la mayoria. Por la tanto, las regulaciones se debe
cooperacion de todos aquellos que rehtsan los derechos de otros. Una
responsabilidades y aclos prohibidos y escala de severidad disciplinara (1
incluidos. s su responsabilidad leer y obedecer esltas regulaciones.

Todo el personal hara cumplir las reglas y regulaciones de la institucior
daran ordenes de vez en cuando. Es de esperar que como recluso uste
que al hacerlo ponga en peligro su seguridad fisica, OVida o Miembrol.

si usted cree que fue inapropiada o inhumana, usted puede disculirlo cc
Unidad, o puede solicitar un Remedio Administrativo de su Consejero Col
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EL PROCESOQO DISCIPLINARIO

Incluido en este folleto de A & O esta la inform@acireferente a la DISCIPLINA del Recluso. Hay
cuatro categoria de actos prohibidos: SeveridacdoM&everidad Alta, Severidad Moderada, y
Severidad Baja. Varias cosas pueden ocurrir enagito que usted sea acusado con una violacion de
un acto prohibido. EI miembro del personal que &stolucrado puede resolver el problema
informalmente con un acuerdo mutuo o el miembrgdetonal puede elegir escribir un reporte de
incidente a cambio de una resolucion informal. éejlendo de la severidad de la ofensa, se le puede
permitir que se mantenga es su unidad de viviemdated puede ser colocado en Detencidn
Administrativa. Un Supervisor Correccional seraigeado a investigar el incidente y usted recibira
una copia del reporte. El Oficial de Investigaei®puede escoger resolver el asunto informalmente o
referir el reporte a la Comitiva Disciplinara dddaidad (UDC).

Los reclusos que son identificados como PLRA y ictemados como violentos bajo VCCLEA y los
cuales son acusados de haber comitido un actobilohde categoria Mayor o Alta seran referidos al
Oficial de Audiencia Disciplinara (DHO) para dispadn y posible sancion. Si el DHO encuentra que
usted a cometido un acto prohibido, se requerieadifiella anule o niegue el Tiempo ganado por buen
comportamiento.

La Comitiva Disciplinara de la Unidad (UDC) consiide dos miembros del personal del Equipo de
Unidad. En esta audiencia, el UDC. puede imponarauvarias de las sanciones menores o puede
referir los cargos al Oficial de Audiencia Disciyra.

Si el reporte de incidente es referido por el UBKIDHO tendra otra audiencia. EI DHO solamente
puede cancelar o negar Tiempo de Buen Comportamiestatutario; cancelar o negar Tiempo de

Buen Comportamiento, colocarlo en Segregacion plisara, recomendar un Translado
DISCIPLINARIO a otra institucion, recomendar laamretacion o revocacion de la fecha de Libertad
Condicional, adicionalmente puede imponer sanciomasores. Usted tiene el derecho de apelar de la
decision ambos el UDC y el DHO, por medio del Pdiméento de Remedio Administrativo; EI UDC
por medio de BP-09 y el DHO por medio de un BP-10.

Las visitas sociales, recreacion y la tienda sonl@gios los cuales pueden ser suspendidos o
revocados por comportamiento en violacion de 13z s

Usted también puede ser acusado de accionesdiEs @onstituyen nueva actividad criminal. Esta
practica no es “Peligro Doble” (Double Jeopardyha accion esta clasificada administrativa para
operaciones institucionales, mientras la otra éigl para contabilidad criminal.

Para los reclusos antes de juicio los cuales ltEnesicontrados culpables de haber cometido un acto
prohibido por el DHO, es requerido que el EquipdJdé&lad envie esta informacion a la oficina del
Abogado Asistente y a la oficina de Libertad Cormmial para ser incluidos en su Reporte de Pre-
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Sentencia el cual puede afectar su sentencia graeson.

ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DE SEVERIDAD DISCIPLINARI A

Actos Prohibidos y Escala Disciplinara 541.13:

a. Hay cuatro categoria de actos prohibidos - Ma&ia, Moderada, y Baja Moderada (vea la
tabla 3 para identificacion de los actos prohibidestro de cada categoria). Sanciones
especificas son autorizadas para cada categodda(¥abla 4 para una discuccion de cada
sancion). Imposicion de cada sancion requiereggumue cada recluso sea encontrado
culpable de haber cometido un acto prohibido.

(1) Ofensas de Categoria Mayor: EL Oficial de Adiencia Disciplinaria impondra y
ejecutara una o mas sanciones de A hasta G. El DH@mbién puede suspender una o mas
sanciones adicionales de A hasta G. El DHO puedaponer y ejecutar sanciones F y/o G
anicamente incluyendo la ejecucion de una o mas saones de A hasta E.

(2)Ofensas de Categoria Alta: El Oficial de Audienria Disciplinaria impondra y ejecutara
una o mas sanciones de A hasta M, y también puedespender una o mas sanciones
adicionales de A hasta M. La Comitiva de Unidad Biiplinara impondra y ejecutara una

0 mas sanciones de G hasta M, y también puede susger una o mas sanciones adicionales
de G hasta M.

(3) Ofensas de Categoria Moderada: El Oficial de Adiencia Disciplinaria impondra por lo
menos una sancion de A hasta N, pero puede suspendgalquier sancion o sanciones
impuestas. La Comitiva de Unidad Disciplinaria impndra por lo menos una sancion de G
hasta N, pero solamente puede suspender cualquiemngién o sanciones impuestas.

(4) Ofensas de Categoria Baja: El Oficial de Audiesia Disciplinaria impondra por lo
menos una sancion de B.1 o E hasta P. El Oficia¢ dudiencia Disciplinara pueden
suspender cualquier sancion o sanciones impuestas B hasta P (la sancién B.1 no puede
ser suspendida). La Comitiva de Unidad Disciplinaa impondra por lo menos una sancion
de G hasta P, pero puede suspender cualquier sangié sanciones impuestas.

b. Ayudar a otra persona a cometer cualquieratds efensas, atentar a cometer cualquiera de estas
ofensas, y hacer planes de cometer cualquieraae aensas, en todas las categorias de sevesalad,
consideraran lo mismo que haber cometido la ofengaopia. En estos casos, la letra “A” se
colocara con el cédigo de ofensa. Por ejemplogalaun escape se considerara como Escape y un
codigo de 102A. También atentar la adulteraciéalgena comida o bebida resultara en un cédigo
209A.

c. La suspension de alguna sancién no puede ertidi de seis meses. Revocacion o ejecucion de
una sancioén suspendida requiere primeramente qaeeleso sea encontrado culpable de haber
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cometido un acto prohibido subsiguiente. Solameh@ficial de Audiencia Disciplinara (DHO)

puede ejecutar, suspender, 0 revocar y ejecusaisigension de sanciones A hasta F. El Oficial de
Audiencia Disciplinara (DHO) o La Comitiva de UnidBisciplinara (UDC) puede ejecutar,
suspender, o revocar y ejecutar la suspensionméosas G hasta P. Revocacion o ejecutacion de
suspensiones solamente se pueden hacer en etleif@HO o UDC) los cuales fueron originalmente
impuestos por La Comitiva de Unidad DisciplinaBd.DHO ahora tiene la autoridad de suspensiones
las cuales fueron impuestas por La Comitiva de abhidisciplinara.

Cuando un recluso recibe un Reporte de Incidergatnais esta con una sancion impuesta pero
suspendida por el DHO, el nuevo reporte de incalgahe que ser enviado por el UDC, al DHO para
disposicion final del nuevo reporte de incidentpaya la disposicion de la sancion suspendidee Est
procedimiento no es necesario cuando el UDC resuefgrmalmente el nuevo reporte de incidente.

d. SiLa Comitiva de Unidad Disciplinara antem@&nte ha impuesto una sancién suspendida, y
posteriormente refiere el caso al Oficial de Audiaisciplinara, la referencia debera incluir una
notificacion al DHO de algun intento de revocasuapension si el DHO encuentra que el acto
prohibido fue cometido. Si el DHO después enciaemiie el acto prohibido fue cometido, el DHO
notificara a la Comitiva de Unidad Disciplinaracizal puede revocar la suspension anterior.

e. La Comitiva de Unidad Disciplinara o el Oficthld Audiencia Disciplinara puede imponer el
aumento por sanciones repetidas, ofensas frecudmtesuerdo con las directivas presentadas en la
tabla #5.

Reclusos que actual mente reciven pago regulaesean allados culpables mediante el proceso
disciplinario(parte 541 de este subcapitulo), y gilen cometido una infraccion de serie 100 o 00,
gue sea relacionada con drogas o alcohol, el gagdar sera reducido a un nivel de pago minimo y
serea automaticamente destituido de su trabajoaigfuera del perimetro de seguridad de la
institucion.

La reduccion de pago al nivel bago y destituciotraleajo asignado fuera del perimetro de la
institucion, sere efective por un ano, al menosejuaministrador de la institucion (Guardian) lo
haga reversivo.

f. Sanciones basadas en la severidad del actibmfohcon elegibilidad a restauracion de tiempo
anulado y buen tiempo estatutario retenido, estéseptadas en la tabla #6.

La tabla 6 contiene una grafica que muestra ladashinaxima de buen tiempo estatutario que puede
ser anulado o retenido y el periodo de tiempo e tque pasar antes que el recluso sea elegiiale pa
restauracion. La grafica también contiene la dadtimaxima de tiempo que un recluso puede
permanecer en segregacion disciplinara. La fardaltiempo establecido en cada una de estas areas
es determinada por la severidad del acto prohibido.
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CATEGORIA MAYOR

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES

100 Matar A. Se recomienda recesiéon o
retraso de la fecha de libertad.
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Asaltar a cualquier persona (incluye asalto B. Perdida del tiempo

sexual) o asalto con arma en el perimetro  estatuario que sea ganado

seguro de la Institucion (un cargo de asalto a(hasta 100%) y/o terminacion

cualquier persona sera usado solamente o retencion de bueno tiempo

cuando se intente herir o cuando se cometa @xtra (una sanciéon de tiempo

acto por un recluso). bueno extra no puede ser
suspendida

Escape de escolta; escape de una institucion

segura (Nivel de seguridad de 2 a 6); 0

escape de Nivel de Seguridad de minima corB.1 Desaprobar entre 50 o

violencia. 75% (27 -41 dias) de buen
tiempo acreditado que tenga

Provocar incendios y/o fuego (Acusado de por un afio (una sancion de

esta categoria) solamente cuando haya buen tiempo no puede ser

peligro de vida o una herida seria al cuerpo suspendida.

cuando amenaza a cometer un acto prohibido

de Gran Severidad, e.g., el cual promueve urC. Traslado Disciplinario

escape o un disturbio; de otro modo, el cargorecomendado)

es propiamente clasificado en el codigo 218 o

329). D. Segregacion Disciplinara
(hasta 60 dias)

Posesion o introduccién de un arma de fuego,

instrumento afilado, cuchillo, agentes E. Hacer restitucion
guimico peligrosos, explosivo, o cualquier monetaria.
municion
F. Detencion de buen tiempo
Disturbio. (Nota: Puede agregarse de A
hasta E. No puede ser la
Animar a otros a que participen en un Unica sancion ejecutada)
disturbio.

G. Perdida de privilegios.

Tomando Rehén(es). (Nota: Puede agregarse de A
hasta E. No puede ser la Gnica
sancion ejecutada.)

Posesion o introduccién de herramienta
peligrosa (Herramienta que se pueda usar en
un escape o intento de escape o para
manufacturar o servir como armas capaces
de herir seriamente a otros; 0 esos que ponen
en peligro la seguridad personal y
institucional; e.g. hoja de sierra para metales)
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111

112

113

197

198

199

CODIGO

Negarse a suministrar una muestra de orina o
de participar en otra prueba contra drogas.

Introduccién de cualquier narcotico
marihuana, droga o0 accesorios que no sean
recetados al individuo por el personal
medico.

Uso de narcaéticos, marihuana, drogas o
accesorios relacionados, que no sean
relacionados o recetados para el individuo
por el personal medico.

Posesién de narcoéticos, marihuana, drogas o
accesorios que no sean recetados para el
individuo por el personal medico

Uso del teléfono para cometer actividades
criminales adicionales.

Obstruir al personal durante el desemperio de
sus tareas (la conducta debera de ser de
mayor severidad). Este cargo debe ser usado
solamente cuando otro cargo de mayor
severidad no es aplicable.

Conducta que interrumpe o interfiere con la
seguridad y el buen orden de la institucion o
de la Agencia de Prisiones (Conducta debe
de ser de mayor severida#gte cargo debe
ser usado solamente cuando otro cargo de
mayor severidad no es aplicable.

CATEGORIA ALTA

ACTOS PROHIBIDOS
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SANCIONES

200

201
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204

205

206

207

208

209

211

212

Escape de
en
Programa
en la
Comunid
ady
actividade
s sin
escolta de
institucio
nes
abiertas
(de nivel
de

seguridad minimo).
Peleando con otra persona.

Amenazando a otros con dafo al
cuerpo o cualquier otra ofensa.

Extorsion, chantaje, proteccion:
Demandando o recibiendo dinero o
cualquier cosa de valor de otros en
pago por proteccion, para evitar
heridas al cuerpo, bajo amenazas
de informar.

Usando una mascara o disfraz

Posesion de cualquier cerradura o
candado, interferir con, o bloquear
cualquier cerradura (incluyendo
llaves).

Alteracion de cualquier bebida o
comida.

Posesion de cualquier ropa de
oficial o empleado.

Tomar parte en 0 animar una
demostracion en grupo.

Tomando parte en actos sexuales.
Proposiciones sexuales

A. Se recomienda recesion o
retraso de la fecha de libertad.

B. Perdida del tiempo estatuario
gue sea ganado (hasta 100%) y/o

terminacion retencion de buen
tiempo extra (una sancién de
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tiempo bueno extra no puede
ser suspendida

B.1 Desaprobar entre 50 o
75% (27 -41 dias) de buen
tiempo acreditados que tenga
por un afio (una sancion de
buen tiempo no puede ser
suspendida.

C. Traslado Disciplinario
(recomendado)

D. Segregacion Disciplinaria
(hasta 60 dias)

E. Hacer restitucion
monetaria.

F. Detencion de buen tiempo
(Nota: Puede agregarse de A
hasta E. No puede ser la
Gnica sancion ejecutada)
G. Perdida de privilegios.

H. Cambio de casa (cuarto)

213

215

216

217



218

219

220

Animand
0 a otros
a que se
nieguen a
trabajar o
a que
participen
en un
paro de
trabajo.

Introducci
on de

alcohol a una institucion de
Prisiones

Dando o ofreciendo soborno o
cualquier cosa de valor a un oficial
0 miembro del personal.

Dando dinero, o recibiendo dinero
de cualquier persona con
propésitos de introducir
contrabando para cualquier otro
proposito prohibido o ilegal.

Destruyendo, alterando o dafiando
propiedad de otra persona que
tenga valor, en exceso de $100.00,
destruyendo, alterando o dafiando
aparatos de seguridad (e.g. alarmas
de fuego) a pesar del valor
financiero.

Robar (esto incluye informacion
obtenida por medio de uso sin
autorizacion de una facilidad de
comunicacién, o por medio de
disqueteras, casetes, o documentos
obtenidos de una computadora o
otra maquinaria automata donde se
guarde informacion)

Demonstrando, practicando, o
usando artes marciales, boxeando
(excepto cuando se usa una bolsa
de boxeo), luchado o cualquier
otras formas de encuentro fisico, o
ejercicios militares.

|. Removimiento de programas y/o
actividades en grupo.
J. Perdida de empleo.
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K. Embargar la propiedad del
preso

L. Confiscar contrabando.

M. Restriccion a su area de
vivienda.



221

222

223

224

297

298

299

Estar en una area no autorizada con
otra persona del sexo opuesto sin
permiso del personal.

Hacer, poseer, o usar intoxicantes.

Negarse a soplar en un analizador
de alcohol o no tomar parte en
prueba de abuso de alcohol.

Asaltar a cualquier persona (este
cargo se usara solamente cuando
una herida de menos severidad o
contacto es intentado, o es
realizado por un recluso).

Uso de los teléfonos para abuso
gue no sea actividad criminal

(burlar o evitar procedimiento para
escuchar llamadas, posesion o uso
de la clave telefénica de otro
recluso, llamadas a tercera persona,
facturas a tercera persona, utilizar
nameros de tarjetas

Obstruir al personal durante el
desemperio de sus tareas, (la
conducta debe ser de una
naturaleza de alta severidad). Este
cargo debe ser usado solamente
cuando otro cargo de gran
severidad no es aplicable.

Conducta que interrumpa o
interfiera con la seguridad o la
direccion de la institucion (la
conducta debe ser de una
naturaleza de alta severidad). Este
cargo debe ser usado solamente
cuando otro cargo de gran
severidad no es aplicable.
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CATEGORIA MODERADA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIENS
300 Exhibicionismo. A. Se recomienda recesion
o retraso de la fecha de
302 Mal empleo de medicamento libertad.
autorizado. B. Perdida del tiempo
303 estatuario que sea ganado
Posesion de dinero o monedas, thastal00%)y/o
menos que sea especificamente terminacion o retencion de
. buen tiempo extra (una
autorizado, o en exceso de la sancion de tiempo bueno
305 cantidad autorizada. extra no puede ser
suspendida
Préstamo de propiedad o de 81D o e 50
~ .1 Desaprobar entre 50 o
cualqglgr cosa de valor para 75% (27 511 dias) de buen
beneficio propio, o para aumen npo acreditados que
306 las ganancias. tenga por un afio (una
sancion de buen tiempo no
307 Negarse a trabajar o a aceptar RYgde sersuspendida.
asignacion del programa. C. Translado Disciplinario
(recomendado)
Negarse a obedecer una orden de
cualquier oficial (Puede ser D. Segregacion
categorizada v acusado como ddisciplinara
— > idad, segun la naturalezgecomendada)
gran severidad, g
de la orden desobedecida; e.g. [gllAacer restitucion
de obedecer una orden que monetaria.
promueve un alboroto, puede ser B
cargado con 105; alboroto, negalli.sgetenuon.debuen
tiempo (Nota: Puede
a obedecer una orden que Pronydfetsrse de A hasta E. No
una pelea, puede ser cargado cpueée ser la Ginica sancién
201; Pelear, negarse a suministrejecutada)
una muestra de orina cuando es
308 ordenado, se acusara con el

Codigo 110).
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310

311

312

313

314

315

316

317

318

319
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Violacion de libertad condicional.

Usar cualquier equipo o

maquinaria que no sea
Violacion de una condicion de uwespecificamente autorizada.
programa de la comunidad.

Usar cualquier equipo o
Ausencia sin excusa del trabajomadeainaria
los deberes.

Falla de desempefiar un deber G. Perdida de privilegios.
ordenado por el supervisor. _
H. Cambio de casa (cuarto)

Insolencia a un miembro del peﬂfﬁ%ﬁm%\l/imientode

programas y/o actividades
Mentir o suministrar declaraciorensgrupo.

falsas a un miembro del personal.
J. Pedida de empleo.

I'alsificar, forjar, o reproducir S}@Embargarlapropiedad
autorizacion cualquier documenldel preso.

articulo de identificacion, dinero, o

papel oficial. (Puede ser L. Confiscar contrabando.
categorizado, en cuanto a la seyfridéccion a su area de
segun la naturaleza del articuloyivienda.

reproducido; e.g. falsificacion de

papeles de libertad para cjecutd- Beperes extra.
escape, codigo 102 o codigo 200).

Participacion en una reunion no
autorizada.

Fistar en una area no autorizada.

Falla de seguir regulaciones de
limpieza y seguridad.
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320

321

324

325

326

327

328

329

330

331

332

Falla de ponerse de pie para la
cuenta.

Interferir con la cuenta.
Vicio de juegos.

Conducir o preparar quinielas de
juegos no autorizadas.

Posesion de accesorios de juego no
autorizados.

Contacto con el publico no
autorizado.

Dar dinero o cualquier cosa de valor,
aceptar dinero o cualquier cosa de
valor de otro preso o de cualquier
otra persona no autorizada.

Destruir, alterar o dafar propiedad
del gobierno, o propiedad de otra
persona, que tenga valor de $100.00
0 Menos.

No mantenerse limpio o ordenado;
falta de mantener su personay su
vivienda de acuerdo con las normas.

Poseer o introducir herramientas que
no sean peligrosas (herramienta que
probablemente no sera usada durante
un escape o intento, o de ser
fabricada, o de servir como arma
capaz de herir seriamente a otros, o
gue no sea un peligro hacia la
seguridad personal o institucional.)

Fumar en areas prohibidas.
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397

398

399

Uso de los teléfonos para abuso que
no sea actividad criminal (llamadas
de conferencia, posesion o uso de la
la clave telefénica de otro recluso,
llamadas a tercera persona,
proporcionar informacion falsa para
la preparaciéon de una lista
telefonica.)

Obstruir al personal durante el
desemperio de sus deberes (la
conducta debe ser de una naturaleza
de severidad moderad&kte cargo
debe ser usado solamente cuando
otro cargo de severidad moderada no
es aplicable.

Conducta que interrumpa o interfiera
con la seguridad o el buen orden de
la institucion (la conducta debe ser
de una naturaleza de severidad
moderada). Este cargo debe ser
usado solamente cuando otro cargo
de severidad moderada no es
aplicable.
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CATEGORIA BAJA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
400 Posesion de propiedad que pertenezca B.1 Quitar ordinariamente
otra persona. entre 25% (1-14) dias de buena
conducta disponible durante el
401 Poseer una cantidad no autorizada de afo (un tiempo de buena
ropa autorizada. conducta que ha sido
sancionado no sera
402 Fingir enfermedad. suspendido).
404 Usar lenguaje abusivo o obsceno. E. Hacer restitucion
monetaria.
405 Tatuaje o mutilacion a si mismo.
F. Detener buen tiempo
407 Conducta con un visitante en violacion estatuario.
de las reglas de la Agencia.
(Limitacion o perdida de un periodo de G. Perdida de privilegios.
tiempo especificado de esos privilegios,Comisaria, peliculas,
muchas veces puede ser una sancion deecreacion, etc.
G)
H. Cambio de vivienda.
408 Dirigir un negocio.
|. Removimiento de programa
409 Contacto fisico que no sea autorizado. y/o actividades de grupos.
410 Uso de correspondencia sin J. Perdida de empleo.

autorizacion. (Restriccion o perdida

por un periodo especifico de tiempo, K. Embargar la propiedad del
puede ser apropiada una sancion G)  recluso.

(Puede ser categorizada y con cargos en

términos de severidad mayor, de L. Confiscar contrabando.
acuerdo con la naturaleza del uso

desautorizado como uso del telefono M. Restriccion a vivienda
para planear, facilitar, cometer un asaltg(cuarto).

armado contra el perimetro seguro de la

institucion; codigo 101/Asalto) N. Trabajo extra.

O. Reprimenda
P. Advertencia
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497 Uso de los teléfonos para abuso que no Sanciones B1-P
sea actividad criminal (pasarse del
limite de 15 minutos por cada llamada
telefénica; uso del teléfono en una area
no autorizada; colocar un individuo en
la lista telefénica sin autorizacion.

498 Obstruir al personal durante el
desemperio de sus deberes (La conducta
debe ser de una naturaleza de severidad
baja moderada)Este cargo debe ser
usado solamente cuando otro cargo de
severidad baja moderada no es
aplicable.

499 Conducta que interrumpa o interfiera
con la seguridad o el buen orden de la
institucion o de la Agencia de Prisiones.
(Conducta debe de ser de naturaleza de
Baja Cateqgoria) Este cargo debera ser
usado solamente cuando otro cargo de
Baja Moderada severidad no es
aplicable.

Ayudar a otra persona a cometer cualquiera de ef@asas, atenta cometer cualquiera de estas
ofensas, y hacer planpara cometer cualquiera de estas ofensas, enlésdeategorias de severidad,
va a ser considerado igual que cometer la ofensa.

Cuando el acto prohibido es de interferir con upleado en el desempefio de sus deberes (cédigo 198,
298, 398, 0 498), o conducta la cual interrumpdifgw 199, 299, 399, 0 499), el DHO o UDC, en su
encuentro, debera indicar un encuentro especiétoidel de severidad de la conducta, y una
comparacion a una ofensa (o ofensas) en el nivetderidad en la cual el DHO o UDC la encuentra
mas comparable. Por ejemplo, “Nosotros encontrajuesl acto de ___ de severidad alta, mas
comparable al acto prohibido de Involucrase endmBstracion de un Grupo.”

La sancion B.1 puede ser impuesta en la categeriBa Moderada solamerdaando el recluso a
cometido el mismo acto prohibido mas de una vezngperiodo de seis meses.
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