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INTRODUCCION

Este folleto para el recluso, le proporcionaranmi@cién sobre los programas, operaciones,
reglas y regulaciones de la Penitenciaria de Lesdgs Unidos (USP) Atwater. Este folleto es
una version condensada de informacion, la cuastmasu disposicion, a través de las
Declaraciones de Programas de la Agencia de ResjGuplementos Institucionales (polizas
locales), y memorandums emitidos por la Adminisfrag/o su Equipo de Unidad. Es su
responsabilidad buscar clarificacién de cualqusemnéo el cual puede encontrar confuso o no
muy claro. Otra vez, su estricta conformidad h&saeglas y regulaciones de este
establecimiento es esencial, no solamente parardgraporesponsabilidad pero también para la
seguridad del personal y los reclusos.
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La institucion de Atwater es una prision de Altg@&ad con capacidad de 960 delicuentes
varones. La Penitenciaria esta localizada en apamdamente 310 acreas de una porcion aislada
de la antigua Base de la Fuerza Aérea Castle eat@tywCalifornia. La activacion de esta zona
comenzo en el afio 2001. Con una area basta pficarede 50,000 pies cuadrados (90 acres
dentro de la cerca del perimetro), la Penitenctaiee 6 unidades de vivienda, una factoria de
UNICOR, talleres de mantenimiento, Servicio de GtanLavanderia, Unidad Especial de
Vivienda, Oficina de Entrada y Salida, ServiciosSadud, Visitas, Educacién, Psicologia,
Religion, Recreacion, y otra variedad de Oficinasninistrativas. También hay siete torres para
guardias y una salida trasera. Adicionalmente uma@ampamento Federal de seguridad minima
(FPC) fuera de la cerca de perimetro. El Campaortente capacidad de 128 delincuentes
varones.

TRANSPORTE LOCAL

Atwater, California se sirve de 4 Aeropuertos Inémionales: Fresno Yosemite International
Airport (56 millas); Sacramento International Airp(l13 millas); Oakland International Airport
(120 Millas); and San Francisco International Antg@30 millas).

Las horas regulares de servicio de Camiones dalida@ de Merced County son entry 7 a.my 6
p.m. de Lunes a Viernes, y de 9 a.m a 5 p.m. Sabadmmingos. Tambien la Ciudad de
Merced ofrese los siguientes servicios de Taxi:

Yellow Cab: (209) 723-0000
Merced Taxi Cab Co.: (209) 722-8294

Localizados cerca de 130 millas al sur de San iBemg 60 millas al norte de Fresno, USP
Atwater, California, #1 Federal Way, Atwater, Cailifia 95301. Puede llegar a la Penitenciaria
y el Campamento por la autopista 99 tomando ldaae Buhach. Prosiga norte en Buhach
hasta la interseccion de Santa Fe Drive. Volteedarecha en Santa Fe Drive y prosiga hasta la
proxima luz en la calle Franklin. Voltee a la imrda en la calle Franklin la cual se convertira
en Landino Avenue. Prosiga hacia adelante hastr par la interseccion de Fox Road. Todos
los visitantes deben reportarse al Edificio Priatgie Administracion (encontrara avisos). Hay
varios hoteles y restaurantes en las ciudadesasdm Atwater y Merced.

DESIGNACION DE SEGURIDAD Y CLASIFICACION DE CUSTODI A

Si usted es un compromiso inicial, su designaci@nRenitenciaria de Atwater fue basada en
parte por el Gerente de Correcciones Comunalesiaékevalla su seguridad y su necesidad de
programas, como también otros factores adminigtsitiinicos a un ambiente correccional por
medio del formulario de Designacion de Seguridd®-837). El Designador Regional,
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basandose en este puntaje lo coloco en esta @idtitfda cual proporciona una seguridad de alto
nivel y supervision de personal, la cual al misiempo satisface una necesidad de programas
variados; por ejemplo: tratamiento para abuso Ostancias, entrenamiento educacional y
vocacional, y consejos individuales o en grupoctétas administrativos incluyen pero no estan
limitados a lo siguiente: nivel de sobre capacidadesidencia donde el recluso va a salir,
recomendaciones judiciales; necesidades al sepaydesnecesidad de proteger las victimas, los
testigos y el publico. Re-designaciones (trasla@o)na institucion federal a otra, también son
logrados por el personal de la oficina regionaéytal basandose en muchos de los mismos
factores utilizados al mismo tiempo del compronaiscial. El formulario de Clasificacion de
Custodia (BP-338) puede indicar la reduccién aiatento de los requerimientos basandose en
la consideracién de ambos variables antes y desf@iéempromiso. Se han establecido cuatro
niveles de custodia; Maxima, Dentro, Fuera, y Cadacth Comportamiento positivo, como
clara conducta y buena responsabilidad, ordinanéergueden resultar en la reduccion de los
niveles de custodia. Obviamente, comportamiengatne tiene el efecto opuesto.

EXAMEN DE ENTRADA

Cualquiera que sea, la designacion inicial o usiddn todoslos reclusos deberan pasar por un
examen social una entrevista medica antes de entrar en la gidblgeneral. También seran
conducidos examenes de entrada de Salud Mentalquira los reclusos. El examen de entrada
asegura que todos los reclusos en esta institgeign clasificados apropiadamente.
Tipicamente, la naturaleza de alguna ofensag(gyia, la conducta de la ofensa inmediata, el
caracter y la condicion mental, y otros factorespa historia disciplinaria, experiencia de
trabajo y formacion educacional, también son usadeos identificar la necesidad de diferentes
programas. El Examen de Entrada asegura tamb#tog reclusos estén asignados a una
unidad de vivienda apropiada.

ADMISION Y ORIENTACION

Al ser soltado a la poblacién general, usted saralesignado a una unidad de vivienda. El
oficial de la unidad conducira una breve orientagjae cubrira todos los procedimientos de la
cuenta, todas las medidas de seguridad y las negiagilaciones de la unidad. Se espera que
usted complete el programa de admision y orientag@la institucion y la unidad,
ordinariamente antes de cumplirse 30 dias de Helgado a la institucién. Usted recibira una
copia de este folleto durante el proceso de admisidrientacién. Se espera que usted lea y/o se
familiarice con las reglas y regulaciones instibneiles. Se espera que usted atienda lecturas
conducidas por los miembros del personal concamgios programas y servicios disponibles
en esta institucion. Adicionalmente, el persatgala unidad lo puede asistir en obtener sellos
postales, hacer llamadas telefonicas, y aprobappas para su lista de visita. Usted sera
designado un trabajo especifica cuando halla sidvado medicamente.
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CLASIFICACION INICIAL Y PROGRAMA DE REVISION

Normalmente, los reclusos nuevos y los que llegamyedio de un traslado tiene clasificacion
inicial o programa de revision antes de cumplicse30 dias de su llegada. Las reuniones con el
Equipo de Unidad se llevaran a cabo cada 90 dradgsreclusos con una fecha proyectada de
salida de un afio o menos. Durante las reuniomesldéquipo de Unidad, usted puede hacer
pedidos para cambios de los programas asignados, tabajo, educaciéon, o entrenamiento
vocacional, puede discutir también los planes ddssaambios de custodia, y/o pedidos para un
traslado. El veinticinco porciento de las reunsgoen el Equipo de Unidad se llevaran a cabo
por las tardes. Es mandatorio estar presente t@uesireuniones con el Equipo de Unidad.

ASIGNACION EN LAS UNIDADES/MISION

Los reclusos pueden ser asignados a una unidaargcufar basandose en diferencias en su
supervision y necesidad de programas, algunas lesescesidades institucionales pueden ser
mas importantes que los deseos de un individwalad las asignaciones y cambios del recluso
deben ser aprobados por el Equipo de Revisionadtas asignaciones en la unidad se llevaran
a cabo al nivel de Gerente de Unidad por el Eqd@tnidad. El equipo de revisién coloca a
los reclusos en grupos bien definidos, los cualagdentificados con una unidad especifica y
con miembros de la unidad que son responsablesoderpionar servicios y programas
especiales. La mision de cada unidad esta defaridas siguientes lineas.

Unidad 1: La unidad esta desowpado por momento

Unidad 2: Unidad de Poblacion General.

Unidad 3: Unidad de Poblacion General.

Unidad 4: Unidad de Poblacion General.

Unidad 5: Unidad de Poblacion General.

Unidad 6: Unicor./Programa Challenge

EQUIPO DE UNIDAD

La direccion funcional de la unidad (o el enfoqekEqQuipo) anima a una interaccién positiva y
comunicacioén efectiva entre el personal y el reclusl Equipo de Unidad esta compuesto del
Gerente de Unidad, Gerente de Casos, Consejeredcmmnal, Secretaria de Unidad y el Oficial
de Unidad. Con frecuencia un consejero de edutggarsonal de psicologia suplementaran el

2
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equipo de Unidad. El Equipo de Unidad esta didderdiariamente para asistir en la resolucion
de sus preocupaciones; sin embargo, usted debie lsegadena de comando para la resolucion
de problemas. Si sus preocupaciones no puedeesssitas informalmente, el Equipo de
Unidad lo animara a que use el Remedio de Procdsumstrativo. Los deberes del Equipo de
Unidad incluyen pero no estan limitados a lo sigtge

Gerente de Unidad:El Gerente de Unidad dirige y maneja la unidadidenda y es
responsable de la operacién y seguridad de la dingilguiendo las pdlizas apropiadas, como
también es responsable de planear, desarrollalein@ntar, supervisar, y coordinar programas
individuales adaptados para satisfacer las necesdaarticulares de los reclusos en la unidad.
El Gerente de Unidad ordinariamente presidira ttamaudiencias de la Comitiva Disciplinara
de la Unidad, clasificaciones iniciales y Program@®evision (o reuniones del Equipo de
Unidad). El Gerente de Unidad trabaja conjuntameah directores de otros departamentos
para alcanzar una relacion de trabajo mutuamemifiomsa y usar las aptitudes y experiencias
de cada uno. Los Gerentes de Unidad pueden apdeavaluacion de los Consejeros
Correccionales asignados a su unidad.

Gerente de CasosEl Gerente de Casos es responsable del servi¢axlds los trabajos de

casos y preparacion de materiales de clasificacéfortes de progreso, planes de salida,
correspondencia, y otro material relacionado caroripromiso del recluso. El Gerente de
Casos esta bajo la responsabilidad del Gerententiatl] el cual proporciona supervision
directa, y también al Coordinador de Gerente d®<;ad cual proporciona orientacién técnica y
entrenamiento perteneciente a asuntos de manegsds. El Gerente de Casos sirve como
contacto entre el recluso, administracion, y laeoitiad, coordinando solicitudes para una visita
especial o respondiendo a las solicitudes paraspondencia entre recluso y recluso.
Normalmente el Gerente de Casos encabeza las negnie equipo y es miembro de la
Comitiva de Unidad Disciplinaria (UDC).

Consejero Correccional:El Consejero de la Unidad proporciona consejosig gn areas
relacionadas con el ajuste institucional. El Cgrsede la Unidad asiste con las solicitudes del
recluso respecto a alojamiento, trabajo, y suadmo también para estampillas, teléfono, y
privilegios de visita. El Consejero de Unidad kgl Programa de Responsabilidad Financiera
(IFRP). El Consejero de Unidad ayuda a resolh@ploblemas del recluso, tanto formalmente o
informalmente, por medio de Proceso de Remedio Adtnativo. El Consejero de la Unidad es
miembro de la Comitiva de Unidad Disciplinaria (UDC

Secretaria de Unidad:La Secretaria de la Unidad llevan cabo las tasdasnistrativas de la
oficina y se reporta directamente al Gerente del&thi

Oficial de Unidad: El Oficial de la Unidad es responsable por la stipgn diaria de los
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reclusos en la unidad de vivienda. El Oficial @&hidad hace cumplir las reglas y regulaciones
de la unidad. Ademas de la disciplina del reclesoficial de la unidad también supervisa los
trabajadores de la unidad. El oficial se repodan@os, al Capitan y al Gerente de Unidad.

EL HORARIO DE LA UNIDAD

Ordinariamente, un miembro de su Equipo de Unidséar& en la institucion durante la semana

de 7:30 a.m. a 9:00 p.m., y durante los fines deasa y dias de fiesta de 7:30 a.m. hasta las 4:00
p.m. El horario de su Equipo de Unidad, estaracamlo de la pizarra en la unidad de vivienda.
Usted también puede referirse a la pizarra panarario del Comedor, Lavanderia, Tienda,
Recreacién, Educacion, Psicologia, y Serviciosgrmbs. Las reuniones de Comunidad se
anunciaran cuando sean necesarias.

LAS REUNIONES DE COMUNIDAD

Las reuniones de comunidad se llevaran a cabodtiateente o cuando sean necesarias para
hacer anuncios y discutir cambios de pdélizas ygutoaientos en la unidad. Se anima a los
reclusos para que hagan preguntas pertinentessainad sin embargo, las preguntas durante las
reuniones de comunidad deberan ser reservadaaqaris concernientes a la unidad entera.
Las reuniones de comunidad no pretenden usarse foompara discusion de problemas
individuales personales.

HIGIENE DE LA UNIDAD

Es la pdliza de esta institucion de mantener udayedto de higiene en toda la Institucion. Se
espera que los oficiales asignados a las unidadewiénda demuestren y promuevan
constantemente altos niveles de higiene en la pidiblae los reclusos. Se anima a los reclusos
para que practiqguen buenos habitos de higiene ratlemer sus areas individuales limpias y a
contribuir con la higiene y apariencia generaladarlidad. Las unidades se limpiaran durante los
turnos del dia y la tarde, siete dias a la sembhaos trabajadores de limpieza estan asignados a
estas areas bajo la supervision del Oficial de abhidSe requiere que todos los reclusos
mantengan su propia celda de una manera limpidgnada durante todo momento, incluyendo
los fines de semana y dias de fiesta. No deb&gar mingun articulo en la pared, ventanas, o en
la parte de afuera del armario. No se autorizaningrin articulo cubra el piso. Los reclusos
deberan mantener su area “lista para inspecciéomddmmomento. Los cubos de basura se
deberan vaciar y lavar a intervalos regulares.s&lpermite que los reclusos utilicen bolsas de
papel como bolsa de basura o como cobertura paalos de basura. Las camas deberan estar
tendidas durante la semana de trabajo. Los sesuil@ bafios y lavamanos se mantendran
limpios. Los antepechos de las ventanas se daebatener libre de polvo. Los reclusos deben
tener las camas tendidas y su area personal lerpg7:30 a.m. diariamente. Es permitido que
los reclusos que tengan su dia libre o estén eaciates durante la semana, o los reclusos que
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trabajen en la tarde o en la madrugada duermantguebdia; sin embargo, ellos deben tener sus
areas limpias y deben tender su cama antes delsadirunidad. Los reclusos pueden dormir
hasta tarde durante los fines de semana y diasdde, fpero deben limpiar su area y tender su
cama antes de salir de la unidad. Toda las caen@dsten tender “estilo militar” con todos los
lados doblados hacia dentro de la cama. Las cqueaso estén ocupadas se les quitara las
sabanas y se doblara el colch6n en la cama.

REGLAS Y REGULACIONES EN LA UNIDAD

Las reglas y regulaciones de la unidad estan atéscan la pizarra. Las reglas y regulaciones se
hicieron con el intento de contribuir con la sedad y el buen orden de la institucién. Es de
esperar que cada recluso se comporte de una nraspomsable y que se atenga a las siguientes
reglas:

1. HORARIO PARA TELEVISION/RECREACION

Todos los salones de television, areas de recreg@éras areas comunes, como la lavanderia y
las duchas, se abriran a las 6:00 a.m. y se cerades 9:30 p.m., todas las noches, los siete dias
de la semana.

2. HORARIO DE SILENCIO/APAGAR LUCES

Las luces en la unidad se deberan apagar todasdass, siete dias de la semana, después de
completar la cuenta oficial de las 10:00 p.m. hasas de silencio seran de 9:30 p.m. hasta las
6:00 a.m. Todos los reclusos (trabajadores duedmit&) son responsables de reportarse a su

area de trabajo antes de las 7:30 p.m.

3. PERTENENCIAS PERSONALES

Las pertenencias personales del recluso se maéateadra posesion del duefio durante todo el
tiempo. Los reclusos no pueden prestar o inter@amertenencias. Todas las pertenencias
personales se deben mantener en una area de atfmméeeto individual (cubo o armario). No se
permitira que acumule cantidades excesivas de lateucacional, legal, recreacional, porque
esto puede ser una preocupacion de seguridadretlosos no pueden retener mas de 5
periodicos, 10 revistas, y 25 cartas al mismo temlpos reclusos pueden comprar los radios en
la tienda. Todos los radios deberan estar maraaatosl numero federal de registro del recluso.
No se permitira que lleven los radios a las areasatajo o al comedor. No se permitira que el
recluso haga reparaciones o alteraciones de nirdas@ a los radios. Si el radio fue comprado
en la tienda, usted lo puede devolver al fabre@ara reparacion durante el periodo de garantia.

4. ASIGNACION DE CAMAS
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El miembro apropiado del Equipo de Unidad har&igrecion inicial o la asignacion en
SENTRY. Todas las asignaciones de cuarto que @gaen la Hoja de Cambio Diaria tienen
efecto el dia siguiente, con la excepcion de latlde] Cambio del Viernes. Adicionalmente, se
utilizaran los mismos procedimientos por los miemskatel personal que estan participando en el
proceso de clasificacion para aquellos reclusogemgeran asignacion a una celda individual
para asignaciones indicativas de dicha necesidad.

5. CODIGO DE VESTIMENTA PARA EL RECLUSO

Los reclusos se vestiran con la ropa institucicoldr caqui durante las horas de trabajo. Los
reclusos que tengan en su posesion ropa alteraaes@s con manga o pantalones cortados, etc.)
estan sujetos a recibir accion disciplinaria yolgar alterada sera confiscada. Las camisas deben
estar enfundadas durante todo el tiempo. Losgesldeberan usar zapatos con suela dura o
zapatos atléticos y mantener las camisas abotohagtes arriba, con la excepcion del boton del
cuello. Las chancletas solos se podran utilizatrdede la unidad de vivienda. Las sudaderas
solas se podran utilizar durante las horas libesgabajo y son vestimenta adecuada para utilizar
en el area de recreacion y durante la comida émol@s de la tarde de lunes a viernes y los fines
de semana y dias de fiesta durante todas las cemiide reclusos que entren en el comedor con
el proposito de comer deben quitarse toda la vestiande la cabeza con la excepcién de
vestimenta religiosa. Los reclusos que entremémda del comedor a la hora del desayuno y la
comida del mediodia deberan estar vestida aprapiaciz con ropa de trabajo.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

CUENTAS: La cuenta es una de las prioridades de la vst&ugional. Es necesario que el
personal cuentea los reclusos regularmente. Cusmdaouncie la cuenta, los reclusos deben
volver a su celda y mantenerse callados hastaegaeisicie que la cuenta esta aclarada. Se
espera que los reclusos estén de pie al lado ciensa durante la cuenta de las 3:30 p.m. Las
cuentas oficiales se toman ordinariamente a laanedhe, 3:00 a.m., 5:00 a.m., 3:30 p.m. y
10:00 p.m. El oficial del centro de control haraanuncio por el sistema de anuncios publico
indicando la hora de la cuenta para las cuent&s3@ep.m. y 10:00 p.m. El personal tomara
accion disciplinaria si un recluso no se encuegrtrau area designada durante la cuenta.
También se tomara accion disciplinaria contra gtus® por salir de una area designada antes
gue la cuenta sea aclarada. El recluso se deber dieirante todas las cuentas, incluso si hay que
despertar al recluso.

Adicionalmente, debe haber contabilidad de losussxd en sus asignaciones de trabajo durante
la semana dos veces diariamente. El primer camsmtk las horas de trabajo se llevara a cabo
entre las 7:45 a.m. y las 8:00 a.m. y otra vez 42200 p.m. (mediodia). Es importante
notificarle a su supervisor de trabajo de algutamendiente, etc., para asegurarse de la
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contabilidad durante todo el tiempo.

LAS CITAS: Las citas es un sistema de horario para citaki{i@aedo citas en el hospital,
dentales, educacionales, reuniones con el equipaidad y otras actividades) las cuales son
colocadas en la pizarra de la unidad después ded@s.m., el dia antes de la cita. El recluso es
responsable de revisar las citas diariamente; lsend@antener todas las citas establecidas.

La mayoria de las citas se llevaran a cabo dutasteeriodos de movimiento controlado. Es
imperativo que los reclusos revisen diariamentéligas Diarias de Citas para determinar si
tienen una cita, la hora, y el lugar. En el evente un recluso aparezca en la Hoja Diaria de
Citas mas de una vez (para dos 0 mas citas) alartismpo, es la responsabilidad del recluso de
notificar a su supervisor de trabajo o el oficialld unidad del conflicto de horas. El supervisor,
o el oficial de la unidad verificara las horas ysedra en contacto con los departamentos
afectados. El recluso sera informado a cual citengpo se debe reportar.

MOVIMIENTO DEL RECLUSO: Durante las horas normales de trabajo, de luneszes, el
movimiento del recluso dentro de la instituciérassontralado bajo escolta del personal, con la
excepcion del movimiento ya previsto.

Los oficiales de la unidad y los supervisores dbdjo frecuentemente recibiran pedidos de los
reclusos para ver varios miembros del personata\asitar otras areas de la institucidsO

SE PERMITIRA QUE EL RECLUSO SALGA DE SU AREA DESIGN ADA CUANDO EL
PERSONAL RECIBA ESTA CLASE DE PEDIDO, AL MENOS QUE SEA

AUTORIZADO ESPECIFICAMENTE POR LA HOJA DE CITAS O C UANDO SE

RECIBA UN PEDIDO DEL PERSONAL. Para visitas rutinarias al personal, los reclusos
deberan someter un requisito por escrito a dicteanio del personal, el cual sera responsable
de notificar al miembro apropiado del personalrdglisito. Ocasionalmente, puede haber una
razén para creer que el recluso tiene un probleitieoco de emergencia. En este caso, el
miembro del personal puede llamar al supervisqra@s/o y informale del pedido y del
problema del recluso. Si el personal esta de aouwsnd ver al recluso, los procedimientos seran
los mismos ya establecidos para una cita normalpesmitird que los reclusos viajen a la yarda
de recreacion y vuelvan a la unidad durante sisslifbi@s de trabajo, solamente durante los
periodos de movimientos ya establecidos.

HORARIO DE MOVIMIENTOS PARA LOS DIAS DE LA SEMANA: _El horario de
movimiento se llevara a cabo por lados. Las umdagguiran el horario especial asignado por
trece semanas y después las unidades de Esteeydaastiaran el horario. Este cambio de
horario ocurrira seis semanas después del caniiestiral de los oficiales. Siguientemente
encontrara un ejemplo de este horario.




4:30 a.m.
6:00 a.m.
7:30 a.m.
8:00 a.m.
8:45 a.m.
9:30 a.m.
10:15 a.m.
10:45 a.m.
12:00 p.m.
12:30 p.m.
1:45 p.m.
2:45 p.m.
3:30 p.m.
5:00 p.m
6:00 p.m.
6:30 p.m.
7:30 p.m.
9:00 p.m.
10:00 p.m.
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Primer Movimiento para trabajadores aeh€dor
Movimiento general: Desayuno /Medicinéisi€a - para pedis cita
Movimiento recreacional/ Traboijo-UNICO®Rinica-cita
Regreso del primer turno de los trabagsddel comedor
Movimiento Recreacional

Movimiento Recreacional

Regreso de los trabajos/ciene de loggpdé recreo
Servicio de almuerzo

Movimiento para trabajadores

Movimiento Recreacional

Movimiento Recreacional

Regreso de los trabajos/ cierre de lbegde recreo
Conteo- Es requisito permanecer de pientel esta
Servicio de la cena

Cierre del comedor

Movimiento Recreacional

Movimiento Recreacional

Regreso de los patios de recreo/cierre

Conteo del cierre del dia

Horario de Movimientos durante los Fines de SemamnaDias de Fiesta

4:30 a.m.
6:00 a.m.
7:30 a.m.
8:00 a.m.
8:45 a.m.
9:30 a.m.
10:00 a.m.
10:15 a.m.
10:45 a.m.
12:00 p.m.
12:30 p.m.
1:45 p.m.
2:45 p.m.
3:30 p.m.
5:00 p.m
6:00 p.m.
6:30 p.m.
7:30 p.m.
9:00 p.m.

Primer Movimiento para trabajadores aeh€dor
Movimiento general: Desayuno /Medicinéigi€a - para pedis cita
Movimiento recreacional/ Traboijo-UNICO®RInica-cita
Regreso del primer turno de los trabagsddel comedor
Movimiento Recreacional

Regreso de Recreacion/ Programas

Conteo- Es requisito permanecer de pantiesta
Regreso de los trabajos/ciene de loggpdé recreo
Servicio de almuerzo

Movimiento para trabajadores

Movimiento Recreacional

Movimiento Recreacional

Regreso de los trabajos/ cierre de lbegde recreo
Conteo- Es requisito permanecer de pigntel esta
Servicio de la cena

Cierre del comedor

Movimiento Recreacional

Movimiento Recreacional

Regreso de los patios de recreo/cierre
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10:00 p.m.  Conteo del cierre del dia

Nota: Este horario es aproximado, la segundad institati®lempre prevalecera sobra el
horario actual de los movimientos.

Los reclusos seran alojados en el lado Este u @edeeinstitucion. Los reclusos alojados en el
lado Este no tendran permitido trabajar, programna@crear con los reclusos alojado en el lado
Oeste de la institucion. Los reclusos asignadaglan trabajo con la excepcion de UNICOR o el
Comedor (Cocina) trabajaran, recrearan, programgresmeran en el comedor con su lado
respectivo. Los reclusos alojados en un lado @saede la institucion seran permitidos inter
accionar con los reclusos de su lado. Sin emb&rgoeclusos no tendran permitido entrar en
otra unidad que no sea la suya.

El area de recreacion y actividades al aire lista eerrado de las 9:00 p.m. hasta las 6:00 a.m.
Usted solo podra entrar en su unidad asignada.ldttayos fijados en todas las areas de la
penitenciaria identificando las areas donde nopstaitido. Por lo tanto, si usted se encuentra
en una area donde no debe estar, esta sujetda eation disciplinaria.

CONTRABANDO: Contrabando esta definido como cualquier artiowdosa que no este
autorizado por la institucion, recibida por medapsobados, o comprada en la tienda. Todo el
personal esta alerta al tema de contrabando yumeegfuerzo para localizar, confiscar, y reportar
contrabando en la instituciéon. Cualquier artieidas pertenencias debe estar autorizado, se
debe mantener un recibo del articulo en las partae del recluso. Los reclusos no tienen
permitido comprar radios o cualquier otro articdéootro recluso. Cualquier articulo que se
obtenga de esta manera es considerado contrabaeda gonfiscado. Un articulo alterado,
aunque haiga sido aprobado o recibido de la ic#hiti es considerado contrabando. Alterar o
dafar pertenencias del gobierno es una violagdagsireglas institucionales y el costo del dafio
sera impuesto contra el violador. También seraidenado contrabando la compra o entrega de
articulos en exceso del limite autorizado y estajéto a confiscacion.

REQUISOS: Cualquier miembro del personal puede requisau@ito de un recluso para
recuperar contrabando o pertenencias robadas.s Necesario que en recluso este presente
durante el requiso de su cuarto. Las pertenegd@adarea de vivienda se dejaran en la misma
condicion general como se encontrd y estas ingpeesino seran anunciadas y se llevaran a
cabo al azar.

VIGILANCIA DE DROGAS/DETENCION DE ALCOHOL: La agencia opera un programa
de vigilancia de drogas, el cual incluye pruebaszal mandatarios, como también exdmenes de
otra cierta categoria de reclusos. Si un miemblpersonal ordena un recluso que proporcione
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un espécimen de orina para este programa, y ekeadbo lo hace, el recluso estara sujeto a
recibir un reporte de incidente. Un programa dert®@6n o vigilancia de alcohol esta en efecto
en todas las instituciones. Pruebas al azar pedalacion general se toman de una manera
rutinaria, como también de aquellos que son soggeshde usar alcohol. Un examen positivo, 0
el rehusar someterse a una prueba, resultaraperiaele incidente.

CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS: La prevencion y la seguridad son la

responsabilidad de todos. Se requiere que losseslreporten incendios al miembro del
personal mas cercano, para proteger vidas y ped&se No se toleraran bultos de basura 'y
trapos en areas cerradas, material combustibleylas que cuelguen de receptaculos eléctricos,
y otros peligros no se permiten y no se toleraf@&haran inspecciones regulares de incendios
en cada institucion por profesionales cualificados.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

ASIGNACION DE TRABAJOS Y OPORTUNIDADES : Se espera que todos los reclusos
mantengan una asignacion de trabajo regular. digaaciones de trabajo en la institucién son
controladas por medio del Sistema de Pago por Reeulio, el cual proporciona pago monetario
por trabajo. La Industria Federal de PrisionesI@DR) tiene una escala de pago separada.

El Equipo de unidad de A & O hace la asignacioaiahide trabajo. Estas asignaciones son
basadas en las necesidades institucionales coniétacon informacién sometida por el recluso
al equipo de unidad. Una vez asignado a un tralmgaeclusos se mantendran ordinariamente
asignados a dicho trabajo por un periodo mandatiei®0 dias. Los cambios subsecuentes de
trabajo deben ser aprobados por el equipo de unidad

Los trabajos institucionales de mantenimiento saralmente la primera asignacion que un
recluso recibe. Lo cual puede incluir trabajo ketoenedor (cocina), limpieza en la unidad, en el
taller de mantenimiento. Los departamentos quetignas personal (reclusos) trabajando son
El comedor (cocina), Departamento de Servicio Mecary UNICOR.

BARBERIA : La barberia se encuentra en el corredor que seceaomo Pasillo Laboral (al
lado de la comisaria). Puede recibir cortes delt@mlos siete dias de la semana, entre las horas
de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. y entre 4:30 p.m. y 7:6Q p

SEGURIDAD Y RECLAMOS: La penitenciaria de Atwater hara todo esfueea p

proporcionarlo a usted con un ambiente sano mensted trabaja en su trabajo asignado. Se le
proporcionara equipo de seguridad a cada trabajagmtras este trabajando. Usted debe seguir
las siguientes reglas y regulaciones para sahienestar propio:

(1)

Se requiere que cada recluso que trabaja use las herramientas
proporcionado para protegerlo de heridas y riesgos de salud. U
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equipo personal requerido para su proteccion, como los zapatos
cobertizos para las mano, gorros duros y respiradores antes de

Usted no tiene permitido utilizar radios mientras esta trabajand.
resultar en accion disciplinaria.

Usted tiene prohibido coger o jugar con animales en su area de
encuentre con un animal herido, usted debe reportarselo al sup
personal mas cercano. FEl no hacer esto podria resultar en acc

Usted debe utilizar gafas protectoras y todo el equipo de seguri
astillando y limando, también cuando utilice maquinaria para el
o agentes quimicos. FEl no hacer esto podria resultar en accion

Todo el tiempo debe utilizar proteccion para los oldos en las es
arecas donde el ruido sea alto, también cuando utilice maquinar
de la grama, cuando este cincelando, astillando y limando. FEl 1
resultar en accion disciplinaria.

Usted debe utilizar sus zapatos de seguridad autorizados durante
arca donde se encuentran las pesas. Il no hacer esto podria r
disciplinaria.

Notifique inmediatamente cualquier peligro de seguridad a su su
trabajando en una area con ninguna maquinaria o cquipo que s
supervisor no esta de acuerdo que existe una condicion peligros
a su equipo de unidad el cual informara a su Gerente de Segur

LLos reclusos solamente realizaran trabajo que sea asignado a ell
cjecutar algin trabajo que no fue especificamente designado es
accion disciplinara. Usted debe estar entrenado por su supervis
usted esta designado a manejar. FEl no hacer esto podria result

Manejar alguna clase de equipo sin utilizar los pasos de segurid:

remover los pasos de seguridad, es estrictamente prohibido y se
disciplinara.
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(10) No ltrate de ajustar, engrasar, limpiar, reparar, o llevar a cabo
maquinaria mientras este en movimiento. Usted debe primero g
cuando sea posible debe utilizar el mecanismo de cerradura. FEl
resultar en accion disciplinaria.

(11) Usted no puede estar de pie en un vehiculo/maquinaria que est
debe sentar en las sillas proporcionadas y utilizar las correas d
liempo (esto es mandalorio). Si usted no uliliza su correa de :
accion disciplinaria.

(12) Es prohibido que se sienle en la parle de alras de un vehiculo
Mantenga todas las cadenas en la parte de atras del vehiculo er
Nunca intente descender de un vehiculo y/o maquinaria mienlra
que el vehiculo se detenga completamente.

(13) Es su responsabilidad como recluso/ trabajador ecjercer cuidado,
comun al ejecutar su trabajo designado. No se tolerara ningunse
trabajo. FEl hacer esto podria resultar en accion disciplinaria.

(14) No es permitido que fume en ninguna area designada como PRO
(INCLUYENDO VEHICULOS Y MAQUINARIA). FEl hacer esto podria
resultar en accion disciplinaria). El no reporlar a su supervisol
trabajo antes de que pasen 48 horas podria descalificarlo para
perdido, compensacion o salario.

RECLAMOS FEDERALES: Si la negligencia del personal institucional rest
personal, perdida de pertenencias o un dano a usted, esto puede ser
EL ACTO DE RECLAMOS FEDERALES (TORT CLAIM). Para presentar un r
el formulario 95. Usted puede obtener este formulario del Consejero
presentar todos los reclamos para danos bajo [l Acto de Reclamos I
veinticuatro horas del incidente.

LESIONES DURANTE EL TRABAJO: Si usted se lastima mientras esta ree
trabajo, usted debe reportar la lesion a su supervisor de trabajo Inn
trabajo reportara la lesion al Hospital Institucional y al Departament
reporta a su supervisor una lesion recibida durante el trabajo antes
horas podra ser descalificado de clegibilidad para recibir salario o c«
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S1 usted se lastima durante su trabajo y todavia esta debilitado a la
usted debe ponerse en contacto con el Departamento de Seguridad a
y cinco dilas de su salida o lraslado a un CCC (Media Casa) para qu
para compensacion. Antes que se pueda considerar compensacion, u
evaluacion medica con su reclamo.

HIGIENE /LIMPIEZA: Cada recluso se considera personalmente responsatl
apariencia de sus areas de vivienda. lLos cubiculos son Inspeccionad
accion disciplinaria cuando sea necesario. lLa basura se debe deposi
receptaculos, nunca se debe dejar en el piso, mesas, paredes, duchas
deben tender apropiadamente, antes de reportarse al trabajo debe ve
basura. Toda la ropa y las fotografias deben estar dentro de los ar
vapalos deben colocarse debajo de la cama (ordenadamente). No de

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Pl personal tomara todos los p
necesarios para asegurar su seguridad en el caso de una emergencia
puede encontrar en cada unidad un letrero que muestra las rutas p
puede usar para salir rapidamente en caso de emergencia. Usted dc
rutas para su proteccion.

Inspecciones regulares de incendios se llevaran a cabo en la instituc
alarma de incendios, usted debe responder rapido y calmadamente.

s su responsabilidad saber donde puede encontrar equipo de rescate

Para la seguridad de todos, usted debe ejercer cuidado y cooperaciol
incendios.  Coloque el material de fumar en recipientes apropilados; 1
receptaculos de basura.

COMEDOR(COCINA): 1l comedor (cocina) es una de las mas importante
institucion. Se preparan tres comidas diariamente. [l desayuno se
la semana y a las 7:00 am. durante los fines de semana. Il almue
LLa comida comienza inmediatamente despucs de la cuenta de las 3:3
4:00 p.m. Se necesitan aproximadamente 192 reclusos para operar c
Lo cual incluye la panaderia, la carniceria, cocina, cuarto de lavar g
general de todas las arcas de la cocina. Bl departamento de la coc
mientras trabaja, para todos los interesados en el campo de cocina
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SERVICIOS MECANICOS: Los servicios mecanicos en la penitenciaria de
disennados a proporcionar ecquipos para toda construccion nueva, mier
respaldo para un ambiente comodo. lLos ltrabajos que se ofrecen sor
y Acondicionador, Carpinteria, Plomeria, electricidad, Mantenimiento c
General.

UNICOR (INDUSTRIAS DE PRISION FEDERAL): La mayoria de los reclusos estan
elegibles para trabajar en la FACTORIA PARA RECIGEADE COMPUTADORAS DE
UNICOR. El reciclaje esta compuesto de un depantamnde-manufacturacion de CRT, CPU,

el cual descompone productos. Este departameariel@yuda de otros departamentos, como el
Director de Produccion y Transporte/Recibo, empleaproximadamente 360 reclusos.

PROGRAMAS DE EDUCACION: La fundacion del Departamento de Educacion es el
Programa de Alfabetizacion. El Programa de Alfialaeton ha sido implementado de acuerdo
con las Pdlizas de la Agencia de Prisiones. Hsidido en dos secciones: pre-GED y
preparacion para el GED. Las pélizas actualea dgjéncia de Prisiones requieren que usted
tenga un diploma de Bachillerato o que obtengeaeutificado de equivalencia de educacion
secundaria antes de ser permitido a recibir pagago de UNICOR que sobrepase el nivel de
grado 4. Se requiere que cualquier recluso quenga un diploma de bachillerato o GED al ser
admitido a esta institucién atienda clases por immo de 240 horas (al menos que usted haya
satisfecho los requerimientos de la instituciéreaot). EIl personal de educacion en la
penitenciaria de Atwater lo anima para que ustezhsaelva en su futuro y obtenga su GED lo
mas pronto posible. Usted después puede conceng&sfuerzos en otras areas como también
ser elegible para promociones en sus trabajogattecipacion en otros programas
educacionales puede depender de tener un diplomnactidlerato o un certificado de GED.

Los reclusos que no tengan un GED o un diplomaatiBerato necesitan estar consientes que
ellos pueden estar sujetos a los dos actos sigsidos cuales fueron pasados por el Congreso:

El Acto de Control para Crimenes Violentos, (VCCLOEAandan que un recluso con una fecha
de ofensa de o después del 13 de septiembre, @&@4antes del 26 de abril de 1996, que
carecen del diploma de bachillerato, participelmagan progreso satisfactorio hacia el logro de
un Diploma de EDUCACION General (GED) en ordenrdeeitir Tiempo por Buen
Comportamiento (GCT).

El Acto de Reforma de Litigacion de la PRISION (R\)Rroporciona que al determinar la
otorgacion de GCT, la Agencia de Prisiones conardesi el recluso con la fecha de ofensa de o
después del 26 de abril de 1996, ha ganado o asitenko progreso satisfactorio para obtener
los credenciales de GED.

ACTIVIDADES PARA TIEMPO LIBRE : La penitenciaria de Atwater tiene actividades
recreacionales pasivas y activas. Las actividadi@gas estan la parte de afuera en los patios
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recreacionales y incluiran baloncesto, softballeioml, balonmano y futbol. Adicionalmente, el
departamento ofrece clases para oficiales de depart voleibol, fatbol, y baloncesto. Las
actividades pasivas se encuentran adentro endas gecreacionales y incluyen ajedrez, damas,
picas, domino, tri-domino y scrabble. Se puedarsalgun equipo de recreacion, a través del
personal de recreacion, pero se debe devolver detsalir de la &rea de recreacion. Usted se
considerara responsable por la condicién del equiigohalla sacado y si se dafia por abuso
mientras este en su posesion. El centro de aftesata abierto para los reclusos interesados en
pintar, incluyendo pinturas acrilicas y de basaglen, papiroflexia, caligrafia y ganchillo.

ACTIVIDADES BASADAS EN LA UNIDAD: Hay varias actividades basadas en la unidad
para los reclusos de la penitenciaria de AtwaEstas actividades incluyen dos equipos
cardiovasculares, programa de peliculas con circgitrado, y varios juegos. Todos los
proyectos de artesania deben estar aprobadosoamienie y usted es responsable de obtener y
mantener una forma de autorizacién para todosrtmgeptos. Debe dirigir al Personal de
Recreacién cualquier pregunta que se refiera a laactividades de tiempo libre.

PROGRAMAS DE BIENESTAR: La penitenciaria de Atwater ofrece un programaidaestar
gue incluye los siguientes programas: clases deidut, clases para principiantes, clases de
aerobics, entrenamiento con un bola Medicinal egraimiento con bola suiza, clases de yoga,
centro para recursos de bienestar, evaluacioneadjgxamenes del contenido de grasa en el
cuerpo y varia maquinaria cardiovascular.

INSTRUMENTOS MUSICALES : El Programa Musical de la Penitenciaria de Atwate
proporciona a los reclusos guitarras, trompetaxgfeones. Adicionalmente, se conducen clases
para principiantes para cada uno de estos insttiosieEstos instrumentos permaneceran en la
area de recreacion.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION: Hay muchas alternativas para los reclusos quertien
problemas personales, y un deseo de corregirlsgasBpciones incluyen participacion en los
programas de tension y furia. Adicionalmente, gsttucion tiene personal profesional como
recursos, los cuales estan entrenados en losrtdsreampos de ciencias sociales. Se anima a
gue los reclusos participen en estas actividad@sdouel personal lo determine necesario, pero la
participacion en dichas actividades es voluntaEbpersonal de cada unidad esta disponible para
secciones informales de orientacion, y tambiéralea cabo actividades formales de orientaciéon
en grupo.

PROGRAMAS PARA TRATAMIENTO DE ABUSO DE DROGAS: La penitenciaria ofrece
a los reclusos una variedad de niveles de prograarasayudar a hacer cambios significativos
con relaciéon al abuso de drogas. Los cursos pareaeion de Abuso de DROGAS lo desafia a
gue compare el costo y los beneficios de alcolwdtyuso de droga en su vida. Este curso es
mandatorio para algunos recluso (hable con su @edenCasos). Adicionalmente, los reclusos
gue hallan completado el Programa de RDAP y qumewtcesitando cuidado después del
tratamiento (mandatorio) se reunirdn una vez arf@sa por una hora en un periodo de (12)
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meses. Hay un Programa de Tratamiento no resalesttual es voluntario y se relne por un
periodo de tres (3) meses.

EL PROGRAMA PARA PREVENCION DE ASALTO SEXUAL: De acuerdo con la
Agencia de Prisién Federal (BOP), un asalto seasialn comportamiento amenazador o a la
fuerza en contra suyo por uno 0 mas reclusos. ikshoye presion, amenazas, o cualquier otra
accion y comunicacion para forzarlo a entablarsereacto sexual parcial o completo. Nadie
tiene derecho a presionarlo a entablarse en aetosies mientras usted este encarcelado. Si
usted siente que su derecho de que lo dejen salalseente, esta siendo violado, el personal de
la Agencia Federal esta disponible para ayudaulsted con dicho problema. Usted se debe
sentir libre para discutir con cualquier miembrbpgbrsonal, sus preocupaciones referente a
asaltos sexuales. Algun personal, como psicolagid,entrenados especialmente para ayudarlo
con cualquier problema en esta area. Si ustedcaeeptra en una situacion de emergencia,
dirijase a cualquier miembro del personal. Esepdel trabajo de ellos el asegurarse de su
seguridad.

PROGRAMAS DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA:  La penitenciaria de Atwater tiene dos
psicologos, que pueden proporcionar orientaciomgsaervicios de salud a los reclusos.

SISTEMA CENTRAL DE CONTROL DEL RECLUSO: El Sistema Central de Control del
Recluso (CIMS) es un método de la Oficina Centakgional para seguir y controlar el

traslado, la salida temporal y participacion deréadusos que presentan condiciones especiales
en actividades en la comunidad. Designaciones aaso CIMS no impiden, en si mismo que

un recluso participe en actividades de comunidaxs reclusos que son designados como casos
CIMS seran notificados por el Gerente de Casos. rédusos en esta categoria que aplican para
actividades, deberan aplicar con suficiente tiepgora permitir que la institucion obtenga
autorizacion para la actividad propuesta.

SISTEMA PARA EL SERVICIO ELECTIVO: De acuerdo con la Declaraciéon de Programa
Sistema para el Servicio Electivo/BOP Programa elgig®racion 5350.26, todos los varones que
residan en los Estados Unidos, excepto los quadmitidos legalmente como no inmigrantes,
mientras estén encarcelados son libres del regieerionde registrarse con el Sistema de Servicio
Electivo. Al salir libre, todos los varones tier@hdias para registrarse. Como servicio publico
la Agencia de Prisiones ofrece la oportunidad destearse durante su periodo de
encarcelamiento a los varones que estan bajathderegistracion. Los formularios para
registracion pueden ser solicitados sometiendd'Sokicitud al Personal” al Coordinador de
Gerente de Casos.

MATRIMONIOS: Si un recluso desea contraer matrimonio miemsés encarcelado, el
Guardian lo podra autorizar bajo ciertas circurgten El recluso debe costear todos los gastos
del matrimonio, porque no se pueden usar fondogateerno para costear los gastos del
matrimonio. Si un recluso pide permiso para cantnaatrimonio, debe tener una carta de la
persona con la cual intenta contraer matrimonioutd verifica las intenciones de ella de
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contraer matrimonio. Ella debe proporcionar ueearacion indicando que ella es responsable
ante la ley y también que esta mentalmente comigetesra contraer matrimonio. El equipo de
unidad y el capellan estan disponibles para discati el recluso y su prometida la cuestién de
contraer matrimonio mientras esta encarcelado.

EL PROGRAMA PARA PREPARACION DE SALIDA: El programa para preparacion de
salida esta disefiado para asistir a los reclustzseparacion para su salida. Se les dara ayuda
para desarrollar planes para sus vidas persongl@syempleo. Estos programas ofrecen clases
y seminarios de informacién concerniente a lasoesgbilidades personales, sociales y legales
en la vida civil. Estan disponibles sesiones flerimacion las cuales son programadas
rutinariamente con los Oficiales de los Estadogioside Libertad Condicional, el personal del
Centro de Correcciones de la Comunidad y otrascigetambién se encuentran disponibles, al
igual que empresarios.

PROGRAMAS DE RELIGION: Se encuentran dos Capellanes que trabajan tieomppleto y
coordinan una amplia gama de actividades religiogdgunas de estas actividades toman lugar
regularmente, mientras otras ocurren como evesfuec&les. Encontrara un horario de eventos
programados trimestralmente colocado en la pizacalizada a la entrada del Departamento de
Servicios Religiosos. El horario también esta catto en las pizarras de cada unidad de
vivienda. Los Capellanes estan disponibles papgocionar consejos pastorales. Los
Capellanes también aprueban la adquisicion dedgbdwterial religioso.

Los Capellanes bajo contrato y los voluntariosadeoimunidad también conducen servicios
religiosos para satisfacer las necesidades divezbgmsas de la populacion general. Una dieta
especial religiosa, observacion de dias de fiestaag actividades de alabanza también son
coordinada por medio de la oficina del Capellarformacion sobre estos programas esta
disponible durante el programa de orientacionmpbian por medio del Capellan.

EL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD FINANCIERA: Si usted no a pagado sus
deudas criminales, se le urge que participe enoglrf®ma Financiero del Recluso. La Agencia
de Prisiones anima a todos los reclusos para diséagan sus obligaciones financieras
legitimas. Como parte del proceso inicial de €izestion, usted y su equipo de unidad
desarrollaran un plan financiero disefiado a peroute usted satisfaga las obligaciones
impuestas por la corte, las cuales incluyen Tasasi&speciales, Restitucion, Multas y Costo de
Corte, Obligaciones de Corte Estatales y Localesajquier otra obligacion que usted pueda
tener con el Gobierno Federal.

Es la intencién que el recluso haga pagos completoss pronto posible cuando tenga los
recursos econdmicos para hacerlo. Estos pagassemp hacer por medio de los recursos
institucionales o recursos en la comunidad. Ordingente, el pago minimo para reclusos que
no trabajan en UNICOR o trabajadores de UNICORmEadera $25.00 trimestralmente. Se
espera que los reclusos que estén designadosdielgead en UNICOR destinen no menos el
50% de sus ganancias mensuales hacia este prdsiessted firma el contrato de pago, los
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pagos se descontara de su cuenta el mismo did pagcaeinstitucional o de UNICOR sea
acreditado a su cuenta. Si se utilizan recursda eomunidad para hacer el pago, es la
responsabilidad del recluso de proporcionar algmde unidad con un recibo de pago. Los
reclusos con obligaciones consideralyiesn recursos considerables en la comunidad no se
consideran ordinariamente como si estuvieran ejeda responsabilidad adecuada al hacer los
pagos minimos con sus ganancias institucionaleand se desarrolla un plan para pagos de
obligacion financiera, el personal de la unidadig@da estructura de gastos de su cuenta. Se
espera que los reclusos hagan pagos de acuerdimsdmenes institucionales disponibles.
Cuando se intenta determinar una cantidad espeecHits.00 seran exentos mensualmente para
permitir que el recluso utilice el Sistema de Tehéf de los Reclusos.

Ordinariamente, cuando un recluso se niega paatieip El Programa de Responsabilidad
Financiero o no cumple con los requerimientos del@o financiero resultara en que el recluso
sea colocado en la categoria de “REFUSE” para IPRRJfama de Responsabilidad Financiero).
Ordinariamente se aplicaran los siguientes requentms cuando un recluso sea colocado en el
estado de “REFUSE".

1. Cuando sea aplicable, se notificara a la Comisidartad Condicional de la falta del
recluso para participar en el programa.

2. El recluso no recibira salidas especiales.

3. El recluso no recibira pago mas alto del NiveM#mtenimiento, tampoco recibira pagos
adicionales o vacaciones pagadas.

4. El recluso no sera colocado en UNICOR.

5. El recluso estara sujeto a un limite de gastda ganda $25.00, excluyendo la compra
de estampillas y créditos telefénicos.

6. El recluso sera alojado en la unidad de vivienda baja.

7. El recluso no sera colocado en un programa basatbbcomunidad, incluyendo un
Centro de Comunidad Correccional (casa media).

8. El recluso no recibira una propina de salidaethos que sea aprobado por el Guardian.

9. El puntaje para “responsabilidad” del reclus@kformulario de Clasificacion de
Custodia sera “cero”.

Cada recluso con una obligacién financiera, sierten cuenta la amplitud de sus recursos, debe

desarrollar un plan financiero. Si se niega disfsaer la obligacién de acuerdo con el plan de
pagos afectara consideracién futura para libemadicional, asignacion de cuarto/unidad,
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trabajos en la institucion, salario, privilegiolddienda, propina de salida, y programas en la
comunidad, incluyendo salidas especiales y acorandoentros de Comunidad Correccionales
(CCQ).

TRASLADO DE DELINCUENTES EXTRANJEROS: Si usted es ciudadano de un pais
extranjero, hay una posibilidad que su pais halleado en un tratado con los Estados Unidos, el
cual le permitird que sea trasladado a su pai$peta completar su sentencia. Comuniquese
con su Gerente de Casos para un traslado bajotestndos.

SERVICIOS MEDICOS

El proposito primordial de este manual es presknias Servicios de Salud, para explicarle el
proceso por el cual obtener cuidado medico, y parporcionarle la educacion basica para los
pacientes. Por favor refierase a este manual cuanda una pregunta referente a su cuidado
medico.

Por ejemplo, a las 6:00 a.m., los reclusos quesiteceuna cita medica, se reportaran a la clinica
antes de ir a desayunar al momento que llamenidadial comedor. Las que necesiten atencion
madica inmediata seran atendidos de acuerdo acssidad individual, los demas recibiran una
cita.

Mientras este encarcelado el acceso a recibir daideedico es un derecho no un privilegio.
Nunca se le negara cuidado medico por razone®lignias. Las quejas medicas se toman muy
en serio por el personal, y a usted siempre sehelara de una manera rapida y profesional. Sin
embargo, usted debe comprender que no se toléfangieo falsificar enfermedades. Hay
procedimientos disciplinarios en efecto para aqsaiue escojan, por cualesquier razon, fingir
enfermedades o lesiones. Nuestro objetivo primmbedi promover buena salud, y proporcionar
cuidado de salud comparable con el que esta disiecgm la comunidad. Se requiere su
cooperacion para gque este sistema trabaje biartg@dws nosotros.

El personal medico estan consciente de la étiesponsabilidades medicas. Ellos lo trataran a
usted con respeto y dignidad. Los examenes queerag contacto fisico mas cercano, como
quitarse la ropa, etc, seran conducidos con pdeaciazonable.

Al mismo tiempo, nosotros esperamos que usteddfgtersonal medico como los profesionales

gue son. Lo cual quiere decir que debe llegaragdd para las citas. También quiere decir que
debe observar buena higiene personal, y seguicwdado los consejos médicos.
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POLIZA : Es la pdliza de la Penitenciara de los Estadadd$rn(USP), Atwater, California que
todos los reclusos que desean atender la llamadaias de enfermos lo puedan hacer.

EXAMEN DE ENTRADA: Usted sera entrevistado al llegar a la instituciértwater por un
miembro del Equipo Medico. Es imperativo que usteapere con ellos, suministrandoles toda
la informacién medica. Si usted esta tomando nrealigara mantenimiento, esta sera
continuada hasta que usted sea evaluado por unomtetal equipo medico.

Los individuos que requieren cuidado cronico dgdaylazo el cual no se puede proveer en esta
institucién seran referidos a uno de los Centrodibtés Federales.

DISPONIBILIDAD: Las llamadas para citas de enfermos se llevacab@los lunes, martes,
jueves y viernes, excluyendo los dias de fiestarda el movimiento para el desayuno. Usted
debe traer con usted su tarjeta de identificaciamdo este solicitando una cita. Por ejemplo;
los reclusos asignados al lado Este se reportdeatiaanada para enfermos a las 6:00 a.m.,
cuando llamen al lado Este para la comida de leanm@afiLos reclusos que necesiten cuidado
medico inmediato serdn examinados de acuerdorresesidades medicas. Los reclusos del
lado Este que necesiten una cita, 0 una consuliecaddental con el proveedor de cuidado de
salud, se les proporcionara una cita de acuerdsu®necesidades medicas y la rotacién de la
institucion. Los reclusos del lado Oeste de l&tingon atenderan las llamadas para enfermos de
la misma manera, cuando se reporten a la comitiardafiana. Aquellos que requieran atencién
medica inmediata seran examinados de acuerdo samesesidades medicas. Sin embargo,
aquellos reclusos del lado Oeste que requieraritma consulta con el proveedor de cuidado de
salud se les dara una cita. En este caso, |aspzta el lado Oeste comenzaran tan pronto todos
los reclusos del lado Este hallan salido de la. area

Todos los reclusos que tengan una cita con el@em¢ Salud permaneceran en sus unidades
designadas hasta que se anuncie el movimientdlparadas de enfermos. Todos los reclusos
con citas seran escoltados de cada lado (ejenipaleEste: citas en las mafianas y el lado
Oeste: citas en las tardes) en grupos al Servicatud, y permaneceran en el Servicio de Salud
hasta que se hallan completado todas las citaspu@s se escoltaran los reclusos de vuelta a sus
unidades de la misma manera.

LAS EMERGENCIAS SE VERAN EN TODO MOMENTO!!

Si usted esta experimentando una emergencia medscaisted esta herido o se siente mal
después de las horas clinicas, usted debe nadiicea su oficial de unidad, si usted esta herido
o se siente mal durante sus horas de trabajo, deteinotificarselo a su supervisor. Entonces
se tomara accién para que usted sea visto en tatldie Servicios de Salud.

PROGRAMA DE CO-PAGO: De acuerdo con la Ley de Co-Pagos Por Cuidadalel ge
Reos Federales (FHCCA) de 2000 (P.L. 106-294, 88QJ.8 4048), la Agencia Federal de
Prisiones y Penitenciaria de los Estados Unidosafdmproveen aviso sobre el Programa de Co-
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Pago por Cuidado de Salud Para Reos, en vigemaeiadel 3 de octubre de 2005.

A. Aplicacion: El Programa de Co-Pago para Reos se aplica aubei@en una institucion
bajo la jurisdiccion de la Agencia Federal de Briss y a cualquiera que haya sido
acusado de, o condenado por, una ofensa contéstados Unidos, con excepcide reos
gue son pacientes hospitalizados en un CentroRfeEaencias Médicas (MRC - siglas en
inglés). Todos los reos que son pacientes extemdéss MRC vy los reos asignados a la
poblacion general de estas instalaciones estatosw@éonorarios de co-pago.

B. Visitas de Cuidado de Salud con Honorarios:

1. Usted debe pagar un honorario de $2.00 por legcges de cuidado de salud,
cobrados a su Cuenta de Tienda de Reo, por catiadescuidado de salud, si
usted recibe servicios de cuidado de salud coniéela una visita de cuidado de
salud que usted solicita, excepto por los servidgessritos en la seccion C., a
continuacion.

Estas citas solicitadas incluyen las Ausenciaf@@ones Médicas y solicitudes
para ver a un proveedor de cuidado de salud dulnanées fuera de servicio. Si
usted le pide a un miembro del personal no médmmaunicarse con el personal
meédico, en nombre suyo, para solicitar una evabmatiédica para un servicio
meédico que no esta en la lista en la seccion Gnantiacion, se le cobrara un
honorario de co-pago de $2.00 por dicha visita.

2. Usted debe pagar un honorario de $2.00 porloscios de cuidado de salud,
cobrados a su Cuenta de Comisariato de Reo, panisith de cuidado de salud,
si usted es encontrado culpable a través del RyateAudiencias Disciplinarias
de haber lesionado a un reo quien, a consecugadaherida, requiere una visita
de cuidado de salud.

C. Visitas de Cuidado de Salud sin Honorarios:

No se cobraran honorarios por :

1. Servicios de cuidado de salud en base a refasedel personal de cuidado de
salud;

Tratamiento de seguimiento aprobado por el patgmra una condicion crénica;
Servicios de cuidado de salud preventivo;

Servicios de Emergencia;

Cuidado prenatal;

Diagndstico o tratamiento de enfermedades éidsas cronicas;

Cuidado de salud mental; o

Tratamiento de abuso de sustancias adictivas.

©ONo Ok WN
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Si el proveedor de cuidado de salud ordena o apragdiquiera de los siguientes,
tampoco se cobrardn honorarios por:

. Monitoreo de la presion sanguinea;
. Monitoreo de glucosa;

. Inyecciones de insulina;

. Clinicas de cuidado cronico;

. Pruebas de TB,;

. Vacunaciones;

. Cuidado de heridas; o

. Educacion del paciente.

Su proveedor de cuidado de salud determinaréigicetie cita programada esta sujeta a
honorarios de co-pago.

D. Indigencia: Un reo indigentees un reo quién no ha tenido un balance en la@waken
fondo fiduciario de $6.00 durante Ittgmips 30 dias.

Si usted es considerado indigente, no se le dem@oelthonorario de co-pago de su
Cuenta de Tienda de Reo.

Si usted no es indigente, pero no tiene fondosisuaties para pagar los honorarios de co-
pago el dia de la cita, una deuda sera establpordBRUFACS, y la cantidad sera
descontada cuando los fondos sean depositadosCGuesta de Comisariato de Reo.

E. Quejas: Usted puede pedir una revision de asuntos reladms con los honorarios de
servicios médicos a través del Programa de Rendathanistrativo de la Agencia Federal
de Prisiones (ver 28 CFR parte 542).

CITAS PARA LA CLINICA: Si usted tiene una cita medica, usted sera asigaldbspital para
dicho dia, y usted permanecera en su unidad dendsihasta que se anuncie el movimiento para
el hospital. El faltar a una cita puede resultaaecion disciplinaria.

Si usted tiene una cita para la llamada de enferosbed estara incluido en la lista para la
llamada de enfermos o para una cita medica. @uausted debe permanecer en su unidad de
vivienda hasta que se anuncie el movimiento panaspital.

SERVICIOS DENTALES: La llamada para citas dentales se llevara a daibéseo tiempo que

la llamada para enfermos. Todos los reclusoslggan a la institucion recibiran un examen
dental rutinario, al menos que usted halla recibido en el ultimo afio realizado en una
institucion de la Agencia de Prisiones. Para recilidados de rutina dental rutinarios o

limpieza, usted debe someter una solicitud a facelidental y sera colocado en la lista de espera.

Si usted tiene una cita dental, uste sera desigaduuspital para dicho dia, usted permanecera en
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su unidad de vivienda hasta que se anuncie el nvimpara el hospital.

Si usted tiene una “emergencia dental” informeaeda supervisor o oficial de unidad y se haran
arreglos para que usted reciba una evaluacién medic

MEDICAMENTO/FARMACIA: Los medicamentos se pueden recoger durante ladkbra
movimiento del almuerzo (mediodia) y también durdatcomida de la tarde, de lunes a viernes,
al menos que alguien le indique algo diferenteus$d esta tomando medicamento restrictivo, el
farmacéutico le indicara la hora y el método pacbir dichos medicamentos.

La medicina para la cual no necesita receta (asgpitienol, sudafed, maalox) estara de venta en
la tienda. Cualquier recluso que no tenga dinegaeno desea comprar estos articulos puede
solicitarlos por medio de la linea de medicameriistos pueden ser recetados si son
medicamente necesarios.

GAFAS Y LENTES DE CONTACTO : Para ser colocado en la lista para recibir umexepara
gafas, someta una solicitud por medio de la llanggdanfermosObserve la lista en la unidad

para asegurarse de la fecha de su citaDespués del examen, si usted necesita gafagro®so

se las ordenaremos. Lo cual pueden tomar aproamexite de cuatro a seis semanas. Los lentes
de contacto solo estan autorizados por el doctmaiaista de los ojos (oculista/oftalmoélogo) y
seran aprobados basandose en casos individuales.

EXAMENES FiSICOS: Se completara un examen fisico antes que se anng! dias de su
llegada. Si usted fue trasladado de otra institugitiene un examen al dia en su expediente
medico, no recibira otro examen. Usted recibiré asignacion medica y se indicara si esta libre
o limpio para trabajar.

Si usted es menor de 50 afios, puede solicitaxamen fisico cada dos afios por medio de una
solicitud a la Unidad de Servicios de Salud. $digs mayor de 50 afios, el examen fisico puede
ser solicitado cada afio.

Si usted va a salir en libertad y su fecha de salales antes de un afio de su examen anterior,
usted puede solicitar un examen fisico. El cuabpuser solicitado por lo menos cuatro meses
antes de su fecha anticipada de salida.

Si usted rehlsa un examen medico para enfermedadi&giosas, usted sera colocado en
Detencion Administrativa hasta que halla completadios los requerimientos.

EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: Si usted tiene alguna pregunta
relacionada con un procedimiento de laboratorilgore radiografia, pongase en contacto con el
individual que ordeno el examen o haga una citaatid de enfermos para discutir los resultados.

SIDA (HIV) Hay un aumento en riesgo personal de estar expuesto
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que incluye: uso de agujas IV, tatuajes, y comportamiento homosexua
involucre en estas actividades. lLe aconsejamos a todos los reclusos
conducta a que se hagan un examen de SIDA.  FEl cual puede ser pe
durante la llamada para citas medicas. Todos los reclusos deben tlel
salir en libertad o una actlividad en la comunidad; como centro de c
libertad condicional.

Como parte del proceso de A&O, usted recibira tiatas instrucciones sobre HIV Y SIDA,

como se contrae, y como se trata. Una de las eazmhvias por las cuales se hacen examenes del
virus de HIV es para identificar la enfermedad teanp. La detencién temprana asegura el mejor
cuido medico. Aqui encuentra otras de las razpoefas cuales se hacen examenes de HIV:

Salida: Los examenes de HIV se deben completar antedida saa casa media (CCC),
y antes de que se expire el termino de la senteitiaxamen de HIV es valido por un
afio y no se tiene que repetir si el examen fuedora afio antes de la fecha de salida.

Indicaciones Clinicas:Las infecciones de la boca, inflamacién persistéetios nudos
linfas, sangrar, perdida de peso que no se pugiieaxo fiebres.

Su Pedido- Para solicitar un examen, debe someter unacifalidel Recluso al
Miembro del Personal”. Se anima a que soliciteamdlisis. No es necesario dar una
explicacion o razon por la cual se esta solicitagldexamen.

Por péliza, usted recibird consejos antes del emgneaando reciba los resultados. Usted
recibird una cita del Los Servicios de Salud parsejos antes y después del examen.
Los resultados del examen son estrictamente codiales.

Si usted tiene una cita para recibir el examen lesd participacién es mandatoria
rehusar a participar resultara en accion disciphna

Si los resultados son positivos, usted discretaen@tibird una cita para una clinica
especial para que sigan su condicion. Usted réddsignacion de vivienda y trabajo
regulares, al menos que su condicion justifiquerestriccion de sus deberes.

RESTRICCIONES DE ACTIVIDADES O DEBERES: Las restricciones aplicables a su nivel
de actividad o trabajo son autorizado por el patmedico a la hora de su cita. Se utiliza el
mismo meétodo para adquirir o mantener aparatosl@ntgstas o ortopédicos como frenos,
muletas, bastones, etc. Alguna pregunta refeeelus afinamientos/restricciones o el uso de
aparatos ortodontistas o ortopédicos debe seididira) personal medico autorizado por medio de
una cita para enfermos La prueba de zapatos institucionales es dirigidala Lavanderia

Por asuntos de seguridad, ciertas limitacionespticables para aquellos reclusos que estan
alojados en SHU o la unidad de Paso Bajo.
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CONSULTANTES Y EL PERSONAL QUE NO PERTENEZCA A LA A GENCIA: Las
referencias a consultantes son hechas por medmatito el cual esta asignado como Director
Clinico. Los consultantes proporcionan al directorico con recomendaciones. La decision
final de actuar sobre dichas recomendaciones eestal Director Clinico.

ESTUDIO DE LOS REGISTROS MEDICOS O COPIAS: Cualquier recluso

que desea examinar o hacer coplas de sus registros medicos debe sc
hora, sin embargo, su nombre sera colocado en una lista de espera,
la orden que es recibido. Si la cantidad de copias es en exceso de
cobrara al recluso por las copias pedidas (de acuerdo con el Manual

TESTAMENTOS VIVIENTES: Los reclusos que deseen tener un testamento tayigneden
ponerse en contacto con un abogado privado papanaredichos documentos a costo del recluso.
El recluso puede proporcionar el testamento vieientos récords médicos y se incluird en los
archivos médicos del recluso.

OTRAS CUESTIONES: Si usted no se encuentra enfermo, pero tiene ptagooncernientes a
su cuidado de salud rutinario, puede dirigir segpntas al Personal de Servicios de Salud
durante la hora de la comida, o puede pedir infordmapor medio de una solicitud.

AGENCIA FEDERAL DE PRISIONES
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO DE

SALUD

Mientras este bajo custodia de la Agencia Federal de Prisiones usted
cuidado medico en una manera que reconoce sus derechos basicos h
las responsabilidades de respetar los derechos basicos humanos de s
medico.

DERECHOS:

. Usted tiene el derecho a servicios de salud, basado en procedimie
Servicios de salud incluye llamado para cita medica, llamado para ci
servicios relacionados. FEl llamado para cita medica en esta instituci
a.m., los lunes, martes, jueves y viernes.

2. Usted tiene el derecho de que se le ofrezca la oportunidad de ha
provea a la Agencia de Prisiones con Iinstrucciones en caso de que U
paciente en algan hospital de la comunidad.

25



Enero 8, 2010
A&Q Libro de Asistir

3. Usted tiene el derecho de participar en el programa de promocior
enfermedades, incluyendo educacion referente a enfermedades contag

4. Usted tiene el derecho de saber el nombre y rango profesional de
cuildado de salud.

5. Usted tiene el derecho de ser tratado con respelto, consideracion -

6. Usted tiene el derecho de ser proveido con informacion respecto
pronostico.

7. Usted tiene el derecho de ser examinado con privacidad.

8. Usted tiene el derecho de obtener coplas o la porcion que pueda
medico.

9. Usted tiene el derecho de dirigir cualquier preocupacion referente
empleado de la prision incluyendo su medico, el administrador del d
miembros del equipo de la unidad y el Guardian.

10. Usted tiene el derecho de recibir medicamentos recetados y tratl:
razonable y que sca consistente con las recomendaciones recetadas |

cargo de su salud.

I1'1. Usted tiene el derecho de que se le provea una comida saludablc
derecho de ser instruido respecto a una seleccion saludable en cuan

12. Usted tiene el derecho de requerir una examinacion fisica de rul
regulaciones de la Agencia. S1 usted es menor de 50 anos debe exa

ano. Sl usted es mayor de 50 anos, sera entonces una vez por ano

13. Usted tiene el derecho a un cuidado dental, como es definido po
Agencia, incluyendo servicios preventivos, de emergencia, y de rutina.

14. Usted tiene el derecho a un ambiente seguro, incluyendo arcas d
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se fume.

15. Usted tiene el derecho de rechazar tratamiento medico de acuer:
Agencia. Pero rechazar examenes para diagnosticar enfermedades co
en una accion administrativa en su contra.

RESPONSABILIDADES:

1. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con las reglas y regulac
También tiene la responsabilidad de seguir el plan de tratamiento m
empleados meédicos de su institucion; incluyendo el uso apropilado de

aproplada y de seguir todas las instrucciones recomendadas y provel

2. Usted tiene la responsabilidad de proveer a la Agencia de Prisione
para completar este acuerdo.

3. Usted tiene la responsabilidad de mantenerse saludable y de no p
mismo a olros participando en actividades que pudieran resultar en

con una enfermedad contagiosa.

4. Usted tiene la responsabilidad de respetar estas personas como pr
instrucciones para mantener y mejorar su salud.

5. Usted tiene la responsabilidad de tratar a los empleados de la mi
6. Usted tiene la responsabilidad de mantener esta informacion confi
7. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con los procedimientos -

8. Usted tiene la responsabilidad de familiarizarse con las reglas y r
estos expedientes.

9. Usted tiene la responsabilidad de dirigir sus preocupaciones en un
Requisito del Recluso hacia el Empleado Ocop—outl, cuando el depart:

o a traves del Procedimiento de Agravios adecuado.

10. Usted tiene la responsabilidad de obedecer los tratamientos medi
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recetas medicas. Usted también tiene la responsabilidad de no darle
su medicamento o alguna otra cosa recetada.

11. Usted tiene la responsabilidad de comer saludable y de no abusa
bebida.

12.Usted tiene la responsabilidad de notificar al personal medico, de
examinado.

13. Usted tiene la responsabilidad de mantener su higiene oral y de

14. Usted es responsable de mantener las arcas limplas y secguras er
Usted tiene la responsabilidad de adhiriese a las reglas de fumar.

15. Usted tiene la responsabilidad de ser aconsejado referente a la p
negativo en su enfermedad debido a su rechazo. Usted tambien ace
de firmar una forma que establece su rechazo al tratamiento.

CONTACTO CON LA COMUNIDAD Y EL PUBLICO

VISITAS: Se animan a los reclusos para que tengas visitas en orden
familiares y en la comunidad. Se requiere una conducta callada, or
se encuentra en la sala de visita. Se permite saludos de manos, ab
salida de los visitantes mientras se mantengan dentro de los limites
contacto fisico es prohibido. Si un recluso desea tener una copia d
puede ponerse en contacto con el Consejero de la Unidad.

Fispere ser registrado al llegar y salir de la sala de visita. Usted dec
tienda al llegar a la arca de requisos de la sala de visita. lLos Unic
entrar en la sala de visita son un peine, panuelo, argolla de matrim
recetadas, (no se permilen gafas para el sol). Se consullara el pers
articulos religiosos.

LLa sala de visita estara abierta de 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. los
dias legales festivos. No se procesaran los visitantes después de las
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visitantes que se abstengan de llegar a la institucion antes de las 8:

[Los reclusos nuevos deben someter una lista de visita a su Consejerc
miembros de la familia inmediata (esposa, hijos (as), padres, herman
colocaran temporalmente en la lista de visita aprobada. Después qu
recibido y procesado, dichas personas podran ser anadidas a la lista
podran aprobar olros familiares y amigos (as) después que se condu
peticiones para aprobacion de visitantes adicionales se deberan llevar
Consejero por lo menos ltres semanas antes de la pretendida visita.

Al entrar a la arca de requisos de la sala de visita, se le entregarar
institucional para el proposito de dicha visita. Los reclusos deben e
con la ropa caquil institucional en orden de ser admitidos en la sala
estar vestidos apropiadamente. No se permitiran pantalones cortos,
aquellos que lleguen a las rodillas, tampoco se permitiran mini falda
vestidas sin los interiores apropiados. Todos los visitantes deben uti
requiere que todos los visitantes tengan identificacion con una foto.
licencia para conducir, o tarjeta del estado valida para 1dentificacio
formularios adicionales en caso que secan necesarios. No se aceptar
notas bancarias y otras formas de identificacion que puedan ser pro
permitiran en la sala de visita las personas que no tengan identifica

Se les pedira a los visitantes que se sometan a un requiso personal
de metales. Solamente los siguientes articulos estan autorizados par
dentro de la institucion: billetera o bolsa de plastico transparente, n
proposito de comprar refrescos, 1dentificacion con fotografia y medic
limitado a la cantidad necesaria para una visita. Cualquier otro art
visitantes se debe dejar dentro de los vehiculos.

Se permite que los visitantes traigan dinero dederta sala de visita para comprar articulos de la
maguinas de comida. También se permitird que entta sala de visita una cantidad razonable
de pafiales desechables y otros articulos paradeldminfantil. No se permitira que entre
ninguna clase de comida en la sala de visita, lpgyanaquinas de comida a su disposicion.

No se permite que los reclusos reciban dinerolparaenta de la tienda mientras estén en la sala
de visita. El dinero para la cuenta de la tienelaedser enviado por medio del correo utilizando
una nota postal. No se debe intercambiar arti@nda sala de visita sin la autorizacion previa
del personal apropiado.
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CORRESPONDENCIA: La Agencia de Prisiones anima a que haiga unciaueiio de
correspondencia sano y de nivel constructivo dasreeclusos y miembros de su familia, amigos,
y otros contactos en la comunidad. El correo @ledge la institucion es colocado en los buzones
localizados en las unidades de vivienda. El cadeesalida puede ser inspeccionado por el
personal y debe permanecer abierto. El sobretéale la direccion devuelta en la parte de arriba
al lado izquierdo:

El nombre del recluso

El numero del recluso

United States Penitentiary

P. O. Box 019001, Atwater, CA 95301

Los reclusos deben asumir la responsabilidad poorgknido de todas sus cartas. La
correspondencia que contenga amenazas, extorggrpuede resultar en acusacion por violaciéon
de Leyes Federales como también accion discipiindros reclusos pueden ser colocados en
correspondencia restrictiva basandose en mala ctmdwcomo cuestion de clasificacion. Se le
notificara al recluso de dicha colocacion y sedgida oportunidad de responder. El correo es
distribuido de lunes a viernes (excluyendo diaedta) en cada unidad de vivienda por el oficial
del turno de la tarde. El correo legal o espesgeh repartido lo mas pronto posible después de
gue sea recibido por el Gerente de Casos o el {epasd.a cantidad de correo que un recluso
reciba no se limitara al menos que la cantidadrgciba coloque una carga poco razonable en la
institucion, sin embargo usted solamente puedeeananen su posesion veinticinco (25) cartas o
tarjetas. Se le sugiere que usted le diga a lzspas que le estan escribiendo que coloquen su
numero de registro en el sobre para ayudar corotggentrega de su correo. Cualquier paquete
gue llegue a la institucion debe haber sido aprolpaeviamente.

PUBLICACIONES: Los reclusos tienen permitido subscribirse y rieg@bblicaciones sin
autorizacion previa. El termino “publicacion” sdiere a un libro, una edicion individual de una
revista o periddico, o materiales como folletogdblicidad y catalogos. El recluso puede recibir
publicaciones, libros o revistas en rustica deéguuer origen. El recluso puede recibir libros de
cubierta dura solamente del publicador o un clubbdes. La acumulacion de publicaciones sera
limitada a 10 revistas (que no tengan mas de &0d#igublicacion) y la cantidad que pueda ser
almacenada en un armario o estante proporcionadadancuarto, lo cual se debe a razones de
limpieza, y seguridad de incendios. El Gerenttldielad puede permitir mas espacio para
publicaciones legales. El Guardian puede rechazapublicacion si se determina que es
perjudicial para la seguridad, buen orden o dis@pdle la institucion, o que pueda facilitar
actividad criminal. Las publicaciones que puedarrachazadas por el Guardian incluyen, pero
no estan limitadas a publicaciones las cuales reane de los siguientes criterios:

- Representa o describe procedimiento para lamtsbn o0 uso de armas,
municiones, bombas, o mecanismos de incendios.
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- Representa, anima, o describe métodos de esedpstiuciones correccionales,
contiene proyectos, dibujos, o descripciones igée®e de instituciones de Agencias
federales.

- Representa o describe procedimientos para preipalédas alcohdlicas o para
manufacturar drogas.

- Esta escrito en cédigo.

- Representa, describe, 0 anima a actividadesildescpueden llegar al uso de violencia
fisica o interrupciéon en grupo.

- Anima o instruye en la comision de actividad ¢nah

- Es material sexualmente explicito que por sunaédma presenta una amenaza a la seguridad,
buen orden, o disciplina de la institucion.

Adicionalmente, la seccién 614 del Afio Fiscal 188PActo del Presupuesto Omnibus (P.L. 105-
277) prohibe que la Agencia de prisiones distribuji@aga disponible para los reclusos cualquier
material publicado comercialmente que es sexudbreplicito o contiene desnudez.

ENVIO POR CORREO DE LAS PERTENENCIAS DEL RECLUSO: Los reclusos que
desean recibir pertenencias privadas a la inshitudeben enviar un requerimiento al
departamento responsable de los articulos reqerido

- Consejero Correccional - La Ropa de Salida

- Oficial Administrativo del Hospital - zapatos @pedicos, arco

- Capellan - argollas de matrimonio - Es permitige los reclusos casados
mantengan su argolla de matrimonio mientrasgeple y no tenga piedras.

- Guardian Asociado (Programas o Operaciones)cudns dudosos o articulos que no
hallan sido cubiertos en las otras categori@smmetidos al Guardian Asociado
apropiado para decision.

El Gerente Departamental informara al recluso deaddecision. Si el pedido fue aprobado, el
Gerente Departamental completara el formulario@pdo para autorizacion. El oficial del

cuarto de correo no aceptara ningun articulo pacquesta entrega al menos que dicha aprobacion
este archivada.

CORREOQO ESPECIAL: El Correo Especial también se refiere como Coregal. Se
proporciona abajo un ejemplo, el cual muestradgsi@rimientos para la direccion de su abogado
para ser procesado como correo especial.

El Titulo 28 del Cddigo de Regulaciones Federalescion 540.18, Correo Espegqidirrafo (a),
indica en parte “la correspondencia no se puedealeepiar si la persona que envia el correo se
identifico correctamente”. Adicionalmente, el @dor (b) indica en parte, “en la ausencia de la
identificacién o de la indicacion “correo especial’ personal puede tratar el correo como
correspondencia general y lo puede abrir y leeridentificacion adecuada esta indicada en el
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Titulo 28, del Cdédigo de Regulaciones Federalax;ide 540.19, Correspondencia Legdlcual
indica en parte, “la correspondencia sera tratadaacorreo especial solamente si el sobre esta
marcado con el nombre del abogado y hay una indicagie la persona es un abogado.”

John Smith, Attorney

Jones, Murray & Smith
Attorneys at Law

100 Wyoming Avenue, Suite 12
Philadelphia, PA 19106

EL ABOGADO ESTA IDENTIFICADO CORRECTAMENTE

John Doe Reg No. 00000-000
United States Penitentiary, Atwater
P. O. Box 019001
Atwater, CA 95301

“SPECIAL MAIL - OPEN ONLY IN THE PRESENCE OF THE INMATE”
(CORREO ESPECIAL - ABRASE SOLAMENTE EN LA PRESENCIA DEL RECLUSO)

Jones, Murray & Smith
Attorneys at Law

100 Wyoming Avenue, Suite 12
Philadelphia, PA 19106

INCORRECTO - EL ABOGADO NO ESTA ESPECIFICAM ENTE IDENTIFICADO

John Doe Reg No. 00000-000
United States Penitentiary, Atwater
P. O. Box 019001
Atwater, CA 95301

“ESPECIAL MAIL - OPEN ONLY IN THE PRESENCE O F THE INMATE”
(CORREO ESPECIAL - ABRASE SOLAMENTE EN LA PRESENCIA DEL RECLUSO)

CORREOQO ESPECIAL/LEGAL: Todos los reclusos en las instituciones fedetadasn la
oportunidad de escribirle a oficiales del gobieyfiode los medios de comunicacion utilizando el
buzén para correo “legal”. El buzén para corremldcolor rojo) esta localizado en la entrada de
la oficina del Teniente. El correo se recoge &186 a.m., de lunes a viernes, excluyendo los
dias de fiesta.

Correo especial quiere decir el correo enviado a las siguientes persor
Presidente de los EE.UU., El Departamento de Justicia de los EE.UU. (
Prisiones), Las Oficinas de los Abogados de EE.UU., Cirujano General,

los BEE.UU., Secretario del [jército, Base Naval o [uerza Aérea, Cortes
Libertad Condicional de los EEFE.UU., Miembros del Congreso de los [FE.
Gobernadores, Abogados Generales del Estado, Abogados de Prosecucic
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Departamento de Correcciones, Comisionados de Libertad Condicional
Fistatales, Cortes [Estatales, Oficiales de Libertad Condicional Fstatales,
Fnforzadores de lLeyes Federal o Fstatal, Abogados Generales lstatales
representantes de medios de comunicacion.

Il correo especial también indica correspondencia recibida de las sig
Vice—Presidente de los EEFE.UU. Abogados, Miembros del Congreso de lc
Consulados, El Departamento de Juslicia (excluyendo la Agencia de Pi
Abogados de los EE.UU.), olros Oficiales Enforzadores de Leyes Federa
Abogados de Prosecucion, Gobernadores, Corles de los EE.UU. (incluye
de los BE. UU.), y Cortes del Estado.

Un personal designado abrira el correo FEspecial de entrada en su pr
normalmente por el Consejero Correccional o El Gerente de Casos. |
en busca de contrabando fisico y para determinar si califican como
coplara la correspondencia si la persona que la envia se identifica e
indica claramente que la correspondencia es correo especial—solamen
presencia del recluso (vea el ejemplo en la pagina previa). Sin iden
Fispecial, el personal puede tratar el correo como correspondencia gc
se puede abrir, leer, e Inspeccionar.

CORREO LEGAL DE ABOGADOS: Al Recluso: Se le sugiere que usted pro
su abogado que lo esta representando, esta pagina con Insltruccione
especial lo mas pronto posible, cuando usted le escriba o tenga una
Programa de Declaracion de la Agencia de Prisiones sobre Corresponc
oportunidad a un abogado, el cual esta representando un recluso, pa
correspondencia entre el abogado y el cliente sea abierta solamente
Para que esto ocurra, la poliza de la Agencia, requiere que usted se
como un abogado en el sobre y que el frente del sobre este marcad
se puede Abrir en la Presencia del Reclusoll o con un lenguaje simile
correspondencia califica como correo especial yv que usted esta solici
se abra solamente en la presencia del recluso. Mientras la correspo
el personal de la Agencia solamente abrira el correco en la presencia
fisica de contrabando y para asecgurarse de la calificacion de los doc
especial. Si se siguen estos procedimientos la correspondencia no s
correspondencia no contiene la identificacion requerida indicando quc
marca Iindicando que su correspondencia califica como correo especie
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correspondencia sea abierta en la presencia del recluso, el personal
correspondencia general y lo puede abrir, inspeccionar, y leer.

LA CORRESPONDENCIA DEL RECLUSO CON REPRESENTANTES DE

LOS MEDIOS DE COMUNICACION: Un recluso puede escribir por medio ¢
procedimientos Especiales de Correo a los representantes de los med
especifica con su nombre y titulo. El recluso no puede recibir comj
correspondencia con los medios de comunicacion. Il recluso no pue
publicar, o conducir negocios o profesion mientras este bajo custodie
representantes de los medios de comunicacion pueden iniciar corresg
correspondencia con un representante de los medios de comunicacior
busca de contrabando y calificada como correspondencia para medios
por el contenido, el cual probablemente puede promover actividades
las regulaciones.

LA CORRESPONDENCIA ENTRE RECLUSOS CONFINADOS: Se puede
permitir que un recluso se escriba con olro recluso confinado en ot
penal solamente si1 el olro recluso es miembro de la familia inmedia
legal (o ltesligo) en el cual las dos personas estan involucradas. Dic
inspeccionada y también leida por el personal de la institucion que
recibe (no debe ser cerrada por el recluso). Ambas instituciones deberan apre
correspondencia antes que esta tome lugar.

RECHAZO DE LA CORRESPONDENCIA: EIl Guardian puede rechazar la correspondencia
enviada a / o por un recluso, si se determina gyeegudicial a la seguridad, buen orden, o
disciplina de la institucion, para la protecciohpigblico, o puede facilitar actividades criminales
Los ejemplos pueden incluir: material el cual negriser enviada bajo ley o regulaciones
postales; informacion de conspiracion de escameglasthes para cometer actividades ilegales o
para violar reglas institucionales; la direcciohmgocio de un recluso (acto prohibido 408). Un
recluso no puede dirigir un negocio mientras estdigado. Esto, sin embargo, no prohibe la
correspondencia necesaria para permitir que unsegroteja propiedades o fondos que eran
legitimamente suyos a la hora de su compromisd, pas ejemplo puede corresponder referente
a la financiacion de la hipoteca de su casa onzafde papeles de seguro; sin embargo, el recluso
no puede operar (por ejemplo) un negocio de hipstecseguros mientras este confinado en la
institucion.

NOTIFICACION DE UN RECHAZO: El Guardian dara notificacion por escrito a laspea
gue envio el correo concerniente al rechazo detoagrlas razones por dicho rechazo. La
persona que envio la correspondencia rechazada ppethr el rechazo. El recluso también se
notificara del rechazo de la correspondencia wam por dicho rechazo. El recluso también
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tiene el derecho de apelar dicho rechazo. El Gararéferird la apelacion a un oficial diferente al
gue rechazo la correspondencia. La correspondesafi@azada ordinariamente sera devuelta a la
persona (as) que la envio.

CAMBIO DE DIRECCION/DE VUELTA DE CORREO: El personal de la oficina de correo
proporcionara a los reclusos con tarjetas para icadgbdireccion, las cuales son requeridas por la
Agencia de Correo. Estas tarjetas se le entregiaraclusos que van a ser trasladados o
colocados en libertad, para que notifiguen a logesponsales del cambio de direccién. El
recluso también completara un formulario de la Aigepara cambio de direccion, y se enviara al
salon de correo de la institucién. Este formulagonantendra por un periodo de 30 dias, con el
proposito de mandar todo correo general (sin inelutorreo especial, el cual sera enviado
después de 30 dias). Cualquier correo generatisgreelto a la persona que lo envio después de
30 dias.

CORREOQO CERTIFICADO/REGISTRADOQ: Los servicios para correo certificado/registrado
estan disponibles en la libreria institucional. iy servicios de correo de entrega inmediata, 0
de pago al recibir (COD).

FONDOS RECIBIDOS POR MEDIO DEL CORREOQ: Las notas bancarias y notas de

correo postaldeberan contener el nombre y numero de registnedeiso para estar seguros que
el dinero que se reciba por correo es colocada endnta apropiada. Cualquier nota bancaria
gue no sea aceptada porque no fueron preparadastaonente se devolveran a la persona que la
envio junto con una nota de explicacion. Se léagawna copia de esta carta al recluso y la otra
se retendra en el cuarto de correo.

SISTEMA DE TELEFONOS PARA LOS RECLUSOS

SISTEMA TELEFONICO PARA RECLUSOS : La Penitenciaria de Atwater es ta conectada al
sistema ITS-1ll (TRUFONE). Este sistema le perrhideer llamadas directas y llamadas por
cobrar. Su cuota de tiempo corre desde el diagparhasta el ultimo dia del mes. A traves del
telefono Ud. Puede verificar el balance en su @dattelefono, de la comisaria, y puede
transferir fundos de la wenta de comisaria hacteldelefono. Usando la computadora de la
comisaria, Ud. Puede ver su lista de telefonosheutos.

Se prohiben las llamadas con conexion de tres passel uso de servicios de mensajero
electronico o el anadir numeros 1-800 a su cudaktamumero maximo de telefonos que puede
tener en su lista es treinta. Para anadir o carldganumeros en su lista, someta la forma
apropiada a los miembros de su Equipu de Trab&guellas cuentas que hayan sido bloqueadas
por el subscriptor no seran reactivadas hastasppersona no envie una carta a la oficina de
Gerencia Financiera de ITS. La carta debe expdcpor que la persona bluqueo las llamasdas y
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debe pedir que al recluso se le permita poder Hansa numero otra vez.

Si Ud. Viene de traslado desde otra institucioriffakl sequira usando el mismo codigo de acceso
gue ya tenia asignado (PAC, por sus siglas enghglgu lista de telefonos, y cualquier restriccion
gue se le haya impuesto en la otra instituciose@giiran hasta aqui. Si Ud. Es nuevo, recibira un
PACcuando repartan el correo, en un periodo deldss Se prohibe compartir su PAC con otros
reclusos. Ud. Debe entregarle las listas de teteéolos miembros de su Equipo de Trabajo en
persono para que ellos las aprueben y se las gapensonal de la oficina de Gerencia Financiera.
El sistema TRUFONE permite el procesamiento darsetde tres listas de telefono (BP-505) por
recluso al mes. Cada hoja cuenta como un cantinccada hoja, Ud. Pueda someter hasta seis
cambios, pero solamente pueder someter tres hojas.

Una vez Ud. Transfiere dinero de su cuenta de @aiba su cuenta de telefono, el dinero se
guedara ahi hasta que lo use o hasta que Ud. 8eavaaycasa. No se puede transferir dinero de la
cuenta del telefono hacia la cuenta de comisaria.

VENTAS EN LA COMISARIA: La comisaria de la Peni tenciana estara abiertalpa

poblacion general de reclusos los martes miergolesrnes. El dia jueves esta reservado para los
trabajadores de UNICOR. Para podercomprar, Udhelgrie presentar su tarjeta de identifcacion
y su lista de articulos de comisaria. Se le puke gpr favor observe ellimite de compra que tiene
cada articulo.

El itinerario de ventas es como sigue:

La comisaria esta abierta de 7:30 a 3:00 p.muywkes| a viernes, incluyendo los dias feriados (
menos el dia de Accion de Gracias y el dia de Nal)id Cuando sea necesario cerrar para otro
dia de fiesta, el horario ajustado sera anunciadaaaticipacion. Ud. Debera presentarse a
comprar durante los movimientos recreacionalexderdo a este itinerario:

Tomando en consideracion su ciclo individual dedaalion, cada recluso ira de compras de
acuerdo al 5to digito en su numero de identificacio

Lunes: Unidad Especial de Vivienda (SHU) (todosromeros)
Martes: Oy 1enlamanana
Martes: 2y 3enlatarde

Miercoles: 4 y5enlamanana
Miercoles: 6y7enlatarde

Jueves: UNICOR en la tarde
Viernes: Programa “CHALLENGE” en la manana
Viernes: 8y9enlatarde
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LLAMADAS LEGALES: El sistema ITS-lll no afecta el metudo que deksr si quiere hacer

una llamada legal. Todo recluso que quiera hatailamada legal privada, debera comunicarse
con su Equipo de Trabajo a traves del furmularioespiente (cop-out). Si los requisitos que
estan descritos en la poliza estan presentes @etision, se le aprovara la autorizacion para hacer
la llamada en privado.

ACCESO A SERVICIOS LEGALES

CORRESPONDENCIA LEGAL: La correspondencia legal de abogados, si esta daarca
apropiadamente sera tratada como Correo Espétligbbre debe estar marcado con el nombre
del abogado y debe tener una indicacién que e#sllan abogado (a) y el frente del sobre debe
estar marcado con “Special Mail - open only in pree of the inmate” (Correo Especial- abrase
solamente en la presencia del recluso) (vea lanp&$)Es la responsabilidad del recluso de
advertirle al abogado de esta pdliza. El corrgallse abrira como correo general si no esta
marcado apropiadamente.

VISITAS DE ABOGADOS: Los abogados ordinariamente haran citas con pati¢in para cada
visita. Se les sugiere a los abogados que viditeante las horas regulares de visita. Sin
embargo las visitas de abogados se pueden coosatirfaras diferentes basandose en las
circunstancias de cada caso y el personal dispodétada unidad. Las visitas de abogados
estan sujetas a ser vigiladas visualmente, pese mscucharan.

MATERIAL LEGAL:  Se permitird una cantidad razonable de mategal en el cuarto de

visita durante las visitas de abogadoa aprobacién de ante mariel material legal puede ser
trasladado durante la visita de un abogado poriembro del equipo de unidad con aprobacién
de ante mano, pero estara sujeto a una inspecararcpntrabando. Esta material sera tratado de
una manera similar al procedimiento de correo espéescrito anteriormente. Se espera que los
reclusos conduzcan el traslado de materiales kegalemedio del correo con frecuencia.

LLAMADAS A ABOGADOS: En orden de hacer una llamada que no sea escuehtidaisted
y el abogado, usted debe hacer arreglos de ante coarun miembro de su equipo de unidad.
Solamente se permitiran llamadas confidencialé® etvogado y recluso cuando el recluso
demuestra que la comunicacién con su abogado adeesiada por otros medios. Las llamadas
hechas por medio de los teléfonos regulares detbssos estan sujetas a ser escuchadas.

LA BIBLIOTECA LEGAL. Hay una biblioteca legal disponible, si usiedéd la necesidad de
preparar material legal para la corte. Las hoeagpiracion son de lunes a jueves de 7:30 a.m. a
9:00 p.m.; viernes de 7:40 a.m. a 3:00 p.m.; s&gdimmingo de 7:10 a.m. (mediodia) hasta las
9:00 p.m. Habr& un (apibliotecario de leyes disponible en la bibliotésgal para proporcionale
varios materiales y para asistirlo en su indagacion
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La Biblioteca Legal contiene El Codigo Criminalt{iio 18), EL Cédigo Civil (Titulo 28),
decisiones de casos de las Cortes del Distritorekdi@s Cortes Federales de Apelaciones, la
Corte Suprema de los EE. UU., y varios materiadga pvestigacion. El Codigo del Distrito de
Columbia esta disponible para aquellos de ustegesengan del Distrito de Columbia.

Si usted es un recluso del estado y esta confieadsta institucion, usted debe ponerse en
contacto con el Departamento de Correcciones Egtia que lo ayuden a obtener las estatuas
estatales para su indagacion legal.

La Biblioteca también incluye varios formulariosequsted puede utilizar, si lo desea. El uso de
estos formularios es estrictamente voluntario. foasiularios incluyen Mociones para anulacién
de la Sentencia (28 U.S.C. 2255); Mocién para lduReion y/o Anulacion de la Sentencia (regla
35 F.R. Civ P) Peticién para Mandato Judicial deé#s Corpus (28 U.S.C. 2241); Declaracion
Jurada de Pobreza (28 U.S.C. 1915) y varios otrosiflarios que usted puede necesitar.
También hay un folleto disponible el cual le indizavemente como utilizar la Biblioteca Legal y
como iniciar una expediente en la corte.

Usted puede utilizar la Biblioteca Legal para hater indagaciones legales. Sin embargo, se le
recuerda a cada recluso que la Biblioteca Legpaes el uso de todos, y por lo tanto, deben hacer
un esfuerzo de mantener todo el material en busraticiones. Una lista del uso general y las
regulaciones para el uso de la Biblioteca Lega eskocado en la pizarra y se le recomienda que
los siga todo el tiempo.

SE LE RECUERDA QUE EN NINGUN MOMENTO USTED NO PUEDE SACAR
LIBROS FUERA DE LA BIBLIOTECA LEGAL. LABIBLIOTECA  LEGAL ES PARA
SU USO, Y EL MAL USO PUEDE CAUSAR RESTRICCION DEL USO DE LA
BIBLIOTECA. CUIDE TODO LO QUE ESTA A SU DISPOSICIO N

NOTARIO PUBLICO: Bajo las previsiones de 18 U.S.C. 4004, los @esde Casos estan
autorizados a notarizar documentos. Un cambieméeien la ley permite que una declaracion
con afecto a los papeles que un recluso firma gerdaderos y correctos bajo penalidad” son
suficientes en corte federal y otras agencias &eeral menos que sea dirigido directamente a
hacer otra cosa. Algunos estados no aceptan taazagion del gobierno para transacciones de
bienes de raices, ventas de automoviles, etc.stés easos, sera necesaria ponerse en
comunicacién con el equipo de unidad para haceglas para hacer una cita con el notario
publico de la institucién.

COPIAS DE MATERIAL LEGAL: Usted puede copiar materiales necesarios para su
indagacion o cuestiones legales. Hay una maquairatmcer copias, por las cuales hay que pagar
para su uso, la cual se encuentra en el departamerducacion. Los individuos que no tienen
dinero y que demuestren la necesidad de hacerssqguiaden someter una solicitud a su Equipo
de Unidad por una cantidad razonable de duplicasiduera de costo.
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RECLAMOS FEDERALES: Si con la negligencia del personal resulta eretadh personal o
perdida o dafio de propiedad, puede ser la basis declamo bajo el Acto de Reclamos
Federales. Para archivar dicho reclamo, usted dmhbeletar un Formulario 95, el cual puede
obtener sometiendo una “Solicitud del Recluso astéste Ejecutivo”.

LIBERTAD DE INFORMACION/EL ACTO DE PRIVACIDAD DE 19 74: El Acto de
Privacidad de 1974 prohibe la salida de informad@étos archivos de la Agencia sin una

solicitud por escrito, 0 sin una autorizaciéon psgriga de antemano del individual a quien le
pertenecen los récords, excepto en instantes &spsciTodas las solicitudes formales para
acceso a los récords sobre otra persona y/o losdsde la agencia fuera de los que pertenezcan a
ellos mismos (incluyendo las Declaraciones de Rrmgs y Memorandum de Operaciones)

pueden ser procesados por medio del Acto de INFOBIMA Libre, 5 U.S.C. 552.

EL ACCESO DE LOS RECLUSOS A SUS ARCHIVOS CENTRALES: Uste puede solicitar
una revision de las porciones de los archivos alstr Usted debe someter una Solicitud a un
miembro del Personal de su equipo de unidad.

ACCESO A OTROS DOCUMENTOS DEL RECLUSO: Usted puede solicitar acceso a los
documentos que se pueden divulgar en su archiviteatas y médicos, y otros documentos que
sean concernientes a usted y que no estén enhduoacentral o medico, sometiendo un
“Requisito de Acto de INFORMACION Libre” al direatde la Agencia de Prisiones, Atencion:
FOI request. Dicho requisito debe describir bremetm la naturaleza de los récords que se desean
y las fechas aproximadas del record. Usted dedpoprionar su numero de registracién y la
fecha de nacimiento para propdsitos de identif@maci Un requisito, en su nombre, por un
abogado, para sus récords, sera tratado como “gteqdé Acto Privado”, si el abogado le a
mandado un requisito por escrito para divulgar nateSi se determina que un documento
contiene informacion que puede ser divulgado, esuefgarte del record sera proporcionado a su
abogado después que anulen las porciones quepueden divulgar.

CLEMENCIA EJECUTIVA: El Presidente de los Estados Unidos esta autarizap la
constitucion para otorgar clemencia ejecutiva ddde conmutacion de la sentencia, o
suspeccion. Un perdén es un acto ejecutivo deaggae es un simbolo de perdon. No significa
inocencia o tampoco cancela el record de conviccidm perddn puede ser “completo” o
“parcial” dependiendo si absuelve la persona de todna porcion del crimen. Un perddn puede
tener condiciones impuestas sobre el o tambiéngpsd‘absoluto”, el cual es sin ninguna
condicidon. Un perdon restablece los derechosesibisicos y facilita la restoracion de licencias
profesionales, y de alguna otra clase que pueds Ipaibdido por la conviccién. Otras formas de
clemencia ejecutiva incluyen conmutacion de semgneduccion de sentencia impuesta después
de la conviccidn), y una tregua (la suspecciéradgdcucion de sentencia por un periodo de
tiempo).

CONMUTACION DE SENTENCIA La conmutacion de sentencia es una forma del mieler
clemencia ejecutiva utilizado para proporcionarialpos-conviccion a los reclusos durante la
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encarcelacion. Este poder de clemencia para cfdedarales, autorizado por la Constitucion,
esta delegado al Oficial Ejecutivo Principal, edloes el Presidente de los Estados Unidos. La
conmutacion de una sentencia es usualmente laauttpartunidad de corregir una injusticia la

cual ocurri6 en el proceso disciplinario de justiciiminal. Los reclusos que estén aplicando para
una conmutaciéon de sentencia deben de hacerlamadajue estan disponibles de su Equipo de
Unidad. Las reglas que gobiernan estas peticiestés disponibles en la Biblioteca Legal.

No se puede aplicar por un perddn hasta la expmai® por lo menos de cinco (5) afios de la
fecha de salida de confinamiento. En algunos cage€nvuelven crimenes de naturaleza seria,
usualmente se requiere (7) afios de espera.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

REQUISITO DE UN RECLUSO AL UN MIEMBRO DEL PERSONAL.: El formulario de la
Agencia BP-S148.70, comunmente llamado un “cop;@s’utilizado para hacer un requisito por
escrito al un miembro del personal. Se puede ladquier pedido utilizando esta forma. Los
“cop-outs” se pueden obtener en sus unidades tendi@ de un miembro de su Equipo de
Unidad. Los miembros del personal que recibancop-out” contestaran el pedido en un tiempo
“razonable”. La respuesta estara escrita en I& paja de la forma.

EL PROCESO DE REMEDIO ADMINISTRATIVO: La Agencia hace énfasis y alienta la
resolucién de quejas de una manera informal. gerasgjue el recluso pueda resolver el problema
informalmente poniendose en contacto con un miemérpersonal o utilizando el requisito de

un recluso al un miembro del personal (cop-out)ar@o no se logra una resolucién informal, se
puede presentar una queja formal como remedio asinaitivo. Quejas que tengan que ver con
Tort Claims, Compensacion de Accidentes de Reclusiosrtad de Informacion o Requisitos de
Actos Privados, y quejas en nombre de otros reslneson aceptables bajo el Proceso de
Remedio Administrativo.

El primer paso para el Proceso de Remedio Admatigtr es la documentacion de los intentos
de la resolucion informal por escrito en la form2& Usted debe obtener esta forma de un
miembro de su Equipo de Unidad. En la forma BBr8yemente indique la naturaleza del
problema vy liste los esfuerzos hecho para reselvaroblema informalmente.

Después que el BP-8 se haiga completado, y soblgmna no se ha resuelto informalmente, un
miembro de su Equipo de Unidad le entregara umadd@P-9 (usualmente antes que pasen 48
horas del momento que el recluso se haiga dirigisio Equipo de Unidad con el problema).
Devuelva el BP-9 completo junto con el BP-8 a suifgde Unidad. La queja de BP-9 debe ser
presentada antes que pasen veinte (20) dias dabeaio de la fecha el la cual la base para el
incidente o la queja haiga ocurrido, al menos qusea factible presentarla durante dicho periodo
de tiempo. El personal institucional tienen vei@@) dias del calendario para actuar referente a
la queja y proporcionar una respuesta por esdritechuso. Este limite de tiempo para la
respuesta puede ser extendido por un periodo adidie veinte (20) dias de calendario. Usted
sera notificado de dicha extensién.
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Cuando se determina que una queja es una emergesiana amenaza inmediata para su salud
0 bienestar, se le dard una respuesta lo mas grostiole, antes que pasen setenta y dos (72)
horas de que se haiga recibido la queja. La Heaarae la emergencia debe ser indicada en la
gueja.

Si usted no esta satisfecho con la respuesta dé| Béted puede presentar una apelacion al
Director Regional. Esta apelacion debe ser regibitla Oficina Regional antes que pasen veinte
(20) dias de calendario de la fecha de la respdes®P-9. La Apelacion Regional se escribe en
una forma BP-10, y debe incluir una copia del BPI®respuesta. La Apelacién Regional se
debe responder antes que pasen treinta (30) diealéirdario. La Apelacion Regional puede ser
extendida por treinta (30) dias adicionales. Ustrd notificado de la extension. La forma BP-
10 debe ser obtenida de un miembro de Equipo daadni

Si usted no esta satisfecho con la respuesta dettbr Regional, usted puede apelar a la Oficina
Central de la Agencia de Prisiones. La Apelaciéaibhal debe hacerse en una forma BP-231
(BP-11) y debe incluir copias del BP-9 y el BP-bb tas respuestas. La forma BP-11 también
puede obtenerse de un miembro de su Equipo de dinidaApelacién Nacional debe
contestarse antes de cuarenta (40) dias de calenukno el tiempo puede ser extendido veinte
(20) dias adicionales si el recluso es notificado.

Las formas BP-9, BP- 10 o BP-11 deben estar esmitees secciones:
Declaraciéon de datos
Motivos Alivio

Alivio Requerido

Limites de Tiempo (en dias de calendario)

Presentacion: BP-9: 20 dias del incidente
BP-10: 20 dias de la respuesta del BP-9
BP-11: 30 dias de la respuesta del BP-10

Respuesta: BP-9 20 dias Extension:  BP-9: 20 dias
BP-10: 30 dias BP-10: 30 dias
BP-11: 40 dias BP-11: 20 dias

RECLAMOS SENSITIVOS: Si usted cree que un reclamo es de naturalezdisanpor el

cual usted estara afectado de una manera advéasgusija se revelara en la instituciéon, usted
puede presentar la queja directamente al DireagidRal. Usted debe explicar, por escrito, la
razon por la cual no esta presentando el reclanmivehinstitucional. Si el Director Regional
esta de acuerdo que el reclamo es sensitivo, [ti@eey se procesara una respuesta al reclamo.
Si el Director Regional no esta de acuerdo queahmo es sensitivo, usted sera notificado por
escrito de dicha determinacién. Se devolvera égagsi se determina que no es sensitiva. Usted
puede proseguir con la cuestion presentado unafBiPr9 en la institucion. Debe identificar
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cuando una queja es sensitiva cuando utilice umaaf@P-8.

DIVERSIDAD: La diversidad es creada con la diferencia de gesecioecondmica, edad,
educacion, raza, religion, étnicidad, y cultura penitenciaria de Atwater esta llena de reclusos y
empleados de toda clase, entonces hay una gradadrile diversidad. La Agencia de Prisiones
reconoce y valora las diferencias individuales idedé la populacién de reclusos y el personal.

El personal en la penitenciaria de Atwater hace &dntento de manejar y aprender
efectivamente las diferencias culturales y religgos

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

DISCIPLINA: Es la péliza de la Agencia de Prisiones de prapoac un ambiente seguro y
ordenado para todos los reclusos. Las violacidedas reglas y regulaciones se resolveran por la
Comitiva Disciplinaria de la Unidad (UDC) y las laciones mas serias se resolveran por el
Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO). El apard incluye una copia de los derechos y
responsabilidades del recluso y la lista de ActofiBidos de la Agencia.

INFORMACION DISCIPLINARIA DEL RECLUSO: _ Si un miembro del personal observa o
cree que el/ella tiene prueba que un recluso ha&tdonun acto prohibido, el primer paso del
proceso disciplinario es escribir un reporte dedecte. Esta es una copia, por escrito, de los
cargos contra el recluso. El reporte de incideatke entregara ordinariamente al recluso antes
gue se cumplan veinticuatro (24) horas del persestar conciente de la implicacién del recluso
en dicho incidente. En algunos casos, se puedtaatema resolucion informal del incidente por
el Supervisor Correccional. Hay una lista disptende los actos prohibidos y las sanciones
correspondientes en la Declaracién de Program®feiplina y Unidad Especial de Vivienda
del Recluso”.

El reporte de incidente se removera del archivérakdel recluso si se alcanza una resolucion
informal. Se alienta a todas las Agencias dedtés a que utilicen la resolucion informal para
todas las violaciones excepto para violaciones dgokly Alta categoria. Violaciones de
severidad alta (severidad alta o0 mayor para Ildages sentenciados bajo el Acto de Reforma de
Litigacidon de Prisiones (PLRA) y Acto de Control@emenes Violentos de 1994) debe ser
enviados al Oficial de Audiencia Disciplinaria (DH@ara disposicion final. Si no se alcanza una
resolucién informal, el reporte de incidente sei@mava la UDC para la audiencia inicial.

AUDIENCIA INICIAL: Los reclusos reciben una audiencia inicial antessg cumplan tres (3)
dias de trabajo desde que el personal estuvo etedale la implicacién del recluso en dicho
incidente (excluyendo el dia que el personal estovisiente del incidente, fines de semana y dias
de fiesta). El recluso tiene derecho a estar ptesn la audiencia inicial. El recluso puede hace
declaraciones o presentar documentos como pageidiencia en favor propia. La UDC puede
extender los limites de tiempo para estos procedfitns por una buena razén. El Guardian debe
aprobar extensiones por mas de cinco (5) diase @&be proporcionar, por escrito, al recluso las
razones por las cuales se aprobo la extensiotJOG atentara resolucion informal, hara
disposicion final del incidente o lo enviara al i de Audiencia Disciplinaria (DHO) para
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disposicion final.

EL OFICIAL DE AUDIENCIA DISCIPLINARIA:  El Oficial de Audiencia Disciplinaria

(DHO) conduce audiencia disciplinaria de violac®serias. EL DHO no puede tomar accion en
un caso que no ha sido referido por la UDC. S$dporcionaran, por adelantado y por escrito,
un aviso de los cargos no menos de veinticuatrph@s antes de que el recluso haga acto de
presencia al frente del DHO. El recluso no tiene gplicar este requisito. Si el recluso lo pide,
se le proporcionara con un miembro del personabc@presentante. El recluso puede hacer
testimonios en defensa propia y puede producirmeatos como evidencia. El recluso puede
presentar una lista de testigos y puede requegietios testifiquen en la audiencia. Los reclusos
no les pueden hacer preguntas a los testigos @deaatidiencia; el personal representante y/o el
DHO les hara preguntas al testigo en nombre dklgec Si no hay representantes del personal, el
recluso puede someter al DHO una lista de pregmatasel testigo (s). EI DHO solicitara
declaraciones de todos los testigos que no estporables y cuyo testimonio es estimado como
pertinente.

El recluso tiene el derecho a estar presente dutada la audiencia del DHO, excepto durante las
deliberaciones. El recluso acusado puede sewidratiurante la aparicién de testigos que vienen
de afuera o cuando la seguridad de la instituci@upe estar en peligro. EI DHO puede posponer
0 continuar una audiencia por buena causa. Laseazor el retraso deben ser documentadas en
el record de la audiencia. La disposicion finahaee por el DHO.

APELACIONES DE ACCIONES DISCIPLINARIAS: Las apelaciones de las acciones
disciplinarias se pueden hacer por medio del Protedto de Remedio Administrativo. Las
apelaciones se hacen al Guardian por medio de @&Pagciones de UDC) al Director Regional
por medio de (BP-10), y al Abogado General por meei (BP-11). En Apelacion, se
consideraran los siguientes articulos:

-Si el UDC o DHO cumplié sustancialmente con lagitaciones de la disciplina del recluso.
-Si el UDC o DHO baso sus decisiones colocandoran geso en la evidencia.
-Si se impuso una sancion apropiada de acuerdelaonel de severidad del acto prohibido.

El miembro del personal que respondio a la apatawiddebe estar envuelto en el incidente en
ninguna manera. Estos miembros del personal ianleyUDC, el DHO, el investigador, el
oficial que reporto el incidente y el representatgkpersonal.

LAS CATEGORIA EN LA UNIDAD ESPECIAL DE VIVIENDA: Hay dos categorias en la
unidad especial de vivienda. Estas son DetencdimiAistrativa y Segregacién Disciplinaria. La
Detencién Administrativa separa a un recluso gmfaulacion general. A una medida practica,
los reclusos en Detencién Administrativa deberpsgporcionados con los mismos privilegios
generales de los reclusos en populacion generaketluso puede ser colocado en Detencién
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Administrativa cuando el recluso esta en categtgidetencion temporal durante un traslado, es
un nuevo compromiso, esperando clasificacion, esgerinvestigacion o una audiencia por la
violacion de las reglas de la Agencia, esta esperarvestigacion o juicio por un acto criminal,
esta esperando traslado, por proteccion propia,terminado confinamiento en Segregaciéon
Disciplinaria.

La Segregacion Disciplinaria es utilizada como sewacion por violacion de las reglas y
regulaciones de la Agencia. Los reclusos en Segi@y®isciplinaria se les negaran ciertos
privilegios. Las propiedades personales serarismatfas. Los reclusos que sean colocados en
Segregacion Disciplinaria se les proporciona cebija colchén, a almohada, papel higiénico, y
utensilios para afeitarse (cuando sea necesdras) reclusos pueden poseer materiales religiosos
y legales mientras estan en Segregacion Discijdin& personal también les proporcionara una
cantidad razonable de material (no legal) paradauta. Los reclusos en la Unidad Especial de
Vivienda seran visitados diariamente, incluyendofines de semana y dias de fiesta, por un
miembro del personal medico. Un miembro del peakda la unidad visitara la unidad de
segregacion por lo menos una vez al dia. Losseslde ambas categorias, Detencion
Administrativa y Segregacion Disciplinaria, se pesporciona una revision regular de su
condicion de vivienda.

SALIDA

COMPUTACION DE LA SENTENCIA: La oficina de archivos (informacién) es responsabl
por la computacion de la sentencia de los reclusbsecluso se le entregara una copia de la
computacion de su sentencia tan pronto sea prepardduna pregunta referente al tiempo por
buena conducta, elegibilidad para libertad condaliofechas de termino completo, fechas de
salida, o periodos de supervisiéon, pueden ser staatas por su Gerente de Casos.

MULTAS Y COSTOS: En adicién al tiempo de carcel, la corte puedeoimap multa y/o costo

de comprometido o no-comprometido. Una multa degrometido requiere que el recluso
confinado en la prision pague la multa o el cuglié para salida bajo la provisién del Titulo 18
U.S.C., seccién 3569 (juramento de pauper). Bajeyl vieja (ofensas que hallan ocurrido antes
del 1 de noviembre de 1987), las multas no-comptidiaseno tienen condiciones de
encarcelamiento basandose en pagos de multa scd4fo la ley nueva (las ofensas que hallan
ocurrido en o después del 1 de noviembre de 19Bv&mbargo, cuando se haiga impuesto una
multa, el recluso debe firmar un acuerdo de nasitas de salir de custodia.

ACTIVIDADES BASADAS EN COMUNIDAD: Todos los reclusos tienen la oportunidad de
participar en actividades basadas en la comunimAddacion en casa media) con la condicion
gue ellos retunan ciertos factores calificativostak directivas se encuentran en la Declaracion de
Programa respecto a Colocacion en Casa Media.

DETENIMIENTQOS: Se aceptaran como detenimientos Mandamientosidledi¢o copias
certificadas de Mandamientos Judiciales) basadeargos inminentes, consecutivos, o

44



Enero 8, 2010
A&Q Libro de Asistir

sentencias que no se hallan satisfecho en jurisdies federales, estatales o militares.
Detenimientos por cargos que no hallan llegadac#jpueden tener un efecto en los programas
institucionales. Por lo tanto, es muy importante gl recluso inicie esfuerzos para aclarar estos
casos hasta el grado que el sea competente. rdoina¢ de Gerencia de Casos puede dar ayuda a
delincuentes en su esfuerzo para quitarse lomidaantos en su contra, haciendo que los cargos
disminuscan, por medio de restauracion de libaextadlicional o la condicion de libertad
condicional, o por medio de acuerdo a los servigigs concuerden con la sentencia estatal. El
grado en el cual el personal puede asistir en diaBantos depende de las circunstancias
individuales. Detenimientos estatales, con la geiée de aquellos de Louisiana, Mississippi, y
Puerto Rico, se pueden procesar rapidamente baAjct@lAcuerdo Interestatal de Detenimientos.
Si se lanza un detenimiento en su contra basadargns que no han hido a juicio (no incluye
violaciones de libertad condicional o periodo deepa), el personal de la Oficina de Archivos
puede asistirlo en completar los documentos ndosgadira requerir disposicién. Sino se ha
lanzado un detenimiento, pero usted esta conaikntargos pendientes, usted puede requerir
disposicion poniendose en contacto directamentekabogado demandante de dicho distrito.

La Oficina de Archivos no se involucrara al menoe ge haiga lanzado un detenimiento.

CENTRO CORRECCIONAL DE LA COMUNIDAD: Los reclusos que estan cercanos a su
salida, y que necesitan ayuda para conseguir trategidencia o otros recursos en la comunidad
pueden ser trasladados a un Centro Correcciorial@emunidad. Estas facilidades tienen
contrato con la Agencia de Prisiones para propoaciprogramas correccionales residenciales
cerca de la comunidad del delincuente. Ellos p@poan una residencia adecuada, colocacion
en trabajos y consejos mientras vigilan el tratatoie Los delicuentes que estén empleados y
estén en dicho programa estan requeridos a pagsisgncia para sufragar el costo de su
encarcelamiento. El pago que un recluso debeibamtdurante su residencia a la casa media
es 25 por ciento de los ingresos en bruto.

CONCLUSION

Recuerde que este folleto fue creado con la inberaé¢ ser una guia. De vez en cuando pueden
ocurrir cambios en procedimientos que afectan éaampon diaria, pero nosotros haremos toda
clase de esfuerzo para mantener comunicaciéneectnformarle con anticipacion a la
populacién general de reclusos cualquier cambijodtiza y procedimiento o cambios en nuestra
operacion diaria. Usted debe atender las reunid@esmunidad y revisar las pizarras en la
unidad para mantenerse bien informado.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
EL SISTEMA DISCIPLINARIO
CLASES DE ACCION DISCIPLINARIA
ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DE SEVERIDAD DISCIPLINARI A

SEVERIDAD DE SANCIONES DE ACUERDO CON EL ACTO PROHI BIDO
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RECLUSO 541.12

r

Derechos

Responsabilidades

1. Usted tliene el derecho de
un ser humano, respetuosamg
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‘. Usted tiene el derecho a ¢
abogado que usted escoja, en
y correspondencia.

ohstleldged desponsable de u
Ldevisbasabogado honesto y jus

Kar los sc
Lo.

8. Usted tiene el derecho de
uso de materiales de referen
sus asuntos legales en la Lib]
LLeyes. Usted tambien tiene ({
recibir ayuda cuando es obte
programa de asistencia juridi
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su placer. Istos materiales
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10. Usted tiene el derecho a
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en cuenta su interés, necesid
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11. Usted tiene derecho de u
comisaria, hacer otras compr
interfieran con la seguridad
la institucion.
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obligaciones que tenga.
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DISCIPLINA DEL RECLUSO

I's el intento de esta institucion de proporcionar un ambiente de seg

reclusos.
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consistente y 1mparcial.

Vivir en una areca confinada con una gran cantidad de personas es c
reconocer estas dificultades, es necesario limitar la libertad individue
regulaciones para cl beneficio de la mayoria. Por la tanto, las regu
para ascgurar la cooperacion de todos aquellos que rehusan los dere
sus derechos y responsabilidades y actos prohibidos y escala de seve
capitulo 1) estan incluidos. s su responsabilidad leer y obedecer

Todo el personal hara cumplir las reglas y regulaciones de la institu
cllos daran ordenes de vez en cuando. Es de esperar que como rec
al menos que al hacerlo ponga en peligro su seguridad fisica, OVida
obedecer una orden, si usted cree que fue Inapropiada o Inhumana,
Miembros de su Equipo de Unidad, o puede solicitar un Remedio Adn
Correccional.

EL PROCESO DISCIPLINARIO

Incluido en este folleto de A & O esta la inform@acireferente a la DISCIPLINA del Recluso.

Hay cuatro categoria de actos prohibidos: Sevelitlagbr, Severidad Alta, Severidad Moderada,
y Severidad Baja. Varias cosas pueden ocurrit ememto que usted sea acusado con una
violacion de un acto prohibido. El miembro delgmeral que este involucrado puede resolver el
problema informalmente con un acuerdo mutuo o ehtbro del personal puede elegir escribir un
reporte de incidente a cambio de una resoluci@rimdl. Dependiendo de la severidad de la
ofensa, se le puede permitir gue se mantengawsdad de vivienda, o usted puede ser colocado
en Detencion Administrativa. Un Supervisor Correcal sera designado a investigar el
incidente y usted recibira una copia del repoBEEOficial de Investigaciones puede escoger
resolver el asunto informalmente o referir el réparla Comitiva Disciplinara de la Unidad
(UDCQC).

Los reclusos que son identificados como PLRA y icimados como violentos bajo VCCLEA 'y
los cuales son acusados de haber comitido un ealtibjlo de categoria Mayor o Alta seran
referidos al Oficial de Audiencia Disciplinara (Di@ara disposicion y posible sancion. Si el
DHO encuentra que usted a cometido un acto prahisi requerira que el/ella anule o niegue el
Tiempo ganado por buen comportamiento.

La Comitiva Disciplinara de la Unidad (UDC) cons#ide dos miembros del personal del

Equipo de Unidad. En esta audiencia, el UDC. puagener una o varias de las sanciones
menores o puede referir los cargos al Oficial ddiducia Disciplinara.
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Si el reporte de incidente es referido por el UBKDHO tendra otra audiencia. EI DHO
solamente puede cancelar o negar Tiempo de Buemp@tamiento Estatutario; cancelar o negar
Tiempo de Buen Comportamiento, colocarlo en Segiégdisciplinara, recomendar un
Translado DISCIPLINARIO a otra institucion, recordanla retardacion o revocacion de la fecha
de Libertad Condicional, adicionalmente puede ingp@anciones menores. Usted tiene el
derecho de apelar de la decision ambos el UDMED, por medio del Procedimiento de
Remedio Administrativo; El UDC por medio de BP-081\YDHO por medio de un BP-10.

Las visitas sociales, recreacion y la tienda sonlggios los cuales pueden ser suspendidos o
revocados por comportamiento en violaciéon de |digam

Usted también puede ser acusado de accionesd&s aonstituyen nueva actividad criminal.
Esta practica no es “Peligro Doble” (Double Jeopardna accion esta clasificada administrativa
para operaciones institucionales, mientras laesnadicial para contabilidad criminal.

Para los reclusos antes de juicio los cuales ltenesicontrados culpables de haber cometido un
acto prohibido por el DHO, es requerido que el pqule Unidad envie esta informacion a la
oficina del Abogado Asistente y a la oficina dbdstad Condicional para ser incluidos en su
Reporte de Pre-Sentencia el cual puede afectargearsia y designacion.

ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DE SEVERIDAD DISCIPLINARI_A

Actos Prohibidos y Escala Disciplinara 541.13:

a. Hay cuatro categoria de actos prohibidos - Maia, Moderada, y Baja Moderada (vea
la tabla 3 para identificacién de los actos pratobidentro de cada categoria). Sanciones
especificas son autorizadas para cada categodda¥abla 4 para una discuccion de cada
sancién). Imposicion de cada sancién requieregromue cada recluso sea encontrado
culpable de haber cometido un acto prohibido.

(1) Ofensas de Categoria Mayor: EL Oficial de Adiencia Disciplinaria impondra y
ejecutara una o mas sanciones de A hasta G. El DH&mbién puede suspender una o
mas sanciones adicionales de A hasta G. El DHO mesimponer y ejecutar sanciones
F y/o G Unicamente incluyendo la ejecucion de unaroas sanciones de A hasta E.

(2)Ofensas de Categoria Alta: El Oficial de Audienia Disciplinaria impondra y
ejecutara una o mas sanciones de A hasta M, y tandii puede suspender una o mas
sanciones adicionales de A hasta M. La Comitiva dégnidad Disciplinara impondra y
ejecutara una o mas sanciones de G hasta M, y tandébi puede suspender una o0 mas
sanciones adicionales de G hasta M.

(3) Ofensas de Categoria Moderada: El Oficial de Adiencia Disciplinaria impondra

por lo menos una sancién de A hasta N, pero puedaspender cualquier sancion o
sanciones impuestas. La Comitiva de Unidad Disciplria impondr& por lo menos
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una sancion de G hasta N, pero solamente puede sesder cualquier sancién o
sanciones impuestas.

(4) Ofensas de Categoria Baja: El Oficial de Audiema Disciplinaria impondra por lo
menos una sancion de B.1 o E hasta P. El Oficiaé d\udiencia Disciplinara pueden
suspender cualquier sancion o sanciones impuestas B hasta P (la sancién B.1 no
puede ser suspendida). La Comitiva de Unidad Diggdinara impondr& por lo menos
una sanciéon de G hasta P, pero puede suspender aysikr sancién o sanciones
impuestas.

b. Ayudar a otra persona a cometer cualquieratds efensas, atentar a cometer cualquiera de
estas ofensas, y hacer planes de cometer cualgigiestas ofensas, en todas las categorias de
severidadse consideraran lo mismo que haber cometido la ofea propia. En estos casos, la
letra “A” se colocara con el cédigo de ofensa. €emplo, planear un escape se considerara
como Escape y un codigo de 102A. También ateatadllteracion de alguna comida o bebida
resultara en un codigo 209A.

c. La suspension de alguna sancion no puede exrtidi de seis meses. Revocacion o ejecucion
de una sancion suspendida requiere primeramentel geeluso sea encontrado culpable de haber
cometido un acto prohibido subsiguiente. Solameh@ficial de Audiencia Disciplinara (DHO)
puede ejecutar, suspender, 0 revocar y ejecusarsigension de sanciones A hasta F. El Oficial
de Audiencia Disciplinara (DHO) o La Comitiva deitdad Disciplinara (UDC) puede ejecutar,
suspender, o revocar y ejecutar la suspensiéonnieosas G hasta P. Revocacidn o ejecutacion
de suspensiones solamente se pueden hacer eelada{DHO o UDC) los cuales fueron
originalmente impuestos por La Comitiva de Unidaskiplinara. EI DHO ahora tiene la

autoridad de suspensiones las cuales fueron imgsupst La Comitiva de Unidad Disciplinara.

Cuando un recluso recibe un Reporte de Incidendatnais esta con una sancion impuesta pero
suspendida por el DHO, el nuevo reporte de incalgahe que ser enviado por el UDC, al DHO
para disposicion final del nuevo reporte de inciden para la disposicion de la sancion
suspendida. Este procedimiento no es necesanmulowd UDC resuelve informalmente el nuevo
reporte de incidente.

d. SilLa Comitiva de Unidad Disciplinara antem@&nte ha impuesto una sancién suspendida, y
posteriormente refiere el caso al Oficial de Audiarisciplinara, la referencia debera incluir una
notificacion al DHO de algun intento de revocasuapension si el DHO encuentra que el acto
prohibido fue cometido. Si el DHO después encaemqtie el acto prohibido fue cometido, el

DHO notificara a la Comitiva de Unidad Disciplindaacual puede revocar la suspension anterior.

e. La Comitiva de Unidad Disciplinara o el Ofictkd Audiencia Disciplinara puede imponer el
aumento por sanciones repetidas, ofensas frecudmtssuerdo con las directivas presentadas en
la tabla #5.

Reclusos que actual mente reciven pago regulaesean allados culpables mediante el proceso
disciplinario(parte 541 de este subcapitulo), y gjlesn cometido una infraccion de serie 100 o
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200, y que sea relacionada con drogas o alcohpgal regular sera reducido a un nivel de pago
minimo y serea automaticamente destituido de $ajwaasignado fuera del perimetro de
seguridad de la institucion.

La reduccion de pago al nivel bago y destituciotraleajo asignado fuera del perimetro de la
institucion, sere efective por un ano, al menosejuedministrador de la institucion (Guardian) lo
haga reversivo.

f. Sanciones basadas en la severidad del actibpfohcon elegibilidad a restauracion de tiempo
anulado y buen tiempo estatutario retenido, est@septadas en la tabla #6.

La tabla 6 contiene una gréafica que muestra ladathimaxima de buen tiempo estatutario que
puede ser anulado o retenido y el periodo de tiegugatiene que pasar antes que el recluso sea
elegible para restauracion. La gréafica tambiériena la cantidad maxima de tiempo que un
recluso puede permanecer en segregacion disciplinba formula de tiempo establecido en cada
una de estas areas es determinada por la sevdatadto prohibido.

CATEGORIA MAYOR

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES

100 Matar A. Se recomienda recesion o
retraso de la fecha de libertad.
101 Asaltar a cualquier persona (incluye asalto
sexual) o asalto con arma en el perimetro  B. Perdida del tiempo
seguro de la Institucion (un cargo de asalto aestatuario que sea ganado
cualquier persona sera usado solamente (hasta 100%) y/o terminacion
cuando se intente herir o cuando se cometa @ retencion de bueno tiempo

acto por un recluso). extra (una sancion de tiempo
bueno extra no puede ser
suspendida
102 Escape de escolta; escape de una institucionB.1 Desaprobar entre 50 o
segura (Nivel de seguridad de 2 a 6); o escap&b% (27 -41 dias) de buen
de Nivel de Seguridad de minima con tiempo acreditado que tenga
violencia. por un afio (una sancion de
buen tiempo no puede ser
103 Provocar incendios y/o fuego (Acusado de suspendida.

esta categoria) solamente cuando haya peligro

de vida o una herida seria al cuerpo cuando C. Traslado Disciplinario
amenaza a cometer un acto prohibido de Granecomendado)

Severidad, e.g., el cual promueve un escape o

un disturbio; de otro modo, el cargo es D. Segregacion Disciplinara
propiamente clasificado en el codigo 218 o (hasta 60 dias)
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329). E. Hacer restitucion
monetaria.
Posesion o introduccién de un arma de fuego,
instrumento afilado, cuchillo, agentes F. Detencion de buen tiempo
quimico peligrosos, explosivo, o cualquier (Nota: Puede agregarse de A
municién hasta E. No puede ser la
Gnica sancion ejecutada)
Disturbio.
G. Perdida de privilegios.
Animar a otros a que participen en un (Nota: Puede agregarse de A
disturbio. hasta E. No puede ser la Unica

sancion ejecutada.)
Tomando Rehén(es).

Posesion o introduccion de herramienta
peligrosa (Herramienta que se pueda usar en
un escape o intento de escape o para
manufacturar o servir como armas capaces
de herir seriamente a otros; 0 esos que ponen
en peligro la seguridad personal y
institucional; e.g. hoja de sierra para metales)

Negarse a suministrar una muestra de orina o
de participar en otra prueba contra drogas.

Introduccién de cualquier narcotico
marihuana, droga 0 accesorios que no sean
recetados al individuo por el personal
medico.

Uso de narcéticos, marihuana, drogas o
accesorios relacionados, que no sean
relacionados o recetados para el individuo
por el personal medico.

Posesioén de narcéticos, marihuana, drogas o
accesorios gue no sean recetados para el
individuo por el personal medico

Uso del teléfono para cometer actividades
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criminales adicionales.

198
Obstruir al personal durante el desempefio de
sus tareas (la conducta deberéa de ser de
mayor severidad). Este cargo debe ser usado
solamente cuando otro cargo de mayor
severidad no es aplicable.
199
Conducta que interrumpe o interfiere con la
seguridad y el buen orden de la institucién o
de la Agencia de Prisiones (Conducta debe de
ser de mayor severidadEpte cargo debe ser
usado solamente cuando otro cargo de mayor
severidad no es aplicable.
CATEGORIA ALTA
CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
200 cuerpo o cualquier otra
ofensa.
Extorsion, chantaje,
proteccion: Demandando o
201 recibiendo dinero o cualquier
cosa de valor de otros en
203 pago por proteccion, para
evitar heridas al cuerpo, bajo
amenazas de informar.
204

Escape de en Programa en la
Comunidad y actividades sin
escolta de instituciones abiertas (de
nivel de seguridad minimo).
Peleando con otra persona.

Amenazando a otros con dafo al
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A. Se
recomien
da
recesion o
retraso de
la fecha
de
libertad.

B.

Perdida

del

tiempo

estatuario

gue sea

ganado

(hasta 205
100%)

y/o 206
terminaci

on 207
retencién

de buen 208
tiempo

extra (una

sanciéon

de tiempo

bueno 209
extra no

puede ser
suspendid 211
a

212
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213

215

216

217

218

Tomando parte en actos
sexuales.

Proposiciones sexuales
Usando una mascara o disfraz

Posesion de cualquier
cerradura o candado,
interferir con, o bloquear
cualquier cerradura
(incluyendo llaves).

Alteracion de cualquier
bebida o comida.

Posesion de cualquier ropa de
oficial o empleado.



Tomar
parte en o
animar
una
demostrac
i6n en
grupo.

Animand
0 a otros
aque se
nieguen a
trabajar o
aque
participen
en un
paro de
trabajo.

Introducci
on de
alcohol a
una
institucié
n de
Prisiones

Dando o
ofreciend
0 soborno
0
cualquier
cosa de
valor a un
oficial o
miembro
del
personal.

Dando
dinero, o
recibiend
o dinero
de
cualquier
persona

con propadsitos de introducir
contrabando para cualquier otro
proposito prohibido o ilegal.

Destruyendo, alterando o dafiando
propiedad de otra persona que
tenga valor, en exceso de $100.00,
destruyendo, alterando o dafiando
aparatos de seguridad (e.g. alarmas
de fuego) a pesar del valor
financiero.

B.1 Desaprobar entre 50 0 75% (27
-41 dias) de buen tiempo
acreditados que tenga por un afio
(una sancion de buen tiempo no
puede ser

suspendida.

C. Traslado Disciplinario
(recomendado)

D. Segregacion Disciplinaria
(hasta 60 dias)

E. Hacer restitucion monetaria.

F. Detencion de buen tiempo
(Nota: Puede agregarse de A hasta
E. No puede ser la Unica sancion
ejecutada)

G. Perdida de privilegios.

H. Cambio de casa (cuarto).

I. Removimiento de programas y/o
actividades en grupo.

J. Perdida de empleo.

K. Embargar la propiedad del
preso

L. Confiscar contrabando.
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M. Restriccidon a su area de

vivienda.



219

220

221

222

223

224
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Robar (esto incluye informacion obtenida porSanciones A-M
medio de uso sin autorizacién de una

facilidad de comunicacion, o por medio de

disqueteras, casetes, o documentos

obtenidos de una computadora o otra

maquinaria autdbmata donde se guarde

informacion)

Demonstrando, practicando, o usando artes
marciales, boxeando (excepto cuando se usa
una bolsa de boxeo), luchado o cualquier
otras formas de encuentro fisico, o ejercicios
militares.

Estar en una area no autorizada con otra
persona del sexo opuesto sin permiso del
personal.

Hacer, poseer, 0 usar intoxicantes.

Negarse a soplar en un analizador de alcohol
0 no tomar parte en prueba de abuso de
alcohol.

Asaltar a cualquier persona (este cargo se
usara solamente cuando una herida de menos
severidad o contacto es intentado, o es
realizado por un recluso).

Uso de los teléfonos para abuso que no sea
actividad criminal (burlar o evitar
procedimiento para escuchar llamadas,
posesion o uso de la clave telefénica de otro
recluso, llamadas a tercera persona, facturas a
tercera persona, utilizar numeros de tarjetas

Obstruir al personal durante el desempeiio de
sus tareas, (la conducta debe ser de una
naturaleza de alta severidad). Este cargo
debe ser usado solamente cuando otro cargo
de gran severidad no es aplicable.
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Sanciones A-M

Conducta que interrumpa o interfiera con la
seguridad o la direccion de la institucion (la
conducta debe ser de una naturaleza de alta
severidad). Este cargo debe ser usado
solamente cuando otro cargo de gran
severidad no es aplicable.

CATEGORIA MODERADA
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CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIBN
300 Exhibicionismo. A. Se recomienda recesion
o retraso de la fecha de
302 Mal empleo de medicamento libertad.
autorizado. B. Perdida del tiempo
303 estatuario que sea ganado
Posesion de dinero o monedas, ¢hasta 100%) y/o
menos que sea especificamente terminacion o retencion de
autorizado, o en exceso de la buen_yempo_extra(una
. ‘ sancion de tiempo bueno
305 cantidad autorizada. extra no puede ser
suspendida
Préstamo de propiedad o de
cualquier cosa de valor para B.1 Desaprobar entre 50 o
beneficio propio, o para aumen /% (27 -41 dias) de buen
306 | : tiempo acreditados que
as ganancias. ~
tenga por un afio (una
sancion de buen tiempo no
307 Negarse a ltrabajar o a aceplar puede ser suspendida.
asignacion del programa.
C. Translado Disciplinario
Negarse a obedecer una orden e (recomendado)
cualqulgr oficial (Puede ser D. Segregacion
categorizada y acusado como dpijsciplinara
ogran severidad, segun la naturalez{recomendada)
de la orden desobedecida; e.g. falla o
de obedecer una orden que E. Hacer restitucion
monetaria.
promueve un alboroto, puede ser
cargado con 105; alboroto, negagspetencién de buen
a obedecer una orden que pronmntempe (Nota: Puede
una pelea, puede ser cargado cagregarse de AhastaE. No
201; Pelear, negarse a suministiRyede serladnica sancion
: %Jecutada)
308 una muestra de orina cuando e

ordenado, se acusara con el
Codigo 110).

Violacién de libertad condicional.
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Usar cualquier equipo o

maquinaria

309

Violacion de una condicion de un
310 programa de la comunidad.

Ausencia sin excusa del trabajo o de
311 los deberes.
312 Falla de desempenar un deber

ordenado por el supervisor. G. Perdida de privilegios.
313 Insolencia a un miembro del pe'fﬂl'sg%rgl?!o de casa (cuarto)

‘ o _|. Removimiento de
314 Mentir o suministrar declaramonp(?ggramas ylo actividades
falsas a un miembro del persongdgrupo.

[alsificar, forjar, o reproducir s¥nPedidade empleo.

autorizacion cualquier documento, ,

_ ‘ o ./ . K. Embargar la propiedad

articulo de identificacion, dmer%elBreso

papel oficial. (Puede ser calegorizado,

en cuanto a la severidad segun Ll€onfiscar contrabando.

naturaleza del articulo reproducido; . ]
%sérclf:0|on a su area de

c.g. falsificacion de papeles de ll\l/.lb.e%
vivien

315 ‘ . 1da.
para ejecutar un escape, codigo 102 o
codigo 200). N. Deberes extra.
316
Participacion en una reunion no
317 autorizada.
318 Estar en una arca no autorizada.
Falla de seguir regulaciones de
limpieza y seguridad.
319

Usar cualquier equipo o maquinaria
que no sea especificamente
autorizada.
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320

321

324

325

326

327

328

329

330

331

332

Falla de ponerse de pie para la
cuenta.

Interferir con la cuenta.
Vicio de juegos.

Conducir o preparar quinielas de
juegos no autorizadas.

Posesion de accesorios de juego no
autorizados.

Contacto con el publico no
autorizado.

Dar dinero o cualquier cosa de valor,
aceptar dinero o cualquier cosa de
valor de otro preso o de cualquier
otra persona no autorizada.

Destruir, alterar o dafar propiedad
del gobierno, o propiedad de otra
persona, que tenga valor de $100.00
0 Menos.

No mantenerse limpio o ordenado;
falta de mantener su personay su
vivienda de acuerdo con las normas.

Poseer o introducir herramientas que
no sean peligrosas (herramienta que
probablemente no sera usada durante
un escape o intento, o de ser
fabricada, o de servir como arma
capaz de herir seriamente a otros, o
gue no sea un peligro hacia la
seguridad personal o institucional.)

Fumar en areas prohibidas.
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397

398

399

Uso de los teléfonos para abuso que
no sea actividad criminal (lamadas
de conferencia, posesion o uso de la
la clave telefonica de otro recluso,
llamadas a tercera persona,
proporcionar informacion falsa para
la preparacion de una lista
telefonica.)

Obstruir al personal durante el
desempeno de sus deberes (la
conducta debe ser de una naturaleza
de severidad moderad&ite cargo
debe ser usado solamente cuando
otro cargo de severidad moderada no
es aplicable.

Conducta que interrumpa o interfiera
con la seguridad o el buen orden de
la institucion (la conducta debe ser
de una naturaleza de severidad
moderada). Este cargo debe ser
usado solamente cuando otro cargo
de severidad moderada no es
aplicable.

62

Enero 8, 2010
A&Q Libro de Asistir

Sanciones A-N



Enero 8, 2010
A&Q Libro de Asistir

CATEGORIA BAJA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
400 Posesion de propiedad que pertenezca a
otra persona. B.1 Quitar ordinariamente
entre 25% (1-14) dias de buena
401 Poseer una cantidad no autorizada de conducta disponible durante el
ropa autorizada. afio (un tiempo de buena
conducta que ha sido
402 Fingir enfermedad. sancionado no sera
suspendido).
404 Usar lenguaje abusivo o obsceno.
E. Hacer restituciébn monetaria.
405 Tatuaje o mutilacién a si mismo.
F. Detener buen tiempo
407 Conducta con un visitante en violacion estatuario.
de las reglas de la Agencia. (Limitacién
o perdida de un periodo de tiempo G. Perdida de privilegios.
especificado de esos privilegios, Comisaria, peliculas,
muchas veces puede ser una sancion deecreacion, etc.
G)
H. Cambio de vivienda.
408 Dirigir un negocio.
I. Removimiento de programa
409 Contacto fisico que no sea autorizado. y/o actividades de grupos.
410 Uso de correspondencia sin J. Perdida de empleo.

autorizaciéon. (Restriccion o perdida

por un periodo especifico de tiempo, K. Embargar la propiedad del
puede ser apropiada una sancion G)  recluso.

(Puede ser categorizada y con cargos en

términos de severidad mayor, de L. Confiscar contrabando.
acuerdo con la naturaleza del uso

desautorizado como uso del teléfono M. Restriccion a vivienda
para planear, facilitar, cometer un asaltg/cuarto).

armado contra el perimetro seguro de la

institucion; cddigo 101/Asalto) N. Trabajo extra.

O. Reprimenda

P. Advertencia
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497 Uso de los teléfonos para abuso que no Sanciones B1-P
sea actividad criminal (pasarse del
limite de 15 minutos por cada llamada
telefonica; uso del teléfono en una area
no autorizada; colocar un individuo en
la lista telefdnica sin autorizacion.

498 Obstruir al personal durante el
desempenio de sus deberes (La conducta
debe ser de una naturaleza de severidad
baja moderada)Este cargo debe ser
usado solamente cuando otro cargo de
severidad baja moderada no es
aplicable.

499 Conducta que interrumpa o interfiera
con la seguridad o el buen orden de la
institucion o de la Agencia de Prisiones.
(Conducta debe de ser de naturaleza de
Baja Categoria) Este cargo debera ser
usado solamente cuando otro cargo de
Baja Moderada severidad no es
aplicable.

Ayudar a otra persona a cometer cualquiera de efgasas, atentar cometer cualquiera de estas
ofensas, y hacer planpara cometer cualquiera de estas ofensas, enlésdeategorias de
severidad, va a ser considerado igual que coneetdehsa.

Cuando el acto prohibido es de interferir con upleado en el desempeio de sus deberes
(codigo 198, 298, 398, 0 498), o conducta la auariumpa (codigo 199, 299, 399, 0 499), el
DHO o UDC, en su encuentro, deberé indicar un ertouespecifico del nivel de severidad de la
conducta, y una comparacion a una ofensa (o ofeesad nivel de severidad en la cual el DHO
o UDC la encuentra mas comparable. Por ejemplostios encontramos que el acto de

de severidad alta, mas comparable al acto prohidedavolucrase en la Demostracion de un
Grupo.”

La sancion B.1 puede ser impuesta en la categerah Moderada solamertaando el recluso
a cometido el mismo acto prohibido mas de una mameperiodo de seis meses.
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