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	想繼續領取福利時最多可 有多少收入？
	根據您的收入和福利您能夠領取的福利金額-
	哪些收入會列入收入限額之内，以及何時計算此收入？
	第一年的特別退休規定
	應當彙報收入上的變化嗎？
	如果您的福利金因為您工作而被扣起，您在日後每月會收到較高的福利金嗎？
	還有其他方法可以增加我的福利嗎？
	與社會安全局聯絡



