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Solicitud para obtener un reembolso por gastos de
viajes
[Código Administrativo de Texas §134.110]

Si usted tiene que viajar más de 30 millas de ida desde su
domicilio o sitio de trabajo para recibir el cuidado médico
necesario para atender su lesión o enfermedad relacionada
con el trabajo, o para asistir al examen que es llevado a
cabo por el médico designado, o para el examen médico
requerido, usted puede solicitar un reembolso por sus gastos
de viajes a la aseguradora de compensación para
trabajadores de su empleador.  Para solicitar un reembolso,
usted debe presentar la “Solicitud de Reembolso”
(Formulario DWC-48) dentro de un (1) año a partir de la
fecha en que efectuó dichos gastos de viaje.

La aseguradora le pagará, o le notificará por escrito las
razones por
las cuales se
redujeron o
negaron su
solicitud de
reembolso .
Si no está de
acuerdo con
la reducción

o con la negativa, usted puede comunicarse con el
Departamento de Seguros de Texas, División de
Compensación para Trabajadores (TDI-DWC, por sus
siglas en inglés) al 1-800-252-7031 para solicitar una
conferencia para revisión de beneficios para resolver la
disputa.

Si su solicitud para obtener un reembolso por gastos de
viajes está relacionada con el tratamiento médico de su
lesión o enfermedad relacionada con el trabajo, la
aseguradora puede negar su solicitud si usted pudo haber
recibido el mismo tratamiento médico dentro de 30 millas
desde su residencia o lugar donde trabaja (lugar de partida).

Los reembolsos son basados en las tasas de viajes usadas
por los empleados estatales el día que su viaje ocurrió,

usando la ruta más corta y razonablemente posible, ya sea
de su domicilio o de su sitio de trabajo, dependiendo en el
lugar de partida.  Cuando sus gastos de viajes
razonablemente incluyen comida y/o alojamiento, la
aseguradora reembolsará el costo de los gastos actuales
sin exceder la tarifa actual de viajes para empleados
estatales.

Para obtener las cifras actuales de las tarifas estatales,
visite en Internet:  http://www.window.state.tx.us/ y oprima
en “Mileage Guide” en la parte izquierda de la página
principal.

¿Qué es un Médico Designado?
[Código Laboral de Texas §§401.011(15), 408.0041 y
408.151; Código Administrativo de Texas 28 126.7 y
§180.21]

Un médico designado es un médico que es seleccionado
por el Departamento de Seguros de Texas, División de
Compensación para Trabajadores (TDI-DWC) para que
haga una recomendación sobre la condición médica o para
resolver una disputa sobre su lesión o enfermedad
relacionada con el trabajo.  Usted, su representante, la
aseguradora, o TDI-DWC pueden solicitar un examen por
parte de un médico designado.

¿Qué es un Examen Médico Requerido? (RME, por
sus siglas en inglés)
[Código Laboral de Texas §§408.004, 408.0041 y 408.151;
Código Administrativo de Texas 28 §§126.5, 126.6 y 130.1]

Un Examen Médico Requerido (RME) es un examen
médico hecho por un médico que es seleccionado por la
aseguradora para resolver cuestiones sobre su reclamo.
Un RME llevado a cabo antes del examen del médico
designado puede presentar y resolver cualquier asunto
sobre el cuidado apropiado de salud que usted recibió por
su lesión o enfermedad ocupacional relacionada con el
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trabajo.  Después del examen del médico designado, un
RME puede presentar cualquier asunto sobre:

• el impedimento causado por la lesión o enfermedad
compensable (relacionada con el trabajo);

• el logro del mejoramiento máximo médico (MMI,
por sus siglas en inglés);

• el grado de extensión de la lesión relacionada con
el trabajo del empleado lesionado;

• si la discapacidad del empleado lesionado es el
directo resultado de la lesión o enfermedad
relacionada con el trabajo;

• la habilidad del empleado para  su regreso al trabajo
(RTW, por sus siglas en inglés);

• otros asuntos similares relacionados con la disputa.

Para mayor información sobre el reembolso por gastos de
viajes por favor vea las siguientes publicaciones:

• Médicos Designados
• Examen Médico Requerido


