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Bi­roul pen­tru pro­gra­me de in­for­ma­re in­ter­na­≥io­na­lƒ al 
Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne al SUA pu­bli­cƒ re­vis­te elec­tro­ni­
ce pe cinci do­me­nii te­ma­ti­ce sub si­gla „eJour­nal USA” 
– Pers­pec­ti­ve eco­no­mi­ce, Do­sa­re in­ter­na­≥io­na­le, De­mo­
cra­≥ie ∆i drep­tu­ri­le omu­lui, Obiec­ti­ve­le po­li­ti­cii ex­ter­ne 
a SUA ∆i So­cie­ta­te ∆i va­lori. Aces­te pu­bli­ca­≥ii ana­li­zea­zƒ 
prin­ci­pa­le­le ches­tiuni de in­te­res pen­tru Sta­te­le Uni­te ∆i 
co­mu­ni­ta­tea in­ter­na­≥io­na­lƒ, cum ar fi so­cie­ta­tea, va­lo­ri­le, 
gân­di­rea ∆i in­sti­tu­≥ii­le din S.U.A.

În fie­ca­re lu­nƒ, es­te pu­bli­ca­tƒ o no­uƒ re­vis­tƒ în lim­ba en­
gle­zƒ, ur­ma­tƒ de ver­siu­ni­le în fran­ce­zƒ, por­tug­he­zƒ, ru­sƒ 
∆i spa­nio­lƒ. Anu­mi­te nu­me­re sunt, de ase­me­nea, tra­du­se în 
lim­bi­le ara­bƒ, chi­ne­zƒ ∆i în per­sa­nƒ. Aces­te re­vis­te sunt ca­
ta­lo­ga­te pe vo­lu­me (nu­mƒ­rul de ani de pu­bli­ca­re) ∆i nu­me­
re (nu­mƒ­rul de edi­≥ii apƒ­ru­te în cur­sul anu­lui res­pec­tiv).

Opi­nii­le ex­pri­ma­te în aces­te re­vis­te nu re­pre­zin­tƒ nea­pƒ­rat 
pun­cte­le de ve­de­re sau po­li­ti­ci­le gu­ver­nu­lui S.U.A. Mi­nis­
te­rul de Ex­ter­ne al SUA nu es­te res­pon­sa­bil de con­≥i­nu­tul 
sau de ac­ce­sa­rea si­te-uri­lor pe In­ter­net le­ga­te de aces­te 
re­vis­te; nu­mai edi­to­rii res­pec­ti­ve­lor si­te-uri au aceas­tƒ 
res­pon­sa­bi­li­ta­te. Ar­ti­co­le­le, fo­to­gra­fii­le ∆i ilus­tra­te­le pu­bli­
ca­te pot fi re­pro­du­se ∆i tra­du­se în afa­ra Sta­te­lor Uni­te, cu 
ex­cep­≥ia ca­zu­lui în ca­re exis­tƒ restric≥ii expli­ci­te pri­vind 
drep­tu­ri­le de au­tor, si­tua­≥ie în ca­re es­te ne­ce­sar acor­dul 
de­≥i­nƒ­to­ri­lor drep­tu­lui de au­tor men­≥io­na≥i în re­vis­tƒ.

Bi­roul pen­tru Pro­gra­me de In­for­ma­re In­ter­na­≥io­na­lƒ pƒs­
trea­zƒ nu­me­re­le re­cen­te ∆i mai vechi în mai mul­te for­ma­te 
elec­tro­ni­ce, pre­cum ∆i o lis­tƒ a re­vis­te­lor în curs de apa­ri­
≥ie, la ur­mƒ­toa­rea adre­sƒ: http://usin­fo.sta­te.gov/pub/e­jour­
na­lu­sa.html. Co­men­ta­rii­le dum­nea­voas­trƒ sunt bi­ne­ve­ni­te 
la se­diul Am­ba­sa­dei SUA din ≥a­ra dum­nea­voas­trƒ sau la 
se­diul re­da­c≥i­ei, la adre­sa:

Edi­tor, eJour­nal USA
IIP/PUBS
U.S. De­par­tment of Sta­te
301 4th Street SW
Was­hin­gton, DC 20547
Sta­te­le Uni­te ale Ame­ri­cii
Ema­il : eJour­na­lU­SA@s­ta­te.gov
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Co­per­ta, de­sign rea­li­zat de Thad­deus A. Mik­sinski Jr., re­pre­zin­tƒ, în 
fun­dal, li­te­re din al­fa­be­tul Brail­le ∆i trei sim­bo­luri sti­li­za­te ca­re re­pre­zin­tƒ 
di­fe­ri­te ti­puri de Di­za­bi­li­tƒ≥i, scau­nul cu ro­ti­le re­pre­zen­tând per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i mo­to­rii, ochiul re­pre­zen­tând per­soa­ne­le ca­re sunt ne­vƒ­
zƒ­toa­re sau au de­fi­cien­≥e de ve­de­re, iar ure­chea re­pre­zin­tƒ per­soa­ne­le 
ca­re sunt sur­de sau au de­fi­cien­≥e de auz. Sim­bo­lu­ri­le in­ter­na­≥io­na­le stan­
dard, rea­li­za­te de Grap­hic Artists Gu­ild – Aso­cia­≥ia Arti∆­ti­lor Gra­fici, pot 
fi gƒ­si­te la adre­sa http://www.gag.org/re­sour­ces/das.php
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O di­za­bi­li­ta­te poa­te li­mi­ta, 
di­rect sau in­di­rect, par­ti­ci­
pa­rea per­soa­nei în cau­zƒ la 

acti­vi­tƒ­≥i­le vie­≥ii co­ti­die­ne. Efec­te­le 
di­rec­te pot fi iden­ti­fi­ca­te re­la­tiv u∆or 
– de­fi­cien­≥a de ve­de­re, de exem­plu, 
poa­te afec­ta mo­bi­li­ta­tea, pre­cum ∆i ca­
pa­ci­ta­tea de a citi ma­te­ria­le­le ti­pƒ­ri­te 
cla­sic sau sƒ se ui­te la te­le­vi­zor. În­sƒ 
efec­te­le in­di­rec­te nu pot fi, ade­sea, 
iden­ti­fi­ca­te sau com­pen­sa­te atât de 
sim­plu, dar sunt la fel de in­ca­pa­ci­
tan­te ca ∆i ce­le­lal­te. Pre­zen­≥a unei 
Di­za­bi­li­tƒ≥i poa­te com­pli­ca edu­ca­
≥ia, ast­fel cƒ anu­mi­te per­soa­ne cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i în­cƒ pot avea un ni­vel de 
edu­ca­≥ie in­fe­rior ce­lor­lal≥i, chiar da­cƒ 
di­za­bi­li­ta­tea nu es­te nici in­te­lec­tua­lƒ, 
nici cog­ni­ti­vƒ. În fun­c≥ie de di­za­bi­li­
ta­tea de ca­re su­fe­rƒ ∆i de ac­ce­sul la 
di­fe­ri­te­le for­me de spri­jin, per­soa­ne­
le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i se con­frun­tƒ ∆i cu 
al­te efec­te in­di­rec­te, cum ar fi, de 
exem­plu, mo­bi­li­ta­tea re­du­sƒ, ac­ce­sul 
so­cial li­mi­tat, di­fi­cul­ta­tea mai ma­re în gƒ­si­rea unui loc de 
mun­cƒ (sau po­si­bi­li­ta­tea de a se de­pla­sa la lo­cul de mun­cƒ 
∆i de a în­de­plini sar­ci­ni­le strict fi­zi­ce) ∆i, nu în ul­ti­mul 
rând, di­fi­cul­ta­tea de a-∆i sa­tis­fa­ce ne­voi­le pe pla­nul sƒ­nƒ­
tƒ­≥ii, con­di­≥i­ei fi­zi­ce ∆i ali­men­ta­≥i­ei. Con­∆tien≥i de fap­tul 
cƒ per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ca grup, au ten­din­≥a de a fi 
mai pu­≥in instrui­te ∆i mai afec­ta­te de ∆o­maj, ∆i de fap­tul cƒ 
sta­rea lor de sƒ­nƒ­ta­te es­te, de mul­te ori, mai proas­tƒ de­cât 
a res­tu­lui po­pu­la­≥i­ei – în mul­te ca­zuri, din mo­ti­ve ca­re nu 
≥in di­rect de di­za­bi­li­ta­tea de ca­re su­fe­rƒ – Sta­te­le Uni­te au 
con­ce­put pro­gra­me ∆i sis­te­me ju­ri­di­ce de pro­tec­≥ie ca­re 
vi­zea­zƒ ate­nua­rea aces­tor pro­ble­me.

Ana­li­zând aceas­tƒ ches­tiu­ne, am con­sta­tat cƒ în­tot­dea­
una se gƒ­sea ci­ne­va ga­ta sƒ î∆i asu­me me­ri­te­le pen­tru Le­
gea pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (Ame­ri­cans 
with Di­sa­blities Act, ADA) sau sƒ atri­bu­ie me­ri­te­le unei 
al­te per­soa­ne. În ce­le din ur­mƒ, am în­≥e­les cƒ aces­te afir­
ma­≥ii apa­rent con­tra­dic­to­rii, de­par­te de a re­flec­ta o si­tua­≥ie 
conflic­tua­lƒ, ilus­trau, de fapt, ni­ve­lul ex­traor­di­nar de coo­pe­
ra­re ∆i co­la­bo­ra­re ca­re a fost ne­ce­sar pen­tru ca aceas­tƒ le­ge 
sƒ fie adop­ta­tƒ.

De la pre­∆e­din≥i ∆i membri ai Con­gre­su­lui la or­ga­ni­za­
≥ii pen­tru apƒ­ra­rea drep­tu­ri­lor ce­tƒ­≥e­ni­lor, la agen­≥ii ca­re 
lu­crea­zƒ pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, avo­ca≥i, oa­meni 
de afa­ceri, fi­lan­tropi, cer­ce­tƒ­tori din do­me­niul me­di­cal ∆i 
teh­nic, acti­vi∆ti, un nu­mƒr im­pre­sio­nant de per­soa­ne au 

con­tri­bu­it la aceas­tƒ le­ge, prin idei­
le lor, exem­plul pe ca­re l-au dat ∆i 
prin sur­sa de in­spi­ra­≥ie pe ca­re au 
con­sti­tu­it-o ele în­se­le; în­sƒ, mai 
pre­sus de aces­tea, aces­te per­soa­ne 
au pus în evi­den­≥ƒ va­loa­rea cul­tu­
ra­lƒ pe ca­re o are aceas­tƒ le­ge – ∆i 
anu­me cƒ fie­ca­re per­soa­nƒ es­te o 
com­bi­na­≥ie de abi­li­tƒ≥i ∆i Di­za­bi­
li­tƒ≥i, de ap­ti­tu­dini ∆i de­fi­cien­≥e. 
Da­cƒ sunt spri­ji­ni­te, chiar ∆i per­
soa­ne­le ca­re su­fe­rƒ de ce­le mai gra­
ve Di­za­bi­li­tƒ≥i pot sƒ î∆i de­pƒ­∆eas­
cƒ de­fi­cien­≥e­le, ma­xi­mi­zân­du-∆i, 
ast­fel, ap­ti­tu­di­ni­le, ∆i pot du­ce o 
via­≥ƒ împli­ni­tƒ ∆i uti­lƒ, con­tri­bu­ind 
nu nu­mai la pro­pria lor bu­nƒ-s­ta­re, 
ci îm­bo­gƒ­≥ind ∆i res­tul so­cie­tƒ­≥ii în 
multi­ple mo­duri.

Acest nu­mƒr al re­vis­tei pre­zin­
tƒ anu­mi­te as­pec­te al­te aces­tei 
ches­tiuni. Spe­rƒm cƒ ve≥i citi cu 
plƒ­ce­re ar­ti­co­le­le pe te­ma Le­gii 
pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 

din SUA ∆i pe te­ma pro­gra­me­lor în curs ca­re vi­zea­zƒ trans­
for­ma­rea di­za­bi­li­tƒ­≥i­lor în abi­li­tƒ≥i, fie cƒ es­te vor­ba des­pre 
lo­cuin­≥e fie de cer­ce­tƒ­ri­le din do­me­niul teh­ni­cii ∆i al me­di­
ci­nii. Spe­rƒm, în spe­cial, cƒ ve≥i fi in­spi­ra≥i, la fel cum am 
fost ∆i noi, de ex­pe­rien­≥e­le per­soa­ne­lor ∆i gru­pu­ri­lor ca­re 
ara­tƒ – zi de zi – cƒ da­ru­ri­le ce­le mai uimi­toa­re pot veni de 
la cei ca­re sunt prea u∆or lƒ­sa≥i deo­par­te.

Crea­rea de po­si­bi­li­tƒ≥i ∆i în­de­pƒr­ta­rea ob­sta­co­le­lor pen­
tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i re­pre­zin­tƒ un efort con­ti­nuu; 
de ase­me­nea, abor­dƒm o se­rie de lip­suri ca­re per­sis­tƒ ∆i 
pre­zen­tƒm de­mer­su­ri­le în­tre­prin­se în ve­de­rea aco­pe­ri­rii 
aces­to­ra.

Anu­mi­te pro­gra­me des­cri­se în acest nu­mƒr, cum ar fi, 
de exem­plu, sfa­tu­ri­le pen­tru gƒ­si­rea unui loc de mun­cƒ, au 
fost crea­te pen­tru a veni în aju­to­rul per­soa­ne­lor din Sta­te­le 
Uni­te. Am ho­tƒ­rât sƒ in­clu­dem ∆i in­for­ma­≥ii re­fe­ri­toa­re 
la aces­te pro­gra­me de­oa­re­ce ilus­trea­zƒ ga­ma lar­gƒ de 
ches­tiuni le­ga­te de apli­ca­rea ADA ∆i de­oa­re­ce pot fi uti­le 
pen­tru crea­rea de pro­gra­me si­mi­la­re în al­te ≥ƒri.

În ca­drul cer­ce­tƒ­ri­lor noas­tre, am în­tâl­nit nu­me­roa­se per­
soa­ne, or­ga­ni­za­≥ii ∆i gu­ver­ne din în­trea­ga lu­me im­pli­ca­te în 
ac­≥iuni im­por­tan­te în fo­lo­sul per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Spe­
rƒm cƒ vor gƒsi in­te­re­san­te ∆i uti­le in­for­ma­≥ii­le pri­vi­toa­re la 
pro­gra­me­le în vi­goa­re în Sta­te­le Uni­te, la fel cum ∆i noi am 
fost pro­fund im­pre­sio­na≥i ∆i in­spi­ra≥i de ac­≥iu­ni­le lor.

Re­dac­≥ia

Cu­vânt înain­te
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Di­za­bi­li­ta­te ∆i abi­li­ta­te

4.	 De­cla­ra­≥ia Pre­∆e­din­te­lui cu oca­zia ce­lei ­
de-a 16-a ani­ver­sƒri a Le­gii pri­vind ­
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA
PRE≈EDIN­TE­LE GEOR­GE W. BUSH

I – PRO­TE­JA­REA DREP­TU­RI­LOR TU­TU­ROR

Aceas­tƒ sec­≥iu­ne des­crie di­fe­ri­te­le as­pec­te ale apli­cƒ­rii 

Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (ADA) 

∆i mo­dul în ca­re, con­form dis­cur­su­lui Pre­∆e­din­te­lui Bush, 

„a ju­cat un rol esen­≥ial în îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rea ca­li­tƒ­≥ii vie­≥ii a 

mi­li­oa­ne de ame­ri­cani”.

5.	 În Sta­te­le Uni­te, so­cie­ta­tea ∆i le­gi­le ­
pro­te­jea­zƒ drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i
PE­TER BLANCK, PRE≈EDIN­TE­LE IN­STI­TU­TU­LUI ­

BUR­TON BLATT, UNI­VER­SI­TA­TEA SY­RA­CU­SE

Un spe­cialist în ches­tiu­ni­le le­ga­te de Le­gea pri­vind per­

soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (ADA) dis­cu­tƒ o se­rie 

de as­pec­te re­fe­ri­toa­re la apli­ca­rea aces­tei legi, pre­cum ∆i 

im­por­tan­te ac­≥iuni în jus­ti­tie.

9.	 Ga­ran­ta­rea ac­ce­su­lui pen­tru ­
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i: O pro­ble­mƒ ­
a în­tre­gii co­mu­ni­tƒ≥i
MI­CHAEL JAY FRIED­MAN, RE­DAC­TOR ÎN CA­DRUL 

BI­ROU­LUI PEN­TRU PRO­GRA­ME DE IN­FOR­MA­RE 

IN­TER­NA­≤IO­NA­L√ AL MI­NIS­TE­RU­LUI DE EX­TER­NE 

AL SUA

Ca ur­ma­re a adop­tƒ­rii ADA, atât ora­∆e­le mari, cât ∆i ce­le 

mici, au rƒs­puns prin a oferi o va­rie­ta­te de ser­vi­cii ∆i 

re­sur­se per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i.

11.	Ga­le­rie fo­to: Zo­ne de joa­cƒ

12. An­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i: ­
O mi∆­ca­re be­ne­fi­cƒ pen­tru afa­ceri
ELI­ZA­BETH KEL­LE­HER, RE­DAC­TOR ÎN CA­DRUL 

BI­ROU­LUI PEN­TRU PRO­GRA­ME DE IN­FOR­MA­RE 

IN­TER­NA­≤IO­NA­L√ AL MI­NIS­TE­RU­LUI DE EX­TER­NE 

AL SUA

ADA im­pu­ne o se­rie de con­di­≥ii fir­me­lor. Acest ar­ti­col 

ara­tƒ mo­dul în ca­re au rƒs­puns di­fe­ri­te fir­me ∆i ca­re au 

fost be­ne­fi­cii­le ob­≥i­nu­te de aces­tea.

14.	Si­de­bar: Cum abor­dea­zƒ o fir­mƒ pro­ble­ma di­za­bi­li­
tƒ­≥ii

15.	Ame­rindie­nii din SUA ∆i di­za­bi­li­ta­tea: ­
Pro­gra­mul AID­TAC al Uni­ver­si­tƒ­≥ii din 
Mon­ta­na
JU­LIE CLAY ≈I GA­IL GREY­MOR­NING, DI­REC­TOA­REA 

≈I DI­REC­TOA­REA AD­JUN­CT√ A CEN­TRU­LUI DE ­

ASIS­TEN­≤√ TEH­NI­C√ PEN­TRU AME­RINDIE­NII CU 

DI­ZA­BI­LI­T√≤I (AID­TAC), DIN CA­DRUL IN­STI­TU­TU­LUI 

RU­RAL AL UNI­VER­SI­T√­≤II DIN MON­TA­NA

Acest ar­ti­col des­crie con­di­≥ii­le cul­tu­ra­le ∆i so­cia­le spe­cia­

le ca­re îi afec­tea­zƒ pe ame­rindie­nii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din 

SUA ∆i pro­gra­me­le ela­bo­ra­te în ve­de­rea abor­dƒ­rii uno­ra 

din aces­te pro­vo­cƒri.

So­cie­ta­te & Va­lori / No­iembrie 2006 eJournal USA



� So­cie­ta­te & Va­lori / No­iembrie 2006eJournal USA

II – CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

În aceas­tƒ sec­≥iu­ne sunt pre­zen­ta­te anu­mi­te do­me­nii în 

ca­re au fost rea­li­za­te efor­turi, a∆a cum se men­≥io­nea­zƒ în 

de­cla­ra­≥ia Pre­∆e­din­te­lui Bush, pen­tru „a con­ti­nua pro­gre­

se­le de­ja rea­li­za­te pe ba­za Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu 

Di­za­bi­li­tƒ≥i din USA”

17.	Cƒu­ta­rea de in­for­ma­≥ii pri­vind ­
pro­gre­se­le rea­li­za­te în me­di­ci­nƒ

18.	Ini­≥ia­ti­va No­ua Li­ber­ta­te

21.	Di­se­mi­na­rea in­for­ma­≥ii­lor: Si­te-ul ­
In­ter­net Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov

21.	Spri­jin în cƒu­ta­rea unui loc de mun­cƒ

23.	Sƒ­nƒ­ta­te ∆i bu­nƒ-s­ta­re: Ape­lul ­
Mi­nis­tru­lui ame­ri­can al Sƒ­nƒ­tƒ­≥ii

24.	Edu­ca­rea co­pii­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i

25.	Si­de­bar: Sen­si­bi­li­za­rea pu­bli­cu­lui la pro­ble­me­le ­
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i

26.	In­ter­ven­≥ia în si­tua­≥ii de ca­la­mi­tƒ≥i: ­
Sa­tis­fa­ce­rea ne­voi­lor per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i

27.	Pro­ble­ma di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i afa­ceri ex­ter­ne

28.	Teh­no­lo­gie: Echi­pa­rea per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i pen­tru a le per­mi­te sƒ fa­cƒ 
fa­tƒ pro­vo­cƒ­ri­lor vie­≥ii co­ti­die­ne

29.	Ga­le­rie fo­to: Con­ti­nua­rea pro­gre­se­lor

III – CIN­STI­REA CON­TRI­BU­≤II­LOR ADU­SE DE 

PER­SOA­NE­LE CU DI­ZA­BI­LI­T√≤I

În aceas­tƒ sec­≥iu­ne, cum se men­≥io­nea­zƒ ∆i în de­cla­ra­
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Le­gea pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ties Act, ADA) a aju­tat SUA sƒ î∆i ≥i­nƒ 
pro­mi­siu­nea fƒ­cu­tƒ cƒ­tre mi­li­oa­ne de per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Ani­ver­sa­rea aces­tei mƒ­suri cu va­loa­re is­to­ri­cƒ ne 
ofe­rƒ po­si­bi­li­ta­tea de a sƒr­bƒ­tori pro­gre­se­le pe ca­re le-am rea­li­zat în cur­sul ce­lor ∆a­is­pre­ze­ce ani ∆i multi­ple­le con­

tri­bu­≥ii pe ca­re per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i le aduc ≥ƒ­rii noas­tre.
Când Pre­∆e­din­te­le Geor­ge H. W. Bush a sem­nat ADA la da­ta de 26 iulie 1990, a descris aceas­tƒ le­ge ca fiind „o 

reîn­noi­re ex­traor­di­na­rƒ nu nu­mai pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ci pen­tru noi to≥i, de­oa­re­ce pri­vi­le­giul va­lo­ros de a fi 
ame­ri­can pre­su­pu­ne, se ase­me­nea, o da­to­rie sfân­tƒ – ace­ea de a veg­hea cƒ drep­tu­ri­lor tu­tu­ror ce­lor­lal≥i ame­ri­cani sunt res­
pec­ta­te”. Vas­te­le re­for­me ca­re au de­curs din ADA au ju­cat un rol sem­ni­fi­ca­tiv în îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rea ca­li­tƒ­≥ii vie­≥ii a mi­li­oa­ne 
de ce­tƒ­≥eni ∆i ce­tƒ­≥e­ne ai SUA ca­re tre­bu­ie sƒ se con­frun­te zi de zi cu pro­vo­cƒri deo­se­bi­te pen­tru a pu­tea par­ti­ci­pa de­plin 
la toa­te as­pec­te­le vie­≥ii ame­ri­ca­ne.

Prin in­ter­me­diul Ini­≥ia­ti­vei No­ua Li­ber­ta­te, admi­nis­tra­≥ia mea con­ti­nuƒ pro­gre­se­le rea­li­za­te prin ADA. Am sta­bi­lit 
o co­ne­xiu­ne cƒ­tre ser­vi­cii­le de in­for­ma­≥ii ∆i re­sur­se­le gu­ver­nu­lui fe­de­ral re­fe­ri­toa­re la Di­za­bi­li­tƒ≥i prin crea­rea si­te-u­lui 
In­ter­net www.DisabilityInfo.gov. Mai mult, ser­vi­cii­le de pre­gƒ­ti­re pro­fe­sio­na­lƒ ∆i de pla­sa­re a for­≥ei de mun­cƒ sta­bi­li­te în 
ca­drul pro­gra­mu­lui Bi­let pen­tru mun­cƒ [Tic­ket to Work] ∆i prin Cen­tre­le po­li­va­len­te de dez­vol­ta­re a ca­rie­rei [OneS­top 
Ca­reer Cen­ters] spo­resc nu­mƒ­rul de oca­zii de an­ga­ja­re. De ase­me­nea, extin­dem po­si­bi­li­tƒ­≥i­le de edu­ca­≥ie pen­tru co­piii cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, ofe­rin­du-le instru­men­te­le ne­ce­sa­re pen­tru a reu∆i în cla­sƒ, aca­sƒ ∆i în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥ii. În plus, spri­ji­nim pro­
gre­se­le teh­no­lo­gi­ce ∆i în­cu­ra­jƒm cre∆­te­rea dis­tri­bu­irii de teh­no­lo­gii de asis­ta­re pen­tru a aju­ta per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ 
trƒ­ias­cƒ ∆i sƒ mun­ceas­cƒ într-un mod cât mai in­de­pen­dent. Admi­nis­tra­≥ia mea va con­ti­nua aces­te efor­turi pen­tru a în­lƒ­tu­ra 
ob­sta­co­le­le cu ca­re se con­frun­tƒ per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA ∆i fa­mi­lii­le aces­to­ra pen­tru ca fie­ca­re per­soa­nƒ sƒ se 
poa­tƒ rea­li­za la po­ten­≥ia­lul ma­xim.

În aceas­tƒ zi de ani­ver­sa­re a ADA, rei­te­rƒm an­ga­ja­men­tul nos­tru de a veg­hea ca pro­mi­siu­ni­le fun­da­men­ta­le ale de­
mo­cra­≥i­ei noas­tre sƒ fie ac­ce­si­bi­le tu­tu­ror ce­tƒ­≥e­ni­lor no∆tri. În efor­tul nos­tru de a de­veni o so­cie­ta­te cât mai si­gu­rƒ ∆i 
mai pli­nƒ de spe­ran­≥ƒ, sƒ con­ti­nuƒm sƒ arƒ­tƒm 
ca­rac­te­rul Ame­ri­cii prin com­pa­siu­nea noas­trƒ, unul 
fa­≥ƒ de ce­lƒ­lalt... Îi invit pe to≥i ce­tƒ­≥e­nii ∆i ce­tƒ­≥e­
ne­le SUA sƒ cin­steas­cƒ nu­me­roa­se­le con­tri­bu­≥ii 
adu­se de per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i, con­ti­nuând sƒ 
lu­crƒm pen­tru a ne pƒs­tra pro­mi­siu­nea ex­pri­ma­tƒ 
prin ADA, ace­ea de a per­mi­te tu­tu­ror ce­tƒ­≥e­ni­lor 
≥ƒ­rii sƒ trƒ­ias­cƒ în dem­ni­ ta­te, sƒ mun­ceas­cƒ în mod 
pro­duc­tiv ∆i sƒ î∆i rea­li­ze­ ze vi­se­le. n

De­cla­ra­≥ia Pre­∆e­din­te­lui cu oca­zia ce­lei de-a ­
16-a ani­ver­sƒri a Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA

Pre­∆e­din­te­le Geor­ge W. Bush

De-a lun­gul ani­lor, pre­∆e­din­te­le Bush a sus­≥i­nut nu­me­roa­se pro­gra­me ∆i mƒ­suri 
le­gis­la­ti­ve re­fe­ri­toa­re la per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. În aceas­tƒ fo­to­gra­fie din 2004, 
Pre­∆e­din­te­le vor­be∆­te cu o ma­mƒ ∆i fii­ca sa înain­te de sem­na Le­ge pri­vind edu­ca­≥ia 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i (In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties Edu­ca­tion Act, IDEA).
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Pe­ter Blanck es­te pro­fe­sor uni­ver­si­tar ∆i pre­∆e­din­te la 
In­sti­tu­tu­lui Bur­ton Blatt al Uni­ver­si­tƒ­≥ii Sy­ra­cu­se. A con­
tri­bu­it la re­dac­ta­rea ∆i adop­ta­rea Le­gii pri­vind per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA, ADA (Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ty 
Act), a sus­≥i­nut acest de­mers în fa­≥a Con­gre­su­lui ∆i a 
ple­dat în fa­≥a Cur­≥ii Su­pre­me a SUA în ac­≥iuni în jus­ti­≥ie 
le­ga­te de aceas­tƒ te­mƒ. A scris ∆i a sus­≥i­nut nu­me­roa­se 
con­fe­rin­≥e pe acest su­biect.

În Sta­te­le Uni­te, de­fi­ni­≥ia ju­ri­di­cƒ a di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i 
ati­tu­di­ni­le cu pri­vi­re la Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i la per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i au evo­luat de-a lun­gul ani­lor. În mod 

tra­di­≥io­nal, o di­za­bi­li­ta­te era aso­cia­tƒ unui de­fect ca­re 

îm­pie­di­ca par­ti­ci­pa­rea per­soa­nei res­pec­ti­ve la acti­vi­tƒ­≥i­le 
„nor­ma­le” ale vie­≥ii. Pu­tea fi vor­ba de o de­fi­cien­≥ƒ fi­zi­cƒ 
sau psi­hi­cƒ, pre­zen­tƒ la na∆­te­re sau apƒ­ru­tƒ mai târ­ziu, ca 
ur­ma­re a unui ac­ci­dent sau a unei boli. Ati­tu­di­ni­le va­ri­au: 
une­le per­soa­ne do­re­au sƒ le pro­te­je­ze pe per­soa­ne­le cu Di­
za­bi­li­tƒ≥i, al­te­le se te­me­au cƒ di­za­bi­li­ta­tea le va li­mi­ta ca­
pa­ci­tƒ­≥i­le ∆i, prin ur­ma­re, va­loa­rea in­di­vi­du­lui; mai mult, 
al­to­ra le era ru­∆i­ne ∆i în­vi­no­vƒ­≥e­au per­soa­na res­pec­ti­vƒ ∆i 
fa­mi­lia aces­te­ia. În nu­me­roa­se ca­zuri, per­soa­ne era ≥i­nu­tƒ 
deo­par­te ∆i aceas­ta nu in­tra de­loc în con­tact cu res­tul so­cie­
tƒ­≥ii; în ma­jo­ri­ta­tea ca­zu­ri­lor, di­za­bi­li­ta­tea era per­ce­pu­tƒ 
ca o afec­≥iu­ne per­ma­nen­tƒ ∆i epui­zan­tƒ, pe ca­re nici un 
tra­ta­ment sau in­ter­ven­≥ie nu pu­tea sƒ o di­mi­nue­ze.

So­cie­ta­tea ∆i le­gi­le din SUA pro­te­jea­zƒ ­
drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i

Pe­ter Blanck

I – PRO­TE­JA­REA DREP­TU­RI­LOR TU­TROR
Aceas­tƒ sec­≥iu­ne des­crie di­fe­ri­te­le as­pec­te ale apli­cƒ­rii Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­

li­tƒ≥i din SUA (ADA) ∆i mo­dul în ca­re, con­form de­cla­ra­≥i­ei Pre­∆e­din­te­lui Bush, „a ju­cat un 

rol esen­≥ial în îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rea ca­li­tƒ­≥ii vie­≥ii a mi­li­oa­ne de ame­ri­cani”.

Pre­∆e­din­te­le Geor­ge H. W. Bush (cen­tru) sem­nea­zƒ Le­gea pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
din SUA (1990). De-o par­te ∆i de al­ta se gƒ­sesc, la stân­ga Dl.. Evans Kemp, pre­∆e­din­te­le 
Co­mi­si­ei pen­tru ega­li­ta­tea de ∆an­se pe pia­≥a mun­cii (EEOC) ∆i, la dreap­ta, Dl.. Jus­tin Dart, 
pre­∆e­din­te­le Co­mi­si­ei pri­vind an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. În pi­ci­oa­re se aflƒ 
pas­to­rul Ha­rold Wil­ke (la stân­ga) ∆i dna San­dra Swift Par­ri­no, pre­∆e­din­ta Con­si­liu­lui na­≥io­nal 
pen­tru Di­za­bi­li­tƒ≥i (la dreap­ta).
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În Sta­te­le Uni­te, pri­ma de­fi­ni­≥ie ju­ri­di­cƒ a di­za­bi­li­tƒ­≥ii 
a apƒ­rut du­pƒ Rƒz­bo­iul de Se­ce­siu­ne (1861 – 1865), în 
cur­sul cƒ­ru­ia nu­me­ro∆i sol­da≥i fu­se­se­rƒ rƒ­ni≥i. În vir­tu­tea 
noi­lor legi cu pri­vi­re la pen­sio­na­rea fo∆­ti­lor com­ba­tan≥i, 
ve­te­ra­nii de rƒz­boi ca­re lup­ta­se­rƒ pen­tru Uniu­ne (Nor­dul) 
ur­mau sƒ pri­meas­cƒ pen­sii a cƒ­ror su­mƒ era sta­bi­li­tƒ în 
fun­c≥ie de „in­ca­pa­ci­ta­tea lor de a efec­tua lu­cru ma­nual”. 
Acest mo­del asi­mi­la di­za­bi­li­ta­tea unei infir­mi­tƒ≥i ca­re îl 
îm­pie­di­ca pe in­di­vid sƒ par­ti­ci­pe în so­cie­ta­te pe pi­cior de 
ega­li­ta­te cu con­ce­tƒ­≥e­nii sƒi (∆i sƒ-∆i câ∆­ti­ge exis­ten­≥a în 
mod in­de­pen­dent). Ast­fel, nu toa­te di­za­bi­li­tƒ­≥i­le erau pri­vi­
te uni­tar; anu­mi­te tul­bu­rƒri psi­hi­ce ∆i boli in­fec­≥i­oa­se, de 
exem­plu, erau, ade­sea, pri­vi­te ca ne­dem­ne de a fi asis­ta­te 
∆i per­soa­ne­le ca­re su­fe­re­au de ast­fel de afec­≥iuni fƒ­ce­au, 
a∆a­dar, obiec­tul discri­mi­nƒ­rii.

O su­tƒ de ani mai târ­ziu, în anii 1960, pro­gra­mul de 
asi­gu­rƒri so­cia­le a în­cer­cat sƒ spri­ji­ne un grup mai larg de 
per­soa­ne ca­re trƒ­iau în sƒ­rƒ­cie ∆i per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. 
În­sƒ, aces­te pro­gra­me se înscriau în li­nia tra­di­≥io­na­lƒ, ace­
ea de a ju­de­ca per­soa­ne­le în fun­c≥ie de ca­pa­ci­ta­tea lor de 
a se adap­ta la o lu­me ca­re nu era con­ce­pu­tƒ pen­tru ele ∆i 
ca­re îi lƒ­sa deo­par­te pe cei ca­re nu erau în mƒ­su­rƒ sƒ par­ti­
ci­pe la acti­vi­tƒ­≥i­le nor­ma­le; de ase­me­nea, aces­te pro­gra­me 
con­ti­nu­au sƒ emi­tƒ ju­de­cƒ≥i de va­loa­re cu pri­vi­re la cei 
ca­re be­ne­fi­ci­au de acest aju­tor sau de aces­te ser­vi­cii.

SCHIM­BA­REA MEN­TA­LI­T√­≤I­LOR

Câ­≥i­va ani mai târ­ziu, în anii 1970, per­soa­ne­le cu Di­
za­bi­li­tƒ≥i au în­ce­put sƒ fie per­ce­pu­te ca un grup mi­no­ri­tar 
în so­cie­ta­te – un grup cu drep­turi ci­vi­ce ca­re tre­bu­iau pro­
te­ja­te la fel ca în ca­zul ce­lor­lal­te gru­puri mi­no­ri­ta­re ca­re 
re­ven­di­cau ega­li­ta­tea. Acest nou mo­del re­flec­ta o ati­tu­di­
ne di­fe­ri­tƒ asu­pra di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i pro­pu­nea un ca­dru fon­dat 
pe in­clu­de­re, au­to­no­mi­za­re ∆i in­de­pen­den­≥ƒ eco­no­mi­cƒ. 
Sus­≥i­nƒ­to­rii aces­tei noi vi­ziuni ∆i-au dat re­pe­de sea­ma cƒ 
tre­bu­iau adop­ta­te noi legi pen­tru a rƒs­pun­de la drep­tu­ri­le 
∆i preo­cu­pƒ­ri­le aces­tui grup. Ast­fel, au fost pro­mul­ga­te 
le­gi­le ca­re ga­ran­tau ac­ce­sul per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
în sec­≥ii­le de vo­ta­re, la trans­por­tul aerian ∆i ca­re asi­gu­rau 
in­de­pen­den­≥a aces­to­ra în ce­ea ce pri­ve∆­te sis­te­mul edu­ca­
≥io­nal ∆i de lo­cuin­≥e. Aceas­tƒ mi∆­ca­re a cul­mi­nat cu adop­
ta­rea Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA 
(Ame­ri­cans Di­sa­bi­li­ty Act, ADA). Aceas­tƒ le­ge re­flec­tƒ 
evo­lu­≥ia men­ta­li­tƒ­≥i­lor ∆i aju­tƒ la pro­mo­va­rea aces­to­ra, ofe­
rind un ca­drul le­gal ca­re per­mi­te dis­cu­ta­rea pro­ble­me­lor 
în ches­tiu­ne ∆i a ac­≥iu­ni­lor în jus­ti­≥ie.

Oda­tƒ cu pro­mul­ga­rea ADA, oa­me­nii au în­ce­put nu 
nu­mai sƒ do­te­ze clƒ­di­ri­le cu cƒi de ac­ces pen­tru per­soa­
ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ci ∆i sƒ cau­te me­to­de de a le aju­ta 
pe aces­te per­soa­ne sƒ se in­te­gre­ze ∆i sƒ par­ti­ci­pe de­plin 
la toa­te as­pec­te­le vie­≥ii. In­fluen­≥a aces­tei legi s-a fƒ­cut 

sim­≥i­tƒ în ∆coli, în în­tre­prin­deri, în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥i­lor 
∆i în in­sti­tu­≥ii­le pu­bli­ce; în toa­te ra­mu­ri­le gu­ver­nu­lui ∆i în 
ser­vi­cii­le me­di­ca­le ∆i so­cia­le. Se re­sim­te, de exem­plu, ∆i 
la ni­ve­lul mo­di­fi­cƒ­ri­lor în ter­mi­no­lo­gie: în Sta­te­le Uni­te, 
de exem­plu, se pre­fe­rƒ uti­li­za­rea ter­me­nu­lui „per­soa­nƒ cu 
di­za­bi­li­ta­te” (a per­son with a di­sa­bi­li­ty) mai de­gra­bƒ de­cât 
„per­soa­nƒ han­di­ca­pa­tƒ” (a di­sa­bled per­son); de ase­me­nea, 
se vor­be∆­te des­pre „abi­li­tƒ≥i di­fe­ri­te” (dif­fe­rent abi­li­ties) 
∆i nu des­pre un sin­gur stan­dard de nor­ma­li­ta­te fa­≥ƒ de ca­re 
sunt ju­de­ca≥i to≥i; se dis­cu­tƒ des­pre elevi ca­re pre­zin­tƒ 
di­fe­ren­≥ƒ în ce­ea ce pri­ve∆­te pro­ce­sul de în­vƒ­≥a­re (learning 
dif­fe­ren­ces) în loc sƒ se spu­nƒ cƒ pre­zin­tƒ o di­za­bi­li­ta­te de 
în­vƒ­≥a­re (learning di­sa­bi­li­ty). Tot­oda­tƒ, de­fi­ni­≥ia di­za­bi­
li­tƒ­≥ii a fost extin­sƒ pen­tru a pu­tea in­clu­de di­fe­ren­≥e­le în 
ce­ea ce pri­ve∆­te pro­ce­sul de în­vƒ­≥a­re sau de asi­mi­la­re a 
in­for­ma­≥ii­lor, li­mi­tƒ­ri­le de ordin fi­zic ∆i al­te stƒri ca­re nu 
îi per­mit in­di­vi­du­lui sƒ par­ti­ci­pe la acti­vi­tƒ­≥i­le im­por­tan­te 
ale vie­≥ii.

Nu­me­roa­se gru­puri ∆i per­soa­ne au mun­cit de-a lun­gul 
ani­lor pen­tru a re­dac­ta aceas­tƒ le­ge ∆i pen­tru a o ve­dea 
pro­mul­ga­tƒ. Pre­fa­≥a ADA sta­bi­le∆­te obiec­ti­ve­le ≥ƒ­rii cu 
pri­vi­re la per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, cum ar fi ga­ran­ta­rea 
„ega­li­tƒ­≥ii de ∆an­se, par­ti­ci­pa­rea de­pli­nƒ, via­≥a in­de­pen­
den­tƒ ∆i au­to­no­mia eco­no­mi­cƒ”. Când a sem­nat ADA, în 
lu­na iulie 1990, Pre­∆e­din­te­le Geor­ge W. H. Bush a descris 
aceas­tƒ le­ge ca fiind „o reîn­noi­re ex­traor­di­na­rƒ nu nu­mai 
pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ci pen­tru noi to≥i, de­oa­
re­ce pri­vi­le­giul va­lo­ros de a fi ame­ri­can pre­su­pu­ne, se ase­
me­nea, o da­to­rie sfân­tƒ – ace­ea de a veg­hea ca drep­tu­ri­lor 
tu­tu­ror ce­lor­lal≥i ame­ri­cani sƒ fie res­pec­ta­te”.

Tex­tul aces­tei legi se îm­par­te în mai mul­te ca­te­go­rii, 
nu­mi­te ti­tluri. Fie­ca­re ti­tlu es­te nu­me­ro­tat ∆i tra­tea­zƒ un 
anu­mit as­pect sau grup ∆i me­to­de­le de pro­tec­≥ie ∆i drep­tu­ri­
le co­res­pun­zƒ­toa­re.

ADA în prac­ti­cƒ

Ti­tlul I al le­gii in­ter­zi­ce an­ga­ja­to­ri­lor din do­me­niul pri­
vat sƒ tra­te­ze în mod discri­mi­na­to­riu per­soa­ne­le cu di­za­bi­
li­tƒ≥i, în toa­te eta­pe­le pro­ce­su­lui de an­ga­ja­re sau în cur­sul 
exer­ci­tƒ­rii acti­vi­tƒ­≥ii. Ti­tlul II dis­cu­tƒ pro­ble­ma discri­mi­nƒ­
rii rea­li­za­te de gu­ver­nul fe­de­ral sau de admi­nis­tra­≥ii­le lo­ca­
le. Ti­tlul III in­ter­zi­ce discri­mi­na­rea în lo­cu­ri­le pu­bli­ce, de 
exem­plu în ho­te­luri, res­tau­ran­te, cen­tre co­mer­cia­le, etc. 
Ti­tlul IV obli­gƒ fur­ni­zo­rii de ser­vi­cii de te­le­co­mu­ni­ca­≥ii sƒ 
î≥i fa­cƒ ser­vi­cii­le ac­ce­si­bi­le ∆i pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­
li­tƒ≥i. Am avut ∆an­sa de a apƒ­ra in­te­re­se­le aces­tor per­soa­
ne ca­re erau vâr­ful de lan­ce al mi∆­cƒ­rii pen­tru drep­tu­ri­le 
per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Po­ve∆­ti­le pe ca­re vi le îm­pƒr­
tƒ­∆esc în ce­le ce ur­mea­zƒ sunt ale unor per­soa­ne ca­re au 
lup­tat pen­tru a pu­tea par­ti­ci­pa de­plin în so­cie­ta­te.
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L-am cu­nos­cut pe Don P. ∆i pe fa­mi­lia sa în anul 1999 
într-un ate­lier pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i din Wis­con­
sin. Într-un ast­fel de cen­tru, per­soa­ne­le ca­re su­fe­rƒ de o 
di­za­bi­li­ta­te fi­zi­cƒ sau psi­hi­cƒ do­bân­desc com­pe­ten­≥e pro­fe­
sio­na­le uti­le ∆i, mai mult, câ∆­ti­gƒ ex­pe­rien­≥ƒ pro­fe­sio­na­lƒ 
într-un me­diu în ca­re se simt în lar­gul lor. Don are în jur 
de cin­ci­zeci de ani ∆i su­fe­rƒ de o for­mƒ de re­tard psi­hic. 
Lu­cra ca om de ser­vi­ciu într-un res­tau­rant. Mun­ca sa era 
ex­ce­len­tƒ ∆i era apre­ciat de co­le­gii sƒi. Într-o zi, ma­na­ge­
rul re­gio­nal a vi­zi­tat res­tau­ran­tul ∆i, vƒ­zân­du-l pe Don, l-a 
cri­ti­cat pe ma­na­ge­rul lo­cal pen­tru cƒ a an­ga­jat unul „din­tre 
oa­me­nii ace­ia”. Du­pƒ ce s-a în­tors la res­tau­rant într-o 
al­tƒ zi, ma­na­ge­rul re­gio­nal l-a con­ce­diat pe Don de­oa­re­ce 
ma­na­ge­rul lo­cal re­fu­za sƒ o fa­cƒ. Ma­na­ge­rul lo­cal ∆i al≥i 
an­ga­ja≥i ∆i-au dat de­mi­sia în semn de pro­test.

În cur­sul unui pro­ces in­ten­tat în te­me­iul Ti­tlu­lui I al 
ADA, apƒ­ra­rea a sus­≥i­nut cƒ Don nu era ca­li­fi­cat pen­tru 
lo­cul de mun­cƒ pe ca­re îl ocu­pa ∆i cƒ res­tau­ran­tul nu a 
dat do­va­dƒ de discri­mi­na­re. Ple­dând în fa­voa­rea lui Don, 
am vor­bit des­pre pre­ju­de­cƒ­≥i­le cu ca­re oa­me­nii ca el se 
con­frun­tƒ pe pia­≥a mun­cii. Mun­ca lui Don nu lƒ­sa ni­mic 
de do­rit; ati­tu­di­nea con­du­ce­rii, în­sƒ, ri­di­ca pro­ble­me. 
Ver­dic­tul ju­riu­lui a fost cƒ res­tau­ran­tul se fƒ­cea vi­no­vat de 
în­cƒl­ca­rea ADA ∆i tre­bu­ia sƒ îi plƒ­teas­cƒ lui Don dau­ne ∆i 
des­pƒ­gu­biri sa­la­ria­le în va­loa­re de 70.000 de do­lari. Mai 
mult, pen­tru a trans­mi­te mai bi­ne me­sa­jul cƒ discri­mi­na­rea 
pe ba­za unei Di­za­bi­li­tƒ≥i nu va fi to­le­ra­tƒ, ju­riul a obli­gat 
res­tau­ran­tul sƒ plƒ­teas­cƒ dau­ne pe­na­le în va­loa­re de 13 
mi­li­oa­ne de do­lari, la acea da­tƒ cea mai ma­re su­mƒ per­ce­
pu­tƒ de un ju­riu într-un pro­ces de discri­mi­na­re la lo­cul de 
mun­cƒ în te­me­iul ADA.

Ti­tlul II al ADA ce­re ca ser­vi­cii­le ofe­ri­te de stat ∆i de 
admi­nis­tra­≥ii­le lo­ca­le sƒ fie ac­ce­si­bi­le ∆i per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i. Un ar­ti­col al Ti­tlu­lui II sti­pu­lea­zƒ cƒ in­sti­tu­≥ii­
le pu­bli­ce tre­bu­ie sƒ î∆i admi­nis­tre­ze pro­gra­me­le într-un 
me­diu in­te­grat. În spe­≥a Olms­teag con­tra Zi­mring (1999), 
Cur­tea Su­pre­mƒ s-a ba­zat pe aceas­tƒ obli­ga­≥ie. Do­uƒ fe­mei 
ca­re su­fe­re­au de re­tard psi­hic au des­chis ac­≥iu­ne în jus­ti­≥ie, 
în te­me­iul Ti­tlu­lui II, spu­nând cƒ Sta­tul Geor­gia le-a tra­tat 
în mod discri­mi­na­to­riu, pla­sân­du-le într-o in­sti­tu­≥ie în loc 
sƒ le in­te­gre­ze în co­mu­ni­ta­te. Spe­ciali∆­tii ca­re erau fun­c≥io­
nari de stat au de­cla­rat cƒ pla­sa­rea în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥ii 
(adi­cƒ tra­ta­rea într-o in­sti­tu­≥ie lo­ca­lƒ ∆i nu într-o in­sti­tu­≥ie 
ca­re pre­su­pu­ne în­de­pƒr­ta­rea aces­tor fe­mei de cƒ­mi­ne­le lor, 
de fa­mi­lii­le ∆i co­mu­ni­tƒ­≥i­le lor) era per­fect în­drep­tƒ­≥i­tƒ pen­
tru si­tua­≥ia lor deo­se­bi­tƒ, dar cƒ un ast­fel de sta­bi­li­ment nu 
exis­ta la ni­vel lo­cal. Cur­tea Su­pre­mƒ a con­si­de­rat cƒ Sta­tul 
Geor­gia se fƒ­cea vi­no­vat de în­cƒl­ca­rea ADA ∆i l-a obli­gat 
sƒ ofe­re aces­te ser­vi­cii la ni­vel lo­cal aces­tor do­uƒ fe­mei.

La în­ce­pu­tul ani­lor 1990, la fel ca al≥i mul≥i avo­ca≥i, 
am fost im­pli­cat în di­fe­ri­te ac­≥iuni în jus­ti­≥ie in­tro­du­se în 
ve­de­rea îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rii con­di­≥ii­lor din in­sti­tu­≥ii­le pu­bli­ce 

de stat pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i, da­cƒ era ca­zul, 
de a le oferi re­zi­den­≥i­lor ∆an­sa de a trƒi în co­mu­ni­ta­te. În 
acest mod, am cu­nos­cut-o pe Sa­ra K. în 1991, pe vre­mea 
când era tra­ta­tƒ într-un cen­tru de îngri­ji­re me­di­ca­lƒ al unei 
in­sti­tu­≥ii din Wyoming, Wyoming Sta­te Training School. 
Sa­ra î∆i pe­tre­cu­se ma­re par­te din via­≥ƒ în cen­trul de îngri­
ji­re me­di­ca­lƒ al aces­tei ∆coli. Aceas­tƒ fe­ti­≥ƒ de ze­ce ani, 
in­te­li­gen­tƒ ∆i cu ochi vii, su­fe­rea de o afec­≥iu­ne nu­mi­tƒ spi­
na-bi­fi­da (sau rup­tu­rƒ de co­loa­nƒ) ∆i al­te pro­ble­me gra­ve 
de sƒ­nƒ­ta­te. La în­che­ie­rea pro­ce­su­lui, s-a ho­tƒ­rât ca Sa­ra 
sƒ fie una din­tre pri­me­le per­soa­ne ca­re ur­mau sƒ fie trans­
fe­ra­te într-un me­diu co­mu­ni­tar. Evi­dent, pƒ­rin­≥ii au fost la 
în­ce­put ne­li­ni∆­ti≥i, dar au ac­cep­tat cƒ Sa­ra va pƒ­rƒsi spi­ta­
lul pen­tru a trƒi prin­tre ei. Res­tul es­te o po­ves­te uimi­toa­re. 
Sa­ra s-a adap­tat la no­ua s-a via­≥ƒ ∆i s-a dez­vol­tat ur­mând 
cur­su­ri­le unei ∆coli nor­ma­le. Cu câ­≥i­va ani mai de­vre­me, 
se cre­dea cƒ î∆i va pe­tre­ce toa­tƒ via­≥a într-un pat de spi­tal, 
într-o in­sti­tu­≥ie ui­ta­tƒ într-o par­te în­de­pƒr­ta­tƒ a Wyoming-
u­lui. Schim­ba­rea ca­re s-a pro­dus în via­≥a ei i-a per­mis sƒ 
du­cƒ o via­≥ƒ mai nor­ma­lƒ ∆i sƒ trƒ­ias­cƒ cu fa­mi­lia sa, cu 
co­le­gii sƒi de cla­sƒ ∆i în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥ii sa­le ∆i i-a ofe­rit 
pers­pec­ti­va unui vii­tor mai pro­mi­≥ƒ­tor.

VII­TO­RUL

Mo­de­lul pro­pus de ADA în ce­ea ce pri­ve∆­te drep­tu­ri­le 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i are re­zul­ta­te bu­ne. Într-a­de­vƒr, 
adu­ce îm­preu­nƒ ≥ƒ­ri­le din lu­mea în­trea­gƒ în cƒu­ta­rea de po­
li­tici adec­va­te ca­re sƒ îm­bu­nƒ­tƒ­≥eas­cƒ via­≥a per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i. În anul 2006, în ca­drul Con­ve­n≥i­ei Na­≥iu­ni­lor 
Uni­te pen­tru drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, a fost 
adop­tat un tra­tat pri­vind drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­
tƒ≥i din în­trea­ga lu­me.

În Sta­te­le Uni­te, ADA con­tri­bu­ie la re­du­ce­rea discri­mi­
nƒ­rii ∆i îi în­cu­ra­jea­zƒ pe an­ga­ja­tori sƒ fa­cƒ ame­na­jƒ­ri­le ne­
ce­sa­re la lo­cul de mun­cƒ. Con­form unei an­che­te rea­li­za­te 
de Or­ga­ni­za­≥ia na­≥io­na­lƒ pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
(Na­tio­nal Or­ga­ni­za­tion on Di­sa­bi­li­ty, NOD) îm­preu­nƒ cu 
Har­ris în 2004, pro­cen­tul per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re 
re­cla­mƒ ca­zuri de discri­mi­na­re la lo­cul de mun­cƒ a scƒ­zut 
con­si­de­ra­bil în cur­sul ulti­mi­lor pa­tru ani. Exis­tƒ o se­rie 
de avan­ta­je­le eco­no­mi­ce de ca­re be­ne­fi­cia­zƒ com­pa­nii­le 
ca­re an­ga­jea­zƒ sau în ca­re de­ja lu­crea­zƒ per­soa­ne cu Di­za­
bi­li­tƒ≥i.

In­te­gra­rea obli­ga­to­rie pre­vƒ­zu­tƒ de Ti­tlul II al ADA a 
afec­tat via­≥a a mii de per­soa­ne. În spe­≥a Ten­nes­see con­tra 
La­ne (2004), Geor­ge La­ne, ca­re su­fe­rea de o di­za­bi­li­ta­te fi­
zi­cƒ, a fost cche­mat în in­stan­≥ƒ într-un do­sar de cir­cu­la­≥ie. 
A tre­bu­it sƒ se tâ­ras­cƒ pen­tru a ur­ca ce­le do­uƒ eta­je pâ­nƒ 
la sa­la de ∆e­din­≥ƒ de­oa­re­ce nu exis­ta nici un lift. Con­vo­cat 
la un al doi­lea ter­men, a re­fu­zat sƒ re­pe­te ex­pe­rien­≥a. A in­
ten­tat pro­ces pen­tru a-∆i câ∆­ti­ga drep­tul de a avea ac­ces în 
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clƒ­di­ri­le pu­bli­ce. Ho­tƒ­râ­rea Cur­≥ii Su­pre­me a SUA i-a fost 
fa­vo­ra­bi­lƒ ∆i a de­cla­rat cƒ Ti­tlul II obli­gƒ sta­te­le sƒ tra­te­ze 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i într-un mod non-discri­mi­na­to­riu 
∆i sƒ le ga­ran­te­ze ac­ce­sul în in­stan­≥e.

Ide­ea cen­tra­lƒ a Ti­tlu­lui III al ADA es­te foar­te cla­rƒ 
– cen­tre­le co­mer­cia­le ∆i mall-uri­le, ca­bi­ne­te­le pro­fe­sio­na­le 
∆i în­tre­prin­de­ri­le, pre­cum ∆i ho­te­lu­ri­le nu tre­bu­ie sƒ tra­te­ze 
în mod discri­mi­na­to­riu per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i.

Din ce în ce mai mul­te lo­curi pu­bli­ce au de­ve­nit ac­ce­
si­bi­le. O pro­ble­mƒ ca­re se ri­di­cƒ azi ∆i ca­re ar pu­tea avea 
im­pli­ca­≥ii ma­jo­re pri­ve∆­te uti­li­za­rea pre­ve­de­ri­lor Ti­tlu­lui 
III pen­tru ga­ran­ta­rea ac­ce­su­lui la In­ter­net – ∆i sƒ im­pu­nƒ, 
de exem­plu, ca si­te-uri­le de In­ter­net sƒ fie pre­vƒ­zu­te cu un 
pro­gram ca­re sƒ per­mi­tƒ ci­ti­rea ecra­nu­lui pen­tru per­soa­ne­
le ne­vƒ­zƒ­toa­re. Si­te-uri­le In­ter­net ale or­ga­ni­za­≥ii­lor pu­bli­
ce ca­re sunt des­ti­na­te pu­bli­cu­lui larg tre­bu­ie sƒ res­pec­te un 
set de stan­dar­de pen­tru a pu­tea fi ca­li­fi­ca­te ca ac­ce­si­bi­le.

Am pre­zen­tat ca­zul ame­ri­ca­ni­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i 
în­cer­ca­rea lor de a-∆i câ∆­ti­ga drep­tu­ri­le ci­vi­ce – ieri, azi 
∆i mâi­ne. Anu­mi­te ati­tu­dini per­sis­tƒ mult, ∆i azi exis­tând 
per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re se lup­tƒ cu pre­ju­de­cƒ≥i ve­ni­te 
nu nu­mai din par­tea în­tre­prin­de­ri­lor sau admi­nis­tra­≥i­ei, ci 
uneori chiar ∆i din par­tea co­le­gi­lor ∆i chiar a mem­bri­lor 
fa­mi­li­ei.

Am fost unul din­tre avo­ca­≥ii im­pli­ca≥i într-un do­sar de 
di­vor≥ în ca­re pƒ­rin­≥ii se lup­tau pen­tru în­cre­din­≥a­rea ce­lor 
doi fii mici, Mi­ke ∆i Sam. Mi­ke su­fe­rea de autism ∆i ur­ma 
cur­suri com­pa­ti­bi­le cu ne­voi­le sa­le edu­ca­ti­ve ∆i so­cia­le. În 
cur­sul unei în­fƒ­≥i­∆ƒri, ta­tƒl a de­cla­rat cƒ fap­tul cƒ Mi­ke era 
autist a afec­tat dez­vol­ta­rea fra­te­lui sƒu, în­târ­ziind-o, ∆i a 
ce­rut în­cre­din­≥a­rea lui Sam. Ju­de­cƒ­to­rul i-a acor­dat în­cre­
din­≥a­rea lui Sam ∆i cei doi fra≥i au fost se­pa­ra≥i. De­ci­zia 
de a-i des­pƒr≥i pe cei doi fra≥i se fon­da pe pre­su­pu­ne­rea, 
ne­jus­ti­fi­ca­tƒ, cƒ pre­zen­≥a unui co­pil autist în fa­mi­lie poa­te 
avea un efect ne­ga­tiv. Cur­tea nu a pus la în­do­ia­lƒ ca­li­tƒ­≥i­le 
de pƒ­rin­te ale ma­mei, în­sƒ le-a re­fu­zat ce­lor doi fra≥i drep­
tul de a trƒi îm­preu­nƒ.

Am fƒ­cut apel la de­ci­zia ju­de­cƒ­to­ru­lui ∆i Cur­tea de 
Apel din Ca­li­for­nia s-a ra­liat la pun­ctul nos­tru de ve­de­re. 
Reîn­tâl­ni­rea lui Mi­ke ∆i Sam ne amin­te∆­te cƒ drep­tu­ri­le 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i fac re­fe­ri­re atât la lup­ta îm­po­
tri­va pre­ju­de­cƒ­≥i­lor, cât ∆i la de­pƒ­∆i­rea ba­rie­re­lor ma­te­ria­le 
din lu­me. Sper din toa­tƒ ini­ma cƒ vom pu­tea atin­ge as­pi­ra­
≥ii­le ADA. Mo­dul în ca­re vom abor­da aces­te ches­tiuni va 
de­ter­mi­na via­≥a ur­mƒ­toa­re­lor gener­a≥ii de co­pii cu di­za­bi­
li­tƒ≥i. Spre de­ose­bi­re de gener­a≥ii­le mai mari, co­piii no∆tri 
nu vor cu­noa∆­te o lu­me fƒ­rƒ ADA, o lu­me fƒ­rƒ vi­ziu­nea 
ega­li­tƒ­≥ii. n

Opi­nii­le ex­pri­ma­te în pre­zen­tul ar­ti­col nu re­flec­tƒ nea­pƒ­rat opi­nii­le sau 
po­li­ti­ca gu­ver­nu­lui SUA.
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Cƒ sunt mari sau mici, ora­∆e­le din Sta­te­le Uni­te s-au an­
ga­jat sƒ asi­gu­re ac­ce­sul tu­tu­ror lo­cui­to­ri­lor lor la lo­cu­ri­le 
pu­bli­ce. Mi­chael Jay Fried­man es­te re­dac­tor în ca­drul 
Bi­rou­lui pen­tru pro­gra­me de in­for­ma­re in­ter­na­≥io­na­lƒ al 
Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne.

În Sta­te­le Uni­te, co­mu­ni­tƒ­≥i­le lo­ca­le par­ti­ci­pƒ de­plin 
la efor­tu­ri­le na­≥io­na­le de a le ga­ran­ta per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i to­ta­li­ta­tea drep­tu­ri­lor ca­re le sunt con­fe­ri­

te prin Le­gea pri­vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA 
(Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ty Act, ADA). Ti­tlul II al aces­tei 
legi ga­ran­tea­zƒ ac­ce­sul la ser­vi­cii­le, pro­gra­me­le ∆i acti­vi­tƒ­
≥i­le cu ca­rac­ter pu­blic. Sco­pul es­te unul no­bil, cu si­gu­ran­
≥ƒ, în­sƒ în anu­mi­te ca­zuri pre­su­pu­ne chel­tu­ieli pu­bli­ce 
con­si­de­ra­bi­le. Se es­ti­mea­zƒ, de exem­plu, cƒ in­sta­la­rea unei 
plat­for­me pen­tru scau­ne­le cu ro­ti­le ∆i rea­li­za­rea mo­di­fi­cƒ­
ri­lor co­res­pun­zƒ­toa­re la un au­to­buz cos­tƒ 40.000 de do­lari 
sau chiar mai mult. Chiar ∆i în aces­te con­di­≥ii, în în­trea­ga 

≥a­rƒ pri­mƒ­rii­le s-au mo­bi­li­zat pen­tru a fa­ce fa­≥ƒ aces­tei 
pro­vo­cƒri. De la me­tro­po­le la orƒ­∆e­le ∆i sa­te, au­to­ri­tƒ­≥i­le 
lo­ca­le au rƒs­puns pro­mi­siu­nii fƒ­cu­te de Pre­∆e­din­te­le Bush 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în anul 2001: „De fie­ca­re da­tƒ 
când o u∆ƒ se în­chi­de unei per­soa­ne din cau­za di­za­bi­li­tƒ­≥ii 
de ca­re su­fe­rƒ, tre­bu­ie sƒ ne mo­bi­li­zƒm pen­tru a o des­chi­de 
... De fie­ca­re da­tƒ când o ba­rie­rƒ se ri­di­cƒ în­tre voi ∆i drep­
tu­ri­le de­pli­ne ∆i dem­ni­ta­tea de ce­tƒ­≥ean de ca­re tre­bu­ie sƒ 
vƒ bu­cu­ra≥i, tre­bu­ie sƒ ne mo­bi­li­zƒm pen­tru a o în­de­pƒr­ta, 
în nu­me­le de­cen­≥ei ∆i al drep­tƒ­≥ii”.

UN PARC AL MI­LE­NIU­LUI PEN­TRU TO≤I

Pri­ma­rul Chi­ca­go-u­lui, Ri­chard Da­ley, ∆i-a fi­xat ca 
obiectiv sƒ trans­for­me ora­∆ul, al trei­lea din ≥a­rƒ ca nu­mƒr 
de lo­cui­tori, în ora­∆ul cel mai ac­ce­si­bil din ≥a­rƒ. Când 
mu­ni­ci­pa­li­ta­tea a de­cis sƒ trans­for­me o zo­nƒ neîngri­ji­tƒ, 
aco­pe­ri­tƒ de cƒi fe­ra­te ∆i par­cƒri, într-o zo­nƒ de re­cree­re, 
Da­ney a ape­lat la ar­hi­tec­tul Ed­ward Uhlir, ca­re a ho­tƒ­rât sƒ 

Ga­ran­ta­rea ac­ce­su­lui per­soa­ne­lor ­
cu di­za­bi­li­tƒ≥i:­

o pro­ble­mƒ a în­tre­gii co­mu­ni­tƒ≥i

Mi­chael Jay Fried­man

Mo­bi­li­ta­tea con­tri­bu­ie la in­de­pen­den­≥a per­so­na­lƒ ∆i eco­no­mi­cƒ. Una din­tre me­to­de­le de 
ca­re dis­pun ora­∆e­le pen­tru a rƒs­pun­de în­tre­gii po­pu­la­≥ii es­te de a oferi mij­loa­ce de trans­port 
ac­ce­si­bi­le tu­tu­ror.

PRO­TE­JA­REA DREP­TU­RI­LOR TU­TROR
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con­cea­pƒ un „parc spec­ta­cu­los de ca­re sƒ se poa­tƒ bu­cu­ra 
to≥i lo­cui­to­rii ∆i to≥i vi­zi­ta­to­rii, ori­ca­re ar fi abi­li­tƒ­≥i­le lor”.

Inau­gu­rat în 2004, „Mil­len­nium Park” cu­prin­de nu­me­
roa­se do­tƒri ca­re per­mit vi­zi­ta­to­ri­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ 
se bu­cu­re pe de­plin de tot ce ofe­rƒ. Fân­tâ­na cen­tra­lƒ ∆i 
ba­zi­nul nu foar­te adânc sunt ac­ce­si­bi­le tu­tu­ror. Ram­pe­le de 
ac­ces cƒ­tre zo­ne­le din parc si­tua­te la înƒl­≥i­me sunt ame­na­
ja­te pen­tru a per­mi­te per­soa­ne­lor în scaun cu ro­ti­le sƒ se 
în­toar­cƒ u∆or la 180 de gra­de. Un gri­laj struc­tu­ral a fost am­
pla­sat sub pe­lu­za prin­ci­pa­lƒ pen­tru a fa­ce so­lul mai ri­gid ∆i 
pen­tru a fa­ci­li­ta, ast­fel, de­pla­sa­rea scau­ne­lor cu ro­ti­le.

Aces­te ino­va­≥ii i-au adus ar­hi­tec­tu­lui pre­miul „Bar­rier-
Free Ame­ri­ca” acor­dat de Aso­cia­≥ia Ve­te­ra­ni­lor pa­ra­li­za≥i 
din Ame­ri­ca („Pa­ra­ly­zed Ve­te­rans of Ame­ri­ca”). Pre­∆e­
din­te­le aces­tei aso­cia­≥ii ∆i-a ex­pri­mat re­cu­no∆­tin­≥a pen­tru 
„efor­tu­ri­le per­soa­ne­lor ca Ed Uhlir, pen­tru ca­re re­pre­zin­tƒ 
o prio­ri­ta­te nu nu­mai re­zol­va­rea pro­vo­cƒ­ri­lor zil­ni­ce cu 
ca­re se con­frun­tƒ per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ci, mai im­por­
tant, crea­rea unui mo­del ca­re sƒ poa­tƒ oferi so­lu­≥ii aces­tor 
pro­vo­cƒri”.

EFOR­TURI PRE­MIA­TE

Din 2001, Or­ga­ni­za­≥ia Na­≥io­na­lƒ pen­tru per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i (Na­tio­nal Or­ga­ni­za­tion on Di­sa­bi­li­ty), ca­re ≥i­ne 
de sec­to­rul pri­vat, a acor­dat pre­miul „Ac­cessi­ble Ame­ri­
ca” (Ame­ri­ca Ac­ce­si­bi­lƒ) ora­∆e­lor ca­re des­fƒ­∆oa­rƒ efor­turi 
ma­xi­me pen­tru a ob­≥i­ne o in­te­gra­re cât mai com­ple­tƒ a 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în co­lec­ti­vi­ta­te. Lau­rea­≥ii au 
dat do­va­dƒ de de­ter­mi­na­rea lor în ga­ran­ta­rea pen­tru to≥i a 
ac­ce­su­lui la edu­ca­≥ie, la un loc de mun­cƒ, la trans­port, la lo­
cuin­≥ƒ, la lo­cu­ri­le de cult ∆i la o în­trea­gƒ ga­mƒ de acti­vi­tƒ≥i 
so­cia­le, cul­tu­ra­le, edu­ca­ti­ve ∆i spor­ti­ve.

Ora­∆ul Pa­sa­de­na, din Ca­li­for­nia, lau­reat al pre­miu­lui în 
anul 2004, ∆i-a câ∆­ti­gat ce­le­bri­ta­tea prin or­ga­ni­za­rea unei 
de­fi­lƒri de Anul Nou („Tour­na­ment of Ro­ses Pa­ra­de”), 
ur­ma­tƒ de un meci de fot­bal ame­ri­can, „Ro­se Bowl”. Mai 
pu­≥in es­te cu­nos­cut, în­sƒ, fap­tul cƒ trei tri­bu­ne sunt re­zer­
va­te per­soa­ne­lor în scaun cu ro­ti­le ∆i in­vi­ta­≥i­lor lor pen­tru 
ca aces­tea sƒ poa­tƒ ur­mƒri pa­ra­da, cƒ sunt ofe­ri­te des­crieri 
vi­deo per­soa­ne­lor cu de­fi­cien­≥e de ve­de­re ∆i cƒ sunt ofe­ri­te 
des­crieri în lim­ba­jul sem­ne­lor pen­tru per­soa­ne­le cu de­fi­
cien­≥e de auz. Toa­te per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e sunt in­vi­ta­te 
sƒ ur­mƒ­reas­cƒ pa­ra­da din lo­cul de mai apro­piat.

Ora­∆ul Pa­sa­de­na a fƒ­cut tot ce i-a stat în pu­tin­≥ƒ pen­tru 
a rƒs­pun­de ne­voi­lor lo­cui­to­ri­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Biblio­te­ca 
cen­tra­lƒ, construi­tƒ în 1927, a fost mo­der­ni­za­tƒ: aco­lo se 
gƒ­sesc azi plat­for­me de ri­di­ca­re a scau­ne­lor cu ro­ti­le, cal­cu­
la­toa­re­le au fost am­pla­sa­te în lo­curi ac­ce­si­bi­le per­soa­ne­lor 
în scaun cu ro­ti­le ∆i au fost in­sta­la­te, de ase­me­nea, lif­turi. 
În fie­ca­re an, se or­ga­ni­zea­zƒ o con­fe­rin­≥ƒ ca­re reu­ne∆­te 
li­ceeni ∆i pro­fe­sioni∆ti cu Di­za­bi­li­tƒ≥i pen­tru a le da oca­zia 

sƒ le­ge noi con­tac­te ∆i pen­tru ca per­soa­ne­le mai ti­ne­re sƒ 
des­co­pe­re, in­trând în con­tact cu cei­lal≥i, o ga­mƒ lar­gƒ de 
po­si­bi­li­tƒ≥i de an­ga­ja­re ∆i sƒ în­ve­≥e sƒ î∆i cu­noas­cƒ drep­tu­
ri­le ∆i cum sƒ ac­≥io­ne­ze pen­tru a ob­≥i­ne am­pla­sa­men­te­le 
re­zo­na­bi­le la lo­cul de mun­cƒ. Pri­mƒ­ria s-a gân­dit ∆i la per­
soa­ne­le ne­vƒ­zƒ­toa­re: nu­me­roa­se do­cu­men­te ale pri­mƒ­ri­ei 
sunt re­dac­ta­te ∆i în Brail­le.

DE LA SA­TE LA MA­RI­LE ORA≈E

Ora­∆e­le mari ∆i co­mu­ni­tƒ­≥i­le ru­ra­le deo­po­tri­vƒ în­cear­cƒ 
sƒ atin­gƒ ∆i sƒ de­pƒ­∆eas­cƒ stan­dar­de­le ADA: San An­to­nio, 
Te­xas, al nouƒ­lea ora∆ al ≥ƒ­rii ca nu­mƒr de lo­cui­tori, es­te 
tra­ver­sat de flu­viul cu ace­la∆i nu­me pe ale cƒ­rui ma­luri se 
aflƒ un drum pa­vat ∆i aco­pe­rit cu da­le în zo­na co­mer­cia­lƒ a 
ora­∆u­lui. As­tƒzi, trei ram­pe de ac­ces, pa­tru lif­turi ∆i un pod 
per­mit per­soa­ne­lor în scaun cu ro­ti­le sƒ ai­bƒ ac­ces la acest 
punct im­por­tant. Ho­te­lu­ri­le ∆i ma­ga­zi­ne­le si­tua­te de o par­te 
∆i de al­ta a flu­viu­lui ofe­rƒ ∆i ele, la rân­dul lor, mij­loa­ce 
pen­tru a de­veni mai ac­ce­si­bi­le. „Ac­ce­sul s-a ame­lio­rat con­
si­de­ra­bil ∆i es­te mult mai u∆or sƒ te mi∆ti, a con­sta­tat un 
lo­cui­tor ne­vƒ­zƒ­tor. Atâ­tea s-au schim­bat”!

În Vir­gi­nia de Vest, re­giu­nea ru­ra­lƒ Sum­mers a adop­tat 
o se­rie de dis­po­zi­≥ii pen­tru ca lo­cui­to­rii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din 
re­giu­ne sƒ poa­tƒ avea ac­ces u∆or la in­stan­≥ƒ ∆i pen­tru a-∆i 
pu­tea re­zol­va pro­ble­me­le. Ace∆­tia pot sƒ par­che­ze u∆or ∆i 
a fost am­pla­sa­tƒ o ram­pƒ de ac­ces pen­tru a per­mi­te ac­ce­sul 
per­soa­ne­lor în scaun cu ro­ti­le. Sa­la de ∆e­din­≥e a fost, de 
ase­me­nea, echi­pa­tƒ co­res­pun­zƒ­tor, pen­tru ca ju­ra­≥ii sau 
mar­to­rii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ poa­tƒ sƒ se sim­tƒ ∆i ei în lar­gul 
lor. In­di­ca­toa­re­le sunt atât în en­gle­zƒ cât ∆i în al­fa­be­tul 
Brail­le ∆i au fost in­sta­la­te dis­po­zi­ti­ve pen­tru a le aju­ta pe 
per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e de auz. Un lo­cui­tor al aces­tei re­
giuni ca­re su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te î∆i amin­te∆­te cƒ, înain­te 
de aces­te mƒ­suri, nu î∆i pu­tea plƒti ta­xe­le per­so­nal pen­tru 
cƒ nu pu­tea ur­ca cu scau­nul cu ro­ti­le la eta­jul doi un­de se 
afla ca­sie­ria. „Acum mƒ simt bi­ne, mi­nu­nat chiar ... când 
vƒd toa­te schim­bƒ­ri­le fƒ­cu­te aici”.

Ast­fel de exem­ple sunt nu­me­roa­se în toa­tƒ ≥a­ra. De­ta­
lii­le va­ria­zƒ, în­sƒ ho­tƒ­râ­rea de a îm­bu­nƒ­tƒ≥i via­≥a per­soa­
ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i rƒ­mâ­ne ace­ea∆i. În ce­le din ur­mƒ, cu 
to­≥ii be­ne­fi­cia­zƒ de aces­te schim­bƒri: bici­cli∆tii ∆i pƒ­rin­≥ii 
ai cƒ­ror co­pii sunt în cƒ­ru­cior, de exem­plu, apre­cia­zƒ ∆i 
ei ram­pe­le de pe tro­tua­re, iar ram­pe­le de ac­ces ∆i lif­tu­ri­le 
sunt de fo­los per­soa­ne­lor în vâr­stƒ. Dar, mai pre­sus de 
ori­ce, ofe­rin­du-le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i mij­loa­ce­le de 
a con­tri­bui la bi­ne­le co­mu­ni­tƒ­≥ii, po­po­rul ame­ri­can a re­
u∆it sƒ su­de­ze mai bi­ne co­mu­ni­ta­tea, ac­≥io­nând, în ace­la∆i 
timp, în spi­ri­tul drep­tƒ­≥ii. n
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Vƒ­zând zo­ne­le de joa­cƒ pen­tru co­pii 
cu al≥i ochi, es­te po­si­bil sƒ le fa­cem 
ac­ce­si­bi­le ∆i pen­tru co­piii cu di­za­bi­li­
tƒ≥i, sƒ le per­mi­tem tu­tu­ror co­pii­lor sƒ 
le fo­lo­seas­cƒ în si­gu­ran­≥ƒ ∆i sƒ creƒm 
lo­curi în ca­re co­piii sƒ se poa­tƒ ju­ca 
îm­preu­nƒ. Pu­tem ve­dea din ce în ce 
mai mul­te lea­gƒ­ne spe­cia­le ca­re pot fi 
fo­lo­si­te chiar fƒ­rƒ aju­to­rul pi­ci­oa­re­lor 
pen­tru a-∆i da vânt; su­pra­fe­≥e­le aco­pe­
ri­te cu cau­ciuc nu îm­pie­di­cƒ de­pla­sa­
rea cu scau­ne­le cu ro­ti­le ∆i amor­ti­zea­
zƒ cƒ­de­rea; di­fe­ri­te atrac­≥ii si­tua­te 
la ni­ve­lul so­lu­lui pen­tru a le per­mi­te 
co­pii­lor în scaun cu ro­ti­le sƒ par­ti­ci­pe 
∆i ei. Par­cul Cle­my­jontri din McLean, 
Vir­gi­nia (http://www.cle­my­park.com) 
ofe­rƒ ast­fel de exem­ple. Pen­tru al­te 
exem­ple, vi­zi­ta≥i si­te-ul http://www.
boun­dlessplay­grounds.org.

Un to­bo­gan si­gur

Un lea­gƒn pus în mi∆­ca­re 
doar cu mâi­ni­le

Un scaun cu ro­ti­le se de­pla­sea­zƒ u∆or pe 
o su­pra­fa­≥ƒ de cau­ciuc

Cƒ­lu­∆eii sunt pen­tru to≥i.
Ta­tƒl î∆i aju­tƒ fii­ca sƒ î∆i le­ge cen­tu­ra de si­gu­ran­≥ƒ.
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În­tre­prin­de­ri­le au în­ce­put sƒ î∆i dea 
sea­ma cƒ an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­
za­bi­li­tƒ≥i are un im­pact po­zi­tiv asu­pra 
afa­ce­rii ∆i cƒ adap­tƒ­ri­le ca­re tre­bu­ie 
efec­tua­te sunt, de ce­le mai mul­te ori, 
mai pu­≥in cos­ti­si­toa­re de­cât se anti­ci­
pea­zƒ. Eli­za­beth Kel­le­her es­te re­dac­tor 
în ca­drul Bi­rou­lui pen­tru pro­gra­me de 
in­for­ma­re in­ter­na­≥io­na­lƒ al Mi­nis­te­ru­lui 
de Ex­ter­ne al SUA.

În anul 1998, Sa­cha Kle­in, un stu­
dent din Bel­gia pƒ­rƒ­sea Bru­xel­les-
ul pen­tru a stu­dia un se­mes­tru într-o 

uni­ver­si­ta­te din SUA. Du­pƒ pa­tru ani de 
stu­dii ∆i cu di­plo­ma de in­for­ma­ti­cian în 
bu­zu­nar, a ob­≥i­nut un post de sta­giar, pe 
pe­ri­oa­da de va­rƒ, la fir­ma de con­sul­tan­
≥ƒ Booz Al­len Ha­mil­ton, un­de con­du­ce­
rea a fost atât de mul­≥u­mi­tƒ de ser­vi­cii­le 
sa­le în­cât i-a ofe­rit un post per­ma­nent. 
As­tƒzi, el con­ce­pe sis­te­me in­for­ma­ti­ce 
pen­tru Booz Al­len, î∆i con­ti­nuƒ stu­dii­le 
pen­tru a ob­≥i­ne o di­plo­mƒ de mas­ter în 
admi­nis­tra­rea afa­ce­ri­lor ∆i vi­sea­zƒ sƒ î∆i 
des­chi­dƒ într-o zi pro­pria afa­ce­re.

El es­te surd.
„Într-a­de­vƒr, es­te ≥a­ra tu­tu­ror po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor,” a spus 

Kle­in într-o dis­cu­≥ie rea­li­za­tƒ cu aju­to­rul unui pro­gram 
in­for­ma­tic de me­sa­je in­stan­ta­nee. „An­ga­ja­to­rii nu se ui­tƒ 
la di­za­bi­li­ta­tea pe ca­re o ai, ci la abi­li­tƒ­≥i­le ta­le”.

De la adop­ta­rea Le­gii pri­vind rea­bi­li­ta­rea, în 1973, 
ca­re obli­gƒ or­ga­ni­za­≥ii­le gu­ver­na­men­ta­le sƒ fo­lo­seas­cƒ 
per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, Con­gre­sul a adop­tat în­cƒ 11 tex­te 
de le­ge me­ni­te sƒ îm­bu­nƒ­tƒ­≥eas­cƒ ac­ce­sul la edu­ca­≥ie, 
trans­port, teh­no­lo­gie ∆i lo­cuin­≥e. În 1990, Le­gea pri­vind 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (ADA) a des­chis ca­lea 
pen­tru per­soa­ne ca Sa­cha Kle­in, per­mi­≥ân­du-le cƒ con­tri­bu­
ie la dez­vol­ta­rea eco­no­mi­ei ame­ri­ca­ne a∆a cum ni­meni nu 
∆i-ar fi pu­tut ima­gi­na înain­te.

ADA es­te o le­ge ca­re pro­te­
jea­zƒ drep­tu­ri­le ci­vi­le ∆i in­ter­
zi­ce discri­mi­na­rea din par­tea 
an­ga­ja­to­ri­lor. Aceas­ta ce­re ca 
în­tre­prin­de­ri­le sƒ efec­tue­ze 
toa­te adap­tƒ­ri­le ne­ce­sa­re pen­
tru a le per­mi­te per­soa­ne­lor 
cu di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ efec­tue­ze 
acti­vi­tƒ­≥i­le pen­tru ca­re sunt 
ca­li­fi­ca­te. Aces­te adap­tƒri pot 
în­sem­na acor­da­rea de pau­zƒ 
pe du­ra­ta zi­lei de mun­cƒ unei 
per­soa­ne cu dia­bet pen­tru a-∆i 
pu­tea ve­ri­fi­ca pe­riodic ni­ve­lul 
gli­ce­mi­ei sau fur­ni­za­rea unui 
pro­gram cu aju­to­rul cƒ­ru­ia o 
per­soa­nƒ ne­vƒ­zƒ­toa­re sƒ se 
poa­tƒ fo­losi de un cal­cu­la­tor.

Pe lân­gƒ ame­na­jƒ­ri­le rea­li­
za­te la lo­cul de mun­cƒ, ADA 
im­pu­ne ∆i eli­mi­na­rea ob­sta­co­
le­lor în lo­cu­ri­le pu­bli­ce ca­re 
le îm­pie­di­cƒ pe per­soa­ne­le cu 
di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ î∆i fa­cƒ cum­pƒ­
rƒ­tu­ri­le, sƒ mear­gƒ la tea­tru 
sau sƒ fo­lo­seas­cƒ toa­le­te­le 
pu­bli­ce.

O se­rie de ex­per≥i con­si­de­rƒ cƒ aces­te mo­di­fi­cƒri de ar­
hi­tec­tu­rƒ au po­zi­≥io­nat Sta­te­le Uni­te în frun­tea a 44 de ≥ƒri 
în ca­re au fost adop­ta­te legi con­tra discri­mi­nƒ­rii îm­po­tri­va 
per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Kat­he­ri­ne Mc­Ca­ry, vi­ce-pre­
∆e­din­ta Sun­Trust Banks Inc. ∆i pre­∆e­din­ta unui grup de 
afa­ceri ca­re pro­mo­vea­zƒ an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­
li­tƒ≥i, a de­cla­rat cƒ re­pre­zen­ta­≥ii con­du­ce­rii în­tre­prin­de­ri­lor 
eu­ro­pe­ne spun cƒ ar fi dis­pu∆i sƒ an­ga­je­ze per­soa­ne cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, dar cƒ aces­te per­soa­ne nu pot sƒ se de­pla­se­ze 
la lo­cul de mun­cƒ, nea­vând o ca­le co­res­pun­zƒ­toa­re de ac­
ces. „ADA ne-a aju­tat foar­te mult, fa­ci­li­tân­du-ne ac­ce­sul 
la in­tra­rea ∆i ie­∆i­rea din clƒ­diri”, a spus Mc­Ca­ry.

Roy Griz­zard, mi­nis­trul ad­junct al mun­cii, a or­ga­ni­zat 
re­cent o se­rie de con­fe­rin­≥e ∆i se­mi­na­rii în di­fe­ri­te ≥ƒ­rii 
ale UE ∆i în Viet­nam cu pri­vi­re la so­lu­≥ii­le de ar­hi­tec­tu­rƒ. 
„Pre­zen­≥a gener­ali­za­tƒ a ram­pe­lor ca­re fa­ci­li­tea­zƒ tre­ce­rea 

An­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i: ­
O mi∆­ca­re be­ne­fi­cƒ pen­tru afa­ceri

Eli­za­beth Kel­le­her

Al­tƒ­da­tƒ, o se­rie de pro­fe­sii ca­re ne­ce­si­tau com­pe­ten­≥e 
teh­ni­ce erau inac­ce­si­bi­le per­soa­ne­lor ne­vƒ­zƒ­toa­re, în­sƒ 
noi­le instru­men­te, cum ar fi har­ta tac­ti­lƒ, le per­mi­te acum stu­
den­≥i­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ î∆i clƒ­deas­cƒ o ca­rie­rƒ în do­me­niul 
∆tiin­≥e­lor, al in­for­ma­ti­cii, teh­no­lo­gi­ei ∆i in­gi­ne­ri­ei.
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de pe tro­tuar pe stra­dƒ în in­ter­sec­≥ii ∆i ame­na­jƒ­ri­le spe­cia­le 
în mij­loa­ce­le de trans­port per­mi­te per­soa­ne­lor sƒ se de­pla­
se­ze la lo­cul de mun­cƒ”, ex­pli­cƒ aces­ta.

Kle­in con­si­de­rƒ cƒ men­ta­li­tƒ­≥i­le joa­cƒ, de ase­me­nea, un 
rol im­por­tant ∆i cre­de cƒ, da­cƒ ar fi rƒ­mas în Eu­ro­pa, nu ar 
fi pu­tut sƒ lu­cre­ze într-un bi­rou, ci s-ar fi orien­tat spre o 
ca­rie­rƒ într-o în­tre­prin­de­re.

De∆i as­tƒzi pu­tem sƒ ofe­rim o ima­gi­ne po­zi­ti­vƒ a mo­du­
lui în ca­re în­tre­prin­de­ri­le ame­ri­ca­ne tra­tea­zƒ per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, la în­ce­pu­tul ani­lor  90 ADA a fot pri­mi­tƒ 
cu pa­ni­cƒ de cƒ­tre lu­mea afa­ce­ri­lor ca­re es­ti­ma cos­turi 
enor­me ∆i ne­nu­mƒ­ra­te li­ti­gii. O ho­tli­ne (li­nie te­le­fo­ni­cƒ de 
asis­ten­≥ƒ) a Gu­ver­nu­lui fe­de­ral ca­re ofe­rƒ sfa­turi cu pri­vi­re 
la ame­na­ja­rea lo­cu­ri­lor de mun­cƒ a tre­cut de la 3.000 de 
ape­luri pe an înain­te de adop­ta­rea le­gii la 40.000 la mij­lo­
cul ani­lor  90.

Con­form de­cla­ra­≥ii­lor Mi­nis­te­ru­lui Mun­cii, cos­tu­ri­le de 
ame­na­ja­re s-au do­ve­dit nu­le în ju­mƒ­ta­te din ca­zuri ∆i în 
cea­lal­tƒ ju­mƒ­ta­te din ca­zuri în jur de 500 de do­lari. An­ga­ja­
to­rii re­mar­cƒ fap­tul cƒ sa­la­ria­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sunt fi­deli 
∆i efi­cien≥i ∆i Dl.. Griz­zard amin­te∆­te, a∆a­dar, cƒ es­te mai 
con­ve­na­bil sƒ pu­nƒ în ba­lan­≥ƒ aces­te cos­turi ∆i avan­ta­je­le 
unei zi­le de mun­cƒ cin­sti­tƒ pen­tru un sa­la­riu cinstit din 
par­tea unui sa­la­riat fi­del.

În ce­ea ce pri­ve∆­te as­pec­te­le le­ga­le, Pe­ter Sus­ser, 
avo­cat în ca­bi­ne­tul Lit­tler Men­del­son, spe­cia­li­zat în drep­
tul mun­cii, no­tea­zƒ cƒ exis­tƒ în­cƒ nu­me­roa­se ac­≥iuni în 
jus­ti­≥ie, în ciu­da ho­tƒ­râ­ri­lor ju­de­cƒ­to­re∆ti ca­re au res­trâns 
de­fi­ni­≥ia di­za­bi­li­tƒ­≥ii în vir­tu­tea le­gii. Co­mi­sia pen­tru ega­
li­ta­tea de ∆an­se la lo­cul de mun­cƒ, ca­re tra­tea­zƒ acu­za­≥ii­le 
de discri­mi­na­re în te­me­iul ADA, a pri­mit, de la in­tra­rea 
în vi­goa­rea a aces­te­ia nu­me­roa­se re­cla­ma­≥ii – în me­die, 
16.000 pe an, ce­ea ce re­pre­zin­tƒ o cin­ci­me din to­ta­lul re­
cla­ma­≥ii­lor de discri­mi­na­re. Gu­ver­nul a con­si­de­rat cƒ 18% 
din aces­te plân­geri erau în­te­me­ia­te.

Beth Gau­dio, de la Fe­de­ra­≥ia Na­≥io­na­lƒ a com­pa­nii­lor in­
de­pen­den­te, a re­mar­cat cƒ o bu­nƒ par­te din pro­ble­me­le cu 
ca­re se con­frun­tƒ mi­ci­le în­tre­prin­deri se da­to­rea­zƒ le­gi­lor 
Sta­te­lor fe­de­ra­≥i­ei. Ce­rin­≥e­le im­pu­se de le­gea fe­de­ra­lƒ cu 
pri­vi­re la ame­na­jƒ­ri­le ne­ce­sa­re se apli­cƒ în ca­zul com­pa­nii­
lor cu un efec­tiv de 15 sa­la­ria≥i sau mai mult, în timp ce 
le­gi­le din anu­mi­te sta­te se apli­cƒ ∆i în ca­zul fir­me­lor ca­re 
au doi an­ga­ja≥i. „Con­ta­bi­lul sau so­≥ia pro­prie­ta­ru­lui tre­bu­ie 
sƒ va­dƒ ce tre­bu­ie fƒ­cut”, a mai adƒu­gat dna Beth Gau­dio.

Pu­tem ob­ser­va, de ase­me­nea, cƒ res­pec­ta­rea pre­ve­de­ri­lor 
le­ga­le es­te de bun au­gur pen­tru afa­ceri: un son­daj rea­li­zat în 
lu­na ia­nua­rie 2006 de cƒ­tre Uni­ver­si­ta­tea din Mas­sa­chu­setts 
a arƒ­tat cƒ 87% din con­su­ma­tori pre­fe­rƒ sƒ fie clien­≥ii com­
pa­nii­lor ca­re an­ga­jea­zƒ per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Mai mult, 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re lu­crea­zƒ ar pu­tea con­tri­bui 
la re­du­ce­rea pe­nu­ri­ei vii­toa­re de mâ­nƒ de lu­cru: în cur­sul 
ur­mƒ­to­ri­lor opt ani, 36 de mi­li­oa­ne de ame­ri­cani vor ajun­ge 

la vâr­sta de pen­sio­na­re ∆i ra­poar­te­le Bi­rou­lui de evi­den­≥ƒ a 
po­pu­la­≥i­ei in­di­cƒ fap­tul cƒ, în anul 2000, aproa­pe ju­mƒ­ta­te 
din ce­le 33 de mi­li­oa­ne de per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re ave­
au vâr­sta pen­tru a lu­cra erau în ∆o­maj.

„ADA ... es­te un prim pas im­por­tant, dar cu si­gu­ran­≥ƒ 
nu ∆i ul­ti­mul”, a de­cla­rat Tom Rid­ge, pre­∆e­din­te­le con­si­
liu­lui de admi­nis­tra­≥ie al Or­ga­ni­za­≥i­ei Na­≥io­na­le pen­tru 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i fost gu­ver­na­tor al sta­tu­lui Pen­
nsyl­va­nia, ca­re a mai adƒu­gat cƒ în­tre­prin­de­ri­le î∆i de­cla­rƒ 
dis­po­ni­bi­li­ta­tea de a se con­for­ma ADA, dar cƒ tre­bu­ie ca 
ele sƒ an­ga­je­ze mai mul­te per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i.

Mi­nis­te­rul Mun­cii în­cu­ra­jea­zƒ fir­me­le ca­re pre­fe­rƒ per­
soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i în fie­ca­re an le de­cer­nea­zƒ pre­
mii. Pu­bli­ca­≥ia Di­ver­si­ty­Inc a pu­bli­cat re­cent pri­mul top al 
„pri­me­lor 10 com­pa­nii pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i”. 
Pen­tru a fa­vo­ri­za an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, au 
fost crea­te su­cur­sa­le ale unei re­≥e­le de în­tre­prin­deri ca­re fa­
vo­ri­zea­zƒ an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, la ca­re au 
ade­rat cinci mii de so­cie­tƒ≥i în 32 de Sta­te. În 2003, prin 
in­ter­me­diul aces­tei re­≥e­le, pro­gra­mul de sta­gii de la Booz 
Al­len, ca­re l-a atras pe Sa­cha Kle­in, s-a extins pen­tru a 
in­clu­de zeci de al­te în­tre­prin­deri ∆i, în 2006, au în­ce­put sƒ 
ofe­re sta­gii în afa­ra Was­hin­gton-u­lui ∆i New York-u­lui.

Spi­ta­lul de co­pii din Cin­cin­nati a ho­tƒ­rât re­cent sƒ ur­
me­ze exem­plul bƒn­ci­lor Sun­Trust ca­re ofe­rƒ pro­gra­me de 
con­si­lie­re de un an stu­den­≥i­lor ca­re pre­zin­tƒ de­fi­cien­≥e de 
dez­vol­ta­re. Con­du­ce­rea re­≥e­lei na­≥io­na­le de far­ma­cii CVS 
s-a în­tâl­nit cu Dl.. Griz­zard în lu­na oc­tom­brie pen­tru a 
ana­li­za di­fe­ri­te­le pro­iec­te ca­re vi­zea­zƒ an­ga­ja­rea per­soa­
ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în far­ma­cii. Fun­da­≥ia Mar­riott pen­tru 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, crea­tƒ de fon­da­to­rul lan­≥u­lui ho­
te­lier Mar­riott In­ter­na­tio­nal, a sta­bi­lit re­la­≥ii cu mai mul­te 
com­pa­nii pen­tru a for­ma ∆i a pla­sa per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­
tƒ≥i, ab­sol­ven≥i de li­ceu.

Anu­mi­te în­tre­prin­deri mai mici por­nesc ∆i ele pe ace­
la∆i drum. ≈ap­te din cei 20 de an­ga­ja≥i ai pro­du­cƒ­to­ru­lui 
de u∆i A&F Wood Pro­ducts din Mi­chi­gan sunt per­soa­ne 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Com­pa­nia a adap­tat sta­≥ii­le de lu­cru, a in­
sta­lat pro­gra­me spe­cia­le ∆i a ofe­rit pre­gƒ­ti­re spe­cia­lƒ, ∆i-a 
re­con­fi­gu­rat te­le­foa­ne­le ∆i ∆i-a adap­tat ora­rul.

În­tre­prin­de­ri­le ca­re an­ga­jea­zƒ per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
o fac din mo­ti­ve co­mer­cia­le: din ce­le afir­ma­te de aces­tea, 
ele câ∆­ti­gƒ sa­la­ria≥i de va­loa­re ca­re, de mul­te ori da­to­ri­tƒ 
di­za­bi­li­tƒ­≥ii, ∆tiu sƒ î∆i pla­ni­fi­ce mun­ca ∆i sƒ co­mu­ni­ce în 
mod creativ.

Sa­cha Kle­in spu­ne cƒ a în­vƒ­≥at mult la Booz Al­len în 
ce­ea ce pri­ve∆­te mun­ca în echi­pƒ ∆i co­mu­ni­ca­rea. La în­ce­
put, el în­su∆i dƒ­dea sfa­turi co­le­gi­lor cu pri­vi­re la co­mu­ni­
ca­re, ce­rân­du-le sƒ vor­beas­cƒ pe rând în ca­drul ∆e­din­≥e­lor 
∆i, când i se adre­sau, sƒ îl pri­veas­cƒ pe el ∆i nu pe in­ter­pre­
tul sƒu. „O da­tƒ ce pri­mesc in­for­ma­≥ii de ba­zƒ, oa­me­nii 
în­va­≥ƒ re­pe­de”, a re­mar­cat Kle­in. n
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Fie cƒ es­te vor­ba des­pre an­ga­ja­rea, for­ma­rea an­ga­ja­≥i­lor 
sau dez­vol­ta­rea pro­du­se­lor, com­pa­nia Mi­cro­soft dƒ to­nul în 
do­me­niul re­la­≥ii­lor cu per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i.

Teh­no­lo­gia a schim­bat via­≥a fie­cƒ­ru­ia din­tre noi, în­sƒ efec­
tul sƒu s-a fƒ­cut, poa­te, mai bi­ne sim­≥it în ca­zul per­soa­ne­

lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i, de­oa­re­ce le-a des­chis noi lumi în do­me­niul 
co­mu­ni­cƒ­rii, al ac­ce­su­lui, al mun­cii ∆i al edu­ca­≥i­ei. Având în 
ve­de­re cƒ în Sta­te­le Uni­te exis­tƒ mai mult de 54 de mi­li­oa­ne 
de per­soa­ne cu di­za­bi­li­tƒ≥i, aces­tea ∆i fa­mi­lii­le lor re­pre­zin­tƒ 
o pia­≥ƒ im­por­tan­tƒ. Com­pa­nia Mi­cro­soft a ∆tiut cƒ, an­ga­jând 
per­soa­ne cu di­za­bi­li­tƒ≥i, va pu­tea în­≥e­le­ge mai bi­ne acest 
grup, va ∆ti sƒ rƒs­pun­dƒ mai bi­ne ne­voi­lor aces­tu­ia ∆i sƒ in­tre 
mai u∆or în le­gƒ­tu­rƒ cu aces­ta.

Da­cƒ, de exem­plu, con­sul­ta≥i enci­clo­pe­dia En­car­ta, crea­tƒ 
de Mi­cro­soft, pen­tru a gƒsi tex­tul ce­le­bru­lui dis­curs al lui 
Mar­tin Lut­her King in­ti­tu­lat „I Ha­ve a Dream” („Am un 
vis”), ve≥i pu­tea sƒ îl auzi≥i pe Mar­tin Lut­her King în­su∆i 
≥i­nân­du-∆i dis­cur­sul. De ase­me­nea, ve≥i ve­dea, în par­tea de 
jos a ecra­nu­lui, ∆i tex­tul dis­cur­su­lui. Aceas­tƒ par­ti­cu­la­ri­ta­te, 
uni­cƒ în aceas­tƒ ca­te­go­rie de pro­du­se, fa­ce ca En­car­ta sƒ fie 
mai uti­lƒ unui nu­mƒr mai ma­re de clien≥i, po­ten­≥iali cum­pƒ­
rƒ­tori. Ide­ea subti­trƒ­ri­lor a fost su­ge­ra­tƒ toc­mai de cƒ­tre un 
an­ga­jat al Mi­cro­soft ca­re es­te surd. Aces­ta nu es­te de­cât un 
exem­plu prin­tre atâ­tea al­te­le al con­tri­bu­≥i­ei an­ga­ja­≥i­lor cu Di­
za­bi­li­tƒ≥i la dez­vol­ta­rea ∆i co­mer­cia­li­za­rea pro­du­se­lor.

Mi­cro­soft ∆i-a for­mu­lat o stra­te­gie di­ver­si­fi­ca­tƒ ca­re îi 
per­mi­te sƒ atra­gƒ ∆i sƒ pƒs­tre­ze an­ga­ja≥i ca­li­fi­ca≥i, in­clu­siv 
an­ga­ja≥i per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, pen­tru a crea pro­du­se ∆i 
ser­vi­cii ca­re vor fi uti­le tu­tu­ror oa­me­ni­lor. Com­pa­nia Mi­cro­
soft par­ti­ci­pƒ în fie­ca­re an la Zi­ua na­≥io­na­lƒ pen­tru con­si­lie­
rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, al cƒ­rei scop es­te ace­la de 
a in­tro­du­ce pe stu­den­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în lu­mea mun­cii, ∆i 
î∆i în­cu­ra­jea­zƒ an­ga­ja­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ par­ti­ci­pe. Ade­sea, 
stu­den­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i au mai pu­≥i­ne ∆an­se de­cât cei­lal≥i de a 
pe­tre­ce timp într-un loc de mun­cƒ, de a dis­cu­ta cu cei­lal≥i pro­
fe­sioni∆ti activi într-un oa­re­ca­re do­me­niu ca­re ar pu­tea sƒ îi 
in­te­re­se­ze ∆i mai pu­≥i­ne oca­zii de a ve­dea per­soa­ne cu ace­ea∆i 
di­za­bi­li­ta­te ca ei reu∆ind în ca­rie­ra alea­sƒ. Pro­gra­mul de con­
si­lie­re rƒs­pun­de, ast­fel, aces­tei ne­voi ∆i re­pre­zin­tƒ un ele­ment 
im­por­tant al ac­≥iu­nii Mi­cro­soft ca­re vi­zea­zƒ sƒ întin­dƒ o mâ­nƒ 
aces­tei ca­te­go­rii de an­ga­ja≥i.

Ca ma­jo­ri­ta­tea în­tre­prin­de­ri­lor, Mi­cro­soft are un pro­gram 
de re­cru­ta­re ca­re atra­ge per­soa­ne­le ta­len­ta­te, in­clu­siv pe ace­
lea cu de­fi­cien­≥e. Per­so­na­lul de re­cru­ta­re se în­trea­bƒ cum îi 
vor pu­tea abor­da pe stu­den­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i cum vor pu­tea 
co­mu­ni­ca cu ace∆­tia ∆i cum se vor pu­tea asi­gu­ra cƒ echi­pa 
de re­cru­ta­re ca­re va rea­li­za ur­mƒ­toa­re­le in­ter­viuri va ∆ti sƒ 
apre­cie­ze ca­li­fi­ca­rea can­di­da­≥i­lor. Pen­tru a rƒs­pun­de aces­tor 
în­gri­jo­rƒri, Mi­cro­soft a con­ce­put un pro­gram de pre­gƒ­ti­re a 
per­so­na­lu­lui de re­cru­ta­re pen­tru a fa­ci­li­ta pro­ce­sul. Dar efor­tu­
ri­le sa­le nu s-au oprit în­sƒ aici.

Con­form afir­ma­≥ii­lor dnei My­le­ne Pa­do­li­na, con­sul­tant 
prin­ci­pal al Mi­cro­soft pe pro­ble­me de di­ver­si­ta­te, Mi­cro­soft 
con­ti­nuƒ sƒ se asi­gu­re cƒ lo­cul de mun­cƒ es­te com­plet pre­gƒ­
tit pen­tru a primi un nou an­ga­jat. Ea are un in­ter­viu cu per­
soa­ne­le proas­pƒt re­cru­ta­te pen­tru a se in­for­ma cu pri­vi­re la 
ti­pul de echi­pa­ment ∆i al­te aran­ja­men­te de ca­re ar pu­tea avea 
ne­vo­ie. Gru­pul sau echi­pa cƒ­re­ia i se va alƒ­tu­ra noul an­ga­jat 
cu di­za­bi­li­tƒ≥i va be­ne­fi­cia de ase­me­nea de sfa­turi pen­tru a 
∆ti cum sƒ se com­por­te fa­≥ƒ de ne­voi­le co­le­gu­lui lor. A fost 
de­ja pus în apli­ca­re un plan pen­tru a-l aju­ta pe aces­ta sƒ se 
in­te­gre­ze la lo­cul de mun­cƒ. My­le­ne Pa­do­li­na de­cla­rƒ cƒ 
aces­te me­to­de îi per­mit nou­lui an­ga­jat sƒ fie cât mai re­pe­de 
pro­duc­tiv ∆i mem­bri­lor echi­pei sƒ se con­cen­tre­ze pe sar­ci­ni­le 
pe ca­re le au de în­de­pli­nit în loc sƒ pu­nƒ în­tre­bƒri cu pri­vi­re 
la di­za­bi­li­ta­tea de ca­re su­fe­rƒ noul lor co­leg.

Nu­me­roa­se ame­na­jƒri sunt po­si­bi­le: un an­ga­jat cu di­za­bi­
li­ta­te poa­te be­ne­fi­cia de un mo­bi­lier spe­cial con­ce­put, de pro­
gra­me spe­cia­le sau de ma­te­rial in­for­ma­tic spe­cial, de exem­
plu pro­gra­me de ci­ti­re a ecra­nu­lui ca­re ofe­rƒ o ver­siu­ne ora­lƒ 
sau afi­∆a­re în brail­le. Mi­cro­soft a luat, de ase­me­nea, mƒ­suri 
pen­tru ca ∆e­din­≥e­le de lu­cru sƒ se des­fƒ­∆oa­re într-un cli­mat de 
con­fort, sƒ fie efi­cien­te ∆i ca toa­tƒ lu­mea sƒ fie in­clu­sƒ, chiar 
da­cƒ es­te vor­ba de acti­vi­tƒ≥i de team-bu­ilding. De exem­plu, 
da­cƒ un an­ga­jat es­te ne­vƒ­zƒ­tor, mem­brii echi­pei în­va­≥ƒ sƒ îi 
fie ghid, lu­cru ca­re s-ar pu­tea do­vedi util în anu­mi­te si­tua­≥ii. 
Da­cƒ noul an­ga­jat are de­fi­cien­≥e de auz, Mi­cro­soft le pro­pu­ne 
co­le­gi­lor aces­tu­ia de echi­pƒ cur­sul de lim­ba­jul sem­ne­lor.

Com­pa­nia Mi­cro­soft ∆i-a con­ce­put o stra­te­gie coor­do­na­
tƒ în ce­ea ce pri­ve∆­te re­cru­ta­rea ∆i an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, dar nu a fƒ­cut sin­gu­rƒ acest lu­cru ∆i nu are toa­te 
rƒs­pun­su­ri­le. De mai bi­ne de cin­cis­pre­ze­ce ani, Mi­cro­soft a 
for­mat un partener­iat cu Na­tio­nal Bu­si­ness and Di­sa­bi­li­ty 
Council (Con­si­liul Na­≥io­nal pen­tru afa­ceri ∆i di­za­bi­li­ta­te) 
pen­tru ela­bo­ra­rea con­sor­≥iu­lui „Able to Work” (Apt pen­tru 
mun­cƒ) ∆i es­te mem­brƒ a COSD (Ca­reer Op­por­tu­ni­ties for 
Stu­dents with Di­sa­bi­li­ties – Po­si­bi­li­tƒ≥i de Ca­rie­rƒ pen­tru Stu­
den­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i). My­le­ne Pa­do­li­na ex­pli­cƒ ca aces­te con­
tac­te îi sunt foar­te uti­le când se con­frun­tƒ cu o no­uƒ pro­ble­mƒ 
∆i dƒ oca­zia tu­tu­ror par­ti­ci­pan­≥i­lor de a în­vƒ­≥a din ex­pe­rien­≥a 
ce­lor­lal≥i membri.

Pen­tru aces­te efor­turi, com­pa­nia Mi­cro­soft a pri­mit nu­
me­roa­se pre­mii, in­clu­siv pre­miul „New Free­dom Ini­tia­ti­ve 
Award”, de­cer­nat în 2004 de Mi­nis­te­rul Mun­cii al SUA. La 
de­cer­na­rea pre­miu­lui, Mi­nis­trul Mun­cii, D-na Elai­ne Chao, 
a men­≥io­nat cƒ Mi­cro­soft ofe­rƒ po­si­bi­li­tƒ≥i uni­ce per­soa­ne­lor 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re î∆i cau­tƒ un loc de mun­cƒ. Pre­miul a fƒ­cut 
re­fe­ri­re la nu­me­roa­se din exem­ple­le ci­ta­te mai sus. Pen­tru 
in­for­ma­≥ii su­pli­men­ta­re, ur­mƒ­ri≥i ma­te­ria­lul vi­deo „Win­dows 
of Op­por­tu­ni­ties”, de cin­cis­pre­ze­ce mi­nu­te la http://www.
microsoft.com/about/corporatecitizenship/ citizenship/ 
diversity/inside/access.asp. n

O com­pa­nie fa­≥ƒ în fa­≥ƒ cu di­za­bi­li­ta­tea: Exem­plul Mi­cro­soft
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Ju­lie Clay es­te di­rec­toa­rea ∆i Ga­il Grey­mor­ning es­te 
di­rec­tor-ad­junct al Cen­tru­lui de Asis­ten­≥ƒ Teh­ni­cƒ pen­tru 
Ame­rindie­nii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (AI­TAC), din ca­drul 
In­sti­tu­tu­lui Ru­ral al Uni­ver­si­tƒ­≥ii din Mon­ta­na. În spe­cial 
da­to­ri­tƒ fon­du­ri­lor pri­mi­te de la Mi­nis­te­rul Edu­ca­≥i­ei, 
AID­TAC spri­ji­nƒ de cinci ani efor­tu­ri­le ame­rindie­ni­lor 
∆i na­ti­vi­lor din Alas­ka de cre∆­te­re a po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor de 
an­ga­ja­re ∆i de ame­lio­ra­re a re­zul­ta­te­lor pro­gra­me­lor de 
rein­ser­≥ie pro­fe­sio­na­lƒ, da­cƒ aces­te per­soa­ne lo­cu­iesc 
în SUA.

Bi­roul na­≥io­nal pen­tru evi­den­≥a po­
pu­la­≥i­ei es­ti­mea­zƒ la 4,4 mi­li­oa­ne 
nu­mƒ­rul ame­rindie­ni­lor ∆i na­ti­vi­lor 

din Alas­ka (in­clu­zând ∆i per­soa­ne­le me­ti­se) 
din SUA: Gru­pu­ri­le ce­le mai im­por­tan­te 
sunt sta­bi­li­te în Ca­li­for­nia, în Ok­la­ho­ma, în 
Ari­zo­na ∆i în Alas­ka. Ame­rindie­nii vor­besc 
pes­te 250 de limbi, iar nu­mƒ­rul gu­ver­ne­lor 
tri­ba­le re­cu­nos­cu­te în Sta­te­le Uni­te de cƒ­tre 
au­to­ri­tƒ­≥i­le fe­de­ra­le se ri­di­cƒ la 561. Une­le 
din­tre gru­puri trƒ­iesc în re­zer­va­≥ii ru­ra­le sau 
izo­la­te, în sa­te sau pue­blo, sau în „ran­cha­
rias” ∆i zo­ne ale tri­bu­lui.

Con­si­liul Na­≥io­nal pen­tru Per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i sem­na­lea­zƒ în ra­poar­te­le sa­le 
cƒ ti­pu­ri­le de in­ca­pa­ci­tƒ≥i ∆i Di­za­bi­li­tƒ≥i ale 
po­pu­la­≥i­ei în gener­al se re­gƒ­sesc ∆i în ca­zul 
ame­rindie­ni­lor din SUA ∆i a na­ti­vi­lor din 
Alas­ka. O se­rie de Di­za­bi­li­tƒ≥i, cum ar fi 
ce­le le­ga­te de dia­bet ∆i de con­su­mul de 
dro­guri ∆i al­cool, sunt ce­le mai frec­ven­te în rân­dul ame­
rindie­ni­lor din SUA, ra­ta de di­za­bi­li­ta­te fiind a∆a­dar mai 
ri­di­ca­tƒ. În rân­dul po­pu­la­≥i­ei ac­ti­ve ame­rindie­ne, pro­cen­tul 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i es­te de 27% în ra­port cu 18% 
al po­pu­la­≥i­ei în gener­al; din­tre per­soa­ne­le cu vâr­sta pes­te 
65 de ani, acest pro­cent es­te de 57,6%, în ra­port cu 41% al 
po­pu­la­≥i­ei gener­ale.

DI­ZA­BI­LI­TA­TEA ÎN CUL­TU­RA AME­RINDIA­N√

Con­cep­tul de di­za­bi­li­ta­te sau de in­ca­pa­ci­ta­te ca­pƒ­tƒ un 
nou sens când ne dƒm sea­ma cƒ ma­jo­ri­ta­tea lim­bi­lor tri­
bu­ri­lor nu au un anu­mit cu­vânt pen­tru a-l ex­pri­ma. Acest 
con­cept fa­mi­liar în cul­tu­ra oc­ci­den­ta­lƒ nu are un co­res­pon­
dent ime­diat în cul­tu­ra ame­rindie­ni­lor din SUA. Con­cep­
tul ame­rindian cel mai apro­piat nu ia în con­si­de­ra­re ca­rac­
te­ris­ti­ci­le fi­zi­ce: di­za­bi­li­ta­tea es­te pri­vi­tƒ ca o lip­sƒ de 

ar­mo­nie a spi­ri­tu­lui. (În plus, cul­tu­ra ∆i cre­din­≥e­le 
tra­di­≥io­na­le ale multi­ple­lor tri­buri pre­zin­tƒ, de 

la unul la al­tul, di­fe­ren­≥e con­si­de­ra­bi­le, fie­ca­
re având un set spe­ci­fic de teo­rii ale crea≥i­ei, 
de doc­tri­ne re­li­gi­oa­se ∆i ta­buuri sa­cre).

Ju­lie Clay, de la Cen­trul de asis­ten­≥ƒ teh­
ni­cƒ pen­tru ame­rindie­nii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din 
SUA (AID­TAC), din ca­drul In­sti­tu­tu­lui ru­ral 

al Uni­ver­si­tƒ­≥ii din Mon­ta­na, es­te mem­brƒ a 
tri­bu­lui Oma­ha ∆i ea în­sƒ∆i are o di­za­bi­li­ta­te. 
Ea ex­pli­cƒ: „Con­cep­tul de sta­re de rƒu es­te 
descris ca o lip­sƒ de ar­mo­nie fi­zi­cƒ, psi­hi­cƒ 
∆i spi­ri­tua­lƒ. Da­cƒ unul din aces­te do­me­nii 
nu es­te în ar­mo­nie, în­trea­ga per­soa­nƒ su­fe­rƒ. 
În­sƒ, nu­mai pen­tru cƒ o per­soa­nƒ are o di­za­
bi­li­ta­te fi­zi­cƒ sau psi­hi­cƒ, nu în­seam­nƒ cƒ 
nu es­te într-o sta­re de ar­mo­nie sau cƒ es­te 

într-o sta­re de rƒu. Dar, da­cƒ exis­tƒ o lip­sƒ 
de ar­mo­nie în me­diu sau în reac­≥ii­le unei per­

soa­ne la anu­mi­te eve­ni­men­te, acest lu­cru se va 
tra­du­ce printr-o sta­re de rƒu”. Într-a­de­vƒr, 
da­cƒ nu­me­ro∆i ame­rindieni au fost asi­mi­
la≥i în cul­tu­ra do­mi­nan­tƒ, mul≥i nu ∆i-au 

aban­do­nat obi­ce­iu­ri­le ∆i tra­di­≥ii­le. Acest mod de a „trƒi în 
do­uƒ lumi” es­te de­ja pro­ble­ma­tic; a avea ∆i o di­za­bi­li­ta­te 
vi­ne sƒ ac­cen­tue­ze aces­te di­fi­cul­tƒ≥i.

CUM S√ ÎN­≤E­LE­GEM CO­MU­NI­T√­≤I­LE TRI­BA­LE

Con­si­liul Na­≥io­nal pen­tru Per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i re­
cu­noa∆­te cƒ, pen­tru a sa­tis­fa­ce ne­voi­le per­soa­ne­lor cu di­za­

Ame­rindie­nii din SUA ∆i di­za­bi­li­ta­tea: ­
Pro­gra­mul AID­TAC al Uni­ver­si­tƒ­≥ii ­

din Mon­ta­na

Ju­lie Clay ∆i Ga­il Grey­mor­ning
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bi­li­ta­te sau o in­ca­pa­ci­ta­te, tre­bu­ie sƒ cu­noa∆­tem di­fe­ri­te­le 
cul­turi ∆i is­to­ria ame­rindie­ni­lor ∆i a na­ti­vi­lor din Alas­ka 
∆i, în ace­la∆i timp, sƒ luƒm în con­si­de­ra­re ca­drul ju­ri­dic ∆i 
so­cio-e­co­no­mic spe­ci­fic co­mu­ni­tƒ­≥i­lor tri­ba­le. Con­sul­ta­rea 
cu ∆e­fii de tri­buri ∆i cu mem­brii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ai di­fe­ri­
te­lor tri­buri es­te esen­≥ia­lƒ pen­tru a în­≥e­le­ge pro­fun­zi­mea 
∆i com­ple­xi­ta­tea cul­tu­ri­lor ame­rindie­ne ∆i mo­dul în ca­re 
aces­tea pri­vesc con­cep­tul de di­za­bi­li­ta­te.

Ju­lie Clay ob­ser­va cƒ anu­mi­te constrân­geri eco­no­mi­ce, 
le­gis­la­ti­ve, po­li­ti­ce, so­cia­le, is­to­ri­ce ∆i cul­tu­ra­le im­pu­se re­
zi­den­≥i­lor re­zer­va­≥ii­lor le fac via­≥a mult mai grea. Re­sur­se­
le ∆i po­si­bi­li­tƒ­≥i­le sunt ra­re pen­tru ma­jo­ri­ta­tea per­soa­ne­lor 
sta­bi­li­te în re­zer­va­≥ii. Din cau­za con­di­≥ii­lor de via­≥ƒ ne­sa­
tis­fƒ­cƒ­toa­re ∆i a di­fe­ri­te­lor ob­sta­co­le cu ca­re se con­frun­tƒ, 
exis­tƒ pu­≥i­ne po­si­bi­li­tƒ≥i ca aces­te per­soa­ne sƒ î∆i atin­gƒ 
obiec­ti­ve­le per­so­na­le în via­≥ƒ.

În ulti­mii cinci ani, AID­TAC a fun­c≥io­nat ca cen­tru na­
≥io­nal de asis­ten­≥ƒ teh­ni­cƒ. Prin­tre gru­pu­ri­le ca­re au be­ne­
fi­ciat de ser­vi­cii­le sa­le se nu­mƒ­rƒ, în spe­cial, ame­rindie­nii 
∆i na­ti­vii din Alas­ka cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i fa­mi­lii­le aces­to­ra, 
au­to­ri­tƒ­≥i­le tri­bu­ri­lor, agen­≥ii­le de for­ma­re pro­fe­sio­na­lƒ 
din ca­drul tri­bu­ri­lor sau la ni­vel na­≥io­nal, an­ga­ja­to­rii ∆i re­
pre­zen­tan­≥ii aces­to­ra, pre­cum ∆i cen­tre­le indie­ne ur­ba­ne, ∆i 
al­te­le. În co­la­bo­ra­re cu al­te pro­gra­me ale In­sti­tu­tu­lui ru­ral, 
AID­TAC se ocu­pƒ de pro­ble­me­le le­ga­te de mun­cƒ, trans­
port, sƒ­nƒ­ta­te, via­≥ƒ au­to­no­mƒ ∆i edu­ca­≥ie. Da­to­ri­tƒ fon­du­ri­
lor pri­mi­te de la Admi­nis­tra­≥ia pen­tru Asi­gu­rƒri So­cia­le ∆i 
de la Admi­nis­tra­≥ia pen­tru ser­vi­cii de rein­ser­≥ie a Mi­nis­
te­ru­lui Edu­ca­≥i­ei, AID­TAC ofe­rƒ pre­gƒ­ti­re ∆i fur­ni­zea­zƒ 
asis­ten­≥ƒ teh­ni­cƒ pen­tru a cre∆­te po­si­bi­li­tƒ­≥i­le de an­ga­ja­re 
∆i pen­tru a ame­lio­ra re­zul­ta­te­le rein­se­r≥i­ei pro­fe­sio­na­le a 
ame­rindie­ni­lor din SUA cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. n

1. Da­te­le cu pri­vi­re la po­pu­la­≥ia gener­alƒ au fost ex­tra­se din ma­te­ria­
lul in­for­ma­tiv al Mi­nis­te­ru­lui Sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i Ser­vi­cii­lor So­cia­le din 2005, 
nu­mi­tƒ „Ce es­te di­za­bi­li­ta­tea? Pe ci­ne afec­tea­zƒ?”, dis­po­ni­bil (în lim­ba 
en­gle­zƒ) la http://www.sur­geongener­al.gov/li­bra­ry/di­sa­bi­li­ties/cal­ltoac­
tion/facts­heet­what­who.html.

Opi­nii­le ex­pri­ma­te în pre­zen­tul ar­ti­col nu re­flec­tƒ nea­pƒ­rat vi­ziu­ni­le sau 
po­li­ti­ca gu­ver­nu­lui SUA.
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În Sta­te­le Uni­te, ca ∆i în în­trea­ga lu­me, oa­me­nii de ∆tiin­≥ƒ fac cer­ce­tƒri pen­tru a gƒsi noi tra­ta­men­te me­di­ca­le ∆i te­ra­peu­
ti­ce pen­tru di­fe­ri­te afec­≥iuni ca­re im­pli­cƒ di­za­bi­li­ta­tea. Anu­mi­te des­co­pe­riri sunt sem­na­la­te în pre­sƒ, în­sƒ ma­jo­ri­ta­tea 
din­tre ele apar doar în pre­sa de spe­cia­li­ta­te. Aces­tea din ur­mƒ in­clud re­vis­te­le ∆tiin­≥i­fi­ce ∆i pro­fe­sio­na­le, si­te-uri­le 

in­ter­net, pu­bli­ca­≥ii­le uni­ver­si­tƒ­≥i­lor, ale or­ga­ni­za­≥ii­lor ne­gu­ver­na­men­ta­le, a agen­≥ii­lor ofi­cia­le ca­re se ocu­pƒ de pro­ble­ma­
ti­ca sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i a di­za­bi­li­tƒ­≥ii, ∆i a fun­da­≥ii­lor ca­re le fi­nan­≥ea­zƒ lu­crƒ­ri­le. Ma­jo­ri­ta­tea aces­tor or­ga­ni­za­≥ii – ∆i, prin ur­ma­re, 
pu­bli­ca­≥ii­le ∆i si­te-uri­le in­ter­net, pun ac­cent pe un as­pect pre­cis al cer­ce­tƒ­rii me­di­ca­le. Exis­tƒ su­te, da­cƒ nu mii de ast­fel de 
si­te-uri, nu­mai în Sta­te­le Uni­te.

O ex­ce­len­tƒ sur­sƒ de in­for­ma­≥ii o re­pre­zin­tƒ si­te-ul Cen­tru­lui Wais­man al Uni­ver­si­tƒ­≥ii din Wis­con­sin. Cen­trul es­te 
spe­cia­li­zat în cer­ce­ta­re, for­ma­re, ser­vi­cii ∆i di­se­mi­na­rea in­for­ma­≥ii­lor ca­re vi­zea­zƒ pro­gre­sul cu­no∆­tin­≥e­lor asu­pra dez­vol­tƒ­
rii uma­ne, de­fi­cien­≥e­lor de dez­vol­ta­re ∆i bo­li­lor neu­ro­degener­ati­ve. Pri­ma pa­gi­nƒ a cen­tru­lui (http://www.wais­man.wisc.
edu/a­boutfr.html), cu­prin­de ∆tiri ∆i su­biec­te in­te­re­san­te. În oc­tom­brie 2006, de exem­plu, aceas­tƒ pa­gi­nƒ con­≥i­nea in­for­ma­≥ii 
cu pri­vi­re la cer­ce­tƒ­ri­le le­ga­te de o de­fi­cien­≥ƒ ca­re afec­ta per­soa­ne­le Hmong, un ra­port cu pri­vi­re la be­ne­fi­cii­le me­di­ta­≥i­ei 
pen­tru cre­ier, ∆i un ar­ti­col des­pre cer­ce­tƒ­ri­le asu­pra for­mƒ­rii me­mo­ri­ei la om. Ce­le­lal­te ca­pi­to­le ale aces­tei pa­gini sunt con­
sa­cra­te cen­tru­lui de cer­ce­ta­re, cer­ce­tƒ­rii în do­me­niul ce­lu­le­lor stem, la­bo­ra­to­ru­lui de ima­gis­ti­cƒ ce­re­bra­lƒ ∆i de­par­ta­men­tu­
lui de bio­teh­no­lo­gie.

„Fa­mi­ly Vil­la­ge”, de pe pri­ma pa­gi­nƒ, te tri­mi­te la nu­me­roa­se re­sur­se le­ga­te de Di­za­bi­li­tƒ≥i. Apƒ­sând pe „Cƒu­ta­re”, 
pu­tem ale­ge unul din­tre ur­mƒ­toa­re­le su­biec­te: me­di­ci­nƒ, di­za­bi­li­ta­te, edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ, ree­du­ca­re, sta­tis­tici pri­vind di­za­bi­
li­ta­tea, ser­vi­cii­le ∆i asis­ten­≥a ofe­ri­te de co­mu­ni­ta­te. Sec­≥iu­nea „Me­di­ci­nƒ” con­≥i­ne o al­tƒ lis­tƒ lun­gƒ de op­≥iuni. Acest si­te 
mai cu­prin­de, prin­tre al­te­le, un dic≥io­nar de ter­meni me­di­cali, de instru­men­te de cƒu­ta­re a pu­bli­ca­≥ii­lor me­di­ca­le ∆i re­vis­te 
on­li­ne. n

Cƒu­ta­rea de in­for­ma­≥ii pri­vind pro­gre­se­le ­
rea­li­za­te în me­di­ci­nƒ

Un ve­te­ran, fost com­ba­tant în Pa­za de Coas­tƒ ∆i cam­pion al con­cur­su­ri­lor de 
atle­tism pen­tru per­soa­ne­le în scaun cu ro­ti­le, îl aju­tƒ pe un bƒ­iat de opt ani sƒ se 
des­cur­ce la Jo­cu­ri­le pen­tru per­soa­ne­le în scaun cu ro­ti­le, or­ga­ni­za­te la An­cho­ra­ge 
(Alas­ka).
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II – CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR
În aceas­tƒ sec­≥iu­ne sunt pre­zen­ta­te anu­mi­te do­me­nii în ca­re au fost rea­li­za­te efor­turi ­

pen­tru „a con­ti­nua pro­gre­se­le de­ja rea­li­za­te pe ba­za Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu ­

Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA”, a∆a cum se men­≥io­nea­zƒ în de­cla­ra­≥ia Pre­∆e­din­te­lui Bush.
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Anun­≥a­tƒ de pre­∆e­din­te­le Geor­ge W. Bush la 1 fe­bruarie 
2001, Ini­≥ia­ti­va No­ua Li­be­ra­te (New Free­dom Ini­tia­
ti­ve – NFI) se înscrie în con­tex­tul unui efort na­≥io­nal 

ca­re vi­zea­zƒ ri­di­ca­rea ba­rie­re­lor ca­re se opun vie­≥ii în co­mu­
ni­ta­te pen­tru cei mai bi­ne de 54 de mi­li­oa­ne de ame­ri­cani cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, ce­ea ce re­pre­zin­tƒ aproa­pe 20% din po­pu­la­≥ia to­ta­lƒ 
a ≥ƒ­rii. Aproa­pe ju­mƒ­ta­te din aces­te per­soa­ne au o di­za­bi­li­ta­tea 
gra­vƒ ca­re le afec­tea­zƒ ca­pa­ci­ta­tea de a ve­dea, de a auzi, de a se 
de­pla­sa sau de a efec­tua acti­vi­tƒ­≥i­le fun­da­men­ta­le ale exis­ten­≥ei. 
În plus, mai mult de 25 de mi­li­oa­ne de per­soa­ne apro­pia­te ∆i 
al­te mi­li­oa­ne de per­soa­ne asi­gu­rƒ aju­tor ∆i asis­ten­≥ƒ per­soa­ne­lor 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i.

NFI a fost adop­ta­tƒ pen­tru a re­pa­ra ine­ga­li­tƒ­≥i­le exis­ten­te 
ca­re se men≥ine­au de mai bi­ne de un de­ce­niu du­pƒ ce Le­gea pri­
vind per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA, Ame­ri­cans with Di­sa­
bi­li­ties Act, ADA, in­ter­zi­cea ori­ce tip de discri­mi­na­re îm­po­tri­va 
aces­tor per­soa­ne. De exem­plu, în Sta­te­le Uni­te, în com­pa­ra­≥ie 
cu res­tul po­pu­la­≥i­ei, per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sunt ade­sea mai pu­≥in edu­ca­te, mai sƒ­ra­ce ∆i se gƒ­sesc mai ade­sea în ∆o­maj; 
de ase­me­nea, exis­tƒ mai pu­≥i­ne per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re sƒ de­≥i­nƒ pro­pria lo­cuin­≥ƒ, ca­re î∆i pot exer­ci­ta drep­tul de vot, 
ca­re de­≥in un cal­cu­la­tor ∆i ca­re au ac­ces la in­ter­net.

Ini­≥ia­ti­va No­ua Li­ber­ta­te re­pre­zin­tƒ un im­por­tant pas înain­te, con­stând într-un plan com­plex ca­re vi­zea­zƒ sƒ ga­ran­te­ze 
cƒ to≥i ame­ri­ca­nii au po­si­bi­li­ta­tea de a do­bândi cu­no∆­tin­≥e ∆i ap­ti­tu­dini, cƒ ∆i le pot dez­vol­ta, cƒ pot fi pro­duc­tivi în mun­ca 
lor, cƒ pot fa­ce ale­geri cu pri­vi­re la via­≥a de zi cu zi ∆i cƒ pot par­ti­ci­pa pe de­plin la via­≥a co­mu­ni­tƒ­≥ii. Obiec­ti­ve­le ini­≥ia­ti­vei 
sunt ur­mƒ­toa­re­le:

•	 Sƒ fa­ci­li­te­ze ac­ce­sul la teh­no­lo­gii­le uti­le;
•	 Sƒ creas­cƒ nu­mƒ­rul po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor de edu­ca­≥ie;
•	 Sƒ pro­mo­ve­ze ac­ce­sul la pro­prie­ta­te;
•	 Sƒ in­te­gre­ze per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i ca for­≥ƒ de mun­cƒ ac­ti­vƒ;
•	 Sƒ extin­dƒ op­≥iu­ni­le de trans­port;
•	 Sƒ pro­mo­ve­ze ac­ce­sul la via­≥a co­mu­ni­tƒ­≥ii ∆i sƒ ame­lio­re­ze ac­ce­sul la îngri­ji­ri­le de sƒ­nƒ­ta­te.
În ce­le ce ur­mea­zƒ vor fi ex­pli­ca­te aces­te obiec­ti­ve ∆i vor fi des­cri­se o se­rie de rea­li­zƒri de du­pƒ 2004 (de la ra­por­tul de 

pre­zen­ta­re a ini­≥ia­ti­vei din 2004).
Uti­li­za­rea noi­lor teh­nici pen­tru a îm­bu­nƒ­tƒ≥i ac­ce­sul. A∆a-zi­se­le teh­no­lo­gii asis­ti­ve uni­ver­sa­le (pro­du­se ∆i me­dii 

ca­re pot fi fo­lo­si­te de toa­tƒ lu­mea, fƒ­rƒ sƒ ne­ce­si­te o adap­ta­re sau un de­sign spe­cia­li­zat) ofe­rƒ per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
un ac­ces mai ma­re ca ni­cio­da­tƒ la edu­ca­≥ie, la lo­curi de mun­cƒ ∆i la via­≥a co­mu­ni­ta­rƒ. Nu­me­roa­se rea­li­zƒri pot fi men­≥io­na­
te în acest sens:

•	 Alo­ca­rea de fon­duri pen­tru pro­mo­va­rea dez­vol­tƒ­rii teh­no­lo­gii­lor asis­ti­ve uni­ver­sa­le ∆i pen­tru fi­nan­≥a­rea unor pro­gra­
me, cum ar fi îm­pru­mu­tu­ri­le pe ter­men lung ∆i cu do­bân­dƒ mi­cƒ, pen­tru ca aces­te teh­no­lo­gii sƒ fie ac­ce­si­bi­le unui 
nu­mƒr cât mai ma­re de per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i;

•	 Crea­rea unui grup de lu­cru in­ter­gu­ver­na­men­tal ca­re a con­ce­put stra­te­gii de ame­lio­ra­re a ac­ce­su­lui la teh­no­lo­gii­le 
asis­ti­ve de fa­ci­li­ta­re a mo­bi­li­tƒ­≥ii (mai exact, scau­ne cu ro­ti­le ∆i scoo­te­re);

•	 Crea­rea por­ta­lu­lui Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov, ca­re ofe­rƒ in­for­ma­≥ii cu pri­vi­re la toa­tƒ ga­ma de pro­gra­me.
Cre∆­te­rea nu­mƒ­ru­lui de po­si­bi­li­tƒ≥i pen­tru ti­ne­rii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. O edu­ca­≥ie de ca­li­ta­te es­te esen­≥ia­lƒ pen­tru ca per­

soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ poa­tƒ munci ∆i sƒ poa­tƒ par­ti­ci­pa de­plin la acti­vi­tƒ­≥i­le co­mu­ni­tƒ­≥ii lor. Nu­me­roa­se rea­li­zƒri pot fi 
men­≥io­na­te în acest sens:

Ini­≥ia­ti­va „No­ua Li­ber­ta­te”­
New Free­dom Ini­tia­ti­ve

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Aceas­tƒ fe­me­ie în­va­≥ƒ sƒ uti­li­ze­ze in­sta­la­≥ia de sor­ta­re a cu­tii­lor. Lan­≥ul 
de do­reg­he­rii Wal­greens a în­fiin­≥at acest cen­tru de pre­gƒ­ti­re în Ca­ro­li­na 
de Sud, un­de vor pu­tea fi pre­gƒ­ti≥i 200 de sa­la­ria≥i ci di­za­bi­li­tƒ≥i chiar 
de la în­ce­pu­tul lui 2007.
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•	 Alo­ca­rea de fon­duri anua­le su­pli­men­ta­re pen­tru pro­gra­mul de sub­ven­≥ii de stat pre­vƒ­zu­te în vir­tu­tea pƒr­≥ii B a le­gii 
edu­ca­≥i­ei per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i;

•	 Crea­rea Co­mi­si­ei pre­zi­den­≥ia­le pen­tru ex­ce­len­≥a edu­ca­≥i­ei spe­cia­le, ca­re a pu­bli­cat în lu­na iulie 2002 un ra­port ca­re 
a su­bliniat, în­tre al­te­le, im­por­tan­≥a rƒs­pun­de­rii pen­tru edu­ca­rea ele­vi­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în vir­tu­tea nu­mi­tei legi „No 
Child Left Be­hind” (Nici un co­pil sƒ nu rƒ­mâ­nƒ în ur­mƒ)

Fa­ci­li­ta­rea ac­ce­su­lui la pro­prie­ta­tea lo­cuin­≥ei. Au fost lua­te ur­mƒ­toa­re­le mƒ­suri pen­tru ca per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
sƒ î∆i poa­tƒ achi­zi­≥io­na mai u∆or pro­priile lo­cuin­≥e:

•	 În cur­sul anu­lui fis­cal 2003, Mi­nis­te­rul pen­tru lo­cuin­≥e ∆i dez­vol­ta­re ur­ba­nƒ a for­mat pes­te 1500 de spe­ciali∆ti în 
ca­drul ini­≥ia­ti­vei cu pri­vi­re la prac­ti­ci­le echi­ta­bi­le în ce­ea ce pri­ve∆­te ac­ce­sul la lo­cuin­≥e (Ini­tia­ti­ve FIRST), ca­re îi 
aju­tƒ pe ar­hi­tec≥i ∆i pe construc­tori sƒ pro­iec­te­ze ∆i sƒ constru­ias­cƒ apar­ta­men­te ca­re pre­zin­tƒ ca­rac­te­ris­ti­ci­le de ac­ce­
si­bi­li­ta­tea pre­vƒ­zu­te de le­ge;

•	 Mi­nis­te­rul pen­tru lo­cuin­≥e ∆i dez­vol­ta­re ur­ba­nƒ a acor­dat sub­ven­≥ii pen­tru a le aju­ta pe per­soa­ne­le în vâr­stƒ sƒ rƒ­mâ­
nƒ aca­sƒ ∆i sƒ du­cƒ o via­≥ƒ in­de­pen­den­tƒ în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥ii lor;

•	 Mi­nis­te­rul Jus­ti­≥i­ei a apli­cat le­gea pri­vind ega­li­ta­tea ac­ce­su­lui la lo­cuin­≥e, in­tro­du­când ac­≥iuni în jus­ti­≥ie îm­po­tri­va 
in­ves­ti­to­ri­lor imo­bi­liari, ar­hi­tec≥i ∆i in­gi­neri, ca­re au con­ce­put imo­bi­le co­lec­ti­ve ca­re nu sunt în con­for­mi­ta­te cu nor­
me­le de ac­ces, ∆i a re­zol­vat al­te pro­ble­me prin or­do­nan­≥e prin con­sim­≥ƒ­mânt.

In­te­gra­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA pe pia­≥a mun­cii. La mai bi­ne de un de­ce­niu du­pƒ adop­ta­rea ADA, 
ra­ta ∆o­ma­ju­lui în rân­dul per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i gra­ve se si­tuea­zƒ la un ni­vel ri­di­cat. Pen­tru a în­cu­ra­ja in­te­gra­rea per­
soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în rân­dul po­pu­la­≥i­ei ac­ti­ve, Pre­∆e­din­te­le a luat ur­mƒ­toa­re­le mƒ­suri:

•	 A alo­cat 20 de mi­li­oa­ne de do­lari unui fond ca­re aju­tƒ per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ î∆i achi­zi­≥io­ne­ze teh­no­lo­gia ne­ce­
sa­rƒ pen­tru a pu­tea lu­cra de aca­sƒ;

•	 A sus­≥i­nut o pro­pu­ne­re ca­re sƒ per­mi­tƒ unui an­ga­jat sƒ î∆i de­du­cƒ din ve­ni­tul im­po­za­bil va­loa­rea cal­cu­la­toa­re­lor, 
pro­gra­me­lor ∆i a al­tor echi­pa­men­te achi­zi­≥io­na­te în sco­pul mun­cii de aca­sƒ;

•	 A asi­gu­rat de­ru­la­rea unui pro­gram is­to­ric nu­mit „Bi­let pen­tru mun­cƒ”, ca­re a mo­der­ni­zat ser­vi­cii­le de ocu­pa­re a for­
≥ei de mun­cƒ pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i.

Pro­mo­va­rea ac­ce­su­lui de­plin la via­≥a co­mu­ni­tƒ­≥ii. Con­form unei ho­tƒ­râri a Cur­≥ii Su­pre­me din 1999, în mƒ­su­ra po­
si­bi­lu­lui per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i ar tre­bui sƒ be­ne­fi­cie­ze de ser­vi­cii­le ne­ce­sa­re în ca­drul co­mu­ni­tƒ­≥ii, mai de­gra­bƒ de­cât 
într-o in­sti­tu­≥ie. Pen­tru ca pro­mi­siu­nea in­te­grƒ­rii com­ple­te în co­mu­ni­ta­te sƒ de­vi­nƒ rea­li­ta­te, per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i au 
ne­vo­ie de lo­cuin­≥e sin­gu­re ∆i la un pre≥ abor­da­bil, de ac­ces la mij­loa­ce­le de trans­port, de ac­ces la via­≥a po­li­ti­cƒ ∆i de drep­
tul de a be­ne­fi­cia de ser­vi­cii­le, pro­gra­me­le ∆i acti­vi­tƒ­≥i­le ca­re sunt ofe­ri­te tu­tu­ror mem­bri­lor co­mu­ni­tƒ­≥ii, atât în lo­cu­ri­le 
pu­bli­ce, cât ∆i în ce­le pri­va­te. Pre­∆e­din­te­le a dis­pus lua­rea ur­mƒ­toa­re­lor mƒ­suri pen­tru a pro­mo­va in­te­gra­rea com­ple­tƒ a 
per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i în co­mu­ni­ta­te:

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

„Faci a∆a”. Len­net­te îl aju­tƒ pe prie­te­nul ei Noah sƒ în­ve­≥e lim­ba­jul sem­ne­lor 
într-o cla­sƒ de grƒ­di­ni­≥ƒ pen­tru co­piii cu de­fi­cien­≥e de auz.

Ele­vii unei cla­se pen­tru co­pii cu ne­voi spe­cia­le par­ti­ci­pƒ cu plƒ­ce­re la di­fe­ri­te 
acti­vi­tƒ≥i cu pro­fe­so­rul lor de mu­zi­cƒ
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•	 A emis un de­cret pen­tru apli­ca­rea ime­dia­tƒ a ho­tƒ­râ­rii din spe­≥a Olms­tead. Acest de­cret a fost ur­mat de un ra­port 
ca­re iden­ti­fi­cƒ toa­te ob­sta­co­le­le în ca­lea in­te­grƒ­rii com­ple­te din pro­gra­me­le fe­de­ra­le ∆i ca­re pro­pu­ne pes­te 400 de 
so­lu­≥ii pen­tru în­lƒ­tu­ra­rea aces­tor ob­sta­co­le;

•	 A in­sti­tu­it Co­mi­sia No­ua Li­ber­ta­te pen­tru sƒ­nƒ­ta­te psi­hi­cƒ, ca­re a emis un ra­port cu re­co­man­dƒri de îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­re a 
sis­te­mu­lui de îngri­ji­re a sƒ­nƒ­tƒ­≥ii psi­hi­ce din SUA;

•	 A ob­≥i­nut 15 mi­li­oa­ne de do­lari, în vir­tu­tea le­gii Help Ame­ri­ca Vo­te (Aju­ta≥i Ame­ri­ca sƒ Vo­te­ze), pen­tru a fa­ci­li­ta 
ac­ce­sul la sec­≥ii­le de vo­ta­re pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. n

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Cu aju­to­rul noi­lor teh­no­lo­gii, a fost creat ∆ol­dul arti­fi­cial ca­re i-a 
per­mis aces­tui fer­mier sƒ se în­toar­cƒ la mun­cƒ.

Un câi­ne o aju­tƒ pe o fe­me­ie cu de­fi­cien­≥e de mo­bi­li­ta­te sƒ î∆i fa­cƒ cum­
pƒ­rƒ­tu­ri­le. Com­pa­nii­le ∆i lo­cu­ri­le pu­bli­ce re­cu­nosc acum ro­lul im­por­tant ∆i 
le­gi­tim al ani­ma­le­lor de com­pa­nie.
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În ca­drul unui pro­iect, Ha­bi­tat for 
Hu­ma­ni­ty (Lo­cuin­≥e pen­tru to≥i), vii­to­rii 
pro­prie­tari lu­crea­zƒ la construi­rea 
pro­priilor ca­se alƒ­turi de vo­lun­tari. 
În aceas­tƒ po­zƒ Chris Wright par­ti­ci­
pƒ, alƒ­turi de vo­lun­tari, la construc­≥ia 
ca­sei sa­le din Bir­min­gham (Ala­ba­
ma). Ca­sa es­te un mo­del spe­cial, 
adap­tat ne­voi­lor unei per­soa­ne în 
scaun cu ro­ti­le.

©
 AP I

m
ag
es
/
St
ev
e G

at
es

©
 A

P 
Im

ag
es

/N
at

i H
ar

ni
k

So­cie­ta­te & Va­lori / No­iembrie 2006 eJournal USA



21

O con­se­cin­≥ƒ im­por­tan­tƒ a Le­gii pri­vind per­soa­ne­le cu di­za­
bi­li­tƒ≥i din SUA (Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ty Act, ADA) 
∆i a ini­≥ia­ti­ve­lor ∆i pro­gra­me­lor ca­re au ur­mat re­pre­zin­tƒ 

efor­tu­ri­le con­cre­te ale di­fe­ri­te­lor ser­vi­cii gu­ver­na­men­ta­le de a 
pu­ne in­for­ma­≥ii­le aces­tea la dis­po­zi­≥ia pu­bli­cu­lui ∆i, mai ales, de a 
uti­li­za In­ter­ne­tul pen­tru a le fa­ce ac­ce­si­bi­le ra­pid, u∆or ∆i cu cos­turi 
mici. Pen­tru a sus­≥i­ne obiec­ti­ve­le Ini­≥ia­ti­vei No­ua Li­ber­ta­te (New 
Free­dom Ini­tia­ti­ve), pre­∆e­din­te­le Geor­ge Bush a ce­rut agen­≥ii­lor fe­
de­ra­le sƒ cree­ze si­te-ul Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov pen­tru a aju­ta per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ ob­≥i­nƒ in­for­ma­≥ii­le ∆i re­sur­se­le de ca­re au ne­vo­ie 
pen­tru a-∆i rea­li­za ambi­≥ii­le per­so­na­le ∆i pro­fe­sio­na­le – res­pec­tând 
ast­fel pro­mi­siu­nea Sta­te­lor Uni­te de a oferi tu­tu­ror ∆an­se ega­le. 
Acest si­te, câ∆­ti­gƒ­tor al mai mul­tor pre­mii, ofe­rƒ vi­zi­ta­to­ri­lor nu­me­
roa­se in­for­ma­≥ii cu pri­vi­re la an­ga­ja­re, edu­ca­≥ie, lo­cuin­≥e, trans­
port, sƒ­nƒ­ta­te, avan­ta­je so­cia­le, via­≥a co­mu­ni­tƒ­≥ii ∆i drep­turi ci­vi­le. 
Fie­ca­re din­tre op­≥iu­ni­le din me­niu are nu­me­roa­se link-uri cƒ­tre al­te 
si­te-uri din res­pec­ti­vul do­me­niu de in­te­res.

Vre≥i sƒ ∆ti≥i cum se adap­tea­zƒ un au­to­tu­rism pen­tru a pu­tea fi uti­li­zat de cƒ­tre o per­soa­nƒ cu Di­za­bi­li­tƒ≥i? Acest si­te 
vƒ poa­te oferi aces­te in­for­ma­≥ii. Ave≥i o afa­ce­re ∆i do­ri≥i sƒ ∆ti≥i cum se apli­cƒ pre­ve­de­ri­le ADA în spe­≥a dum­nea­voas­trƒ? 
Acest si­te vƒ poa­te oferi rƒs­pun­su­ri­le. Do­ri≥i sƒ ∆ti≥i mai mul­te des­pre re­gle­men­tƒ­ri­le pri­vind ac­ce­sul egal la o lo­cuin­≥ƒ ∆i 
mo­dul în ca­re aces­tea se apli­cƒ per­soa­ne­lor ca­re î∆i cau­tƒ o lo­cuin­≥ƒ ∆i pro­prie­ta­ri­lor? Acest si­te cƒ va aju­tƒ sƒ le gƒ­si≥i. n

Di­se­mi­na­rea in­for­ma­≥ii­lor: Di­sa­bil­tyIn­fo.gov

Pre­∆e­din­te­le Bush a de­cla­rat lu­na oc­tom­brie 2006 Lu­na 
na­≥io­na­lƒ a sen­si­bi­li­zƒ­rii la pro­ble­ma an­ga­jƒ­rii per­soa­ne­
lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Con­∆tient de con­tri­bu­≥ii­le eco­no­mi­ce ∆i 

de alt tip adu­se de cƒ­tre per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i, Pre­∆e­din­te­le 
a fƒ­cut un apel cƒ­tre fun­c≥io­na­rii pu­blici, con­du­cƒ­to­rii sin­di­
cali, an­ga­ja­tori ∆i pu­bli­cul larg sƒ mar­che­ze lu­na res­pec­ti­vƒ – ∆i 
con­tri­bu­≥ii­le per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA – cu pro­gra­me, 
ce­re­mo­nii ∆i acti­vi­tƒ≥i adec­va­te. Pe lân­gƒ cin­sti­rea per­soa­ne­lor 
cu di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re au un loc de mun­cƒ, es­te în ega­lƒ mƒ­su­rƒ 
im­por­tant sƒ ana­li­zƒm ob­sta­co­le­le ca­re apar ∆i re­sur­se­le ca­re ne 
aju­tƒ sƒ le de­pƒ­∆im.

Con­form pa­gi­nii con­sa­cra­te po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor de an­ga­ja­re de pe 
pa­gi­na web Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov, un si­te creat în ca­drul Ini­≥ia­ti­
vei No­ua Li­ber­ta­te (New Free­dom Ini­tia­ti­ve), „Ocu­pa­rea for­≥ei 
de mun­cƒ es­te mo­to­rul eco­no­mic al na­≥iu­nii, al co­lec­ti­vi­tƒ­≥i­lor 
noas­tre ∆i al fa­mi­lii­lor noas­tre. Pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, 
un loc de mun­cƒ fa­vo­ri­zea­zƒ o mai ma­re in­de­pen­den­≥ƒ, pre­cum 
∆i o via­≥ƒ pro­duc­ti­vƒ ∆i împli­ni­tƒ”. În gener­al, ra­ta de ocu­pa­re a 

Sƒ­nƒ­ta­te ∆i bu­nƒ-s­ta­re: ­
Ape­lul Mi­nis­tru­lui ame­ri­can al Sƒ­nƒ­tƒ­≥ii

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Lu­is Fi­gue­roa, pe ca­re îl ve­dem într-o po­zƒ din 2004 în timp ce ju­ca 
pen­tru Nashvil­le Sounds,o echi­pƒ de ba­se­ball din a do­ua di­vi­zie, 
vi­sa sƒ joa­ce într-o zi pen­tru o echi­pƒ din pri­ma di­vi­zie. As­tƒzi, el 
joa­cƒ pen­tru Blue Jays, o echi­pƒ pro­fe­sionis­tƒ din To­ron­to (Ca­na­da). 
Lu­is Fi­gue­roa es­te surd de la vâr­sta de ∆a­se ani.
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for­≥ei de mun­cƒ din acest grup es­te mai 
mi­cƒ de­cât în ca­zul res­tu­lui po­pu­la­≥i­ei. 
A∆a­dar, au fost crea­te mai mul­te re­sur­se 
pen­tru a aco­peri aces­te lip­suri ∆i pen­tru a 
fa­ci­li­ta cƒu­ta­rea unui loc de mun­cƒ. Une­
le din­tre aces­te re­sur­se sunt pri­va­te, al­te­le 
sunt ofe­ri­te de cƒ­tre di­fe­ri­te or­ga­ni­za­≥ii 
gu­ver­na­men­ta­le. Vom pre­zen­ta în ce­le ce 
ur­mea­zƒ do­uƒ exem­ple de ti­puri de spri­
jin dis­po­ni­bi­le. http://www.disabilityinfo.
gov/digov-public/public/DisplayPage.do? 
parentFolderId=9 es­te un si­te ca­re aco­pe­
rƒ o se­rie de su­biec­te le­ga­te de an­ga­ja­rea 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, in­clu­siv 
sfa­turi ∆i re­sur­se pen­tru per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re cau­tƒ un loc de mun­cƒ ∆i 
pen­tru po­ten­≥ia­lii an­ga­ja­tori, in­for­ma­≥ii 
pri­vind drep­tu­ri­le an­ga­ja­≥i­lor, le­gis­la­≥ia 
∆i re­gle­men­tƒ­ri­le în vi­goa­re, in­for­ma­≥ii 
des­pre pro­gra­me­le de an­ga­ja­re ∆i des­pre 
adap­tƒ­ri­le ca­re tre­bu­ie fƒ­cu­te pen­tru a 
fa­ci­li­ta an­ga­ja­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­
li­tƒ≥i. Prin­tre ru­brici fi­gu­rea­zƒ Re­sur­se 
pen­tru an­ga­ja­tori, Mun­ca în admi­nis­tra­≥ia 
fe­de­ra­lƒ, Re­sur­se pen­tru per­soa­ne­le ca­re 

cau­tƒ un loc de mun­cƒ ∆i pen­tru an­ga­ja≥i, For­ma­re pro­fe­sio­na­lƒ, An­tre­pre­no­riat ∆i pro­fe­sii in­de­pen­den­te, Re­con­ver­sia pro­
fe­sio­na­lƒ, Mun­ca în strƒi­nƒ­ta­te ∆i In­for­ma­≥ii pen­tru ti­neri. Fie­ca­re din­tre aces­te si­te-uri con­≥i­ne in­for­ma­≥ii su­pli­men­ta­re cu 
pri­vi­re la su­biec­tul tra­tat.

Na­tio­nal Col­la­bo­ra­ti­ve on Wor­kfor­ce and Di­sa­bi­li­ty (NCWD/Youth) (http://www.ncwd-youth.info/) – Co­mi­te­tul na­
≥io­nal de co­la­bo­ra­re pe pro­ble­ma for­≥ei de mun­cƒ ∆i a di­za­bi­li­tƒ­≥ii – creat spe­cial pen­tru a-i aju­ta pe ti­ne­rii cu di­za­bi­li­tƒ≥i 
sƒ î∆i gƒ­seas­cƒ un loc de mun­cƒ, es­te fi­nan­≥at printr-o sub­ven­≥ie admi­nis­tra­tƒ de Of­fi­ce of Di­sa­bi­li­ty Em­ploy­ment Po­li­cy 
(ODEP) – Bi­roul pen­tru Po­li­ti­ca de Ocu­pa­re a For­≥ei de Mun­cƒ a Per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i – a Mi­nis­te­ru­lui Mun­cii din 
SUA ∆i ofe­rƒ nu­me­roa­se in­for­ma­≥ii ∆i pu­bli­ca­≥ii, o lis­tƒ ac­tua­li­za­tƒ a con­fe­rin­≥e­lor ∆i al­tor eve­ni­men­te ca­re îi pot in­te­re­sa 
pe ti­ne­rii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i pe fa­mi­lii­le aces­to­ra, link-uri in­ter­net ∆i al­te ru­brici, cum ar fi: FAQ (Fre­quen­tly as­ked ques­
tions – În­tre­bƒri frec­ven­te), În­tre­ba≥i ex­per­tul ∆i Pro-Bank, o ba­zƒ de da­te on­li­ne a pro­gra­me­lor ∆i prac­ti­ci­lor de pers­pec­ti­
vƒ în dez­vol­ta­rea for­≥ei de mun­cƒ, con­ce­pu­tƒ spe­cial pen­tru a rƒs­pun­de ne­voi­lor ti­ne­ri­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Adre­sa in­ter­net a 
si­te-u­lui es­te: http://www.ncwd-youth.info/. n

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Cu­vin­te­le po­li­se­man­ti­ce cer mai mult efort din par­tea ele­vi­lor ca­re în­va­≥ƒ lim­ba­jul sem­ne­lor. În­≥e­le­
gând în ce sens aces­ta es­te di­fe­rit de en­gle­za scri­sƒ, ele­vii se pre­gƒ­tesc pen­tru exa­me­ne­le ∆co­la­re.
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În anul 2005, cu oca­zia ce­lei de-a 15-a ani­ver­sƒri de la adop­ta­rea Le­gii pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA 
(Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ties Act, ADA), mi­nis­trul sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ame­ri­can, Dl. Ri­chard Car­mo­na, a lan­sat un „apel la 
ac­≥iu­ne pen­tru ame­lio­ra­rea sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i bu­nƒs­tƒ­rii per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i”. Dl.. Car­mo­na a de­cla­rat: „Acest apel la 

ac­≥iu­ne es­te un ape la al­truism (...) În rea­li­ta­te, de prea mult timp, ne-am îngri­jit prea pu­≥in de per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
(...) Tre­bu­ie sƒ ne du­blƒm efor­tu­ri­le pen­tru ca aces­te per­soa­ne sƒ ai­bƒ ac­ces com­plet la ser­vi­cii­le de pre­ve­ni­re a bo­li­lor ∆i 
de pro­mo­va­re a sƒ­nƒ­tƒ­≥ii”.

Di­za­bi­li­ta­tea a fost de­fi­ni­tƒ ca o de­fi­cien­≥ƒ fi­zi­cƒ, psi­hi­cƒ sau sen­zo­ria­lƒ ca­re, într-o mƒ­su­rƒ mai mi­cƒ sau mai ma­re, 
afec­tea­zƒ ca­pa­ci­ta­tea unei per­soa­ne de a par­ti­ci­pa la anu­mi­te sau la toa­te as­pec­te­le vie­≥ii co­ti­die­ne. A∆a­dar, es­te mai im­
por­tant sƒ în­≥e­le­gem cƒ o di­za­bi­li­ta­te nu în­seam­nƒ nici o in­ca­pa­ci­ta­te, nici o boa­lƒ, mai ales atunci când ne dƒm sea­ma cƒ 
fie­ca­re, la un mo­ment dat în via­tƒ, va avea cel pu­≥in o di­za­bi­li­ta­te. In­ci­den­≥a ca­zu­ri­lor de di­za­bi­li­ta­te cre∆­te cu vâr­sta. La 
80 de ani, aproa­pe 75 la su­tƒ din­tre per­soa­ne su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te.

Pus la punct în co­la­bo­ra­re cu Of­fi­ce on Di­sa­bi­li­ty (Bi­roul pen­tru Di­za­bi­li­ta­te) a Mi­nis­te­ru­lui ame­ri­can al sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i al 
ser­vi­cii­lor so­cia­le (HHS), ape­lul la ac­≥iu­ne iden­ti­fi­cƒ pa­tru obiec­ti­ve ca­re tre­bu­ie atin­se pen­tru a le aju­ta pe per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ du­cƒ o via­tƒ împli­ni­tƒ, mul­≥u­mi­toa­re ∆i sƒ­nƒ­toa­sƒ, con­tri­bu­ind la via­≥a co­mu­ni­tƒ­≥ii lor:

•	 Con­∆tien­ti­za­rea, la ni­vel na­≥io­nal, a ideii cƒ per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i pot du­ce o via­≥ƒ lun­gƒ, sƒ­nƒ­toa­sƒ ∆i pro­duc­ti­vƒ;
•	 Îm­bo­gƒ­≥i­rea cu­no∆­tin­≥e­lor pro­fe­sioni∆­ti­lor în do­me­niul sƒ­nƒ­tƒ­≥ii, ofe­rin­du-le instru­men­te­le ca­re le per­mi­te de­pis­ta­

rea, diag­nos­ti­ca­rea ∆i tra­ta­rea per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i, res­pec­tân­du-le dem­ni­ta­tea;
•	 In­for­ma­rea per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i cu pri­vi­re la mƒ­su­ri­le pe ca­re le pot lua pen­tru a achi­zi­≥io­na ∆i men­≥i­ne un 

mod de via­≥ƒ sƒ­nƒ­tos;
•	 Ac­ce­si­bi­li­za­rea ser­vi­cii­lor de sƒ­nƒ­ta­te ∆i îngri­ji­re tu­tu­ror per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, pro­mo­vând, ast­fel, in­de­pen­den­

≥a aces­to­ra.
Con­form de­cla­ra­≥ii­le dnei Mar­ga­ret Giannini, me­dic ∆i di­rec­tor al Of­fi­ce on Di­sa­bi­lii­ty – Bi­roul pen­tru Di­za­bi­li­ta­te – al 

Mi­nis­te­ru­lui ame­ri­can al Sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i ser­vi­cii­lor so­cia­le, ca­re are în pre­zent pes­te cin­ci­zeci de ani de ex­pe­rien­≥ƒ pro­fe­sio­na­
lƒ în acest do­me­niu, es­te im­por­tant sƒ se pu­nƒ ac­cen­tul pe ca­pa­ci­tƒ­≥i­le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Aces­tea pot „stu­dia, sƒ 
se cƒ­sƒ­to­reas­cƒ, sƒ î∆i fa­cƒ o fa­mi­lie, sƒ prac­ti­ce o re­li­gie, sƒ vo­te­ze, sƒ mun­ceas­cƒ ∆i sƒ du­cƒ o via­≥ƒ lun­gƒ ∆i pro­duc­ti­vƒ. 
Tre­bu­ie sƒ le tra­tƒm ca mem­brii activi ai so­cie­tƒ­≥ii noas­tre”.

De la lan­sa­rea aces­tui apel în 2005, au fost con­ce­pu­te o se­rie de mƒ­suri pen­tru atin­ge­rea aces­tor obiec­ti­ve printr-un 
pro­ces de pla­ni­fi­ca­re ca­re a im­pli­cat mai mul­te gru­puri de lu­cru ∆i sunt pu­se în apli­ca­re. De exem­plu, în ce­ea ce pri­ve∆­te 
pri­mul obiectiv – sen­si­bi­li­za­rea oa­me­ni­lor – una din­tre mƒ­su­ri­le lua­te a fost crea­rea unei pu­bli­ca­≥ii – Peo­ple’s Pie­ce – re­
dac­ta­tƒ într-un stil ac­ce­si­bil ele­vi­lor de ∆coa­lƒ gener­alƒ ca­re ex­pli­cƒ ∆i ilus­trea­zƒ prin­ci­pa­le­le te­ze ale ape­lu­lui la ac­≥iu­ne, 

în spe­cial ide­ea cƒ prin eli­mi­na­rea ob­sta­co­le­lor pu­tem opri apa­ri­≥ia 
unor pro­ble­me se­cun­da­re sau a com­pli­ca­≥ii­lor. O a do­ua se­rie de mƒ­suri 
im­pli­cƒ co­la­bo­ra­rea cu pro­fe­sioni∆­tii din do­me­niul ser­vi­cii­lor de sƒ­nƒ­
ta­te, în spe­cial in­sti­tu­≥ii de pre­gƒ­ti­re ∆i fa­cul­tƒ≥i de me­di­ci­nƒ, pen­tru a-i 
aju­ta pe noii prac­ti­cieni sƒ con­∆tien­ti­ze­ze în­cƒ de la în­ce­pu­tul ca­rie­rei 
lor pro­ble­me­le ∆i tra­ta­men­te­le le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te. Pu­bli­ca­≥ia Peo­ple’s 
Pie­ce ∆i al­te in­for­ma­≥ii pot fi gƒ­si­te la http://www.hhs.gov/od ∆i www.hhs.
gov/od/programs. Si­te-ul http://www.sur­geongener­al.gov/li­bra­ry/di­sa­bi­
li­ties/ con­≥i­ne link-uri cƒ­tre dis­cur­su­ri­le, co­mu­ni­ca­te­le de pre­sƒ ∆i fi­∆e­le 
in­for­ma­ti­ve ca­re cu­prind ∆i o se­rie de sta­tis­tici le­ga­te de acest pro­gram.

A∆a cum a de­cla­rat Dl. Mi­ke Leavitt, mi­nis­trul sƒ­nƒ­tƒ­≥ii ∆i al ser­vi­cii­
lor so­cia­le, când a anun­≥at acest pro­gram, „Acest apel la ac­≥iu­ne ne amin­
te∆­te cƒ per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i sunt membri im­por­tan≥i ai so­cie­tƒ­≥ii 
noas­tre ∆i cƒ nu nu­mai le­gi­le ≥ƒ­rii, ci ∆i con∆tiin­≥a na­≥iu­nii ce­re ca ele sƒ 
par­ti­ci­pe la toa­te as­pec­te­le vie­≥ii din SUA”. n

Sƒ­nƒ­ta­te ∆i bu­nƒ-s­ta­re: ­
Ape­lul Mi­nis­tru­lui ame­ri­can al Sƒ­nƒ­tƒ­≥ii

Într-un cen­tru co­mu­ni­tar din Mission (Kan­sas), Lee Jo­nes ara­
tƒ cum se fo­lo­sesc hal­te­re­le în ca­drul unui curs de gim­nas­
ti­cƒ pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, pe ca­re îl con­du­ce. 
Afec­tat de tri­so­mie, Lee Jo­nes spe­rƒ acest curs le va aju­ta 
∆i pe al­te per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ fa­cƒ efort fi­zic pen­tru 
a se men­≥i­ne în for­mƒ.

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR
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Ca ∆i în ca­zul adul­≥i­lor, co­piii pot fi afec­ta≥i de o 
ga­mƒ de de­fi­cien­≥e: de la pro­ble­me de co­mu­ni­ca­re 
∆i pro­ble­me de mo­bi­li­ta­te la de­fi­cien­≥e cog­ni­ti­ve ∆i 

psi­hi­ce. ≈co­li­le pu­bli­ce din SUA tre­bu­ie sƒ rƒs­pun­dƒ la ne­
voi­le tu­tu­ror co­pii­lor ∆i sƒ îi aju­te sƒ î∆i rea­li­ze­ze po­ten­≥ia­lul. 
Exis­tƒ de mult timp pro­gra­me con­ce­pu­te pen­tru a-i aju­ta pe 
pro­fe­sori ∆i pe pƒ­rin≥i sƒ rƒs­pun­dƒ la ne­voi­le spe­ci­fi­ce ale co­
pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, în­sƒ aces­tea s-au dez­vol­tat foar­te mult 
în ulti­mii trei­zeci de ani.

În anul 1975, pre­∆e­din­te­le Ge­rald Ford a sem­nat o le­ge pe 
ca­za cƒ­re­ia s-a fon­dat Le­gea pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­
tƒ≥i (In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties Edu­ca­tion Act, sau IDEA), 
ca­re ga­ran­ta ac­ce­sul co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i la o ∆co­la­ri­za­re 
pu­bli­cƒ gra­tui­tƒ ∆i co­res­pun­zƒ­toa­re. Înain­te de adop­ta­rea 
IDEA, nu­mai apro­xi­ma­tiv 20% din­tre co­piii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
erau ∆co­la­ri­za≥i. În 2003, nu­mƒ­rul co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
ca­re au ab­sol­vit cu bi­ne li­ceul cres­cu­se cu 17%, iar par­ti­ci­pa­
rea lor la în­vƒ­≥ƒ­mân­tul post-li­ceal se du­bla­se.

De∆i IDEA ga­ran­ta ∆co­la­ri­za­rea tu­tu­ror co­pii­lor, ea nu avea to­tu∆i în ve­de­re re­zul­ta­te­le ∆co­la­re, ce­ea ce du­cea ade­sea 
la ce­ea ce pre­∆e­din­te­le Geor­ge Bush a nu­mit „bi­go­tis­mul drƒ­gu≥ al as­pi­ra­≥ii­lor mo­des­te”. Le­gea No Child Left Be­hind 
(Nici un co­pil nu va fi lƒ­sat în ur­mƒ) a fost con­ce­pu­tƒ de cƒ­tre admi­nis­tra­≥ia sa pen­tru ca, pâ­nƒ în anul 2014, to≥i co­piii din 
SUA sƒ atin­gƒ stan­dar­de­le co­res­pun­zƒ­toa­re cla­sei lor la ma­te­ma­ti­cƒ ∆i lec­tu­rƒ, dar nu con­≥i­nea dis­po­zi­≥ii spe­cia­le pen­tru 
a-i aju­ta pe co­piii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ atin­gƒ acest obiectiv. Of­fi­ce of Spe­cial Edu­ca­tion and Re­ha­bi­li­ta­ti­ve Ser­vi­ces (Bi­roul 
pen­tru edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ ∆i ser­vi­cii de ree­du­ca­re) din ca­drul Mi­nis­te­ru­lui ame­ri­can al edu­ca­≥i­ei a co­la­bo­rat cu con­si­lii­le 
pen­tru edu­ca­≥ie din în­trea­ga ≥a­rƒ pen­tru a în­cer­ca sƒ în­drep­te acest nea­juns. Ast­fel, ∆coa­la de Ti­gard-Tua­la­tin, din Ore­gon, 
∆i ∆co­li­le pu­bli­ce din Min­nea­po­lis, din sta­tul Min­ne­so­ta, au par­ti­ci­pat la un pro­gram pi­lot ca­re a pus ac­cen­tul, în­tre al­te­le, 
pe re­zul­ta­te­le ∆co­la­re ∆i pe in­ter­ven­≥ia tim­pu­rie.

În 2006, Mi­nis­te­rul ame­ri­can al edu­ca­≥i­ei a pu­bli­cat noi di­rec­ti­ve pen­tru IDEA. Au fost adƒu­ga­te cri­te­rii­lor de sa­tis­fa­ce­
re a ne­voi­lor spe­cia­le ale co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ne­ce­si­ta­tea de a-i ve­dea pro­gre­sând în stu­diul lor, ∆i a pus la dis­po­zi­≥ia 

pro­fe­so­ri­lor un Instru­ment pe­da­go­gic pen­tru fa­ci­li­ta­rea pre­dƒ­rii ∆i eva­luƒ­
rii ele­vi­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, pen­tru a aju­ta ∆co­li­le, pro­fe­so­rii ∆i pƒ­rin­≥ii sƒ 
apli­ce noi­le mƒ­suri de res­pon­sa­bi­li­za­re. Prin­ci­pa­le­le ele­men­te ale noi­lor 
di­rec­ti­ve sunt: fle­xi­bi­li­ta­tea în uti­li­za­rea re­sur­se­lor, pen­tru a aju­ta ∆co­li­le 
sƒ iden­ti­fi­ce ra­pid de ce au ne­vo­ie; ne­ce­si­ta­tea unui per­so­nal bi­ne pre­gƒ­tit 
– pro­fe­so­rii ca­re rƒs­pund de co­piii cu ne­voi spe­cia­le tre­bu­ie sƒ fie pre­gƒ­
ti≥i nu nu­mai în mun­ca cu co­piii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, ci sƒ stƒ pâ­neas­cƒ foar­te 
bi­ne ∆i ma­te­rii­le pe ca­re le vor pre­da; simpli­fi­ca­rea bi­ro­cra­≥i­ei în ∆coli ∆i 
în­cu­ra­ja­rea im­pli­cƒ­rii pƒ­rin­≥i­lor în edu­ca­rea co­pii­lor lor.

În va­ra anu­lui 2006, mi­nis­trul edu­ca­≥i­ei, dna Mar­ga­ret Spel­lings, a 
lƒu­dat aces­te noi di­rec­ti­ve, spu­nând: „Le­gea No Child Left Be­hind (le­gea 
nu­mi­tƒ Nici un co­pil nu va fi lƒ­sat în ur­mƒ) ∆i IDEA (le­gea pri­vind edu­ca­
≥ia per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i) au pus ne­voi­le ele­vi­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i pe 
pri­mul plan. Acum ne con­cen­trƒm toa­tƒ aten­≥ia pe aju­to­rul pe ca­re pu­tem 
sƒ îl acor­dƒm aces­tor co­pii”. n

Edu­ca­rea co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Lim­ba­jul sem­ne­lor es­te fo­lo­sit în mul­te ∆coli, nu nu­mai în 
∆co­li­le spe­cia­le pen­tru co­piii cu de­fi­cien­≥e de auz.

©
 A

P 
Im

ag
es

/H
ob

bs
 N

ew
s-

Su
n,

 M
ic

he
lle

 A
. F

ox

Un pro­fe­sor îl aju­tƒ pe acest co­pil cu o di­za­bi­li­ta­tea mo­to­rie sƒ se joa­ce cu 
co­le­gii lui în tim­pul re­crea≥i­ei.
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An­ga­ja­men­tul de a le aju­ta pe toa­te per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ rea­li­ze­ze cât mai mult po­si­bil ∆i sƒ par­ti­ci­pe activ la toa­te as­
pec­te­le vie­≥ii so­cie­tƒ­≥ii ame­ri­ca­ne pre­su­pu­ne, fƒ­rƒ în­do­ia­lƒ, ca atât per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în­se­le, cât ∆i pro­fe­so­rii, te­ra­peu­≥ii 

∆i res­tul per­so­na­lu­lui de spri­jin ca­re lu­crea­zƒ cu aces­te per­soa­ne, sƒ fie im­pli­ca­te în acest pro­ces. În­sƒ în­trea­ga so­cie­ta­te tre­bu­ie sƒ 
cau­te sƒ se in­for­me­ze în le­gƒ­tu­rƒ cu di­za­bi­li­tƒ­≥i­le ∆i mo­dul de a aju­ta per­soa­ne­le afec­ta­te.

De la adop­ta­rea Le­gii pen­tru edu­ca­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i (In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties Edu­ca­tion Act, IDEA), tot mai 
mul­te in­sti­tu­≥ii ∆co­la­re au pro­gra­me ca­re le per­mit co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ asis­te la cur­su­ri­le nor­ma­le pe du­ra­ta în­tre­gii zi­le sau 
doar par­≥ial. Co­piii, fie cƒ su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te sau nu, lu­crea­zƒ ∆i se joa­cƒ îm­preu­nƒ ∆i lea­gƒ prie­te­nii ca­re îi îm­bo­gƒ­≥esc pe to≥i. 
To­tu∆i, pro­fe­so­rii au des­co­pe­rit cƒ da­cƒ ele­vii pot fi des­chi­∆i fa­≥ƒ de cei­lal≥i, exis­tƒ lu­cruri pe ca­re adul­≥ii pot sa le fa­cƒ pen­tru a-i aju­
ta sƒ se sim­tƒ mai con­for­ta­bil, sƒ fie 
mai to­le­ran≥i ∆i sƒ se res­pec­te, ce­ea ce 
fa­ce ca ast­fel de re­la­≥ii sƒ fie po­si­bi­le.

Nu­me­roa­se gru­puri au ela­bo­rat 
ma­te­ria­le di­dac­ti­ce pen­tru a-i aju­ta 
pe pro­fe­sori ∆i pe cei ca­re lu­crea­zƒ cu 
ti­ne­rii sƒ pla­ni­fi­ce lec­≥ii cu obiec­ti­vul 
de a-i aju­ta pe ti­neri sƒ în­≥e­lea­gƒ pro­
ble­me­le ∆i pers­pec­ti­ve­le per­soa­ne­lor 
cu di­za­bi­li­tƒ≥i. O lis­tƒ ca­re des­crie 
aces­te pro­gra­me ∆i ofe­rƒ sur­se­le de in­
for­ma­≥ii poa­te fi gƒ­si­tƒ pe ur­mƒ­to­rul 
si­te: http://www.nichcy.org/pubs/bi-
bliog/bib13txt.htm.

Aces­te pro­gra­me for­mea­zƒ gru­
puri cum ar fi Kids on the Block, ca­re 
uti­li­zea­zƒ pƒ­pu∆i aproa­pe de mƒ­ri­me 
na­tu­ra­lƒ ∆i al­te ma­te­ria­le pen­tru a 
sen­si­bi­li­za co­piii la pro­ble­ma di­za­bi­li­
tƒ­≥ii ∆i pen­tru a pre­zen­ta de­fi­cien­≥e­le 
me­di­ca­le ∆i al­te pro­ble­me so­cia­le 
cu ca­re se con­frun­tƒ per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, sau gru­pul New Friends 
Cur­ri­cu­lum, ca­re a ape­lat la pƒ­pu∆i 
pen­tru a crea si­tua­≥ii pe ca­re sƒ le dis­
cu­te co­piii. Pro­gra­me­le in­te­rac­ti­ve le 
per­mit co­pii­lor ca­re nu su­fe­rƒ de nici 
o di­za­bi­li­ta­te sƒ fo­lo­seas­cƒ di­fe­ri­te 
ac­ce­so­rii pen­tru a-∆i da sea­ma ce ar 
în­sem­na pen­tru ei sƒ ai­bƒ o di­za­bi­li­ta­te. În­cer­ca­rea de a-∆i le­ga ∆i­re­tu­ri­le cu de­ge­te­le de la mâ­ini aco­pe­ri­te, pen­tru a li­mi­ta func≥ii­le 
de­ge­te­lor, sau de a mân­ca cu ochii închi∆i îi aju­tƒ pe co­pii sƒ îi în­≥e­lea­gƒ mai bi­ne pe co­le­gii lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Pen­tru cƒ î∆i dau 
sea­ma cum te sim≥i când mergi cu ochii le­ga≥i, ei pot în­≥e­le­ge mai bi­ne cum sƒ îl aju­te pe un co­leg sau un prie­ten ne­vƒ­zƒ­tor. Pu­te≥i 
vi­zi­ta si­te-ul in­ter­net al Kids on the Block la adre­sa: http://www.kotb.com.

≈co­li­le ∆i or­ga­ni­za­≥ii­le de ti­ne­ret din Sta­te­le Uni­te au adƒu­gat acest tip de lec­≥ii în pro­gra­me­le lor pen­tru cƒ ma­jo­ri­ta­tea ame­ri­ca­ni­
lor sunt de pƒ­re­re cƒ o mai bu­nƒ în­≥e­le­ge­re a di­fi­cul­tƒ­≥i­lor ce­lor­lal≥i, ∆i iden­ti­fi­ca­rea ce­lui mai bun mod de a-i aju­ta, fac par­te din­tre 
ca­li­tƒ­≥i­le unui bun ce­tƒ­≥ean, la fel ca res­tul lec­≥ii­lor so­cia­le sau ci­vi­ce pro­pu­se. ≈i acest lu­cru nu es­te va­la­bil nu­mai în ca­zul co­pii­lor. 
În­tre­prin­de­ri­le ∆i al­te or­ga­ni­za­≥ii au con­ce­put pro­gra­me pen­tru a-∆i aju­ta an­ga­ja­≥ii sƒ în­≥e­lea­gƒ mai bi­ne cum sƒ lu­cre­ze cu co­le­gii 

sau clien­≥ii lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. n

Sen­si­bi­li­za­rea pu­bli­cu­lui la pro­ble­me­le ­
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i

Co­piii se dis­trea­zƒ la un spec­ta­col cu ma­rio­ne­te or­ga­ni­zat de Kids on the Block. De la stân­ga la dreap­
ta, îl ve­dem pe Re­nal­do, cƒ­ru­ia îi pla­ce spor­tul ∆i jo­cu­ri­le ∆i ca­re se ser­ve∆­te de un bas­ton alb de­oa­re­ce 
es­te ne­vƒ­zƒ­tor; Mark, ca­re su­fe­rƒ de dis­fun­cie ce­re­bra­lƒ ∆i se de­pla­sea­zƒ în scaun cu ro­ti­le; ∆i prie­te­na 
lor, Me­lo­dy. Fie­ca­re ma­rio­ne­tƒ are po­ves­tea ei, pe ca­re o in­clu­de în spec­ta­col pen­tru a-i fa­mi­lia­ri­za pe 
co­pii cu su­biec­tul – di­za­bi­li­ta­tea – ca­re nu es­te în­tot­dea­una u∆or de dis­cu­tat.

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR
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În timp, au apƒ­rut noi con­se­cin­≥e ∆i apli­cƒri ale Le­gii pen­tru 
per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA (Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­
ties Act, ADA). Aceas­tƒ le­ge tra­tea­zƒ pro­ble­ma non-discri­

mi­nƒ­rii în ca­drul ac­ce­su­lui la ser­vi­cii­le ∆i in­sti­tu­≥ii­le pu­bli­ce, 
în­sƒ nu fa­ce nici o men­≥iu­ne spe­ci­fi­cƒ cu pri­vi­re la ca­tas­tro­fe­le 
na­tu­ra­le ∆i al­te si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ. Efec­te­le aces­tor si­tua­≥ii au 
de­ve­nit, to­tu∆i, evi­den­te, în spe­cial când au fost ac­cen­tua­te mƒ­su­
ri­le de in­ter­ven­≥ie în si­tua­≥ii­le de ur­gen­≥ƒ ca ur­ma­re a ata­cu­ri­lor 
te­ro­ris­te de la 11 sep­tem­brie 2001 ∆i a nu­me­roa­se ca­tas­tro­fe 
na­tu­ra­le. Mi­nis­te­rul Si­gu­ran­≥ei Na­≥io­na­le (De­par­tment of Ho­me­
land Se­cu­ri­ty, sau DHS) ∆i Con­si­liul Na­≥io­nal pen­tru Di­za­bi­li­ta­te 
(Na­tio­nal Council on Di­sa­bi­li­ty) au pu­bli­cat o se­rie de re­co­man­
dƒri cu pri­vi­re la mƒ­su­ri­le de in­ter­ven­≥ie în si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ. 
Con­gre­sul ∆i le­gis­la­ti­vul di­fe­ri­te­lor Sta­te au adop­tat legi pen­tru 
a rƒs­pun­de aces­tor ne­voi. Ast­fel, în lu­na iulie 2004, pre­∆e­din­te­
le Geor­ge Bush a creat, în acest sens, un con­si­liu de coor­do­na­re, nu­mit In­te­ra­gen­cy Coor­di­na­ting Council on Emer­gen­cy 
Pre­pa­red­ness and In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties – Con­si­liul de Coor­do­na­re In­te­rin­sti­tu­≥io­na­lƒ pen­tru Pre­gƒ­ti­rea în Si­tua­≥ii de 
Ur­gen­≥ƒ ∆i pen­tru Per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Obiec­ti­ve­le aces­tui con­si­liu sunt ur­mƒ­toa­re­le:

•	 Sƒ ia în con­si­de­ra­re, în pla­ni­fi­ca­rea mij­loa­ce­lor lor de in­ter­ven­≥ie în si­tua­≥ii­le de ur­gen­≥ƒ, ne­voi­le spe­cia­le ale an­ga­ja­
≥i­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din ca­drul ser­vi­cii­lor pu­bli­ce ∆i ale per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i pe ca­re le ser­vesc;

•	 Sƒ în­cu­ra­je­ze, în spe­cial ofe­rind asis­ten­≥ƒ teh­ni­cƒ, lua­rea în con­si­de­ra­re a ne­voi­lor spe­cia­le ale an­ga­ja­≥i­lor ∆i ale 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ca­re sunt de­ser­vi­te de gu­ver­ne­le Sta­te­lor, au­to­ri­tƒ­≥i­le lo­ca­le, admi­nis­tra­≥ii­le tri­bu­ri­lor, 
or­ga­ni­za­≥ii­le pri­va­te ∆i per­soa­ne­le fi­zi­ce, în ca­drul pla­ni­fi­cƒ­rii mƒ­su­ri­lor de in­ter­ven­≥ie în si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ;

•	 Sƒ fa­ci­li­te­ze coo­pe­ra­rea în­tre gu­ver­ne la ni­vel fe­de­ral, la ni­ve­lul Sta­te­lor, al tri­bu­ri­lor ∆i al admi­nis­tra­≥ii­lor lo­ca­le, 
al or­ga­ni­za­≥ii­lor pri­va­te ∆i al per­soa­ne­lor fi­zi­ce în ce­ea ce pri­ve∆­te pu­ne­rea în prac­ti­cƒ a pla­nu­ri­lor de in­ter­ven­≥ie în 
si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ ca­re se apli­cƒ în ca­zul per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i.

În lu­na aprilie 2006, Dl. Da­niel Sut­her­land, pre­∆e­din­te­le In­ter­gen­cy Coor­di­na­ting Council – Con­si­liul de coor­do­na­re 
in­te­ror­ga­ni­za­≥io­na­lƒ – a luat cu­vân­tul în ca­drul Con­fe­rin­≥ei na­≥io­na­le asu­pra ura­ga­ne­lor pen­tru a ex­pu­ne mo­dul de in­te­gra­
re a aju­to­ru­lui ofe­rit per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în cur­sul pro­ce­su­lui de in­ter­ven­≥ie în si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ. În­vƒ­≥ând lec­≥ia în 
anul 2005, el a de­cla­rat:

	 „Ne­voi­le ∆i com­pe­ten­≥e­le per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i tre­bu­ie in­te­gra­te cât mai efi­cient în pro­ce­sul de in­ter­ven­≥ie în 
si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ. To≥i ame­ri­ca­nii s-au con­frun­tat cu di­fi­cul­tƒ≥i în si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ, dar aces­te di­fi­cul­tƒ≥i sunt, cel 
mai ade­sea, mai mari pen­tru per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i pen­tru fa­mi­lii­le aces­to­ra. Nu es­te vor­ba des­pre o ches­tiu­
ne se­cun­da­rƒ, ca­re sƒ fie amin­ti­tƒ într-o no­tƒ de sub­sol atunci când vor­bim des­pre ura­ga­nul Ka­tri­na. Per­soa­ne­le cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i re­pre­zen­tau apro­xi­ma­tiv 20 la su­tƒ din po­pu­la­≥ia ca­re trƒ­ia în re­giu­nea de coas­tƒ a Gol­fu­lui, afec­ta­tƒ de 
Ka­tri­na. Es­te vor­ba des­pre pro­ble­me com­ple­xe, ca­re afec­tea­zƒ un nu­mƒr ma­re de per­soa­ne ∆i tre­bu­ie sƒ în­cer­cƒm 
mai mult sƒ le re­zol­vƒm. (...) Es­te drept cƒ gu­ver­nul ∆i fie­ca­re Stat în par­te sunt pri­mii ca­re vor in­ter­veni în ca­zul 
unei ca­la­mi­tƒ≥i (...) Ro­lul ∆i res­pon­sa­bi­li­ta­tea noas­trƒ nu es­te ace­la de a adƒu­ga o no­uƒ po­va­rƒ mun­cii lor, ci de a 
iden­ti­fi­ca mo­du­ri­le ca­re ne vor per­mi­te sƒ le aju­tƒm sƒ fa­cƒ fa­≥ƒ în mod efec­tiv pro­ble­me­lor com­ple­xe ∆i uni­ce ca­re 
exis­tƒ în acest do­me­niu (...) Per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i nu do­resc sƒ fie doar uti­li­za­tori pa­sivi ai aju­to­ru­lui. Din con­
trƒ, ele au mult de ofe­rit de­oa­re­ce ele aduc o su­mƒ uni­cƒ de ener­gie, de ex­pe­rien­≥ƒ ∆i de ho­tƒ­râ­re în ast­fel de si­tua­≥ii. 
Per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, fa­mi­lii­le lor ∆i or­ga­ni­za­≥ii­le ca­re le de­ser­vesc do­resc sƒ aju­te. Tot ce ne rƒ­mâ­ne de fƒ­cut 
es­te sƒ ne asi­gu­rƒm cƒ vom pu­tea primi con­cur­sul lor”.

Tex­tul in­te­gral al de­cla­ra­≥i­ei ∆i al re­co­man­dƒ­ri­lor D-lui Sut­her­land poa­te fi gƒ­si­te la ur­mƒ­toa­rea adre­sƒ: http://www.dhs.
gov/xabout/structure/editorial_0842.shtm n

In­ter­ven­≥ia în si­tua­≥ii de ca­la­mi­tƒ≥i: ­
Sa­tis­fa­ce­rea ne­voi­lor per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

În tim­pul ca­la­mi­tƒ­≥i­lor, pen­tru a rƒs­pun­de ne­voi­lor per­soa­ne­lor cu Di­za­
bi­li­tƒ≥i, tre­bu­ie în­tre al­te­le sƒ se asi­gu­re mij­loa­ce­le co­res­pun­zƒ­toa­re de 
îngri­ji­re ∆i trans­port, pre­cum ∆i mij­loa­ce­le adec­va­te de co­mu­ni­ca­re.
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De∆i mi­siu­nea sa prin­ci­pa­lƒ es­te de a des­fƒ­∆u­ra po­li­ti­ca ex­ter­nƒ a Sta­te­lor Uni­te, Mi­nis­te­rul de Ex­ter­ne al SUA s-a 
im­pli­cat ∆i în ches­tiuni le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te. Pe lân­gƒ preo­cu­pƒ­ri­le nor­ma­le, le­ga­te de ne­voi­le an­ga­ja­≥i­lor afec­ta≥i 
∆i ale fa­mi­lii­lor aces­to­ra, ca­re sunt asis­ta≥i în în­trea­ga lu­me, am­ba­sa­de­le ∆i con­su­la­te­le Sta­te­lor Uni­te ofe­rƒ ser­vi­

cii în acest do­me­niu ce­tƒ­≥e­ni­lor ame­ri­cani ca­re lo­cu­iesc sau cƒ­lƒ­to­resc în strƒi­nƒ­ta­te.
Ast­fel, în Fran­≥a, o ame­ri­ca­nƒ sur­dƒ a so­li­ci­tat ser­vi­ciu­lui con­su­lar ame­ri­can sƒ o aju­te sƒ ex­pli­ce ro­lul pe ca­re îl joa­cƒ 

un câi­ne de com­pa­nie pen­tru per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e de auz au­to­ri­tƒ­≥i­lor lo­ca­le ca­re nu cu­no∆­te­au uti­li­za­rea aces­tor câ­ini 
de­cât pen­tru per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e de ve­de­re.

Mi­nis­te­rul de Ex­ter­ne a fi­nan­≥at, de ase­me­nea, pro­gra­me cul­tu­ra­le ∆i edu­ca­ti­ve pe te­ma di­za­bi­li­tƒ­≥ii. Nu­me­roa­se pro­gra­
me ∆i schim­buri se adre­sea­zƒ unor stu­den≥i cu di­za­bi­li­tƒ≥i, în spe­cial do­uƒ pro­gra­me în ca­drul cƒ­ro­ra pro­fe­sori ∆i sta­giari 
ame­ri­cani merg în al­te ≥ƒri pen­tru a lu­cra cu per­soa­ne­le sur­de. Al­te pro­gra­me ca­re nu se adre­sea­zƒ ex­clu­siv per­soa­ne­lor cu 
di­za­bi­li­tƒ≥i au, to­tu∆i, le­gƒ­tu­rƒ cu per­soa­ne­le afec­ta­te de o anu­mi­tƒ de­fi­cien­≥ƒ. Ast­fel, par­ti­ci­pan­≥ii la Cu­pa Mon­dia­lƒ de fot­bal 
au vi­zi­tat re­cent mai mul­te ≥ƒri, pen­tru a se în­tâlni cu di­fe­ri­te gru­puri, prin­tre ca­re ∆i ju­cƒ­to­rii de la Fe­de­ra­≥ia spor­ti­vi­lor cu 
di­za­bi­li­tƒ≥i din Ba­hrein – vi­zi­tƒ ca­re a sus­ci­tat un ma­re in­te­res din par­tea pre­sei lo­ca­le ∆i ca­re va con­ti­nua cu al­te acti­vi­tƒ≥i.

Un alt bi­rou al Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne re­cru­tea­zƒ ∆i tri­mi­te în 
în­trea­ga lu­me ex­per≥i ∆i con­fe­ren­≥iari ame­ri­cani. Aces­te pro­gra­me 
pre­su­pun, uneori, con­di­≥ii neobi∆­nui­te, cum ar fi ace­ea de a tri­mi­te un 
in­ter­pret pen­tru lim­ba­jul sem­ne­lor la Shan­ghai cu un ex­pert pe pro­ble­
me de di­za­bi­li­ta­te surd. Într-un alt caz, a fost ne­vo­ie de aran­ja­men­te 
spe­cia­le pen­tru o fe­me­ie oar­bƒ ca­re a ≥i­nut mai mul­te con­fe­rin­≥e în 
India, în­so­≥i­tƒ cu câi­ne­le sƒu. În Sta­te­le Uni­te, nu es­te ni­mic ciu­dat 
sƒ vezi câ­ini în­so­≥ind per­soa­ne ne­vƒ­zƒ­toa­re, cu de­fi­cien­≥e de auz sau 
al­te de­fi­cien­≥e, iar ace∆ti „câ­ini-te­ra­peut” sunt ade­sea fo­lo­si≥i în spi­ta­
le ∆i azi­luri de bƒ­trâni pen­tru a-i aju­ta ∆i cal­ma pe pa­cien≥i (cer­ce­tƒ­ri­le 
ara­tƒ cƒ pre­zen­≥a aces­tor câ­ini an­tre­nea­zƒ o re­du­ce­re a ten­siu­nii ar­te­
ria­le, cre∆­te to­le­ran­≥a la du­re­re ∆i aju­tƒ la ate­nua­rea de­pre­si­ei). To­tu∆i, 
or­ga­ni­za­to­rii aces­tor pro­gra­me se con­frun­tƒ cu pro­ble­me gra­ve atunci 
când tre­bu­ie sƒ fa­cƒ aran­ja­men­te­le ne­ce­sa­re pen­tru ca o per­soa­nƒ în­so­
≥i­tƒ de câi­ne­le sƒu sƒ mear­gƒ într-o ≥a­rƒ un­de re­gle­men­tƒ­ri­le ∆i cul­tu­ra 
sunt di­fe­ri­te. În­sƒ, efor­tu­ri­le 
su­pli­men­ta­re ne­ce­sa­re me­ri­tƒ 
când nu nu­mai emi­sari umani 
ai Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne 
pri­mesc spri­ji­nul de ca­re au 
ne­vo­ie pen­tru a-∆i în­de­plini mi­

siu­nea într-o al­tƒ ≥a­rƒ, cum a fost ca­zul In­di­ei, ci ∆i câi­ne­le fe­meii a fƒ­cut sen­za­≥ie în 
pre­sƒ, in­tro­du­când un nou con­cept unui seg­ment im­por­tant al po­pu­la­≥i­ei.

Pen­tru a citi ar­ti­co­lul des­pre ex­pe­rien­≥e­le vor­bi­toa­rei oar­be ∆i câi­ne­lui sƒu ∆i des­
pre pro­gra­mul lor în India, vi­zi­ta≥i si­te-ul :

http://usinfo.state.gov/scv/Archive/2005/Jul/18-456527.html.
Pen­tru a ob­≥i­ne in­for­ma­≥ii su­pli­men­ta­re des­pre pro­gra­me­le pen­tru per­soa­ne­le cu 

de­fi­cien­≥e de auz, con­sul­ta≥i si­te-uri­le ur­mƒ­toa­re: Glo­bal Deaf Con­nec­tion: http://
www.deafconnection.org; The In­ter­na­tio­nal Deaf Par­tnerships Pro­ject: http://acade
mic.gallaudet.edu/courses/spa/CREPBerw.nsf. n

Pro­ble­ma di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i afa­ce­ri­le ex­ter­ne

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Con­fe­rin­≥e­le or­ga­ni­za­te în India, în 2005, de 
cƒ­tre Joy­ce Ka­ne, ca­re es­te ne­vƒ­zƒ­toa­re, au 
fost foar­te po­pu­la­re, iar câi­ne­le ei, Co­rey, a 
fƒ­cut sen­za­≥ie.
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Par­ti­ci­pan­≥ii la Cu­pa Mon­dia­lƒ de Fot­bal ale cƒ­ror de­pla­sƒri 
au fost spon­so­ri­za­te de Mi­nis­te­rul de Ex­ter­ne s-au în­tâl­nit cu 
ti­ne­rii spor­tivi din în­trea­ga lu­me. În aceas­tƒ fo­to­gra­fie, Cin­dy 
Par­low, me­da­lia­tƒ cu aur la cu­pa mon­dia­lƒ fe­mi­ni­nƒ, vor­be∆­te 
des­pre fot­bal cu un mem­bru surd al Fe­de­ra­≥i­ei spor­ti­vi­lor cu Di­za­
bi­li­tƒ≥i din Ba­hrein.
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Nu­me­roa­se pro­gra­me, atât gu­ver­na­men­ta­le cât ∆i ne­gu­ver­na­men­ta­le, cen­tre de stu­diu, pu­bli­ca­≥ii ∆i ra­poar­te ale lu­
crƒ­ri­lor de cer­ce­ta­re dis­cu­tƒ pro­ble­me le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te ∆i de pro­gre­se­le teh­no­lo­gi­ce ca­re au per­mis de­pƒ­∆i­rea 
aces­to­ra. Pro­iec­te­le im­pli­cƒ as­pec­te multi­ple: de la co­mu­ni­ca­rea fa­≥ƒ-în-fa­≥ƒ ∆i la dis­tan­≥e mari la mo­bi­li­ta­te, de la 

ma­te­ria­le di­dac­ti­ce la ro­bo­≥ii de la lo­cul de mun­cƒ. Pro­iec­te­le ca­re sunt în pre­zent în curs de des­fƒ­∆u­ra­re ∆i noi­le pro­iec­te 
re­cent anun­≥a­te în do­me­niu sunt prea nu­me­roa­se pen­tru a fi amin­ti­te toa­te într-un sin­gur ar­ti­col, sau poa­te chiar într-o re­
vis­tƒ în­trea­gƒ. Un pro­iect con­dus de Bur­ton Blatt In­sti­tu­te (BBI) din ca­drul Uni­ver­si­tƒ­≥ii din Sy­ra­cu­se, ca­re fa­ce par­te din 
de­par­ta­men­tul de co­mu­ni­ca­≥ii al aces­tei uni­ver­si­tƒ≥i, în co­la­bo­ra­re cu spi­ta­le­le din Sta­tul New York, ilus­trea­zƒ ge­nul de 
ino­va­≥ii prac­ti­ce pe ca­re se spri­ji­nƒ spe­ciali∆­tii.

IN­TER­PRE­TA­REA VI­DEO LA DIS­TAN­≤√ ÎN LIM­BA­JUL SEM­NE­LOR ­
(AME­RI­CAN SIGN LAN­GUA­GE, ASL) PRIN IN­TER­NET

Ima­gi­na≥i-vƒ ur­mƒ­toa­rea si­tua­≥ie: sun­te≥i surd ∆i nu pu­te≥i co­mu­ni­ca fƒ­rƒ lim­ba­jul sem­ne­lor. Adu­ce≥i un co­pil rƒ­nit la ur­
gen­≥e. Ni­meni, de la spi­tal, nu poa­tƒ sa vƒ ex­pli­ce ce se în­tâm­plƒ, ce tre­bu­ie sƒ fa­ce≥i ∆i la ce vƒ pu­te≥i a∆­tep­ta. Sun­te≥i din 
ce în ce mai spe­riat ∆i me­di­cii au ne­vo­ie de in­for­ma­≥ii­le pe ca­re pu­te≥i sƒ li le da≥i. Ce pu­te≥i fa­ce?

În Sta­tul New York au fost adop­ta­te re­cent o se­rie de amen­da­men­te la Re­gis­trul ofi­cial de co­duri, re­guli ∆i re­gle­men­tƒri 
ca­re pre­vƒd ca in­sti­tu­≥ii­le de sƒ­nƒ­ta­te sƒ pu­nƒ la dis­po­zi­≥ia pa­cien­≥i­lor ca­re nu vor­besc lim­ba en­gle­zƒ ser­vi­cii de asis­ten­≥ƒ 
în lim­ba lor, fie cƒ es­te vor­ba des­pre chi­ne­zƒ fie des­pre lim­ba­jul sem­ne­lor, „în 20 de mi­nu­te pen­tru ser­vi­cii­le de con­sul­ta­
re in­ter­nƒ sau ex­ter­nƒ ∆i în 10 mi­nu­te pen­tru pa­cien­≥ii în sta­re de ur­gen­≥ƒ”. La Sy­ra­cu­se ∆i pes­te tot în Sta­tul New York, 
ser­vi­cii­le sa­ni­ta­re ex­plo­rea­zƒ activ di­fe­ri­te mo­duri de a pu­ne în apli­ca­re aceas­tƒ pre­ve­de­re. Ser­vi­cii­le ASL prin vi­deo, în 
ca­re in­ter­pre­tul in­trƒ în con­tact cu ser­vi­ciul de sƒ­nƒ­ta­te dintr-un loc în­de­pƒr­
tat prin in­ter­me­diul In­ter­ne­tu­lui, re­pre­zin­tƒ o op­≥iu­ne ino­va­toa­re ca­re me­ri­tƒ 
lua­tƒ în con­si­de­ra­re. In­ter­ne­tul pro­mi­te sƒ ofe­re un nou mij­loc de a cre∆­te 
par­ti­ci­pa­rea so­cia­lƒ a per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, iar ser­vi­cii­le ofe­ri­te de 
ASL in­clud in­ter­pre­ta­re, con­si­lie­re psi­ho­lo­gi­cƒ, pre­gƒ­ti­re pen­tru si­tua­≥ii de 
ur­gen­≥ƒ ∆i in­ter­ven­≥ii în caz de de­zas­tre.

În eta­pa 1 a pro­iec­tu­lui de cer­ce­ta­re al BBI, trei pun­cte de cer­ce­ta­re, toa­
te si­tua­te în ora­∆ul Sy­ra­cu­se, ex­plo­rea­zƒ ASL prin In­ter­net. Do­uƒ din aces­te 
do­uƒ lo­curi sunt spi­ta­le ca­re uti­li­zea­zƒ ser­vi­cii­le ASL, iar al trei­lea es­te 
un fur­ni­zor non-pro­fit a aces­tor ser­vi­cii. As­pec­te in­te­re­san­te din pun­ctul 
de ve­de­re al cer­ce­tƒ­rii sunt ur­mƒ­toa­re­le: Ce ser­vi­cii ASL sunt fur­ni­za­te ∆i 
uti­li­za­te? Ce noi po­si­bi­li­tƒ≥i ∆i di­fi­cul­tƒ≥i de­curg din fur­ni­za­rea ser­vi­cii­lor 
ASL prin In­ter­net? De∆i In­ter­ne­tul pre­zin­tƒ noi po­si­bi­li­tƒ≥i pe plan co­mer­
cial ∆i prac­tic, ri­di­cƒ ∆i o se­rie de di­fi­cul­tƒ≥i ca­re vor tre­bui de­pƒ­∆i­te înain­te 
ca ser­vi­cii­le ASL fur­ni­za­te prin in­ter­net sƒ fie fo­lo­si­te în mod cu­rent. Una 
din­tre di­fi­cul­tƒ­≥i­le ca­re pot apƒ­rea es­te ri­di­ca­tƒ de res­pec­ta­rea HI­PAA (re­gle­
men­tƒ­ri­lor pri­vind res­pec­ta­rea con­fi­den­≥ia­li­tƒ­≥ii in­for­ma­≥ii­lor me­di­ca­le ca­re 
im­pun me­di­ci­lor sƒ pro­te­je­ze in­for­ma­≥ii­le me­di­ca­le des­pre pa­cient). În fa­za 
a 2-a pro­iec­tu­lui, in­sti­tu­≥ii­le me­di­ca­le dintr-o zo­nƒ a sta­tu­lui New York, 
ca­re cu­prin­de 14 de­par­ta­men­te, vor fa­ce obiec­tul unei an­che­te al cƒ­rei scop 
es­te ace­la de a de­ter­mi­na da­cƒ aces­tea sunt pre­gƒ­ti­te sƒ se adap­te­ze noi­lor 
re­gle­men­tƒri cu pri­vi­re la ac­ce­sul la ser­vi­cii­le ASL ∆i da­cƒ sunt în mƒ­su­rƒ 
sƒ adop­te aces­te ser­vi­cii prin in­ter­me­diul In­ter­ne­tu­lui. n

Echi­pa­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ­
pen­tru a le per­mi­te sƒ fa­cƒ fa­≥ƒ ­
pro­vo­cƒ­ri­lor vie­≥ii co­ti­die­ne

CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Bran­don Wat­kins, ca­re poar­tƒ pro­te­ze la pi­ci­oa­re ∆i la 
de­ge­te, es­te unul din­tre cei 13 membri ai echi­pei de 
ba­schet din ca­drul co­le­giu­lui teh­nic din Wis­con­sin. El a 
par­ti­ci­pat la 13 me­ciuri ∆i a ju­cat un rol che­ie în vic­to­rii­
le echi­pei sa­le, în spe­cial mar­când mul­te pun­cte.
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CON­TI­NUA­REA PRO­GRE­SE­LOR

Jo­cul de te­nis în scau­nul cu ro­ti­le, adap­
tat ne­voi­lor sa­le spe­cia­le, l-a aju­tat pe 
acest me­dic sƒ î∆i re­gƒ­seas­cƒ, în sfâr­
∆it, for­≥e­le pen­tru a-∆i re­lua acti­vi­tƒ­≥i­le 
pro­fe­sio­na­le.

Pro­gra­me­le de for­ma­re per­mit aso­cie­rea an­ga­ja­≥i­lor cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i în lo­curi de mun­cƒ în ca­re î∆i pot fa­ce o 
ca­rie­rƒ.

Vin­cent Armstrong, pe ca­re îl pu­
tem ve­dea în aceas­tƒ fo­to­gra­fie 
în timp ce coa­se un dra­pel ame­
ri­can pen­tru com­pa­nia la ca­re lu­
crea­zƒ, Cen­trul Ala­ba­ma pen­tru 
ne­vƒ­zƒ­tori, ∆i-a pier­dut ve­de­rea 
la vâr­sta de 11 ani. Ta­tƒ a trei 
co­pii, ab­sol­vent al ≈co­lii pen­tru 
Ne­vƒ­zƒ­tori din Ala­ba­ma, a câ∆­ti­
gat de do­uƒ ori ti­tlul de cam­pion 
la lup­te în Sta­tul sƒu, lup­tând 
îm­po­tri­va unor con­cu­ren≥i ca­re nu 
pre­zen­tau nici o di­za­bi­li­ta­te.

Pianis­tƒ de jazz, com­po­zi­toa­re ∆i cân­tƒ­rea­≥ƒ, 
Va­le­rie Ca­pers ci­te∆­te ∆i scrie mu­zi­cƒ în brail­le. 
Una din ce­le mai in­te­re­san­te lu­crƒri ale sa­le es­te 
„Wag­ner ia tre­nul”, o adap­ta­re instru­men­ta­lƒ a 
cu­nos­cu­tei ope­re a lui Ri­chard Wag­ner „Ine­lul 
Ni­be­lun­gi­lor”.
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Fap­tul cƒ nu are pi­ci­oa­re nu es­te o 
pro­ble­mƒ pen­tru acest mo­to­ci­clist, în­sƒ 
era o pro­ble­mƒ fap­tul cƒ nu pu­tea sƒ î∆i 
pu­nƒ u∆or scau­nul cu ro­ti­le pe por­tba­gaj; 
as­ta pâ­nƒ când unul din­tre prie­te­nii sƒi a 
in­ven­tat o ram­pƒ pen­tru por­tba­gaj.
(http://www.free­dom-track.com)
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Un co­pil ca­re su­fe­rea de dis­tro­fie mus­cu­la­rƒ a in­spi­rat 
mi­li­oa­ne de oa­meni prin poe­zia ∆i cu­ra­jul sƒu. Chan­dley 
Mc­Do­nald es­te re­dac­tor în ca­drul Bi­rou­lui de pro­gra­me 
de in­for­ma­re in­ter­na­≥io­na­lƒ a Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne al 
Sta­te­lor Uni­te.

„Cân­te­cul ini­mii” ocu­pƒ un loc im­por­tant în 
poe­zia lui Mat­tie Ste­pa­nek. El îl des­crie în 
cu­vin­te­le ur­mƒ­toa­re: „Cân­te­cul ini­mii ta­le 

es­te ex­pre­sia fru­mu­se­≥ii ta­le in­te­ri­oa­re. Cân­te­cul ini­mii 
ta­le se ri­di­cƒ în ti­ne pen­tru a te in­vi­ta sƒ cre∆ti, sƒ de­vii 
mai bun ∆i sƒ îi aju≥i pe cei­lal≥i sƒ fa­cƒ la fel. Toa­tƒ lu­mea 
are unul”.

Acest bƒ­ie­≥el cu­ra­jos, ca­re s-a lup­tat cu o for­mƒ ra­rƒ de 
dis­tro­fie timp de 13 ani, es­te au­to­rul unor poe­zii ∆i eseuri 
mo­ti­van­te ∆i pli­ne de in­spi­ra­≥ie; a pu­bli­cat cƒr≥i, a vor­bit 
cu per­so­na­li­tƒ­≥i­le pe ca­le le ad­mi­ra ∆i a trƒit din plin. Mat­
tie a mu­rit în iunie, 2004, dar a lƒ­sat în ur­mƒ mo∆­te­ni­rea 
unei vie≥i exem­pla­re, de o în­≥e­lep­ciu­ne rar în­tâl­ni­tƒ la 
aceas­tƒ vâr­stƒ.

Boa­la de ca­re su­fe­rea Mat­tie, mio­pa­tie mi­to­con­dria­lƒ, 
afec­tea­zƒ func≥ii­le au­to­ma­te ale cor­pu­lui: res­pi­ra­≥ia, rit­mul 

car­diac, ten­siu­nea ar­te­ria­lƒ, tem­pe­ra­tu­ra, di­ges­tia ∆i uti­li­
za­rea oxi­ge­nu­lui. Mat­tie a mers la ∆coa­lƒ pâ­nƒ la vâr­sta 
de 9 ani, du­pƒ ca­re sta­rea sa s-a agra­vat, obli­gân­du-l sƒ se 
de­pla­se­ze în scaun cu ro­ti­le ∆i sƒ ai­bƒ asis­ten­≥ƒ per­so­na­lƒ 
zil­nic. Acest lu­cru nu l-a îm­pie­di­cat, în­sƒ, sƒ cƒ­lƒ­to­reas­cƒ, 
sƒ ci­teas­cƒ un nu­mƒr con­si­de­ra­bil de cƒr≥i, sƒ scrie poe­zii, 
sƒ co­lec­≥io­ne­ze mi­ne­ra­le ∆i de­vi­nƒ pur­tƒ­tor de cu­vânt 
pen­tru dis­tro­fia mus­cu­la­rƒ. În­tre al­te­le, a avut onoa­rea de 
a de­veni am­ba­sa­dor pen­tru MDA (Mus­cu­lar Dys­trop­hy 
As­so­cia­tion) ∆i vo­lun­tar în cƒ­lƒ­to­ria ima­gi­na­rƒ spon­so­ri­za­
tƒ de Uni­ted Air­li­nes ∆i Chil­dren s Hos­pi­ce In­ter­na­tio­nal.

Apƒ­rƒ­tor al pƒ­cii ∆i to­le­ran­≥ei în lu­me, Mat­tie a par­ti­ci­
pat la nu­me­roa­se emi­siuni de te­le­vi­ziu­ne ∆i a fost in­ter­vie­
vat de pre­zen­ta­tori ce­lebri. A avut ∆an­sa de a fi pre­zen­tat 
erou­lui sƒu, fos­tul pre­∆e­din­te Jim­my Car­ter, la Cen­trul 
Ken­ne­dy din Was­hin­gton. Me­sa­jul sƒu i-a in­spi­rat pe 
oa­me­nii din în­trea­ga lu­me, in­di­fe­rent de vâr­stƒ, ra­sƒ, na­≥io­
na­li­ta­te, re­li­gie, ca­pa­ci­tƒ≥i ∆i as­pi­ra­≥ii.

„Oa­me­nii îmi spun cƒ îi inspir. ≈i as­ta mƒ in­spi­rƒ. 
Es­te un ci­clu de o ma­re fru­mu­se­≥e, ∆i ne în­vâr­tim cu to­≥ii 
îm­preu­nƒ, unii cu cei­lal≥i, unii pen­tru cei­lal≥i. Ce ca­dou!” 
Acest ci­tat vi­ne di­rect din ex­traor­di­na­rul cân­tec al ini­mii 
lui Mat­tie Ste­pa­nek. n

MAT­TIE STE­PA­NEK, POET

Chan­dley Mc­Do­nald

III – CIN­STI­REA CON­TRI­BU­≤II­LOR ADU­SE ­
DE PER­SOA­NE­LE CU DI­ZA­BI­LI­T√≤I

În aceas­tƒ sec­≥iu­ne, cum se men­≥io­nea­zƒ ∆i în de­cla­ra­≥ia Pre­∆e­din­te­lui Geor­ge Bush, ­

vom lƒu­da une­le din­tre nu­me­roa­se­le con­tri­bu­≥ii pe ca­re per­soa­ne­le cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ­

le-au adus so­cie­tƒ­≥ii.
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Mat­tie, aici în vâr­stƒ de 11 ani, ∆i ma­ma sa, cu ul­ti­mul sƒu vo­lum de poe­zii.
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Tâ­nƒ­ra vic­ti­mƒ a unei le­ziuni a co­loa­
nei spri­ji­nƒ al­te per­soa­ne afla­te în 
si­tua­≥ia ei prin in­ter­me­diul fun­da­≥i­ei 
ca­re a aju­tat-o pe ea.

În 2001, la do­uƒ luni înain­te de 
cƒ­sƒ­to­ria sa cu Dus­tin Ngu­yen, 
An­ge­la Roc­kwood, ca­re î∆i do­

rea atunci o ca­rie­rƒ în mo­de­ling sau 
ac­to­rie, a su­fe­rit o frac­tu­rƒ de co­loa­
nƒ într-un ac­ci­dent ru­tier. Când ∆i-a 
re­ve­nit în spi­tal, î∆i amin­te∆­te, cre­dea 
cƒ e sfâr­∆i­tul lu­mii. De fapt, într-un 
sens foar­te real, lu­mea, a∆a cum o 
∆tiu­se ea, se schim­ba­se pen­tru tot­dea­
una pen­tru ea. „S-a schim­bat”, spu­ne 
An­ge­la, „eram în­ne­bu­ni­tƒ du­pƒ fit­ness 
∆i vo­iam sƒ de­vin ac­tri­≥ƒ, ∆i, brusc, 
m-am tre­zit într-o lu­me a pa­ra­li­za­≥i­lor: 
te­tra­ple­gie cu o le­ziu­ne la ni­ve­lul C4-
C5”. (C4-C5 in­di­cƒ po­zi­≥ia le­ziu­nii, 
în­tre ver­te­bre­le 4 ∆i 5 cer­vi­ca­le, mai 
pre­cis la gât.)

An­ge­la ∆i-a eva­luat re­pe­de si­tua­≥ia 
∆i, ∆tiind cƒ pu­tea rƒ­mâ­ne pa­ra­li­za­tƒ 
toa­tƒ via­≥a, a de­cis sƒ ac­cep­te rea­li­ta­
tea ∆i sƒ mear­gƒ mai de­par­te.

„Mergi înain­te” [Go for­ward] es­te 
de­vi­za fun­da­≥i­ei crea­te de ac­to­rul 
Chris­top­her Ree­ve, ca­re, în­tre al­te­le, l-a ju­cat pe Su­per­
man. Chris­top­her Ree­ve a rƒ­mas pa­ra­li­zat în ur­ma unui 
ac­ci­dent de cƒ­lƒ­rie în 1995. La pu­≥in du­pƒ ac­ci­dent, so­≥ia 
sa ∆i el au au­to­ri­zat Ame­ri­can Pa­ra­ly­sis As­so­cia­tion (Aso­
cia­≥ia Ame­ri­ca­nƒ pen­tru Pa­ra­li­zie) sƒ îi fo­lo­seas­cƒ nu­me­le 
∆i, ast­fel, or­ga­ni­za­≥ia a de­ve­nit Chris­top­her and Da­na Ree­
ve Pa­ra­ly­sis Re­sour­ce Cen­ter (PRC) [Cen­trul de re­sur­se 
Chris­top­her ∆i Da­na Ree­ve pen­tru per­soa­ne­le pa­ra­li­za­te].

Aceas­tƒ fun­da­≥ie a ofe­rit un spri­jin ex­traor­di­nar ∆i un 
aju­tor imens lui An­ge­la Roc­kwood-N­gu­yen du­pƒ ac­ci­den­
tul sƒu. Chiar ∆i azi, mƒr­tu­ri­se∆­te ea, fun­da­≥ia es­te pre­zen­tƒ 
pen­tru a-i fur­ni­za in­for­ma­≥ii­le ∆i re­sur­se­le de ca­re are ne­vo­
ie pen­tru a trƒi o via­≥ƒ sƒ­nƒ­toa­sƒ ∆i pro­duc­ti­vƒ.

An­ge­la Roc­kwood ∆i so­≥ul ei, 
Dus­tin Ngu­yen, ac­tor ame­ri­can de 
ori­gi­ne asia­ti­cƒ, sunt pur­tƒ­to­rii de 
cu­vânt ai Cam­pa­ni­ei de in­for­ma­re 
a mi­no­ri­tƒ­≥i­lor, lan­sa­tƒ de Cen­
trul de re­sur­se pen­tru per­soa­ne­le 
pa­ra­li­za­te. I-au în­cu­ra­jat pe al­≥ii 
sƒ „mear­gƒ mai de­par­te”, con­form 
vi­ziu­nii lui Chris­top­her Ree­ve.

„La scurt timp du­pƒ ac­ci­den­tul 
meu, când eram în mij­lo­cul te­ra­pi­
ei, am auzit des­pre PRC ∆i pot sƒ 

vƒ spun ce fel de spri­jin am pri­mit de la acest 
cen­tru: gƒ­si≥i oa­meni ca­re pot sƒ vƒ ofe­re 
toa­te in­for­ma­≥ii­le de ca­re ave≥i ne­vo­ie în mo­
men­te­le dis­pe­ra­te când nu mai ∆ti≥i nici un­de 

sun­te≥i. Sunt mul­te per­soa­ne pa­ra­ple­gi­ce ∆i te­tra­ple­gi­ce 
ca­re pot be­ne­fi­cia de acest spri­jin, în spe­cial în co­mu­ni­ta­
tea de ori­gi­ne asia­ti­cƒ, pe ca­re m-am de­cis sƒ fac tot ce tre­
bu­ie pen­tru a-i aju­ta”, ex­pli­cƒ An­ge­la Roc­kwood-N­gu­yen.

≈i exis­tƒ spe­ran­≥ƒ pen­tru per­soa­ne­le pa­ra­li­za­te. Cen­trul 
de re­sur­se pen­tru per­soa­ne­le pa­ra­li­za­te no­tea­zƒ într-u­nul 
din ra­poar­te­le sa­le: „As­tƒzi, avem con­vin­ge­rea cƒ un 
tra­ta­ment es­te po­si­bil ∆i cre­din­≥a noas­trƒ es­te îm­pƒr­tƒ­∆i­tƒ 
de neu­ro­logi, de cer­ce­tƒ­tori, de me­dici ∆i, poa­te, cel mai 
im­por­tant, de cƒ­tre mii­le de oa­meni ca­re su­fe­rƒ de le­ziuni 
ale co­loa­nei ver­te­bra­le ∆i mem­brii fa­mi­lii­lor lor”. n

An­ge­la Roc­kwood-N­gu­yen: ­
Cum sƒ îi aju≥i pe cei­lal≥i sƒ mear­gƒ înain­te

Chan­dley Mc­Do­nald

An­ge­la, (în cen­tru) cu (de la dreap­ta spre 
stân­ga) so­≥ul sƒu Dus­tin, Kat­hy Le­wis, 
pre­∆e­din­te – di­rec­tor gener­al al Fun­da­≥i­ei 
Chris­top­her Ree­ve, ∆i Da­na Ree­ve, ca­re a 
mu­rit în 2006, la doi ani du­pƒ moar­tea 
so­≥u­lui sƒu.

CIN­STI­REA CON­TRI­BU­≤II­LOR ADU­SE DE PER­SOA­NE­LE CU DI­ZA­BI­LI­T√≤I
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În mai 2006, o tâ­nƒ­rƒ fe­me­ie de 20 de ani din Sta­tul 
Ore­gon a de­ve­nit pri­ma con­cu­ren­tƒ ne­vƒ­zƒ­toa­re ca­re a 
par­ti­ci­pat la cur­sa de câ­ini de la Idi­ta­rod.

Es­te greu de ima­gi­nat. Gân­di≥i-vƒ la toa­te ob­sta­co­le­le 
cu ca­re se con­frun­tƒ con­cu­ren­≥ii: 
tem­pe­ra­turi de mi­nus 46,7°C, 12 
zi­le cu vânt con­ti­nuu ∆i o cur­sƒ de 
pes­te 1776 km în sƒl­bƒ­ti­cia din 
Alas­ka. Mus­hing-ul de per­for­man­
≥ƒ, ca­re con­stƒ în pi­lo­ta­rea unei 
sƒ­nii tra­se de 12 pâ­nƒ la 17 câ­ini 
de cur­se în Cur­sa de Sƒ­nii tra­se de 
câ­ini din Idi­ta­rod, re­pre­zin­tƒ rea­li­
za­rea unui ma­re vis al lui Ra­chael 
Sc­do­ris, ∆i acest lu­cru în ciu­da 
fap­tu­lui cƒ s-a nƒs­cut cu de­fi­cien­
≥e de ve­de­re. Aceas­tƒ tâ­nƒ­rƒ de 
20 de ani, ori­gi­na­rƒ din Ore­gon, 
es­te pri­ma mus­her oar­bƒ ca­re a 
luat par­te la cur­sa din Idi­ta­rod. 
Ra­chael Sc­do­ris ∆i in­ter­pre­tul ei 
vi­zual, Tim Os­mar, s-au cla­sat pe 
po­zi­≥ii­le 56 ∆i 57 în mar­tie 2006. 
Un ve­te­ran al cur­sei de la Idi­ta­rod, 
Tim Os­mar ∆i ate­la­jul sƒu i-au 
des­chis ca­lea lui Ra­chel, pen­tru 
a-i servi aces­tei drept ochi ∆i pen­
tru a-i da in­for­ma­≥ii­le ne­ce­sa­re cu 
pri­vi­re la con­di­≥ii­le de pe pis­tƒ pe 
du­ra­ta cur­sei, co­mu­ni­când cu ea 
prin in­ter­me­diul unui apa­rat de 
emi­sie-re­cep­≥ie.

Idi­ta­rod es­te ade­sea descris 
ca fiind „ul­ti­ma ma­re cur­sƒ de pe pƒ­mânt”. Din 1973, în 
fie­ca­re an, cur­sa în­ce­pe la An­cho­ra­ge, Alas­ka, în pri­mul 
wee­kend din mar­tie. Fie­ca­re ate­laj de câ­ini ∆i mus­her-ul 
tra­ver­sea­zƒ Alas­ka pâ­nƒ la No­me în apro­xi­ma­tiv 9-17 zi­le. 
Ra­chael Sc­do­ris ∆i Tim Os­mar au ter­mi­nat cur­sa în 12 
zi­le, 11 ore ∆i 42 mi­nu­te. Ra­chael a fost foar­te mul­≥u­mi­tƒ 
cƒ a reu∆it sƒ ter­mi­ne cur­sa ∆i sƒ fie in­clu­sƒ în cla­sa­ment în 
2006, mai ales cƒ în 2005 fu­se­se ne­voi­tƒ sƒ aban­do­ne­ze, 

du­pƒ ce par­cur­se­se mai mult de ju­mƒ­ta­te din dis­tan­≥ƒ, din 
cau­za fap­tu­lui cƒ se i îm­bol­nƒ­vi­se­rƒ câ­≥i­va câ­ini.

Ra­chael Sc­do­ris su­fe­rƒ de acro­ma­top­sie con­ge­ni­ta­lƒ, 
o de­fi­cien­≥ƒ de ve­de­re ra­rƒ. Nu dis­tin­ge cu­lo­ri­le ∆i, din 

cau­za aces­tei afec­≥iuni, es­te ∆i 
deo­se­bit de sen­si­bi­lƒ la lu­mi­nƒ. 
Acro­ma­top­sia con­ge­ni­ta­lƒ es­te 
o boa­lƒ ere­di­ta­rƒ ca­re afec­tea­zƒ 
o per­soa­nƒ din 33.000 în Sta­te­le 
Uni­te; sta­rea es­te, de re­gu­lƒ, 
sta­bi­lƒ pe du­ra­ta vie­≥ii per­soa­
nei în cau­zƒ. In­ci­den­≥a aces­tei 
afec­≥iuni va­ria­zƒ de la o re­giu­ne 
la al­ta a glo­bu­lui. Nu­me­roa­se 
per­soa­ne ca­re su­fe­rƒ de acro­ma­
top­sie duc o via­≥ƒ nor­ma­lƒ ∆i 
fo­lo­sesc oche­lari negri, în timp 
ce al­≥ii ape­lea­zƒ la câ­ini de com­
pa­nie sau la bas­to­nul alb, fiind, 
ast­fel, re­cu­nos­cu≥i din punct de 
ve­de­re le­gal ca per­soa­nƒ ne­vƒ­
zƒ­toa­re.

În ciu­da de­fi­cien­≥ei de ve­de­re 
de ca­re su­fe­rƒ, Ra­chael Sc­do­ris 
nu s-a lƒ­sat ni­cio­da­tƒ des­cu­ra­ja­
tƒ. „Vi­sam sƒ par­ti­cip la cur­sa 
Idi­ta­rod de când aveam 8 ani, 
pen­tru cƒ es­te cea mai lun­gƒ ∆i 
cea mai pres­ti­gi­oa­sƒ cur­sƒ de 
acest tip din lu­me”, a spus Ra­
chael Sc­do­ris, ca­re a în­ce­put sƒ 
con­du­cƒ câ­ini la vâr­sta de 3 ani. 
Ca ele­vƒ în Ore­gon, ea a fost cƒ­

pi­ta­nul echi­pe­lor de atle­tism ∆i de cross-coun­try din li­ceul 
ei. Vo­ta­tƒ ca una din­tre pri­me­le spor­ti­ve din SUA de cƒ­tre 
fun­da­≥ia Wo­men s Sports din New York, ea a avut onoa­
rea sƒ poar­te tor­≥a olim­pi­cƒ la Jo­cu­ri­le Olim­pi­ce de Iar­nƒ 
din în 2002. As­tƒzi, Ra­chael Sc­do­ris î∆i îm­par­te tim­pul 
în­tre com­pe­ti­≥ii ∆i mun­ca sa ca ghid pen­tru plim­bƒ­ri­le cu 
sƒ­nii­le tra­se de câ­ini. n

Chan­dley Mc­Do­nald

Ra­chael Sc­do­ris, mus­he­rul ca­re ­
par­ti­ci­pƒ la cur­se

Ra­chael Sc­do­ris ∆i echi­pa sa de câ­ini de sa­nie în cur­sul unei 
cur­se pre­li­mi­na­re din 2004.
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Un artist orb creea­zƒ ∆i î∆i pre­
zin­tƒ ope­re­le de ar­tƒ pe ca­re le 
pu­tem atin­ge.

Vƒ ru­gƒm sƒ atin­ge≥i! 
Vƒ in­vi­tƒm sƒ atin­ge≥i 
aces­te re­mar­ca­bi­le 

sta­tui din bronz. Aceas­tƒ in­vi­ta­
≥ie neobi∆­nui­tƒ a fost fƒ­cu­tƒ de 
cƒ­tre Mu­zeul Heard din Phoenix 
(Ari­zo­na) un­de a fost or­ga­ni­
za­tƒ o ex­po­zi­≥ie a scul­ptu­ri­lor 
lui Mi­chael Na­ran­jo, un artist 
ori­gi­nar din New Me­xi­co ca­re 
∆i-a pier­dut ve­de­rea fiind rƒ­nit în 
rƒz­bo­iul din Viet­nam. Na­ran­jo se in­spi­rƒ din na­tu­rƒ ∆i din 
ope­re­le de ar­tƒ pe ca­re î∆i amin­te∆­te cƒ le-a vƒ­zut în ti­ne­re­
≥e în ga­le­rii­le din Taos (New Me­xi­co), ora­∆ul sƒu na­tal.

Mi­chael Na­ran­jo s-a nƒs­cut în San­ta Cla­ra Pue­blo într-o 
fa­mi­lie cu ze­ce co­pii, din­tre ca­re mul≥i sunt arti∆ti olari. 
Ma­ma sa, Ro­se, ce­ra­mis­tƒ de re­nu­me, i-a în­vƒ­≥at pe co­piii 
∆i pe ne­po­≥ii sƒi ar­ta olƒ­ri­tu­lui. Pen­tru Mi­chael, în­vƒ­≥a­rea 
teh­ni­ci­lor de fo­lo­si­re a lu­tu­lui a fost un mij­loc na­tu­ral de 
ex­pri­ma­re a spi­ri­tu­lui sƒu artis­tic.

Du­pƒ ce s-a în­tors din Viet­nam, Na­ra­jo a ur­mat cur­su­
ri­le ≈co­lii pen­tru orbi din Ca­li­for­nia. În­tors în San­ta Fe 
(New Me­xi­co), a în­ce­put sƒ scul­pte­ze, de∆i era orb ∆i nu-∆i 
pu­tea fo­losi bi­ne mâ­na dreap­tƒ, ca­re îi fu­se­se de ase­me­nea 
rƒ­ni­tƒ. Du­pƒ cƒ­sƒ­to­rie, s-a de­di­cat per­fec­≥io­nƒ­rii teh­ni­cii 
sa­le, în timp ce, îm­preu­nƒ cu so­≥ia sa, î∆i cre∆­tea ce­le do­uƒ 
fii­ce.

Mâ­nat de in­tu­i≥ie ∆i de sim­≥ul atin­ge­rii, a în­ce­put sƒ cree­
ze ope­re flui­de, echili­bra­te ∆i di­na­mi­ce, într-un stil foar­te 
sim­plu. Na­ran­jo se ser­ve∆­te de de­ge­te ∆i de unghii pen­tru 
a-∆i fi­ni­sa scul­ptu­ri­le în de­ta­liu. Nu fo­lo­se∆­te instru­men­te­
le tra­di­≥io­na­le ale scul­pto­ru­lui de­oa­re­ce nu poa­te sƒ va­dƒ 
efec­tul unel­tei asu­pra lu­tu­lui. Nor­mal, în cur­sul pro­ce­su­lui, 
da­cƒ i se pa­re cƒ scul­ptu­ra nu es­te mul­≥u­mi­toa­re la atin­ge­
re, Na­ran­jo o tre­ce la re­bu­turi. Lau­rie, so­≥ia sa cu ca­re es­te 
cƒ­sƒ­to­rit 27 de ani, tre­bu­ie sƒ in­ter­vi­nƒ uneori pen­tru a 
evi­ta dis­tru­ge­rea unei ope­re de ar­tƒ ca­re ar cƒ­dea vic­ti­mƒ 
spi­ri­tu­lui în­se­tat de per­fec­≥iu­ne al scul­pto­ru­lui.

Un as­pect in­te­re­sant al scul­
ptu­ri­lor lui Mi­chael Na­ran­jo 
es­te cƒ, în ulti­mii 30 de ani, 
sim­≥ul sƒu tac­til s-a per­fec­
≥io­nat, luând con­tac­tul cu 
mae∆trii – Ga­le­ria Aca­de­mi­ei 
din Flo­ren­≥a, Ita­lia, ∆i Mu­zeu 
Lou­vre din Pa­ris, Fran­≥a, i-au 
per­mis sƒ exa­mi­ne­ze co­mo­ri­le 
lor, la Pa­ris Venus Medicis, 
iar la Flo­ren­≥a David al lui 
Mi­che­lan­ge­lo. Au­to­ri­tƒ­≥i­le i-au 
acor­dat acest rar pri­vi­le­giu 
de a atin­ge aces­te ca­po­do­pe­
re. Ast­fel, Na­ran­jo a pu­tut sƒ 
re­mar­ce de­ta­lii­le ce­le mai mici 

ale sta­tui­lor ∆i sƒ con­sta­te, de exem­plu, cƒ pu­pi­le­le ochi­lor 
lui Da­vid sunt în for­mƒ de ini­mƒ. Es­te im­por­tant de men­≥io­
nat fap­tul cƒ, de∆i Na­ran­jo ana­li­zea­zƒ ochii sta­tui­lor al­tor 
scul­ptori, scul­ptu­ri­le sa­le nu au ni­cio­da­tƒ ochi, lu­cru ca­re 
nu es­te ime­diat re­mar­cat.

Prin ex­po­zi­≥ii­le tem­po­ra­re ale ope­re­lor sa­le „ca­re pot 
fi atin­se”, or­ga­ni­za­tƒ de Mu­zeul Heard, Na­ran­jo cau­tƒ 
sƒ îm­pƒr­tƒ­∆eas­cƒ ce­lor­lal≥i ce­ea ce re­pre­zin­tƒ pen­tru el o 
po­si­bi­li­ta­te de trans­for­ma­re prin con­tac­tul di­rect cu ar­ta. 
Îm­preu­nƒ cu so­≥ia 
lui, el a creat 
Fon­dul „Atins de 
ar­tƒ” [Tou­ched 
by Art Fund], o 
fun­da­≥ie co­mu­ni­
ta­rƒ cu se­diul în 
San­ta Fe, ca­re le 
ofe­rƒ ti­ne­ri­lor din 
in­sti­tu­≥ii­le pu­bli­ce 
de în­vƒ­≥ƒ­mânt 
din New Me­xi­co 
po­si­bi­li­ta­tea de a 
vi­zi­ta mu­zee ∆i ga­le­rii de ar­tƒ. În pre­zent, Ga­le­ria Ne­dra 
Mat­teucci din San­ta Fe pre­zin­tƒ ope­re­le lui Mi­chael Na­ran­
jo. (http://www.matteucci.com.) n

Mi­chael Na­ran­jo, scul­ptor

Mi­chael Na­ran­jo ∆i una din­tre scul­ptu­ri­le sa­le.
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Scul­pto­rul Mi­chael Na­ran­jo exa­mi­nea­zƒ scul­ptu­ra Da­vid a lui Mi­che­
lan­ge­lo.

Chan­dley Mc­Do­nald
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Fap­tul cƒ Franklin Roo­se­velt fo­lo­sea 
un scaun cu ro­ti­le a fost un as­pect 
as­cuns pe du­ra­ta vie­≥ii sa­le, în­sƒ acest 
lu­cru es­te acum imor­ta­li­zat în bronz. 
Phyl­lis McIn­tosh, o ziaris­tƒ sta­bi­li­tƒ 
în Ma­ry­land, con­tri­bu­ie frec­vent la 
pu­bli­ca­≥ii­le Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne al 
Sta­te­lor Uni­te.

Franklin De­la­no Roo­se­velt 
(FDR), ca­re a fost ales pre­∆e­din­
te al Sta­te­lor Uni­te ale Ame­ri­cii 

de pa­tru ori, ocu­pând aceas­tƒ fun­c≥ie 
din 1933 pâ­nƒ în 1945 – una din­tre 
pe­ri­oa­de­le ce­le mai tul­buri din is­to­ria 
Sta­te­lor Uni­te – a fost în­sƒ∆i per­so­ni­fi­
ca­rea unui con­du­cƒ­tor pu­ter­nic. As­cuns 
de ochiul pu­bli­cu­lui a fost, în­sƒ, fap­tul 
cƒ el nu pu­tea mer­ge, ca ur­ma­re a unei 
po­lio­mie­li­te. El nu a fost fo­to­gra­fiat 
ni­cio­da­tƒ în scau­nul cu ro­ti­le.

Ati­tu­di­nea cu pri­vi­re la di­za­bi­li­tƒ≥i 
se schim­ba­se con­si­de­ra­bil în 1997 
când a fost inau­gu­rat la Was­hin­gton, 
D.C. un mo­nu­ment de­di­cat lui FLR, 
în­sƒ sta­tu­ia fos­tu­lui pre­∆e­din­te îl re­
pre­zen­ta to­tu∆i pur­tând un man­tou ca­re prac­tic aco­pe­rea 
scau­nul cu ro­ti­le.

„Ne-am gân­dit cƒ ar fi im­po­si­bil de con­ce­put ca ele­vii 
ca­re vor veni aici de acum înain­te ca sƒ va­dƒ me­mo­ria­lul 
sƒ nu ∆tie ni­mic des­pre fap­tul cƒ Roo­se­velt a con­dus ≥a­ra 
din scau­nul cu ro­ti­le, în tim­pul ma­rii cri­ze eco­no­mi­ce ∆i 
pâ­nƒ la vic­to­ria ca­re a pus ca­pƒt ce­lui de-al doi­lea rƒz­boi 
mon­dial”, a de­cla­rat Mi­chael De­land, pre­∆e­din­te­le Or­ga­
ni­za­≥i­ei Na­≥io­na­le a Per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i (Na­tio­nal 
Or­ga­ni­za­tion on Di­sa­bi­li­ty, NOD).

Cu aju­to­rul fos­tu­lui pre­∆e­din­te Geor­ge H.W. Bush, Mi­
chael De­land a lan­sat o cam­pa­nie de strân­ge­re de fon­duri 
pen­tru o a do­ua sta­tu­ie mai au­ten­ti­cƒ. Pri­ma con­tri­bu­≥ie 
– de 378,50 de do­lari – a fost pri­mi­tƒ de la un grup de 
elevi din New Jer­sey. Ul­te­rior , au reu∆it sƒ strân­gƒ 1,65 

mi­li­oa­ne de do­lari de la do­na­tori 
pri­va≥i.

Inau­gu­ra­tƒ în anul 2001, a do­ua 
sta­tu­ie îl pre­zin­tƒ pe Roo­se­velt într-
un scaun cu ro­ti­le pe ca­re îl con­ce­
pu­se el în­su∆i ∆i pe ca­re îl fo­lo­sea în 
fie­ca­re zi. A∆e­za­tƒ la ni­ve­lul so­lu­lui, 
aceas­tƒ sta­tu­ie es­te u∆or ac­ce­si­bi­lƒ. 
Co­piii gra­vi­tea­zƒ în ju­rul ei ∆i pot 
sƒ ur­ce în bra­≥e­le pre­∆e­din­te­lui din 
bronz.

Per­soa­ne­le ca­re se de­pla­sea­zƒ în 
scaun cu ro­ti­le au, de ase­me­nea, ac­
ces la el ∆i pot sƒ pu­nƒ mâ­na pe el ∆i 
sƒ ci­teas­cƒ inscrip≥ia gra­va­tƒ pe pe­re­
te­le si­tuat în spa­te, inscrip≥ie gra­va­tƒ 
∆i în brail­le.

Dl. De­land spu­ne: „Auzim ade­sea 
per­soa­ne cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în vâr­stƒ 
sau pro­fe­sori ∆i pƒ­rin≥i ca­re le spun 
co­pii­lor: Ve­de≥i, Roo­se­velt con­du­cea 
≥a­ra din scau­nul cu ro­ti­le. Po≥i sƒ faci 
tot ce î≥i pro­pui, in­di­fe­rent da­cƒ ai o 
di­za­bi­li­ta­te sau nu”. n

Phyl­lis McIn­tosh

Pre­∆e­din­te­le ame­ri­can în scaun cu ro­ti­le
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Pen­tru cƒ nu do­rea sƒ 
fo­lo­seas­cƒ un mo­del 
cla­sic de scaun cu ro­ti­le, 
Roo­se­velt ∆i-a con­ce­put 
pro­priul mo­del, fo­lo­sind 
un scaun de bu­cƒ­tƒ­rie de 
lemn la ca­re a adƒu­gat 
do­uƒ ro≥i de bici­cle­tƒ ∆i 
do­uƒ ro≥i de trici­cle­tƒ.

[Inscrip≥ie pe spa­te­le 
scul­ptu­rii]

„Boa­la lui Franklin i-a dat o for­≥ƒ ∆i un cu­raj pe 
ca­re nu le avu­se­se înain­te. A tre­bu­it sƒ re­flec­te­ze 
asu­pra prin­ci­pii­lor esen­≥ia­le ale vie­≥ii ∆i sƒ în­ve­≥e 
cea mai im­por­tan­tƒ din­tre lec­≥ii: rƒb­da­rea in­fi­ni­tƒ 
∆i per­se­ve­ren­≥ƒ fƒ­rƒ li­mi­te”.

Elea­nor Roo­se­velt
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Un pa­ra­ple­gic adap­tea­zƒ po­zi­≥ii­le yo­ga pen­tru per­soa­ne­le 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i, pen­tru a le per­mi­te sƒ rea­li­ze­ze le­gƒ­tu­ra 
cor­pu­lui cu min­tea.

La vâr­sta de 13 de ani, via­≥a lui Mat­thew San­ford 
s-a schim­bat dra­ma­tic într-un mo­ment, când un 
în­gro­zi­tor ac­ci­dent de ma­∆i­nƒ i-a omo­rât ta­tƒl ∆i 

so­ra, lƒ­sân­du-l pa­ra­li­zat de la brâu în jos. Du­pƒ ce do­is­
pre­ze­ce ani ∆i-a pri­vit do­uƒ treimi ale cor­pu­lui ca pe un 
obiect, „ca un cap în vâr­ful unui bƒ≥”, ∆i-a do­rit sƒ in­tre 

din nou în con­tact cu 
în­treg cor­pul.

Mat­thew San­ford a 
ape­lat la yo­ga ∆i a des­co­
pe­rit cƒ po­zi­≥ii­le aces­tei 
disci­pli­ne îi in­su­flau un 
nou sen­ti­ment de ener­
gie, sen­za­≥ii, vi­bra­≥ii în 
în­tre­gul corp. În 1998, 
a în­ce­put sƒ adap­te­ze 
po­zi­≥ii­le yo­ga pen­tru 
per­soa­ne­le atin­se de di­fe­
ri­te di­za­bi­li­tƒ≥i, in­clu­siv 
pa­ra­li­zie, le­ziuni ce­re­
bra­le, scle­ro­zƒ multi­plƒ 
∆i dis­fun­c≥ie ce­re­bra­lƒ. 
În ace­la∆i timp, ∆i-a dat 

sea­ma cƒ pers­pec­ti­va sa uni­cƒ era un atu pre­≥ios pen­tru a 
pu­tea pre­da yo­ga per­soa­ne­lor ca­re nu sunt afec­ta­te de nici 
o di­za­bi­li­ta­te. „Trƒi­rea in­ten­sƒ în în­tre­gul corp, pa­ra­li­zat 
sau nu, es­te o par­te im­por­tan­tƒ a vie­≥ii”, a spus aces­ta.

Mat­thew San­ford a fon­dat Mind Bo­dy So­lu­tions, o 
or­ga­ni­za­≥ie non-pro­fit al cƒ­rei scop es­te îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rea le­gƒ­
tu­rii în­tre spi­rit ∆i corp în via­≥a de zi cu zi. As­tƒzi, în stu­di­
oul sƒu, el pro­pu­ne o se­rie de cur­suri, or­ga­ni­zea­zƒ ate­lie­re 
∆i se­mi­na­re pen­tru di­fe­ri­te com­pa­nii, in­sti­tu­≥ii me­di­ca­le ∆i 
co­mu­ni­ta­re ∆i con­ti­nuƒ sƒ pre­dea un stil de yo­ga adap­tat 
la Cou­ra­ge Cen­ter, un re­pu­tat cen­tru de te­ra­pie si­tua­te în 
Min­ne­so­ta, un­de lo­cu­ie∆­te el.

Prin pro­gra­me­le sa­le, cum ar fi „Pu­ne≥i-vƒ cor­pul în 
mi∆­ca­re” ∆i „Yo­ga la bi­rou”, el îi în­va­≥ƒ pe an­ga­ja­≥ii aces­
tor or­ga­ni­za­≥ii cum sƒ fo­lo­seas­cƒ yo­ga pen­tru a avea mai 
mul­tƒ ener­gie, pen­tru a re­du­ce stre­sul ∆i pen­tru a-∆i îm­bu­
nƒ­tƒ­≥ii sta­rea psi­hi­cƒ.

Cƒ­sƒ­to­rit ∆i ta­tƒ a unui fiu de ∆a­se ani, Mat­thew San­
ford a gƒ­sit tim­pul sƒ scrie o car­te in­ti­tu­la­tƒ Wa­king, 
A Me­mo­ir of Trau­ma and Trans­cen­den­ce – Tre­zi­rea: 
Me­mo­rial al Trau­mei ∆i trans­cen­den­≥ei, în ca­re îm­pƒr­tƒ­
∆e∆­te ci­ti­to­ri­lor ex­pe­rien­≥e­le sa­le ∆i ana­li­zea­zƒ im­por­tan­≥a 
le­gƒ­tu­rii în­tre min­te ∆i corp. Î∆i re­zu­mƒ în­trea­ga fi­lo­zo­fie 
spu­nând: „Sta­bi­li­rea unei le­gƒ­turi în­tre min­te ∆i corp nu 
es­te nu­mai o tac­ti­cƒ sƒ­nƒ­toa­sƒ. Es­te o con­∆tien­ti­za­re ca­re 
poa­te schim­ba lu­mea”. n

Phyl­lis McIn­tosh

Mat­thew San­ford, pro­fe­sor de yo­ga

v Mat­thew San­ford ∆i fiul sƒu, Paul, în cur­sul unei vi­zi­te la zoo.

Wa­king: A Me­mo­ir of Trau­ma 

and Trans­cen­den­ce – Tre­zi­rea: 

Me­mo­rial al Trau­mei ∆i trans­

cen­den­≥ei
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O ac­tri­≥ƒ sur­dƒ ajun­ge în to­pul 
pro­fe­si­ei sa­le.

Da­cƒ ci­ne­va do­re∆­te sƒ 
va­dƒ ce poa­te rea­li­za o 
per­soa­nƒ sur­dƒ într-o 

lu­me în ca­re to≥i aud, nu tre­bu­ie 
de­cât sƒ se ui­te la fru­moa­sa ∆i 
ta­len­ta­ta ac­tri­≥ƒ Mar­lee Ma­tlin. 
„Un sin­gur lu­cru nu pot fa­ce, nu 
pot sƒ aud”, spu­ne ea – o de­cla­
ra­≥ie ca­re re­zu­mƒ per­fect mo­dul 
ei de a ve­dea via­≥ƒ. Sur­dƒ de la 
vâr­sta de 18 luni, Mar­lee Ma­tlin 
a de­bu­tat pe sce­nƒ la vâr­sta de 7 
ani în ro­lul lui Do­rot­hy în pro­duc­
≥ia tea­tru­lui ∆co­lar a Vrƒ­ji­to­ru­lui 
din Oz. La 21 de ani, de­ve­nea cea 
mai tâ­nƒ­rƒ lau­rea­tƒ a Pre­mii­lor 
Aca­de­mi­ei, ob­≥i­nând un Os­car pen­tru cea mai bu­nƒ in­ter­
pre­ta­re fe­mi­ni­nƒ, în ro­lul unei ti­ne­re fe­mei ca­re se te­me sƒ 
pƒ­rƒ­seas­cƒ si­gu­ran­≥a unei ∆coli pen­tru surzi, în fil­mul Co­
piii unui Dum­ne­zeu mai mic (Chil­dren of a Les­ser God). 
≈i-a con­ti­nuat ca­rie­ra, ju­când în 14 al­te fil­me ∆i ob­≥i­nând 
pa­tru no­mi­na­li­zƒri la Pre­mii­le Em­my pen­tru acti­vi­ta­tea ei 
în te­le­vi­ziu­ne. Re­cent, a par­ti­ci­pat la ∆ap­te epi­soa­de ale 
se­ria­lu­lui po­li­tic West Wing, în ro­lul unei con­si­lie­re de la 
Ca­sa Al­bƒ.

Mar­lee Ma­tlin es­te ∆i 
pur­tƒ­tor de cu­vânt pen­tru 
Cru­cea Ro­∆ie din SUA, 
mem­brƒ a con­si­liu­lui 
de admi­nis­tra­≥ie al mai 
mul­tor or­ga­ni­za­≥ii de ca­
ri­ta­te ∆i a scris mai mul­te 
cƒr≥i pen­tru co­pii des­pre 
co­pii surzi. În 1990, ea a 
con­tri­bu­it la ac­≥iu­ni­le de 
con­vin­ge­re a Con­gre­su­lui 
de a adop­ta o le­ge ca­re sƒ 
pre­va­dƒ ca toa­te te­le­vi­zoa­
re­le fa­bri­ca­te în SUA sƒ 
poa­tƒ afi­∆a subti­trƒ­ri­le în 
par­tea de jos a ecra­nu­lui 
pen­tru per­soa­ne­le cu de­fi­
cien­≥e de auz.

Cƒ­sƒ­to­ri­tƒ cu un po­li­≥ist 
∆i ma­mƒ a pa­tru co­pii, ea 

de­cla­rƒ: „Sunt în ace­la∆i timp cƒ­pi­tan de cer­ce­ta∆i, bu­cƒ­tƒ­
rea­sƒ, ∆o­fer pen­tru co­pii, pro­fe­sor, spe­cialist în aran­ja­rea 
lu­cru­ri­lor din du­lap ∆i pre­tins ge­niu în ma­te­ma­ti­cƒ”.

Le mul­≥u­me∆­te pƒ­rin­≥i­lor sƒi pen­tru cƒ au în­cu­ra­jat-o 
sƒ fie in­de­pen­den­tƒ. Acum, ea spu­ne: „Mun­cesc zi de zi 
pen­tru a-i aju­ta pe oa­meni sƒ în­≥e­lea­gƒ, a∆a cum m-au în­vƒ­
≥at ∆i pe mi­ne pƒ­rin­≥ii mei, cƒ per­soa­ne­le sur­de me­ri­tƒ nu 
nu­mai sƒ fie res­pec­ta­te, ci me­ri­tƒ ∆i sƒ fie as­cul­ta­te”. n

Mar­lee Ma­tlin, ac­tri­≥ƒ

Phyl­lis McIn­tosh

Ac­tri­≥a Mar­lee Ma­tlin a scris mai mul­te cƒr≥i pen­tru co­pii.
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De la o ta­bƒ­rƒ de sport or­ga­ni­za­tƒ într-o grƒ­di­nƒ, Spe­cial 
Olym­pics a de­ve­nit o mi∆­ca­re in­ter­na­≥io­na­lƒ.

În în­trea­ga lu­me, pes­te do­uƒ mi­li­oa­ne de co­pii ∆i adul≥i 
ca­re su­fe­rƒ de o de­fi­cien­≥ƒ psi­hi­cƒ dez­vol­tƒ o bu­nƒ for­
mƒ fi­zi­cƒ ∆i trƒ­iesc bu­cu­ria ∆i emo­≥ia unei com­pe­ti­≥ii 

spor­ti­ve da­to­ri­tƒ or­ga­ni­za­≥i­ei Spe­cial Olym­pics.
Crea­tƒ în 1968 de cƒ­tre Euni­ce Ken­ne­dy Shri­ver, so­ra 

pre­∆e­din­te­lui John Ken­ne­dy, aceas­tƒ aso­cia­≥ie a fost in­spi­
ra­tƒ de o ta­bƒ­rƒ spor­ti­vƒ pen­tru co­piii cu de­fi­cien­≥e psi­hi­ce 
pe ca­re o or­ga­ni­za­se în ca­sa sa din Ma­ry­land. De-a lun­gul 
ani­lor, Spe­cial Olym­pics a de­ve­nit o mi∆­ca­re cu ade­vƒ­rat 
in­ter­na­≥io­na­lƒ cu pes­te 200 de pro­gra­me de­ru­la­te în 150 
de ≥ƒri. În pre­zent, exis­tƒ aproa­pe 550.000 de par­ti­ci­pan≥i 
în Sta­te­le Uni­te, 500.000 de în Chi­na, 4.400 in Ruan­da ∆i 
600 în Af­ga­nis­tan. Ca or­ga­ni­za­≥ie co­mu­ni­ta­rƒ non-pro­fit, 
Spe­cial Olym­pics be­ne­fi­cia­zƒ de aju­to­rul a 700.000 de vo­
lun­tari rƒs­pân­di≥i în în­trea­ga lu­me pen­tru ca fie­ca­re din­tre 
spor­ti­vii sƒi sƒ trƒ­ias­cƒ o ex­pe­rien­≥ƒ be­ne­fi­cƒ.

Spor­ti­vii de opt ani ∆i pes­te pot sƒ se an­tre­ne­ze gra­tu­it 
pe du­ra­ta în­tre­gu­lui an ∆i sƒ con­cu­re­ze în com­pe­ti­≥ii de 30 
de spor­turi de tip olim­pic, de la schi alpin la vo­lei. În acest 
mod, ei î∆i con­di­≥io­nea­zƒ cor­pul, do­bân­desc ap­ti­tu­dini 
∆i lea­gƒ prie­te­nii, de­vin pro­duc­tivi ∆i sunt membri res­

pec­ta­bili ai so­cie­tƒ­≥ii. Gra­≥ie Pro­gra­mu­lui pen­tru Ti­ne­rii 
Spor­tivi al Spe­cial Olym­pics, co­piii cu vâr­sta cu­prin­sƒ 
în­tre doi ∆i ∆ap­te ani î∆i for­mea­zƒ ap­ti­tu­dini ca­re le per­mit, 
ul­te­rior, sƒ par­ti­ci­pe la al­te spor­turi.

Mii de per­soa­ne iau, tot­oda­tƒ, par­te la Jo­cu­ri­le mon­dia­
le Spe­cial Olym­pics de va­rƒ ∆i la Jo­cu­ri­le mon­dia­le Spe­
cial Olym­pics de iar­nƒ, or­ga­ni­za­te la pa­tru ani. Jo­cu­ri­le 
de va­rƒ din 2007 vor fi or­ga­ni­za­te în Shan­ghai (Chi­na), 
iar ur­mƒ­toa­re­le jo­curi de iar­nƒ vor avea loc la Boi­se, în 
Ida­ho, în 2009. În­tre ce­le do­uƒ jo­curi mon­dia­le, spor­ti­vii 
par­ti­ci­pƒ la com­pe­ti­≥ii la ni­vel lo­cal ∆i la ni­vel re­gio­nal sau 
na­≥io­nal. În 2008, Spe­cial Olym­pics vor or­ga­ni­za Jo­curi 
re­gio­na­le în Ame­ri­ca La­ti­nƒ, în Sta­te­le Uni­te, în Eu­ro­pa 
∆i în Orien­tul Mij­lo­ciu / Afri­ca de Nord, pre­cum ∆i pri­ma 
cu­pƒ in­ter­na­≥io­na­lƒ de cric­ket în Mum­bai (India). Pe lân­
gƒ aces­te com­pe­ti­≥ii, Spe­cial 
Olym­pics ofe­rƒ spor­ti­vi­lor o 
se­rie de tes­te me­di­ca­le gra­tui­
te, fo­ru­muri spe­cia­le în ca­drul 
cƒ­ro­ra fa­mi­lii­le pot schim­ba 
idei ∆i re­sur­se, ∆i în­tâl­niri ale 
ti­ne­ri­lor pen­tru a în­cu­ra­ja în­≥e­
le­ge­rea în­tre ti­neri, in­di­fe­rent 
da­cƒ su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te 
sau nu. n

Or­ga­ni­za­≥ia Spe­cial Olym­pics

Phyl­lis McIn­tosh

Euni­ce Ken­ne­dy Shri­ver

Doi spor­tivi din zo­na me­tro­po­li­ta­nƒ a New York-u­lui sƒr­bƒ­to­resc jo­cu­ri­le lo­ca­le 
ale Spe­cial Olym­pics.
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Chris Bur­ke, jur­na­list ∆i ac­tor

Un ac­tor ca­re su­fe­rƒ de sin­dro­mul Down reu­∆e∆­te sƒ emo­
≥io­ne­ze un alt fel de pu­blic cu re­vis­ta Up­beat

Cu­vin­te­le ca­re des­criu cel mai bi­ne cu­prin­sul re­vis­
tei Up­beat, în pre­zent sin­gu­ra re­vis­tƒ din Sta­te­le 
Uni­te scri­sƒ de ∆i pen­tru per­soa­ne cu sin­dro­mul 

Down, sunt „exem­plar” ∆i „re­vi­go­rant”. Pu­bli­ca­tƒ de cƒ­tre 
So­cie­ta­tea Na­≥io­na­lƒ pen­tru Per­soa­ne­le cu Sin­dro­mul 
Down ∆i adre­sân­du-se deo­po­tri­vƒ fa­mi­lii­lor ∆i prie­te­ni­lor 
per­soa­ne­lor cu aceas­tƒ di­za­bi­li­ta­te, re­vis­ta con­≥i­ne ∆tiri ∆i 
eseuri per­so­na­le, fie­ca­re ar­ti­col fiind scris de o per­soa­nƒ 

cu sin­dro­mul Down.
„Sunt po­ve∆ti ca­re 

vin din adân­cul ini­mii 
noas­tre des­pre ce în­
seam­nƒ sƒ cre∆ti având 
Sin­dro­mul Down ∆i 
des­pre mo­dul în ca­re 
tre­bu­ie sƒ ne apƒ­rƒm 
cau­za”, a spus re­dac­
to­rul ∆ef al re­vis­tei, al 
cƒ­rui opti­mism es­te un 
exem­plu pen­tru toa­te 
per­soa­ne­le ca­re su­fe­rƒ 
de tri­zo­mie. Lan­sa­tƒ 
în 1994, mai în­tâi de 

Chris Bur­ke ∆i de cƒ­tre an­ga­ja­≥ii de la So­cie­ta­tea Na­≥io­na­
lƒ pen­tru Per­soa­ne­le cu Sin­dro­mul Down, sub nu­me­le de 
News and Views (≈tiri ∆i Opi­nii), aceas­tƒ re­vis­tƒ a fost par­
≥ial in­spi­ra­tƒ, spu­ne el, de o pu­bli­ca­≥ie new­slet­ter apƒ­ru­tƒ 
într-o ∆coa­lƒ pri­va­tƒ pe ca­re o ur­ma.

Fiind în ace­la∆i timp ac­tor, mu­zi­cian ∆i am­ba­sa­dor 
al So­cie­tƒ­≥ii Na­≥io­na­le pen­tru Per­soa­ne­le cu Sin­dro­mul 
Down, Chris Bur­ke es­te mai ales cu­nos­cut pen­tru ro­lul 
sƒu din se­ria­lul „Cor­ky, un ado­les­cent pu­≥in di­fe­rit” (Li­fe 
Goes on), trans­mis la în­ce­pu­tul ani­lor 1990, apƒ­rut re­cent 
∆i pe DVD, în ca­re joa­cƒ ro­lul unui ado­les­cent cu sin­dro­
mul Down ca­re cre∆­te într-o fa­mi­lie iu­bi­toa­re ∆i ca­re cau­tƒ 
sƒ se fa­cƒ ac­cep­tat de lu­mea ex­te­ri­oa­rƒ.

As­tƒzi, Chris Bur­ke pre­zin­tƒ con­cer­te alƒ­turi de doi 
prie­teni vechi, ge­me­nii Joe ∆i John De­Masi, trans­mi­≥ând 
un me­saj de dra­gos­te ∆i in­te­gra­re în ca­drul re­pre­zen­ta­≥ii­lor 
anua­le or­ga­ni­za­te în ∆coli, fes­ti­va­lu­ri­lor ∆i con­fe­rin­≥e­lor.

Când s-a nƒs­cut, în 1965, me­di­cii îi sfƒ­tui­se­rƒ pe pƒ­rin≥i 
sƒ îl la­se într-o ∆coa­lƒ spe­cia­lƒ. În­sƒ ace∆­tia au de­cis sƒ îl 
tra­te­ze ca pe cei­lal≥i co­pii ∆i sƒ se asi­gu­re cƒ va primi o 
edu­ca­≥ie de ca­li­ta­te. Îi pla­ce sƒ le spu­nƒ ∆i ce­lor­lal≥i prin­
ci­piul ca­re îl ghi­dea­zƒ în via­tƒ: „Ob­sta­co­le­le sunt ce­ea ce 
ve­de≥i atunci când pier­de≥i din ve­de­re obiec­ti­vul. Spu­ne≥i-
vƒ me­reu: da pot sƒ reu­∆esc. Cre­de≥i în voi în­∆i­vƒ, mun­ci≥i 
mult ∆i nu re­nun­≥a≥i ni­cio­da­tƒ!” n

Phyl­lis McIn­tosh
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Re­dac­to­rul ∆ef Chris Bur­ke (la dreap­ta) dis­cu­tƒ cu Kim Rossi, 
di­rec­toa­rea pu­bli­ca­≥ii­lor NDSS (Na­tio­nal Down Syn­dro­me 
So­cie­ty – So­cie­ta­tea na­≥io­na­lƒ pen­tru per­soa­ne­le cu Sin­dro­
mul Down).
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Ma­ma unui co­pil cu sin­dro­mul Down con­si­de­rƒ cƒ edu­ca­
≥ia tre­bu­ie sƒ re­pre­zin­te o opor­tu­ni­ta­te pen­tru to≥i co­piii 
din Sta­te­le Uni­te, in­di­fe­rent da­cƒ su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te 
sau nu, în­sƒ tre­bu­ie ca pƒ­rin­≥ii sƒ fa­cƒ to­tul pen­tru ca 
ace∆­tia sƒ se poa­tƒ bu­cu­ra în to­ta­li­ta­te de drep­tu­ri­le lor. 
Jean­ne Hol­den , fii­ca ei Jen­ny ∆i toa­tƒ fa­mi­lia aces­tei lo­cu­
iesc în Vir­gi­nia, în apro­pie­re de Was­hin­gton D.C.

Sunt re­dac­tor, so­≥ie ∆i ma­mƒ a trei co­pii. Fii­ca mea 
Jen­ny are 18 ani. Es­te drƒ­gu­≥ƒ, creati­vƒ ∆i cu­ri­oa­sƒ. 
Are apro­xi­ma­tiv 1,35 metri înƒl­≥i­me ∆i 28 de ki­lo­

gra­me – apro­xi­ma­tiv di­men­siu­nea unui co­pil de 10 ani. 
Ea are ∆i o de­fi­cien­≥ƒ in­te­lec­tua­lƒ. Dar, sunt deo­se­bit de 
mân­drƒ de ea.

Lu­cru­ri­le nu au fost în­tot­dea­una atât de sim­ple. Când 
am aflat cƒ fii­ca mea su­fe­rea de Sin­dro­mul Down, toa­te 
vi­se­le pe ca­re mi le fƒ­cu­sem pen­tru ea s-au prƒ­bu­∆it. Sin­
dro­mul Down es­te o boa­lƒ ge­ne­ti­cƒ, ca­re în­târ­zie dez­vol­ta­
rea fi­zi­cƒ ∆i in­te­lec­tua­lƒ. Ma­jo­ri­ta­tea co­pii­lor ca­re su­fe­rƒ 
de Sin­dro­mul Down au ∆i o for­mƒ u∆oa­rƒ sau mo­de­ra­tƒ 
de re­tard in­te­lec­tual. Mi s-a spus cƒ via­≥a lui Jen­ny – da­cƒ 
su­pra­vie­≥u­ie∆­te – va fi foar­te li­mi­ta­tƒ. Tre­bu­ia sƒ i se fa­cƒ 
o ope­ra­≥ia la ini­mƒ cât mai re­pe­de po­si­bil.

Du­pƒ ope­ra­≥ie, am rƒ­mas lân­gƒ ea la spi­tal, res­pec­tând 
instruc­≥iu­ni­le da­te de nu­me­roa­se asis­ten­te. Apoi, doi me­
dici ti­neri, în­cƒ sta­giari, mi-au ce­rut sƒ pƒ­rƒ­sesc ca­me­ra 
cât timp i se ia lui Jen­ny sân­ge. Pre­zen­≥a mea îi fƒ­cea sƒ se 
sim­tƒ agi­ta≥i. O orƒ mai târ­ziu, în­cƒ a∆­tep­tam în fa­≥a u∆ii 
de la sa­lo­nul un­de se afla fii­ca mea, ne­li­ni∆­ti­tƒ. Car­dio­lo­
gul ca­re tre­cea pe aco­lo m-a în­tre­bat ce fac. Când i-am 
ex­pli­cat ca­re era si­tua­≥ia, acest om atât de blând de obi­cei 
mi-a spus rƒs­pi­cat: „Dum­nea­voas­trƒ tre­bu­ie sƒ in­ter­ve­ni≥i 
pen­tru ea, dum­nea­voas­trƒ sun­te≥i avo­ca­tul ei! Nu au drep­
tul sƒ va scoa­tƒ afa­rƒ. Da­cƒ are ne­vo­ie de un spe­cialist”? 
Ce no­ro­coa­sƒ am fost sƒ în­vƒ≥ acest când fii­ca mea era 
în­cƒ atât de mi­cƒ.

Sƒ in­ter­vii! Es­te un cu­vânt che­ie la ca­re tre­bu­ie sƒ se 
ra­por­te­ze to≥i pƒ­rin­≥ii ca­re do­resc sƒ ob­≥i­nƒ cea mai bu­nƒ 
edu­ca­≥ie pen­tru co­pi­lul lor cu di­za­bi­li­ta­te.

Fii­ca mea s-a nƒs­cut într-o pe­ri­oa­dƒ aprin­sƒ în Sta­te­le 
Uni­te, când fu­se­se de­ja adop­ta­tƒ o le­ge ca­re im­pu­nea ∆co­li­
lor pu­bli­ce sƒ ofe­re un în­vƒ­≥ƒ­mânt adec­vat tu­tu­ror co­pii­lor 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Înain­te de apli­ca­rea Le­gii pen­tru edu­ca­≥ia 
per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i (In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties 
Edu­ca­tion Act, IDEA), în 1975, mul≥i co­pii cu de­fi­cien­≥e 
in­te­lec­tua­le nu ave­au drep­tul sƒ mear­gƒ la ∆coa­lƒ. În­sƒ, în 
ciu­da noi­lor legi, ro­lul meu de avo­cat a rƒ­mas esen­≥ial.

Pri­mul pas în ca­li­ta­te de re­pre­zen­tant al in­te­re­se­lor 
fii­cei me­le a fost sƒ în­vƒ≥ tot ce se pu­tea: des­pre di­za­bi­li­ta­
tea de ca­re su­fe­rea fii­ca mea, des­pre le­gi­le fe­de­ra­le ∆i ale 
Sta­tu­lui în do­me­niul edu­ca­≥i­ei spe­cia­le ∆i des­pre sis­te­mul 
edu­ca­tiv lo­cal. Fii­ca mea nu avea în­cƒ o lu­nƒ când am 
ade­rat la un grup de spri­jin pen­tru pƒ­rin­≥ii co­pii­lor cu Sin­
dro­mul Down. Am aflat cƒ ace∆ti co­pii nu nu­mai cƒ ave­au 
nu­me­roa­se ap­ti­tu­dini, dar cƒ pro­fe­so­rii le ree­va­luea­zƒ po­
ten­≥ia­lul in­te­lec­tual pen­tru cƒ reu­∆i­te­le lor ∆co­la­re cre∆­te­au 
ca ur­ma­re a po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor ca­re li se dƒ­de­au.

Una din­tre aces­te po­si­bi­li­tƒ≥i, de exem­plu, es­te „in­ter­
ven­≥ia tim­pu­rie”. Cu pu­≥in timp înain­te de na∆­te­rea lui Jen­
ny a fost adop­ta­tƒ o le­ge fe­de­ra­lƒ ca­re obli­ga toa­te sta­te­le 
sƒ ofe­re ser­vi­cii de edu­ca­≥ie ∆i te­ra­peu­ti­ce gra­tui­te noi­lor 
nƒs­cu≥i ∆i co­pii­lor de vâr­stƒ pre∆­co­la­rƒ cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. În 
Vir­gi­nia, sta­tul în ca­re lo­cu­iam, Jen­ny avea a∆a­dar drep­tul 
la ∆e­din­≥e de te­ra­pie mo­to­rie ∆i de lo­go­pe­die. În­sƒ, ce­re­rea 
de ser­vi­cii de­pƒ­∆ea cu mult ofer­ta de te­ra­peu≥i. Aceas­ta a 
re­pre­zen­tat pen­tru mi­ne po­si­bi­li­ta­tea la ca­re vi­sam de a-mi 
pu­ne a în­cer­ca­re ca­li­tƒ­≥i­le de avo­cat. Fer­mƒ, po­li­ti­coa­sƒ, 
stƒ­rui­toa­re, am ob­≥i­nut, în mod surprin­zƒ­tor, re­zul­ta­te 
bu­ne. Am con­vins-o pe coor­do­na­toa­rea pro­gra­mu­lui, ea 
în­sƒ∆i te­ra­peut pen­tru pro­ble­me mo­to­rii, sƒ se ocu­pe de 
Jen­ny.

Acest sce­na­riu s-a re­pe­tat de mul­te ori în timp ce fii­ca 
mea era la ∆coa­lƒ. Exis­tƒ ser­vi­cii de edu­ca­≥ie de ca­li­ta­te, 
dar pƒ­rin­≥ii tre­bu­ie sƒ ∆tie sƒ le gƒ­seas­cƒ ∆i sƒ ple­de­ze cau­
za co­pii­lor lor pen­tru a pu­tea avea ac­ces la ele. La vâr­sta 
de doi ani, Jen­ny era înscri­sƒ la ∆coa­la pu­bli­cƒ într-o cla­sƒ 
de grƒ­di­ni­≥ƒ pen­tru co­piii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. De ase­me­nea, 
era înscri­sƒ la o grƒ­di­ni­≥ƒ pri­va­tƒ ino­va­toa­re ca­re in­te­gra 
doi co­pii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în fie­ca­re cla­sƒ, al cƒ­rei efec­tiv 
era de 10 co­pii. Jen­ny s-a dez­vol­tat în acest me­diu, ju­cân­
du-se cu co­le­gii ei, ace∆­tia fiind fƒ­rƒ Di­za­bi­li­tƒ≥i.

Cea mai bu­nƒ edu­ca­≥ie: ­
Spri­jin, spe­ran­≥e ∆i vi­se

Jean­ne Hol­den
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Dar edu­ca­rea unui co­pil cu Di­za­bi­li­tƒ≥i nu se li­mi­tea­zƒ 
la ob­≥i­ne­rea ser­vi­cii­lor de te­ra­pie ∆i nici la ale­ge­rea unei 
grƒ­di­ni­≥e bu­ne. Pre­su­pu­ne apli­ca­rea aca­sƒ a fie­cƒ­rei lec­≥ii 
în­vƒ­≥a­te, în­vƒ­≥a­rea li­te­re­lor ∆i ci­fre­lor, în­seam­nƒ sƒ lu­crezi 
la per­fec­≥io­na­rea pro­nu­n≥i­ei. Tre­bu­ie sƒ îl în­ve≥i pe co­pil 
cum sƒ se com­por­te, sƒ îi lauzi chiar ∆i ce­le mai mici 
suc­ce­se ∆i sƒ spui „În­cear­cƒ sƒ faci cât po≥i”. Tre­bu­ie sƒ te 
bu­curi de ap­ti­tu­di­ni­le co­pi­lu­lui tƒu ∆i sƒ crezi cƒ, pre­gƒ­tin­
du-se, va reu∆i. De exem­plu, când Jen­ny era la grƒ­di­ni­≥ƒ, o 
te­ra­peu­tƒ mi-a spus cƒ fii­ca mea nu va în­vƒ­≥a ni­cio­da­tƒ sƒ 
scrie pen­tru cƒ nu avea to­nus mus­cu­lar. Azi, ea scrie mai 
fru­mos de­cât fra­te­le ∆i so­ra ei.

Înain­te de a o du­ce la grƒ­di­ni­≥ƒ, m-am în­tâl­nit cu di­rec­
toa­rea de­par­ta­men­tu­lui pen­tru edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ din ∆co­li­le 
pu­bli­ce din ora­∆ul nos­tru. Le­gea pre­ve­de ca to≥i co­piii cu 
di­za­bi­li­tƒ≥i sƒ fie edu­ca≥i într-un me­diu mai pu­≥in restrictiv 
în ca­drul cƒ­ru­ia sƒ fie ca­pa­bili sƒ fa­cƒ pro­gre­se. Aceas­tƒ 
di­rec­toa­re era con­vin­sƒ a Jen­ny se va dez­vol­ta într-o cla­sƒ 
nor­ma­lƒ. Eram în­cân­ta­tƒ! To­tu∆i, nici ea, nici eu nu am 
anti­ci­pat pro­ble­me­le cu ca­re aveam sƒ ne con­frun­tƒm. 
Di­rec­toa­rea ∆co­lii din car­tie­rul un­de lo­cu­iam nu vo­ia sƒ 
pri­meas­cƒ co­pii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i în cla­se­le nor­ma­le. Nu vo­ia 
nici ca ace∆­tia sƒ in­tre în ∆coa­lƒ îm­preu­nƒ cu co­le­gii lor 
fƒ­rƒ Di­za­bi­li­tƒ≥i.

A∆ fi pu­tut de­pu­ne o plân­ge­re la in­stan­≥ƒ. În schimb, 
am con­vins-o pe di­rec­toa­rea de­par­ta­men­tu­lui pen­tru edu­ca­
≥ie spe­cia­lƒ sƒ o înscrie pe Jen­ny într-o ∆coa­lƒ pu­bli­cƒ cu 
vi­ziuni mai pro­gre­sis­te. M-a re­co­man­dat la do­uƒ co­mi­sii 
con­sul­ta­ti­ve. Am pu­tut, ast­fel, co­la­bo­ra cu pro­fe­so­rii pen­
tru a ame­lio­ra pro­gra­me­le de edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ ∆i pen­tru a 
schim­ba ati­tu­di­nea ce­lor ca­re ve­de­au di­za­bi­li­ta­tea înain­te 
de a-l ve­dea pe co­pil.

Când era în cla­sa a tre­ia, Jen­ny era într-o cla­sƒ la ca­re 
pre­da o pro­fe­soa­rƒ obi∆­nui­tƒ, un pro­fe­sor pen­tru edu­ca­≥ia 
spe­cia­lƒ ∆i o asis­ten­tƒ ∆co­la­rƒ. Fii­ca mea ∆i-a fƒ­cut noi prie­
teni ∆i a des­co­pe­rit noi mo­de­le de ur­mat. Cei­lal≥i elevi au 
dez­vol­tat un sen­ti­ment de com­pa­siu­ne pen­tru co­piii ca­re 
nu sunt ca ei ∆i ca­re nu se ex­pri­mƒ în ace­la∆i mod.

Ro­lul meu a fost ace­la de a le aju­ta pe pro­fe­soa­re­le 
lui Jen­ny sƒ ela­bo­re­ze un plan de edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ (IEP, 
In­di­vi­dua­li­zed Edu­ca­tion Plan – Plan in­di­vi­dual de în­vƒ­
≥ƒ­mânt) – un punct esen­≥ial din le­gea pri­vind edu­ca­≥ia 
co­pii­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i din SUA. Tre­bu­ia sƒ con­ce­pem un 
plan in­di­vi­dua­li­zat pen­tru a de­ter­mi­na ca­re sunt ser­vi­cii­
le ∆i spri­ji­nul ca­re tre­bu­iau acor­da­te lui Jen­ny pen­tru a 
o aju­ta sƒ se dez­vol­te. Ma­jo­ri­ta­tea pro­fe­so­ri­lor apre­ci­au 
in­ter­ven­≥ia mea. Al­≥ii, în schimb, vo­iau sƒ fie ur­ma­te doar 
re­co­man­dƒ­ri­le lor. Dar nu m-am lƒ­sat in­ti­mi­da­tƒ. Ci­ne ∆tia 
mai bi­ne ca mi­ne cƒ Jen­ny în­vƒ­≥a mai bi­ne vi­zual, ∆i in­tra 
în pa­ni­cƒ da­cƒ i se dƒ­de­au mul­te pro­ble­me de ma­te­ma­ti­cƒ 
deo­da­tƒ, dar le pu­tea re­zol­va foar­te bi­ne da­cƒ i se dƒ­de­au 

una câ­te una? Aveam un punct de ve­de­re deo­se­bit de im­
por­tant de ofe­rit.

În ∆coa­la pri­ma­tƒ, Jen­ny a ur­mat ace­ea∆i pro­gra­mƒ ca ∆i 
co­le­gii ei fƒ­rƒ Di­za­bi­li­tƒ≥i, dar te­me­le ei erau mai scur­te ∆i 
mai pu­≥in com­ple­xe.

Bi­ne in­te­gra­tƒ la ∆coa­lƒ, Jen­ny a par­ti­ci­pat cu en­tu­
ziasm ∆i la acti­vi­tƒ­≥i­le ex­tra∆­co­la­re. A câ∆­ti­gat me­da­lii la 
pro­be­le de atle­tism or­ga­ni­za­te de cƒ­tre or­ga­ni­za­≥ia Spe­cial 
Olym­pics. A ju­cat fot­bal într-o li­gƒ nor­ma­lƒ ∆i o ver­siu­ne 
mo­di­fi­ca­tƒ de ba­se­ball, nu­mi­tƒ „Chal­len­ger”, pen­tru co­piii 
cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. Jen­ny s-a alƒ­tu­rat unui grup de cer­ce­ta∆i 
∆i am de­ve­nit ∆i eu ghid asis­tent pen­tru a o aju­ta sƒ se 
in­te­gre­ze.

Ca ∆i fra­te­le ∆i so­ra ei, Jen­ny a ur­mat cur­su­ri­le de re­li­
gie din si­na­go­ga noas­trƒ. Am ce­rut ca o ele­vƒ mai ma­re 
sƒ fie in­clu­sƒ în cla­sa lui Jen­ny, pen­tru a o pu­tea aju­ta, de­
oa­re­ce nu exis­ta în­tot­dea­una un pro­gram de edu­ca­≥ie spe­
cia­lƒ. Au mun­cit mult, dar au ob­≥i­nut re­zul­ta­te: la 14 ani, 
Jen­ny ∆i-a pre­zen­tat dis­cur­sul de Bar Mit­zvah în en­gle­zƒ 
∆i în ebrai­cƒ, atin­gând ace­la∆i obiectiv ca ∆i co­le­gii ei fƒ­rƒ 
Di­za­bi­li­tƒ≥i. Era mai mân­drƒ ca ni­cio­da­tƒ. Acum, Jen­ny o 
aju­tƒ pe edu­ca­toa­rea din ∆coa­la noas­trƒ re­li­gi­oa­sƒ.

În timp ce ∆co­la­ri­za­rea lui Jen­ny în ∆coa­la pri­ma­rƒ s-a 
do­ve­dit o ex­pe­rien­≥ƒ mul­≥u­mi­toa­re, anii de ∆coa­lƒ gim­na­
zia­lƒ au ri­di­cat al­te pro­ble­me. De­oa­re­ce lec­≥ii­le pen­tru co­
piii cu re­tard erau prea simplis­te ∆i ace∆­tia se aflau într-o 
par­te a clƒ­di­rii, izo­la≥i de res­tul ele­vi­lor, am înscris-o pe 
Jen­ny într-o cla­sƒ nor­ma­lƒ, ca­re ofe­rea un spri­jin li­mi­
tat ele­vi­lor cu de­fi­cien­≥e in­te­lec­tua­le. Dar au apƒ­rut al­te 
pro­ble­me – era prea mult de în­vƒ­≥at, se pre­da într-un ritm 
prea ra­pid pen­tru ca Jen­ny sƒ poa­tƒ ur­mƒri. Tre­bu­ia, din 
timp, gƒ­si­tƒ o so­lu­≥ie pen­tru anii de li­ceu.

Am înscris-o pe fii­ca mea într-un mic li­ceu ca­to­lic, 
ca­re ofe­rea un pro­gram de in­clu­de­re mo­di­fi­ca­tƒ, nu­mit 
„Op­≥iuni”, pen­tru ele­vii cu de­fi­cien­≥e in­te­lec­tua­le. Ace∆ti 
elevi în­vƒ­≥au disci­pli­ne­le prin­ci­pa­le în lec­≥ii se­pa­ra­te ∆i se 
alƒ­tu­rau co­le­gi­lor lor fƒ­rƒ Di­za­bi­li­tƒ≥i la ma­te­rii­le op­≥io­
na­le, cum ar fi ar­te sau tea­tru. Mai mult, acest li­ceu fa­ce 
efor­turi pen­tru ca to≥i ele­vii de la fi­lie­ra Op­≥iuni sƒ fie in­
te­gra≥i în co­mu­ni­ta­tea ∆co­la­rƒ. Aproa­pe 90 de li­ceeni fƒ­rƒ 
Di­za­bi­li­tƒ≥i aleg de bu­nƒ vo­ie sƒ pe­trea­cƒ timp aju­tân­du-i 
pe co­le­gii lor de la Op­≥iuni, în loc sƒ mear­gƒ sƒ î∆i fa­cƒ te­
me­le în sa­la de stu­diu. Mul≥i din­tre ei iau ma­sa îm­preu­nƒ 
cu co­le­gii de la Op­≥iuni ∆i li se alƒ­tu­rƒ în acti­vi­tƒ­≥i­le ex­tra∆­
co­la­re. Es­te „cool” sƒ fii vƒ­zut cu co­pii cu ne­voi spe­cia­le.

Jen­ny nu mai poa­te de fe­ri­ci­re. Par­ti­ci­pƒ la cer­cu­ri­le 
de la ∆coa­lƒ, la ma­ni­fes­tƒ­ri­le spor­ti­ve ∆i la dans. Scrie o 
ru­bri­cƒ per­ma­nen­tƒ pen­tru re­vis­ta li­ceu­lui. A fƒ­cut par­te 
dintr-o pie­sƒ de tea­tru. Es­te in­cre­di­bil. Pâ­nƒ la cinci ani, 
nu pu­tea sƒ pro­nun­≥e o fra­zƒ com­ple­tƒ. As­tƒzi, pre­zin­tƒ 
∆ti­ri­le din li­ceu la un pro­gram de te­le­vi­ziu­ne cu cir­cu­it 
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închis ca­re se di­fu­zea­zƒ în toa­tƒ in­sti­tu­≥ia, un­de sunt elevi 
fƒ­rƒ Di­za­bi­li­tƒ≥i.

Bi­ne-în­≥e­les, a tre­bu­it sƒ îmi du­blez efor­tu­ri­le pen­tru a 
o în­vƒ­≥a pe fii­ca mea sƒ î∆i re­pre­zin­te sin­gu­rƒ in­te­re­se­le. 
Când a ajuns în aceas­tƒ ∆coa­lƒ ca­to­li­cƒ, ele­vii din li­ceu cre­
de­au cƒ ea nu î∆i fa­ce sem­nul cru­cii înain­te de ru­gƒ­ciuni 
pen­tru cƒ nu ∆tia. Nu se gân­di­se­rƒ cƒ nu î∆i fƒ­cea cru­ce pen­
tru cƒ es­te evrei­cƒ. Dar, pƒ­rin­te­le unui co­pil cu Di­za­bi­li­tƒ≥i 
tre­bu­ie sƒ îl în­ve­≥e sƒ se ex­pri­me sin­gur. Da­cƒ nu fa­cem 
acest lu­cru, cum pu­tem spe­ra cƒ vor de­veni in­de­pen­den≥i?

În acest an, Jen­ny es­te în cla­sa fi­na­lƒ. Ce va fa­ce du­pƒ 
ter­mi­na­rea stu­dii­lor? Ne-am gân­dit la pro­gra­me­le de 
for­ma­re pro­fe­sio­na­lƒ ofe­ri­te de ∆coa­la pu­bli­cƒ. Dar Jen­ny 
es­te ho­tƒ­râ­tƒ sƒ se înscrie la unul din pro­gra­me­le uni­
ver­si­ta­re pen­tru co­piii cu de­fi­cien­≥e in­te­lec­tua­le. Aces­te 
pro­gra­me sunt scum­pe, dar es­te o op­≥iu­ne pe ca­re o luƒm 
în cal­cul, pen­tru cƒ lui Jen­ny îi pla­ce sƒ în­ve­≥e. Ea spe­rƒ 
cƒ, într-o zi, va pu­tea lu­cra cu co­piii. Ea vi­sea­zƒ sƒ ai­bƒ un 
prie­ten ∆i sƒ se cƒ­sƒ­to­reas­cƒ. Spe­ran­≥e­le me­le pen­tru Jen­ny 
au fost în­lo­cui­te cu ale ei. O edu­ca­≥ie de ca­li­ta­te i-a ofe­rit 
un vii­tor pro­mi­≥ƒ­tor. n

Opi­nii­le ex­pri­ma­te în pre­zen­tul ar­ti­col nu re­flec­tƒ nea­pƒ­rat vi­ziu­ni­le sau 
po­li­ti­ca gu­ver­nu­lui SUA.

Jen­ny ∆i Jean­ne in­trƒ în am­bian­≥a Fes­ti­va­lu­lui Re­na∆­te­rii din Ma­ry­land din 2006.
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Man­dy Oei, fii­ca unor imi­gran≥i din 
In­do­ne­zia, a cres­cut în Te­xas. Su­fe­
rind de de­fi­cien­≥e pro­fun­de de auz, 
ea a pe­tre­cut pa­tru ani într-o ∆coa­lƒ 
spe­cia­lƒ un­de a be­ne­fi­ciat de ∆e­din­≥e 
de lo­go­pe­die ∆i a în­vƒ­≥at sƒ ci­teas­cƒ 
pe bu­ze, stu­diind în ace­la∆i timp ∆i 
ma­te­rii­le obi∆­nui­te. Apoi, a mers la 
∆co­li­le obi∆­nui­te ∆i ∆i-a ob­≥i­nut di­plo­
ma de ab­sol­vi­re a li­ceu­lui. A ob­≥i­nut 
o li­cen­≥ƒ în lim­ba en­gle­zƒ, axa­tƒ pe 
crea≥ie li­te­ra­rƒ, de­cer­na­tƒ de Uni­ver­
si­ta­tea Stan­ford din Ca­li­for­nia. Când 
era în li­ceu, Man­dy Oei a ur­mat un 
sta­giu ofe­rit de com­pa­nia Mi­cro­soft, 
gi­gan­tul din do­me­niul in­for­ma­ti­cii. 
Du­pƒ ob­≥i­ne­rea li­cen­≥ei, a fost an­ga­
ja­tƒ în aceas­tƒ com­pa­nie ca re­dac­tor teh­nic. În ce­le ce 
ur­mea­zƒ, Man­dy Oei ne pre­zin­tƒ gân­du­ri­le sa­le cu pri­vi­re 
la stu­dii­le uni­ver­si­ta­re ∆i sluj­ba sa la Mi­cro­soft. In­ter­viul 
a fost rea­li­zat prin ema­il de cƒ­tre Ro­bin Yea­ger, re­dac­tor 
∆ef al re­vis­tei eJour­nal.

În­tre­ba­re: Ca­re au fost di­fi­cul­tƒ­≥i­le cu ca­re v-a≥i con­frun­
tat, ur­mând o uni­ver­si­ta­te obi∆­nui­tƒ? Uni­ver­si­ta­tea Stan­
ford ofe­rƒ un ca­dru spe­cial stu­den­≥i­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i?

Oei: Nu mi-am fƒ­cut griji cu pri­vi­re la po­si­bi­li­tƒ­≥i­le de 
adap­ta­re la Stan­ford ... Exis­ta un ca­dru de spri­jin pen­tru 
stu­den­≥ii cu Di­za­bi­li­tƒ≥i. În­sƒ, di­fi­cul­tƒ­≥i­le cu ca­re m-am 
con­frun­tat eu au fost ace­lea∆i cu ca­re se con­frun­tƒ ori­ce alt 
stu­dent ... Uni­ver­si­ta­tea mi-a pus la dis­po­zi­≥ie un in­ter­pret 
ASL pen­tru cur­suri. Pe du­ra­ta ce­lor pa­tru ani pe ca­re i-am 
pe­tre­cut în cam­pus, aveam ac­ces la un te­le­fon adap­tat 
TTY ∆i ca­me­ra mea era do­ta­tƒ cu un dis­po­zi­tiv vi­zual de 
aler­tƒ în caz de in­cen­diu. În plus, per­so­na­lul îmi cu­no∆­tea 
si­tua­≥ia ∆i ne­voi­le me­le, în ca­zul în ca­re a∆ fi avut ne­vo­ie 
de aju­tor. [Te­le­fo­nul adap­tat TTY es­te un apa­rat de te­le­
co­mu­ni­ca­≥ie pen­tru per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e de auz ca­re 
lea­gƒ un te­le­fon de un dis­po­zi­tiv for­mat dintr-un ecran ∆i 
tas­ta­tu­rƒ.]

În­tre­ba­re: Cum s-a fƒ­cut tre­ce­rea de la via­≥a uni­ver­si­ta­rƒ 
la mun­cƒ, in­clu­siv la sta­giul pe ca­re l-a≥i ur­mat?

Oei: În ul­ti­mul an de fa­cul­
ta­te, am fost con­tac­ta­tƒ de 
Mi­cro­soft. Îmi tri­mi­se­sem 
CV-ul la aceas­tƒ com­pa­nie, 
ca­re apoi m-a su­nat pen­tru 
un in­ter­viu. In­ter­viul cu 
di­rec­to­rul de­par­ta­men­tu­lui 
de re­sur­se uma­ne s-a des­fƒ­
∆u­rat la te­le­fon. Am fo­lo­sit 
sis­te­mul pi­lot, ce­ea ce es­te 
o me­to­dƒ mai len­tƒ fa­≥ƒ de o 
con­vor­bi­re te­le­fo­ni­cƒ di­rec­tƒ 
în­tre do­uƒ per­soa­ne. Di­rec­
to­rul de­par­ta­men­tu­lui de re­
sur­se uma­ne s-a arƒ­tat foar­te 
rƒb­dƒ­tor [în ca­drul aces­tei 
pro­ce­duri] ∆i, la sfâr­∆i­tul in­

ter­viu­lui, aveam o im­pre­sie foar­te bu­nƒ des­pre Mi­cro­soft. 
Apoi, m-au che­mat de la Stan­ford la Red­mont [aproa­pe 
de Seat­tle, sta­tul Was­hin­gton], pen­tru a mƒ în­tâlni cu 
di­fe­ri­te per­soa­ne. Per­soa­na ca­re se ocu­pa de re­cru­ta­re de 
la Mi­cro­soft m-a în­tre­bat da­cƒ aveam ne­vo­ie de adap­tƒri 
spe­cia­le ∆i când am ce­rut un in­ter­pret nu m-a în­treabt da­cƒ 
pre­fe­ram sƒ fo­lo­sesc un anu­mit tip de lim­baj al sem­ne­lor. 
Am fost foar­te im­pre­sio­na­tƒ de­oa­re­ce acest lu­cru ara­tƒ cƒ 
Mi­cro­soft în­≥e­le­ge bi­ne ne­voi­le per­soa­ne­lor sur­de.

Pe du­ra­ta pro­ce­du­rii de an­ga­ja­re, am avut doi in­ter­pre≥i 
la dis­po­zi­≥ie. Am avut in­ter­viuri cu vreo 12 per­soa­ne ∆i 
am avut plƒ­ce­rea sƒ con­stat cƒ ni­meni nu s-a sim­≥it în­cur­
cat de fap­tul cƒ tre­bu­ia sƒ co­mu­ni­ce cu mi­ne prin in­ter­me­
diul unui in­ter­pret, ce­ea ce era poa­te pen­tru mul≥i din­tre 
in­ter­lo­cu­to­rii mei o ex­pe­rien­≥ƒ no­uƒ. A∆a­dar, am fost 
în­cân­ta­tƒ când mi s-a pro­pus un sta­giu ca re­dac­tor teh­nic. 
Acest lu­cru a in­fluen­≥at ur­mƒ­toa­re­le me­le in­te­rac­≥iuni cu 
Mi­cro­soft.

În­tre­ba­re: Ce anu­me fa­ce≥i la Mi­cro­soft?

Oei: La Mi­cro­soft, sunt re­dac­tor teh­nic. Gru­pul meu de­≥i­
ne do­cu­men­ta­≥ia teh­ni­cƒ a sis­te­me­lor de ope­ra­re Win­dows 
Em­bed­ded ∆i Win­dows Mo­bi­le, pre­cum ∆i al­te instru­men­
te pe ca­re le fo­lo­sesc pro­gra­ma­to­rii pen­tru ela­bo­ra­rea 
ver­siu­ni­lor per­so­na­li­za­te ale aces­tor sis­te­me de ope­ra­re, 
ca­re sunt fo­lo­si­te în toa­tƒ ga­ma de dis­po­zi­ti­ve, la echi­pa­
men­te­le in­dus­tria­le, la ca­se­le de mar­cat, la „Smartp­ho­nes” 
∆i la cal­cu­la­toa­re­le de bu­zu­nar Poc­ket PC. Co­la­bo­rez cu 

Man­dy Oei

Man­dy Oei
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pro­gra­ma­to­rii la re­dac­ta­rea do­cu­men­ta­≥i­ei pri­vind aces­te 
instru­men­te, pre­cum ∆i a tex­te­lor ca­re apar în me­niu, în 
che­na­re ∆i pe ecra­nul pe ca­re îl fo­lo­sesc aces­te instru­men­
te. Eu tre­bu­ie sƒ mƒ asi­gur cƒ for­mu­la­rea tex­tu­lui es­te 
cla­rƒ ∆i suc­cin­tƒ.

În­tre­ba­re: Cum au reac­≥io­nat pri­ma da­tƒ co­le­gii dum­nea­
voas­trƒ în fa­≥a de­fi­cien­≥ei dum­nea­voas­trƒ?

Oei: An­ga­ja­≥ii Mi­cro­soft sunt obi∆­nu­i≥i sƒ lu­cre­ze cu 
per­soa­ne din di­fe­ri­te me­dii ∆i am con­sta­tat cƒ oa­me­nii 
de aici sunt foar­te des­chi­∆i ∆i ac­cep­tƒ di­fe­ren­≥e­le. De mai 
mul­te ori, de exem­plu, mi s-a în­tâm­plat sƒ mƒ în­tâl­nesc 
cu per­soa­ne pe ca­re nu le cu­no∆­team ∆i, când au în­≥e­les cƒ 
sunt sur­dƒ ∆i cƒ aveam ne­vo­ie de o ta­blƒ al­bƒ [o ta­blƒ pe 
ca­re sƒ se poa­tƒ scrie cu mar­ker] sau de un dis­po­zi­tiv de 
pro­ce­sa­re a tex­tu­lui pen­tru a co­mu­ni­ca, ni­meni nu s-a mai 
for­ma­li­zat ∆i toa­tƒ lu­mea con­si­de­ra acest lu­cru ca fiind 
ce­va nor­mal. De re­gu­lƒ, nu spun sƒ sunt sur­dƒ, de­cât da­cƒ 
so­li­cit un in­ter­pret ∆i cred ca ast­fel oa­me­nii în­≥e­leg cum 
tre­bu­ie sƒ se com­por­te cu mi­ne. Când un mem­bru nou se 
alƒ­tu­rƒ echi­pei noas­tre, ajun­ge sƒ îi dau doar câ­te­va re­co­
man­dƒri pen­tru ca per­soa­na res­pec­ti­vƒ sƒ poa­tƒ co­mu­ni­ca 
fƒ­rƒ pro­ble­me cu mi­ne: de exem­plu, tre­bu­ie sƒ ∆tie sƒ nu 
vor­beas­cƒ to≥i în ace­la∆i timp în tim­pul ∆e­din­≥e­lor pen­tru 
ca in­ter­pre­tul sƒ poa­tƒ ur­mƒri dis­cu­≥ia; tre­bu­ie de ase­me­
nea sƒ mƒ pri­veas­cƒ atunci când mi se adre­sea­zƒ ∆i sƒ 
vor­beas­cƒ mai lent pen­tru ca sƒ pot citi pe bu­ze.

În­tre­ba­re: Vƒ afec­tea­zƒ de­fi­cien­≥a de auz de ca­re su­fe­ri≥i 
acti­vi­ta­tea pro­fe­sio­na­lƒ, po­si­bi­li­tƒ­≥i­le de a vƒ de­pla­sa sau 
in­te­rac­≥iu­ni­le cu co­le­gii din al­te bi­rouri? Cum fa­ce≥i fa­≥ƒ 
aces­tor si­tua­≥ii?

Oei: De­fi­cien­≥a mea nu mƒ îm­pie­di­cƒ sƒ mƒ de­pla­sez. De 
exem­plu, toc­mai m-am în­tos dintr-o cƒ­lƒ­to­rie per­so­na­lƒ 
din Ca­li­for­nia ∆i nu am avut nici o pro­ble­mƒ când am fƒ­
cut re­zer­va­rea. Sin­gu­rul lu­cru ca­re m-a în­gri­jo­rat a fost sƒ 
nu mƒ pierd pe-a­co­lo. La Mi­cro­soft, toa­tƒ lu­mea ape­lea­zƒ 
la ema­il, la me­sa­je­le in­stant sau la re­≥e­aua in­ter­net in­ter­nƒ 
pen­tru a co­mu­ni­ca. Sunt for­me vi­zua­le de co­mu­ni­ca­re ca­re 
nu ape­lea­zƒ la su­net; cu al­te cu­vin­te, fap­tul cƒ sunt sur­dƒ 
nu mƒ îm­pie­di­cƒ sƒ co­mu­nic cu co­le­gii sau cu an­ga­ja­≥ii 
din al­te bi­rouri;

În cur­sul ∆e­din­≥e­lor de lu­cru, un in­ter­pret es­te cu mi­ne 
pen­tru a tra­du­ce ce­ea ce mi se spu­ne ∆i am ac­ces la ser­vi­
cii­le pi­lot când tre­bu­ie sƒ dau un te­le­fon, lu­cru ca­re nu se 
în­tâm­plƒ prea des. Când co­mu­nic di­rect cu co­le­gii mei, 
fo­lo­sesc uneori un in­ter­pret pen­tru a fa­ci­li­ta co­mu­ni­ca­rea 
da­cƒ es­te vor­ba des­pre o dis­cu­≥ie im­por­tan­tƒ. Dar, cel mai 
ade­sea, pre­fer sƒ mƒ exprim sin­gu­rƒ ∆i sƒ ci­tesc pe bu­ze ce 
spu­ne in­ter­lo­cu­to­rul meu. Da­cƒ nu ne pu­tem în­≥e­le­ge a∆a, 
scriem ce vrem sƒ spu­nem.

În­tre­ba­re: Câ­te per­soa­ne lu­crea­zƒ în de­par­ta­men­tul 
dum­nea­voas­trƒ? Sun­te≥i sin­gu­ra per­soa­nƒ ca­re su­fe­rƒ de o 
di­za­bi­li­ta­te?

Oei: Echi­pa mea es­te for­ma­tƒ din aproa­pe 40 de per­soa­ne, 
an­ga­ja­te per­ma­nent. Une­le au al­te de­fi­cien­≥e, dar eu sunt 
sin­gu­ra sur­dƒ ∆i sin­gu­ra ca­re ape­lea­zƒ la un in­ter­pret. Din 
punct de ve­de­re me­di­cal, fap­tul cƒ sunt sur­dƒ poa­te fi in­ter­
pre­tat ca fiind o in­ca­pa­ci­ta­te gra­vƒ pen­tru cƒ, fƒ­rƒ un apa­
rat audi­tiv, nu pot auzi ni­mic. Dar eu vƒd lu­cru­ri­le al­tfel.

Fap­tul cƒ sunt sur­dƒ fa­ce par­te din iden­ti­ta­tea mea, dar 
nu es­te pri­mul lu­cru la ca­re mƒ gân­desc când mi se ce­re sƒ 
mƒ de­fi­nesc. Mi-a afec­tat via­≥a, fƒ­rƒ în­do­ia­lƒ, dar nu m-a 
îm­pie­di­cat sƒ am un loc de mun­cƒ pro­duc­tiv, sƒ am o via­≥ƒ 
in­de­pen­den­tƒ în ca­sa mea sau sƒ am mul≥i prie­teni.

În­tre­ba­re: Cre­de≥i cƒ Mi­cro­soft î∆i re­cu­pe­rea­zƒ in­ves­ti­≥ii­
le în re­cru­ta­rea per­soa­ne­lor cu Di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i în for­ma­rea 
ul­te­ri­oa­rƒ a per­so­na­lu­lui?

Oei: Cu si­gu­ran­≥ƒ. De exem­plu, înain­te sƒ fiu sta­gia­rƒ 
aici, res­pon­sa­bi­lul echi­pei me­le a che­mat un con­sul­tant ex­
tern pen­tru a le arƒ­ta co­le­gi­lor mei de mun­cƒ mo­dul adec­
vat de a lu­cra cu o per­soa­nƒ sur­dƒ. Acest lu­cru s-a do­ve­dit 
ex­trem de util în fa­za ini­≥ia­lƒ când în­vƒ­≥am sƒ co­la­bo­rƒm. 
În plus, mai mul≥i co­legi de-ai mei au ur­mat cur­suri pen­tru 
a în­vƒ­≥a lim­ba­jul sem­ne­lor de­oa­re­ce vo­iau sƒ în­ve­≥e ∆i sƒ 
mi se adre­se­ze mai u∆or. Ace∆ti fac­tori au in­fluen­≥at de­ci­
zia mea de a lu­cra aici per­ma­nent. Re­cru­tând per­soa­ne cu 
Di­za­bi­li­tƒ≥i, Mi­cro­soft are ac­ces la un nu­mƒr mai ma­re de 
can­di­da≥i ∆i î∆i cre∆­te ast­fel ∆an­se­le de a des­co­peri o per­
soa­nƒ ta­len­ta­tƒ ca­re va fi un an­ga­jat atu pen­tru com­pa­nie. 
Pre­zen­≥a an­ga­ja­≥i­lor din me­dii di­fe­ri­te fa­vo­ri­zea­zƒ di­ver­si­
ta­tea pers­pec­ti­ve­lor ∆i sti­mu­lea­zƒ creati­vi­ta­tea. n
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GU­VER­NUL SUA

Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov

http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do? 

parentFolderId=500

Dez­vol­tat ca un partener­iat în­tre pes­te 20 de agen­≥ii fe­de­ra­le ca rƒs­puns 

la Ini­≥ia­ti­va No­ua Li­ber­ta­te lan­sa­tƒ de pre­∆e­din­te­le Bush, acest por­tal 

cu­prin­de nu­me­roa­se re­sur­se pe te­me le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te, în spe­cial 

ce­le pro­ve­nind de la gu­vern, de∆i sec­to­rul ne­gu­ver­na­men­tal es­te în 

ega­lƒ mƒ­su­rƒ re­pre­zen­tat. Su­biec­te­le tra­ta­te in­clud edu­ca­≥ia, pre­gƒ­ti­rea 

pen­tru si­tua­≥ii de ur­gen­≥ƒ, ocu­pa­rea for­≥ei de mun­cƒ, sƒ­nƒ­ta­te, teh­no­lo­

gie, lo­cuin­≥e, via­≥ƒ so­cia­lƒ ∆i drep­turi ci­vi­ce. Fie­ca­re ca­te­go­rie cu­prin­de 

mai mul­te sub-ca­te­go­rii cum ar fi ∆tiri, eve­ni­men­te, re­sur­se lo­ca­le sau 

re­gio­na­le, gran­turi ∆i in­for­ma­≥ii des­pre fi­nan­≥ƒ­ri­le dis­po­ni­bi­le, legi ∆i 

re­gle­men­tƒri.

ADA Ho­me Pa­ge – Pa­gi­na ADA

http://www.ada.gov/

De la Mi­nis­te­rul ame­ri­can al Jus­ti­≥i­ei, aceas­tƒ pa­gi­nƒ ofe­rƒ in­for­ma­≥ii 

de­ta­lia­te ∆i con­sul­tan­≥ƒ cu pri­vi­re la Le­gea pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­

tƒ≥i din SUA – Ame­ri­cans with Di­sa­bi­li­ties Act.

Di­sa­bi­li­ty Rights – Drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i

http://usinfo.state.gov/scv/history_geography_and_population/civil_

rights/disability_rights.html

Acest si­te In­ter­net al Bi­rou­lui pen­tru pro­gra­me de in­for­ma­re in­ter­na­≥io­

na­lƒ al Mi­nis­te­ru­lui de Ex­ter­ne al SUA cu­prin­de ar­ti­co­le re­dac­ta­te de 

an­ga­ja≥i ∆i link-uri cƒ­tre ra­poar­te­le bi­rou­lui ∆i al­te re­sur­se.

Fe­de­ral Em­ploy­ment of Peo­ple with Di­sa­bi­li­ties – An­ga­ja­rea ­

per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i în ca­drul admi­nis­tra­≥i­ei fe­de­ra­le

http://www.opm.gov/disability/

Acest si­te ofe­rƒ in­for­ma­≥ii „re­le­van­te pen­tru re­cru­ta­rea, an­ga­ja­rea ∆i 

pƒs­tra­rea la lo­cul de mun­cƒ a per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i în admi­nis­tra­

≥ia fe­de­ra­lƒ”. In­clu­de o se­rie de legi fe­de­ra­le ∆i ale sta­te­lor, si­te-uri ale 

or­ga­ni­za­≥ii­lor gu­ver­na­men­ta­le ∆i ne­gu­ver­na­men­ta­le, ex­pe­rien­≥e de suc­

ces ale an­ga­ja­≥i­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i din ca­drul admi­nis­tra­≥i­ei fe­de­ra­le.

JAN: Job Ac­com­mo­da­tion Net­work – Re­≥e­aua de in­for­ma­≥ii ­

pri­vind adap­tƒ­ri­le ne­ce­sa­re la lo­cul de mun­cƒ

http://www.jan.wvu.edu/

JAN es­te un ser­vi­ciu de in­for­ma­re ∆i de re­fe­rin­≥ƒ gra­tu­it adre­sat an­ga­ja­

to­ri­lor, per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i, te­ra­peu­≥i­lor ∆i per­soa­ne­lor afec­ta­te 

de di­za­bi­li­ta­te. Un ser­vi­ciu al Bi­rou­lui pen­tru Po­li­ti­ca de an­ga­ja­re a 

per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i al Mi­nis­te­ru­lui Fe­de­ral al Mun­cii, JAN se 

con­cen­trea­zƒ pe adap­tƒ­ri­le de la lo­cul de mun­cƒ pen­tru per­soa­ne­le cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i, pre­ve­de­ri­le în do­me­niul mun­cii ale ADA ∆i re­sur­se pen­tru 

asis­ten­≥ƒ teh­ni­cƒ, fi­nan­≥a­re, edu­ca­≥ie ∆i ser­vi­cii co­ne­xe.

Na­tio­nal Council on Di­sa­bi­li­ty – Con­si­liul Na­≥io­nal pen­tru ­

Di­za­bi­li­ta­te

http://www.ncd.gov/

O agen­≥ie fe­de­ra­lƒ in­de­pen­den­tƒ ca­re fa­ce re­co­man­dƒri pre­∆e­din­te­lui ­

∆i Con­gre­su­lui în ve­de­rea îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rii ca­li­tƒ­≥ii vie­≥ii per­soa­ne­lor cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i. Pu­bli­cƒ ra­poar­te, un new­slet­ter ∆i o lis­tƒ de ser­vi­cii.

Na­tio­nal Li­bra­ry Ser­vi­ce for the Blind and Phy­si­cal­ly ­

Han­di­cap­ped (NLS) – Ser­vi­ciul Na­≥io­nal de Re­sur­se pen­tru ­

per­soa­ne­le cu de­fi­cien­≥e fi­zi­ce ∆i de ve­de­re

http://www.loc.gov/nls/index.html

Par­te a Biblio­te­cii Con­gre­su­lui, NSL ofe­rƒ ma­te­ria­le printr-o re­≥ea 

na­≥io­na­lƒ de biblio­teci. O sec­≥iu­ne im­por­tan­tƒ a aces­tui si­te o con­sti­tu­ie 

Ma­te­ria­le­le de re­fe­rin­≥ƒ ale NLS. Con­sul­ta≥i, de exem­plu, re­sur­se­le 

re­co­man­da­te pen­tru Pro­du­se­le de teh­no­lo­gii asis­ti­ve ∆i An­ga­ja­rea per­

soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i sec­≥iu­nea de Ma­te­ria­le adƒu­ga­te, o ba­zƒ de 

da­te a noi­lor ma­te­ria­le adƒu­ga­te.

U.S. Cen­sus Bu­re­au: Di­sa­bi­li­ty – Bi­roul pen­tru evi­den­≥a ­

po­pu­la­≥i­ei SUA: Di­za­bi­li­ta­tea

http://www.census.gov/hhes/www/disability/disability.html

Ra­poar­te, co­mu­ni­ca­te ∆i in­for­ma­≥ii pe te­ma di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i link-uri cƒ­tre 

al­te si­te-uri cu da­te sta­tis­ti­ce le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te sunt ofe­ri­te de Di­rec­

≥ia de Sta­tis­ti­cƒ a Mi­nis­te­ru­lui co­mer­≥u­lui din SUA.

U.S. De­par­tment of Edu­ca­tion. Of­fi­ce of Spe­cial Edu­ca­tion and 

Re­ha­bi­li­ta­ti­ve Ser­vi­ces (OSERS) – Mi­nis­te­rul Fe­de­ral al ­

Edu­ca­≥i­ei, SUA. Bi­roul pen­tru edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ ∆i ser­vi­cii de ­

re­cu­pe­ra­re (OSERS)

http://www.ed.gov/about/offices/list/osers/index.html?src=oc

Spri­ji­nind per­soa­ne cu di­za­bi­li­tƒ≥i de toa­te vâr­ste­le, OSERS ofe­rƒ ∆tiri, 

in­for­ma­≥ii ∆i re­sur­se cu pri­vi­re la Le­gea pen­tru ame­lio­ra­rea edu­ca­≥i­ei 

per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i – In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties Edu­ca­tion 

Im­pro­ve­ment Act din 2004 (IDEA), pre­cum ∆i un instru­ment pen­tru în­

vƒ­≥a­rea ∆i eva­lua­rea ele­vi­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Ce­le trei de­par­ta­men­te ca­re 

com­pun OSERS sunt: Bi­roul pen­tru pro­gra­me de edu­ca­≥ie spe­cia­lƒ, 

Admi­nis­tra­rea ser­vi­cii­lor de re­cu­pe­ra­re ∆i In­sti­tu­tul Na­≥io­nal de cer­ce­ta­

re a pro­ble­mei di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i re­cu­pe­rƒ­rii.

Si­te-uri in­ter­net

Si­te-uri web pe te­me le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te
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OR­GA­NI­ZA­≤II NE­GU­VER­NA­MEN­TA­LE

Or­ga­ni­za­≥ii na­≥io­na­le pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i

http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do? 

parentFolderId=5195

Acest si­te cu­prin­de o lis­tƒ com­ple­tƒ a tu­tu­ror or­ga­ni­za­≥ii­lor na­≥io­na­le 

din do­me­niul di­za­bi­li­tƒ­≥ii de pe Di­sa­bi­li­tyIn­fo.gov. Al­te or­ga­ni­za­≥ii 

sunt enu­me­ra­te mai jos.

ABLE­DA­TA

http://www.abledata.com

ABLE­DA­TA es­te o ba­zƒ de da­te cu 19.000 „de pro­du­se de teh­no­lo­gie 

asis­ti­vƒ ∆i echi­pa­men­te de re­cu­pe­ra­re dis­po­ni­bi­le din sur­se in­ter­ne ∆i 

in­ter­na­≥io­na­le”. Se ofe­rƒ, de ase­me­nea, in­for­ma­≥ii cu pri­vi­re la com­pa­

nii­le ca­re co­mer­cia­li­zea­zƒ aces­te pro­du­se, de∆i nici un pro­dus nu es­te 

vân­dut pe acest si­te. ABLE­DA­TA es­te admi­nis­trat pen­tru In­sti­tu­tul 

na­≥io­nal pen­tru cer­ce­ta­re în do­me­niul di­za­bi­li­tƒ­≥ii ∆i re­cu­pe­rƒ­rii al Mi­

nis­te­ru­lui Edu­ca­≥i­ei din SUA.

Ame­ri­can As­so­cia­tion of adap­ted SPORTS„! Pro­grams (AAASP) 

– Pro­gra­me­le aso­cia­≥i­ei adap­ted­SPORTS”! din SUA

http://www.aaasp.org/

Un pro­gram spor­tiv in­ter­disci­pli­nar pen­tru ele­vii din cla­se­le 1-12 cu 

de­fi­cien­≥e fi­zi­ce sau de ve­de­re, AAASP ela­bo­rea­zƒ ∆i con­du­ce pro­gra­

me re­gio­na­le, pre­cum ∆i in­fra­struc­tu­rƒ pen­tru pre­gƒ­ti­rea ∆i cer­ti­fi­ca­rea 

an­tre­no­ri­lor, fun­c≥io­na­ri­lor ∆i coor­do­na­to­ri­lor.

Ame­ri­can Con­gress of Com­mu­ni­ty Sup­ports and Em­ploy­ment ­

Ser­vi­ces (AC­CSES) – Con­gre­sul SUA pen­tru Spri­ji­ni­rea ­

co­mu­ni­tƒ­≥ii ∆i ser­vi­cii de an­ga­ja­re (AC­CSES)

http://www.accses.org/

Or­ga­ni­za­≥ii­le gu­ver­na­men­ta­le de re­cu­pe­ra­re ∆i pro­gra­me­le de re­cu­pe­ra­

re ale co­mu­ni­tƒ­≥ii co­la­bo­rea­zƒ în ve­de­rea ma­xi­mi­zƒ­rii „po­si­bi­li­tƒ­≥i­lor 

de an­ga­ja­re ∆i o via­≥ƒ in­de­pen­den­tƒ pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i 

fi­zi­ce ∆i psi­hi­ce”. Acest si­te con­≥i­ne link-uri cƒ­tre al­te re­sur­se ca­re ofe­

rƒ po­si­bi­li­tƒ≥i de aso­cie­re, in­for­ma­≥ii pri­vind drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i în acest do­me­niu, co­mu­ni­ca­te ∆i al­te ma­te­ria­le.

As­so­cia­tion of Uni­ver­si­ty Cen­ters on Di­sa­bi­li­ties (AUCD) – ­

Aso­cia­≥ia Cen­tre­lor Uni­ver­si­ta­re pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i 

(AUCD)

http://www.aucd.org/

Aceas­tƒ re­≥ea de cen­tre in­ter­disci­pli­na­re se con­cen­trea­zƒ pe cer­ce­ta­re, 

edu­ca­≥ie ∆i ser­vi­cii pen­tru „per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i de dez­vol­ta­re ∆i 

al­te­le, pen­tru fa­mi­lii­le ∆i co­mu­ni­tƒ­≥i­le lor”.

Best Bud­dies

http://www.bestbuddies.org/site/c.ljJ0J8MNIsE/b.933717/k.CBF8/

Home.htm

Aceas­tƒ or­ga­ni­za­≥ie non-pro­fit se de­di­cƒ îm­bu­nƒ­tƒ­≥i­rii vie­≥ii per­soa­ne­

lor cu re­tard psi­hic, ofe­rin­du-le po­si­bi­li­ta­tea sƒ le­ge prie­te­nii ∆i al­te 

po­si­bi­li­tƒ≥i de an­ga­ja­re. Best Bud­dies In­ter­na­tio­nal are în pre­zent ­

re­pre­zen­tan­≥e în 25 de ≥ƒri ∆i in­ten­≥io­nea­zƒ sƒ se extin­dƒ în vii­tor.

Cen­ter on Hu­man Po­li­cy, Law, and Di­sa­bi­li­ty Stu­dies (CHPLDS) 

– Cen­trul pen­tru stu­dii în do­me­niul drep­tu­ri­lor omu­lui, ju­ri­dic ∆i 

di­za­bi­li­tƒ­≥ii (CHPLDS)

http://disabilitystudies.syr.edu/

CHPLDS es­te o „re­≥ea de pro­gra­me aca­de­mi­ce, cen­tre ∆i or­ga­ni­za­≥ii de 

stu­den≥i ∆i fa­cul­tƒ≥i afi­lia­te”. Ma­te­ria­le cu pri­vi­re la edu­ca­≥ia pu­bli­cƒ, 

cer­ce­ta­re ∆i pro­gra­me aca­de­mi­ce sunt ac­ce­si­bi­le pe acest si­te.

Di­sa­bi­li­ty Rights and In­de­pen­den­ce Li­ving Mo­ve­ment Pro­ject 

– Pro­iec­tul pen­tru drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i pen­tru 

construi­rea unei vie≥i in­de­pen­den­te

http://bancroft.berkeley.edu/collections/drilm/

Lan­sa­tƒ în 1996, aceas­tƒ co­lec­≥ie de do­cu­men­te fun­da­men­ta­le cu­prin­de 

pes­te 100 de mƒr­tu­rii ale con­du­cƒ­to­ri­lor, par­ti­ci­pan­≥i­lor ∆i ob­ser­va­to­ri­

lor mi∆­cƒ­rii din anii 1960 ∆i 1970, pre­cum ∆i do­cu­men­te ale or­ga­ni­za­

≥ii­lor che­ie pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Are se­diul la Biblio­te­ca 

Ban­croft a Uni­ver­si­tƒ­≥ii din Ca­li­for­nia, Ber­ke­ley.

Di­sa­bled Sports USA – Or­ga­ni­za­≥ia Di­sa­bled Sports USA

http://www.dsusa.org/

Aceas­tƒ or­ga­ni­za­≥ie non-pro­fit ofe­rƒ pro­gra­me na­≥io­na­le de rea­bi­li­ta­re 

prin sport tu­tu­ror per­soa­ne­lor ca­re su­fe­rƒ de o di­za­bi­li­ta­te per­ma­nen­tƒ. 

DS/U­SA pre­gƒ­te∆­te ∆i se­lec­≥io­nea­zƒ spor­tivi ca­re vor re­pre­zen­ta Sta­te­le 

Uni­te la Com­pe­ti­≥ii­le Pa­ra­lim­pi­ce de va­rƒ ∆i de iar­nƒ, com­pe­ti­≥ii spor­ti­

ve pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i re­cu­nos­cu­te de Co­mi­te­tul Olim­pic 

In­ter­na­≥io­nal”.

In­de­pen­den­ce, Inc.: Ma­ga­zi­nes, Books, New­slet­ters, Arts, and ­

Ot­her Me­dia Links - In­de­pen­den­ce, Inc.: link-uri cƒ­tre re­vis­te, 

cƒr≥i, new­slet­ter-uri ∆i al­te ma­te­ria­le me­dia

http://www.independenceinc.org/giant/magaz.htm

Acest ghid com­plex ∆i cu ad­no­tƒri de ma­te­ria­le es­te ofe­rit de un cen­tru 

de re­sur­se pen­tru via­≥ƒ in­de­pen­den­tƒ din Kan­sas.

In­de­pen­dent Li­ving In­sti­tu­te – In­sti­tu­tul pen­tru o via­≥ƒ ­

in­de­pen­den­tƒ

http://www.independentliving.org/

Pen­tru a pro­mo­va au­to-mo­ti­va­rea, res­pec­tul de si­ne ∆i dem­ni­ta­tea per­

soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i, aceas­tƒ aso­cia­≥ie ofe­rƒ in­for­ma­≥ii, ma­te­ria­le de 

pre­gƒ­ti­re, con­sul­tan­≥ƒ, ∆i asis­ten­≥ƒ teh­ni­cƒ. De ase­me­nea, co­la­bo­rea­zƒ 

cu al­te or­ga­ni­za­≥ii si­mi­la­re lo­ca­le, na­≥io­na­le ∆i in­ter­na­≥io­na­le, in­clu­siv 

gru­pu­ri­le de spri­jin din ≥ƒ­ri­le în curs de dez­vol­ta­re.
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In­ter­na­tio­nal Day of Di­sa­bled Per­sons, De­cem­ber 3, 2006 – Zi­ua 

In­ter­na­≥io­na­lƒ pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i, 3 De­cem­brie 2006

http://www.un.org/esa/socdev/enable/disiddp.htm

Te­ma din acest an a Zi­lei In­ter­na­≥io­na­le pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­

li­tƒ≥i es­te „E-ac­ces”. Aceas­tƒ în­tâl­ni­re anua­lƒ vi­zea­zƒ sen­si­bi­li­za­rea 

pu­bli­cu­lui cu pri­vi­re la as­pec­te le­ga­te de di­za­bi­li­ta­te ∆i cre∆­te­rea spri­ji­

nu­lui acor­dat pen­tru drep­tu­ri­le, dem­ni­ta­tea ∆i bu­nƒs­ta­rea per­soa­ne­lor cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i. Acest eve­ni­ment es­te or­ga­ni­zat cu aju­tor fi­nan­ciar ofe­rit de 

Di­vi­zi­ei pen­tru Po­li­tici So­cia­le ∆i Dez­vol­ta­re a De­par­ta­men­tu­lui pen­tru 

pro­ble­me eco­no­mi­ce ∆i so­cia­le al Na­≥iu­ni­lor Uni­te.

Mo­bi­li­ty In­ter­na­tio­nal USA – Or­ga­ni­za­≥ia Mo­bi­li­ty In­ter­na­tio­nal 

USA

http://www.miusa.org/

Aceas­tƒ or­ga­ni­za­≥ie non-pro­fit pro­mo­vea­zƒ „schim­bu­ri­le edu­ca­≥io­na­le 

in­ter­na­≥io­na­le, con­du­ce­rea ∆i drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i 

mo­bi­li­ta­tea per­soa­ne­lor cu sau fƒ­rƒ di­za­bi­li­tƒ≥i”. MIU­SA spon­so­ri­zea­zƒ 

Na­tio­nal Clearin­ghou­se on Di­sa­bi­li­ty and Ex­chan­ge – Bi­roul Na­≥io­nal 

pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i schim­buri in­ter­na­≥io­na­le.

Na­tio­nal Clearin­ghou­se on Di­sa­bi­li­ty and Ex­chan­ge (NC­DE) 

– Bi­roul Na­≥io­nal pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i ∆i schim­buri 

in­ter­na­≥io­na­le.

http://www.miusa.org/ncde

Fi­nan­≥at de Bi­roul pen­tru pro­ble­me de edu­ca­≥ie ∆i cul­tu­rƒ al Mi­nis­te­ru­

lui de Ex­ter­ne al SUA ∆i admi­nis­trat de or­ga­ni­za­≥ia Mo­bi­li­ty In­ter­na­tio­

nal USA, acest bi­rou re­pre­zin­tƒ o bo­ga­tƒ sur­sƒ de in­for­ma­≥ii cu pri­vi­re 

la schim­bu­ri­le in­ter­na­≥io­na­le ca­re im­pli­cƒ per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i. 

Si­te-ul cu­prin­de ghi­duri, sfa­turi, re­la­tƒri per­so­na­le, link-uri, lis­te mai­

ling ∆i o re­vis­tƒ on­li­ne, A World Awa­its You – O Lu­me te A∆­teap­tƒ.

Na­tio­nal Coa­li­tion for Di­sa­bi­li­ty Rights (NCDR) – Or­ga­ni­za­≥ia ­

na­≥io­na­lƒ pen­tru drep­tu­ri­le per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i (NCDR)

http://www.ncdr.org/

NCDR, o aso­cia­≥ie de su­te de or­ga­ni­za­≥ii pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­

li­tƒ≥i, drep­turi ci­vi­le ∆i drep­ta­te so­cia­lƒ, ofe­rƒ re­sur­se pen­tru re­pre­zen­

ta­rea in­te­re­se­lor ∆i con­∆tien­ti­za­rea drep­tu­ri­lor, in­clu­siv ∆tiri le­ga­te de 

ADA, un ser­vi­ciu de aten­≥io­na­re ∆i por­ta­lul do­cu­men­te­lor le­ga­te de 

ADA.

Na­tio­nal Dis­se­mi­na­tion Cen­ter for Chil­dren with Di­sa­bi­li­ties 

(NICHCY) – Cen­trul Na­≥io­nal de Di­se­mi­na­re pen­tru co­piii cu ­

di­za­bi­li­tƒ≥i (NICHCY)

http://www.nichcy.org/index.html

NICHCY fun­c≥io­nea­zƒ ca „sur­sa cen­tra­lƒ de in­for­ma­≥ii” cu pri­vi­re la 

co­piii cu di­za­bi­li­tƒ≥i, la In­di­vi­duals with Di­sa­bi­li­ties Edu­ca­tion Act 

IDEA – Le­gea pri­vind edu­ca­≥ia per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i – ini­≥ia­ti­va 

pre­∆e­din­te­lui Bush No Child Left Be­hind (Nici un co­pil lƒ­sat în ur­mƒ) 

∆i ma­te­ria­le de cer­ce­ta­re cu pri­vi­re la prac­ti­ci­le din edu­ca­≥ie. Con­sul­

ta≥i, de exem­plu, lis­ta de re­sur­se pri­vind con­∆tien­ti­za­rea pro­ble­mei 

di­za­bi­li­tƒ­≥ii. In­for­ma­≥ii­le sunt dis­po­ni­bi­le în lim­bi­le en­gle­zƒ ∆i spa­nio­lƒ.

Na­tio­nal Or­ga­ni­za­tion on Di­sa­bi­li­ty (N.O.D.) – Or­ga­ni­za­≥ia ­

Na­≥io­na­lƒ pen­tru per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i (N.O.D.)

http://www.nod.org/

N.O.D. î∆i con­cen­trea­zƒ efor­tu­ri­le pe im­pli­ca­rea în co­mu­ni­ta­te, par­ti­

ci­pa­rea la acti­vi­tƒ­≥i­le eco­no­mi­ce ∆i ac­ce­sul la o via­≥ƒ in­de­pen­den­tƒ a 

per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Pe acest si­te mai sunt dis­po­ni­bi­le da­te sta­tis­

ti­ce, ca­len­da­rul eve­ni­men­te­lor vii­toa­re ∆i un new­slet­ter.

U.S. Pa­ra­lym­pics – Or­ga­ni­za­≥ia U.S. Pa­ra­lym­pics

http://www.usolympicteam.com/paralympics/

Si­te-ul ofi­cial al echi­pei U.S. Pa­ra­lym­pics, ca­re ofe­rƒ spor­ti­vi­lor cu 

di­za­bi­li­tƒ≥i fi­zi­ce po­si­bi­li­ta­tea de a par­ti­ci­pa la com­pe­ti­≥ii spor­ti­ve. 

Jo­cu­ri­le in­ter­na­≥io­na­le pa­ra­lim­pi­ce ur­mea­zƒ du­pƒ Jo­cu­ri­le Olim­pi­ce ∆i 

Jo­cu­ri­le Olim­pi­ce de Iar­nƒ în ace­lea∆i lo­curi ∆i am­pla­sa­men­te.

VSA arts – Or­ga­ni­za­≥ia VSA arts

http://www.vsarts.org/

Aceas­tƒ or­ga­ni­za­≥ie non-pro­fit lu­crea­zƒ printr-o re­≥ea de or­ga­ni­za­≥ii 

afi­lia­te din SUA ∆i din pes­te 60 de ≥ƒri pen­tru a pro­mo­va ac­ce­sul la ar­tƒ 

al per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i, pen­tru a spri­jini pro­gra­me­le artis­ti­ce din 

∆coli ∆i pen­tru a ex­pu­ne rea­li­zƒ­ri­le arti∆­ti­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i. Dem­nƒ de 

re­mar­cat es­te o lis­tƒ de cƒr≥i, pie­se de tea­tru ∆i fil­me.

World In­sti­tu­te on Di­sa­bi­li­ty (WID) – In­sti­tu­tul mon­dial pen­tru 

per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i (WID)

http://www.wid.org/

Un cen­tru in­ter­na­≥io­nal pu­blic de­di­cat con­so­li­dƒ­rii mi∆­cƒ­rii în fo­lo­sul 

per­soa­ne­lor cu di­za­bi­li­tƒ≥i prin „cer­ce­ta­re, for­ma­re, spri­ji­ni­re ∆i edu­ca­re 

a pu­bli­cu­lui pen­tru ca per­soa­ne­le cu di­za­bi­li­tƒ≥i din în­trea­ga lu­me sƒ 

be­ne­fi­cie­ze de po­si­bi­li­tƒ­≥i­le unei vie≥i in­de­pen­den­te”.
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Whirlwind Wheel­chair In­ter­na­tio­nal (WWI) – Or­ga­ni­za­≥ia ­

Whirlwind Wheel­chair In­ter­na­tio­nal (WWI)

http://www.whirlwindwheelchair.org/

Ac­ti­vƒ în pes­te 45 de ≥ƒri din Afri­ca, Asia ∆i Ame­ri­ca La­ti­nƒ, WWI 

creea­zƒ scau­ne cu ro­ti­le ca­re vor fi pro­du­se ∆i fo­lo­si­te în ≥ƒ­ri­le în curs 

de dez­vol­ta­re. Ini­≥ia­ti­ve re­cen­te in­clud pro­duc­≥ia de scau­ne cu ro­ti­le în 

India, ca­re ur­mea­zƒ apoi a fi tri­mi­se ∆i asam­bla­te pen­tru a fi fo­lo­si­te în 

Af­ga­nis­tan, ∆i un pro­iect pen­tru pro­mo­va­rea „so­lu­≥io­nƒ­rii conflic­tu­lui, 

dez­vol­tƒ­rii so­cia­le ∆i in­te­grƒ­rii so­cio-e­co­no­mi­ce a co­pii­lor ∆i adul­≥i­lor 

cu de­fi­cien­≥e mo­to­rii din re­giu­ne sud-cau­ca­zia­nƒ”.

Mi­nis­te­rul de Ex­ter­ne al SUA nu î∆i asu­mƒ rƒs­pun­de­rea pen­tru con­≥i­nu­
tul ∆i ac­ce­sa­rea do­cu­men­te­lor enu­me­ra­te mai sus ca­re pro­vin de la al­te 
or­ga­ni­za­≥ii ∆i agen­≥ii. Toa­te link-uri in­ter­net erau ac­ti­ve în no­iembrie 
2006.
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În Sta­te­le Uni­te, nu­me­roa­se ani­ma­le joa­cƒ un rol 
im­por­tant ca ani­ma­le de spri­jin sau te­ra­pie pen­tru 
co­pii ∆i adul≥i. Amin­tim, în­tre al­te­le, câ­inii ca­re îi 
ghi­dea­zƒ pe ne­vƒ­zƒ­tori, mai­mu­≥e­le ca­re îi aju­tƒ 
sƒ ma­ni­pu­le­ze apa­ra­te elec­tro­cas­ni­ce ∆i caii ca­re 
le per­mit co­pii­lor sƒ se ri­di­ce dea­su­pra ni­ve­lu­lui 
scau­nu­lui lor cu ro­ti­le ∆i sƒ ai­bƒ, ast­fel, o al­tƒ vi­ziu­ne 
asu­pra lu­mii. În aceas­tƒ fo­to­gra­fie, Ei­leen ∆i prie­te­na 
sa „Kel­ly”.

Lui Je­re­miah îi pla­ce sƒ par­ti­ci­pe la un pro­gram de te­ra­pie pen­tru co­piii orbi. În spe­cial, îi 
pla­ce sƒ „va­dƒ” caii prin atin­ge­re.
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