C O N'NECT.I-ONS

Este boletin de noticias es para los propésitos informativos solamente y no se piensa ser una Unica referencia en los temas contenidos en
este documento. Las preguntas o los puntos para la clarificacion se deben dirigir a su supervisor.

Nuevas nuevas caras de la mirada...

Recientemente, la hora ha agregado un cierto espacio de
las nuevas obras con un proyecto de remodelado y las nuevas
caras para llenar esos espacios. Cuatro nuevos miembros de
personal han ensamblado a nuestro equipo. Marci Bailey,
director de la hora, es responsable de la asistir con iniciativas
totales y programas de la hora. El villancico libre es encargado
de la hora y esta trabajando actual en proyectos. El parque de
Shaureece es el nuevo encargado de la hora para las relaciones
de empleado y el entrenamiento y Tony Mitchell es nuestro nuevo
analista de HRIS.

A medida que el UNT continla creciendo y cambiando,
nos dedican a partnering con la organizacién para resolver metas
de la universidad. jNos excitan sobre el futuro y los muchos
proyectos en curso mientras que nos esforzamos hacer UNT un
gran lugar para trabajar!

Relaciones y entrenamiento de empleado

¢ Usted sabia que las relaciones de empleado pueden asistir de una
variedad de maneras con excepcidn apenas de acciones de la
disciplina? Quizds un supervisor quisiera mejorar Su
entrenar/habilidades de la direccion. Un empleado apenas
necesita quizd consejo sobre cémo sacar a colaciéon un tema
dificil con su supervisor. Estamos aqui al problema solucionamos
ediciones del lugar de trabajo antes de que se conviertan en un
agravio. La mejor manera de hacer que esta siendo dinamica y
partnering con un departamento para crear un plan para
desarrollar a sus empleados. A veces apenas tener una
discusion puede llevar en desarrollar un programa de
entrenamiento porque es un tema que los supervisores a través
del campus estan tratando de también.

El parque de Shaureece es una persona a que cada
encargado y supervisor deben conocer. Si es llamar y dar
obsevaciones sobre el entrenamiento que usted quisiera ver
ofrecido, o conseguir consejo sobre una edicion del lugar de
trabajo, ella es feliz de conseguir la llamada. Shaureece es
alumno del UNT y esté evaluando los procesos y los servicios en
relaciones de empleado asi como la evaluacién de todos los
programas de entrenamiento de la hora. Si usted tiene las
relaciones de un empleado o la necesidad de entrenamiento no
vacilan entrarla en contacto con en 940-565-3997 o
spark@unt.edu
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Almuerzo de saco de Staff
de presidente

Se invita a todo el personal del UNT que
atienda al almuerzo de saco de Staff del
presidente el 6 de marzo de 2008. Esto es un
acontecimiento donde el personal tiene una
oportunidad de someter preguntas anénimas al
presidente para su respuesta. No perder esta
oportunidad de conseguir respuestas a las
preguntas que le afectan mas.

Tres departamentos seréan
reconocidos como departamentos
excepcionales y reconoceran a cuatro
individuos como empleados excepcionales.
Venir ver quién para llevar estos honores.

Marcar su calendario! 12:00 del 6
de marzo de 2008 - 1:00 P.M.
habitaciones de plata del aguila
del

Rotura de resorte 2008
Como parte del horario oficial 2007-2008 del dia
de fiesta del empleado, la universidad sera el 17
de marzo de 2008 cerrado para la rotura de
resorte.



Maximos gastados del aio civil

Los méaximos gastados del coaseguro, los maximos del
copayment el hospitalizado y los deductibles (las ventajas y
out-of-area fuera de red solamente) se acumulan sobre una
base del afio civil. Esto significa que el 1 de enero que
comienza de cada afio, requieren a los participantes pagar
coaseguro, copayments el hospitalizado y posiblemente un
deductible. Incluso si los maximos y/o los deductibles
gastados no se resuelven hasta la 3ultima parte del afio
pasado, no se transporta ningunas cantidades.

Estudiantes de tercer ciclo elegibles del

seguro

Los estudiantes de tercer ciclo elegibles del nuevo seguro
emplearon para el semestre de resorte tienen hasta el 28 de
abril alistar en el programa de seguro médico de HealthSelect.
Si la inscripcion no se termina por esa fecha, la oportunidad
siguiente de aplicarse con el proceso médico de la
asegurabilidad estaria durante la inscripciébn del verano
(generalmente una porcion de julio y agosto). La cobertura no
se garantiza después del 28 de abril.

Limadura de la forma de impuesto de la
cuenta del reembolso de la atencion a

personas dependientes 2441
Si usted contribuy6 a una cuenta del reembolso de la atencién a
personas dependientes de TexFlex durante los 2007 afios
civiles, usted debe archivar una forma 2441 del IRS con su
declaracion sobre la renta federal. Més visita de la informacion
www.irs.gov o usted puede pedir 1-800-829-1040.

Ningunos préstamos o retiros del TRS o
de ORP mientras que esta empleado

La ley estatal que gobierna el sistema del retiro del profesor y
el programa de retiro opcional prohibe a empleados de
retirarse o del préstamo contra fondos del TRS o de ORP.
Usted no puede retirar fondos de su cuenta del TRS o de ORP
hasta la terminacion del empleo o del retiro.

¢Crédito del impuesto sobre la

renta ganada?

Familias con dos o mas nifios de
calificacién puede calificar para un reembolso de
EIC si su renta ganada anual 2008 totales es
menos de $38.646 ($41.646 si la limadura
casada en comun.)

Las familias con un nifio pueden
calificar para un reembolso de EIC si su renta
ganada anual 2008 totales es menos de $33.995
($36.995 si limadura casada en comun).

Las familias sin nifios de calificacion
pueden ser elegibles para un reembolso de EIC
pero no son elegibles demandar los pagos

anticipados de EIC.

Los pagos anticipados de EIC estan
disponibles para los empleados que cumplen los
requisitos precisados en 2008 la forma W-5.
Estos anticipos permiten que usted reciba una
porcion del reembolso en cantidades iguales en
sus cheques. La forma W-5 y las instrucciones
estan disponibles en la oficina de la némina de
pago situada en el marqués Pasillo, sitio 127.

Los empleados que no son elegibles
recibir los pagos anticipados de EIC pueden
demandar el reembolso cuando archivan su
declaracion de impuestos por el afio.

Los empleados que pueden ser elegibles
para el reembolso de EIC para 2007 deben referir
a la parte posterior de la copia B de su forma
2007 W-2 o a su librete de la instruccion de la
limadura del impuesto para los requisitos de la
elegibilidad para 2007.

Formas y publicaciones de

Impuesto

Las formas y las publicaciones de impuesto del
IRS se pueden obtener en linea en
http://lwww.irs.gov o pedir sobre el teléfono
llamando 1-800-829-3676.

Muchas de las formas de impuesto, de
las instrucciones, y de las publicaciones mas
populares estan disponibles gratuitamente en la
biblioteca publica de Denton, rama del norte, en
la calle de la langosta de 3020 N. Un nimero
limitado de formas de impuesto y las
instrucciones estan disponibles gratuitamente en
el tercer piso de la biblioteca de Willis.

Para mas informacion, ver por favor
pagina de las bibliotecas del UNT' en
publicaciones federales, formas, e instrucciones
del impuesto sobre la renta en (los asuntos/las
gobierno-y-politicas/los impuestos de
http://www.library.unt.edu/govinfo/browse).



Centro del Rec del estudiante de Pohl

e 5 de febrero: Martes gordo (llamada 565.2275 hacer
su departamento comprobar para la prueba de las
grasas de cuerpo LIBRE, (el espacio es limitado)

e 8 de febrero: plazo de la deduccién de némina de
pago de 3 meses

e 18 de febrero - 12 de marzo: Los nifios aprenden
nadar la sesion |

e 19-29 de febrero: Curso americano del salvavidas
de la Cruz Roja

e 15-17 de febrero: Fin de semana Backpacking

e 15-18 de marzo: El centro del Rec es cerrado pare
la rotura de resorte

e 19-22 de marzo: Horas reducidas de la rotura de
resorte del CTR del Rec

e 24-26 de marzo: La semana libre del ejercicio del
grupo para la informacion sobre éstos y otros
acontecimientos, llama por favor la oficina de los
deportes del Rec en 940-565-2275 o visita WWW.
unt.edu/recsports.

Comprobaciones de antecedentes

encendido Camp Volunteers

El 1 de febrero de 2008 eficaz, las comprobaciones
de antecedentes criminales para todos los voluntarios y
trabajadores con los campos o los programas seran
manejados con los servicios a empresas.

Todos los voluntarios y trabajadores con los campos
o los programas deben pasar con éxito una
comprobacion de antecedentes criminal antes del
principio del campo o del programa. Si su departamento
ha programado un campo para este semestre o el
verano de la primavera, entrar en contacto con por favor a
Carolyn Hansen en servicios a empresas en la extension
2894.

Ser seguro y reloj para la evaluacién proxima de los
administradores de universidad. Estas evaluaciones
totalmente anonimas son conducidas por el senado de la
facultad y estaran disponibles en linea y en forma principio el
3 de marzo de papel.

La nuestra nueva administracion ha prometido utilizar los
resultados en sus revisiones anuales, pero necesitamos un
de alto nivel de la participacion de la facultad para que esto
trabaje correctamente y eficazmente--satisfacer tan
participan.

Todas las reuniones del senado de la facultad estén
abiertas a cada uno y se sostienen el 2do miércoles de cada
mes en el Rm de Wooten Pasillo. 322 en 2 de la tarde. Mas
visita  de la  informacion nuestro  Web  site
www.unt.edu/facsenate o pide la oficina del senado de la
facultad en 565-2053.

A FACULTY SENATE
UNIVERSITY OF NORTH TEXAS'

Donar la sangre y ahorrar una
vida

El cuidado de la sangre de Carretero
llevard a cabo UNT resorte sangre impulsion el 3 de
marzo con el 7mo. El movil de la sangre sera
situado fuera de la unién. La impulsion de sangre
funcionara a partir de 9 mafianas a 5 P.M.

Tirziimiimg) & Deyelopnment

Conocimiento de la seguridad de
informacion

Miércoles 20 de febrero; 2-3:30pm
jueves 20 de marzo; 2-3:30pm sitio
152 de ESSC

El equipo de seguridad de informacion del
UNT esta ofreciendo actual cursos del conocimiento
de la seguridad de informacion a toda la facultad y al
personal del UNT. Los asuntos que se cubriran
incluiran seguridad del sitio de trabajo, ediciones de
manipulacién de datos, de la violacién de derechos de
autor sensibles, hurto de la identidad, seguridad del
email, y méas. Para mas informacion, o si usted
quisiera solicitar un curso modificado para requisitos
particulares para ser ensefiado para su departamento,
contacto Gabe Marshall en x4062, o en
security@unt.edu.

Entrenamiento de seguridad

de Van Driver

edificio de servicios de la custodia de la mafiana del
9:00
7 de febrero
21 de febrero
6 de marzo
20 de marzo
10 de abiril
24 de abiril
Para conducir la furgoneta de un pasajero
12 o 15 en el UNT usted debe atender a este
entrenamiento. Las clases se llevan a cabo en el
edificio de servicios de la custodia en las
instalaciones que entrenan al sitio.



Formas y
procedimientos
de la nébmina de

pago

9 de abril de 2008 9
marfanas - el sitio 118 F o r
s t de Pasillo del marqués
del 12:00 P.M. un miembro
s de f f responsable de
preparar Univ er sienta

de y. Este curso cubrira las
formas usadas para
autorizar y quitar a
empleados de la nomina de
pago para las citas a
sueldo, cada hora, y de la
tarea.

documentos del yroll del PA

La hora REQISTRA
DESCRIPCION la

sesion 1 del 4:30 P.M. de la
sesion 2 del 11:30 de la
sesion 1 del 24 de abril de
2008 - 9am - - 2pm -: Focos
en las politicas y los
procedimientos generales
de la licencia, programas
médicos de la licencia y la
vuelta al programa de
trabajo. Sesion 2: Los focos
el el tiempo que guarda las
ediciones, acceso de las
ediciones de la informacion
del empleado, retencion de
expedientes, y emplean
elegibilidad ment.

Nueva orientacion de
la facultad/del
personal

8:30 mafana - el sitio 118 de
Pasillo del marqués del 12:00
P.M. 12 de febrero 26 de febrero
11 de marzo que el 25 de marzo
esta orientacion da nuevo emplea
la informacién de los ees sobre
las reglas de la universidad,
relaciones de empleado, asi
como COM pleting papeleo
importante de los efits del alquiler
y de ben. Los empleados deben
colocarse enviando por correo
electronico a Tina Mohan en
tina.mohan@unt.edu o via el
Web site de la hora en
hr.unt.edu.

En horas extras/Comptime 22 de abril de 2008 9 mafianas - el marqués Pasillo, sitio
116 del 12:00 P.M. esta sesién contestara a sus preguntas con respecto la acumulacion, el uso, y al pago
de la licencia compensatoria y en horas extras. Las manos en entrada de datos del EIS seran

incluidas.
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