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Este boletin de noticias es para los propdsitos informativos solamente y no se piensa ser una Unica referencia en los temas contenidos en
este documento. Las preguntas o los puntos para la clarificacion se deben dirigir a su supervisor.

Concesiones anuales del reconocimiento del
servicio que se sostendran el 13 de
diciembre

Presidente Bataille, conjuntamente con recursos humanos, recibira
la ceremonia anual del reconocimiento del servicio el jueves 13 de
diciembre de 2007. La ceremonia sera llevada a cabo en la
habitacion de plata del aguila en la union de la universidad del
2:00 P.M. al 4:00 P.M.

iPor 40 afios de servicio de los honrados de los
empleados de los seis de Habra del j! Reconoceran un cinco
personal del por del de 350 otros miembros de la facultad y de de
los mas un treinta y cinco afios de servicio. Abierto del esta del
acontecimiento del EL un campus de Denton, sistema del UNT del
EL del en del esté del que del uno del cada del EL del de Dallas y
del campus del EL. Temprano del viene del SE del que del asi del
limita del SE del asiento del EL.

Octubre del en de los avisos del los de los homenajeados
de Enviaron los. El que del personaje de Cualquier cree que estan
para arriba para una concesion y que no recibieron un aviso deben
entrar en contacto con recursos humanos inmediatamente. Para
mas informacion sobre este programa, contacto Cristina Randolph
en 4363 exteriores en el departamento de recursos humanos.

Nuevo programa del reconocimiento del
servicio a comenzar el enero de 2008

Comenzando en enero de 2008, el UNT comenzard un nuevo
programa del reconocimiento del servicio del catalogo-estilo.
El cambio permitirA para que los empleados sean
reconocidos en el mes de su fecha del aniversario contra
una vez al afio en una ceremonia anual.

Bajo nuevo programa, los departamentos recibirdn
los paquetes cada mes para esos empleados que tengan 5
a 50 afos de servicio en incrementos de cinco afios. Cada
homenajeado tendra un catalogo de los articulos de los
cuales seleccionar su servicio conceder. Cada nivel de
concesion tendra cerca de 80 articulos de los cuales elegir.
Los articulos se extienden de la joyeria al equipo al aire
libre. Los recipientes podran pedir sus concesiones via Web
site, la postal o el teléfono. La mayoria de los articulos
enviardn dentro de una semana de la orden que es
colocada. Buscar méas detalles en enero en el Web site de
los recursos humanos.
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Celebracion de dias
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la facultad del UNT

Miércoles 12 de diciembre de 200

2:00 - 4:00 P.M.
Unién, habitacion de plata del aguila

La universidad de los campus
del norte de Tejas Denton y/o de Dallas
seguira siendo abierta a menos que las
condiciones atmosféricas sean tales
gue la mayoria de estudiantes, la
facultad y el personal no pueden
alcanzar su campus respectivo debido
al tiempo severo o a las condiciones de
camino infranqueables.

En caso de advertencia del
tiempo severo o de closing de la
universidad, el sistema de mensajeria
de la alarma del aguila sera utilizado
para enviar mensajes de una variedad
de maneras (teléfono casero, teléfono
celular, etc.) a los estudiantes, a la
facultad y al personal. Cualquier
mensaje de texto enviado a su teléfono
celular incurrird en los honorarios
normales de los envios de mensajes de
texto cargados a su abastecedor del
teléfono celular. Usted puede aprender
mas en linea en
http://inhouse.unt.edu/index.cfm?comm.
entiD=2276
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PREGUNTAS CON
FRECUENCIA HECHAS
SOBRE SEGURO MEDICO ___ -

¢El plan del seguro médico del
estado tiene provisiones
preexistentes de las
condiciones?

No. Los planes de la salud ofrecidos con el régimen de
seguros del estado no niegan la cobertura debido a las
condiciones preexistentes. Sin embargo, la cobertura de la
renta de la inhabilidad tiene una disposicion preexistente de
las condiciones.

¢ Tengo que alistar en seguro médico?

No. Usted puede disminuir cobertura. Sin embargo, en la
mayoria de los casos una vez que usted disminuye
cobertura, usted debe pasar con la evidencia del proceso de
la asegurabilidad elegir cobertura mas adelante. Este
proceso le requiere terminar un cuestionario de 2 paginas
referente a historia de la salud de la corriente y del pasado.
El cuestionario entonces se somete al portador de seguro.
Evallan sus respuestas para determinar independientemente
de si usted es asegurable. De acuerdo con la determinacion
hecha cobertura serd aprobado o negado. La cobertura no
se garantiza.

¢ Cuando puedo esperar recibir mis tarjetas de
la identificacion?

Generalmente, usted puede esperar recibir su carné de

identidad dentro de 10 dias laborales después de la fecha

eficaz de su cobertura. Los empleados recibiran su tarjeta
en su direccion de comienzo de la pista en disco.

¢ Cuando necesito una remision?
Usted necesita una remision siempre usted quiere ver a un
especialista para cualquier cosa con excepciéon de cuidado
obstétrico, ginecolégico y de la optometria rutinario. Cuando
es apropiado, su médico de la atencion primaria le referira a
un especialista participante en su plan.

¢, Como cambio mi PCP?

Llamar el numero del servicio de atencién al cliente en la
parte posterior de su tarjeta del seguro.

“'5% Cual es la diferencia en medio
¢, CO-pagos y coaseguro?
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R Un co-pago es una cantidad plana del doélar que
“4s el participante debe pagar servicios médicos o
medicamentos de venta con receta cuando se
proporcionan. El coaseguro es la parte del
participante de servicios y de fuentes cubiertos,
no contando el deductible o los co-pagos. Es
generalmente un porcentaje (el 20%, el 30% o el
B 40%) de la cantidad permisible.
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. Se cubre mi medicacion?

La cobertura del medicamento de
venta con receta se incluye en su
salud pero es
administrada por Medco Health. Las
prescripciones se cubren en una
grada 3 llana que se demuestre en
su tarjeta del seguro. Co-paga son
generalmente $10, $25 o $40.

Como puedo descubrir
quién he enumerado como
mi beneficiario?

Esta documentacién se archiva en el
sistema del retiro de los empleados
de Tejas (ERS), y con el portador
del sistema del retiro (TRS) del
profesor o del programa de retiro
(ORP) opcional usted ha elegido.
Usted debe entrarlos en contacto
con directo.

Nuevos procedimiento
e informacion de la
salida

En un esfuerzo en curso para
aerodinamizar servicios de la hora,
hemos llevado a cabo una mejora al
procedimiento de la salida para los
empleados que son empleo del UNT de
la conclusién. La salida de empleados
sera requerida no mas para assistir a una
reunion de la salida en la oficina de los
recursos humanos. Toda la informacién
de la salida esta disponible en el Web
site de las ventajas.

Los empleados iran simplemente
a la pagina principal de la hora,
www.hr.unt.edu/main, chascan
encendido las “ventajas” en la parte
inferior, y entonces en “el acoplamiento
del procedimiento de la salida”. Los
empleados que pueden no tener acceso
a una computadora deben entrar en
contacto con la seccion de las ventajas
de recursos humanos en x4250 para
programar una cita.

Los empleados deben devolver el
impreso de la separacion a la hora a
través de correo del intercampus o
pueden caerlo apagado en el escritorio
de recepcion de la hora. Como siempre,
si el empleado tiene preguntas, deben
entrar en contacto con ventajas en x4250
para la ayuda.



Cambios en 2008 deducciones de la
Seguridad Social

Las deducciones de la Seguridad Social para 2008 estaran
conforme al siguiente:

1. El impuesto de Seguridad Social consistira en 6.2%
impuesto de Seguridad Social y 1.45% para Seguro de
enfermedad.

2. El maximo en ganancias que esta conforme al impuesto
de Seguridad Social aumentara a $102.000.

3. No sigue siendo limite en la cantidad de de las
ganancias conforme al impuesto de Seguro de enfermedad.

W-2 forma para ser distribuido cerca 31 de

enero de 2008
Las formas W-2 que demuestran sus ganancias vy

withholdings para 2007 seran distribuidas en enero de 2008.
Cada empleado debe verificar que su direccion esté correcta
en el sistema yendo a my.unt.edu y chascando en mis
servicios onlines y entonces mi informacion personal. Por
razones del impuesto, los empleados no pueden cambiar su
direccién en linea. Para realizar un cambio, un empleado
necesitara entrar en contacto con recursos humanos en
940-565-2281.

Las regulaciones indican que todo el W-2 se debe enviar por
la oficina de la ndmina de pago del UNT el 31 de enero. Los
departamentos que reciben W-2 para los empleados
anteriores deben volverlos inmediatamente a la ndomina de
pago para enviar. Si un empleado no recibe su W-2,
comprobar con su timekeeper departamental o la oficina de
la nbmina de pago en 940-565-2440.

La retencion “exime” debe archivar antes
del plazo de febrero

El 15 de febrero de cada afio, el servicio de renta publica
requiere que el UNT quite todos witholding “exima” de

nuestra base del estado de impuesto. “Exime” de la
retencion puede ser renovado solamente
archivando una nueva forma 2008 W-4 que
demanda “eximen” el estado, que sera en efecto
hasta febrero del proximo ano. Si una nueva forma
W-4 no se archiva, su estado de impuesto se cambia
automaticamente a “escoge” y “0”. Todos los nuevos
impresos W-4 se deben devolver a la oficina de la ndmina
de pago (marqués Pasillo, sitio 127) por el jueves 14 de
febrero de 2008.

El crédito de la renta ganada (E.l.C.) se
debe archivar el 14 de diciembre de 2007

Un recordatorio a todos los empleados que expira la forma
W-5 para el crédito de la renta ganada el 31 de diciembre de
2007. Los empleados necesitan archivar una nueva forma
W-5 por el viernes 14 de diciembre de 2007 en el 10:00
mafana para tenerlo eficaz para la cheque del 2 de enero
de 2008.

formas de impuesto 8233-

International

Los estudiantes o los empleados internacionales
que han archivado una forma 8233 para la
exencion de los impuestos sobre la renta basados
sobre el tratado de su pais con los Estados Unidos
deben archivar una nueva forma 8233 para 2008
no mas adelante que el viernes 7 de diciembre en
el 5:00 P.M. para continuar su estado de la
exencion para su cheque del 2 de enero (renta
2008). Las 2007 8233 formas expiraran en fecha
12/31/07 y no se aplicaran a la cheque del 2 de
enero de 2008. Los departamentos se piden para
impulsar a sus estudiantes no esperar hasta el de
dltima hora para llenar el formulario este mientras
que tarda tiempo para aconsejar a cada estudiante
y para llenar el formulario correctamente en la
oficina de la némina de pago (marqués Pasillo,
sitio 127).

Formas y publicaciones de

impuesto
La informacién sobre formas y publicaciones de
impuesto se puede encontrar en el departamento
del documento gubernamental en la biblioteca de
Willis y con el servicio de renta publica. Para mas
detalles, visitar el Web site de la biblioteca de Willis
en:

http://www.library.unt.edu/govinfo/browse-
topics/government-and-politics/taxes#general-tax-
resources or the IRS website at http://www.irs.gov.

Centro recreacional

1 de diciembre: Todas las calidades de
miembro del resorte, los armarios, los pasos y
otros articulos del resorte van en venta.

3-18 de diciembre: La facultad/el personal “12
dias de salud”, de libre, sign-up en el Rec se
divierte la oficina o llama 940-565-2275 para mas
informacion.

15-21 de diciembre: Horas reducidas centro
del Rec; Ver www.unt.edu/recsports para una lista
de horas.

22 de diciembre - 1 de enero: Cerrado de
centro del Rec para la rotura del invierno.

2 de enero: El centro del Rec abre de nuevo con
horas reducidas.
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ENTRENAMIENTO DE
LA CONFORMIDAD DE
LA INVESTIGACION

Investigacién y el UNT IRB de los temas
humanos
Miércoles 30 de enero de 2008

2:00 P.M. al 3:30 P.M.
Marqués Pasillo, sitio 118

Este curso se disefia para la facultad, el
personal, y los estudiantes de tercer ciclo que
presentaran su primera solicitud al comité
examinador institucional del UNT (IRB) para
la aprobacion de un proyecto que implica la
investigacion de los temas humanos.

El asiento se limita a 30. Para mas
informacién, entrar en contacto con por favor
Boyd Herndon, JD, conformidad del director
de investigacién, en bherndon@unt.edu o
565-3941.
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Cathy Woodard

President’s Office
Brendan Carroll

Human Resources
Martye Bradley

Recreational Sports

Entrenamiento de

seguridad de Van Driver

6 de diciembre de 2007; 9:00 mafiana
10 de enero de 2008; 9:00 mafiana.
24 de enero de 2008; 9:00 mafnana.
7 de febrero de 2008; 9:00 mafiana.
21 de febrero de 2008; 9:00 mafana.

Para conducir la furgoneta de un
pasajero 12 o 15 en el UNT usted
debe atender a este entrenamiento.
Classs se sostiene en el edificio de
servicios de la custodia en las
instalaciones que entrenan al sitio.
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nombramientos
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*Denotes

Nueva orientacion de
la facultad/del

personal
8:30 mafana - 12:00 P.M.

Sitio 118 de Pasillo del marqués

11 de diciembre de 2007
8 de enero de 2008
22 de enero de 2008
12 de febrero de 2008

Esta orientacion da a nuevos
empleados la informacion sobre
las reglas de la universidad,
relaciones de empleado, asi como
la realizacion del alquiler
importante y beneficia a papeleo.
Los empleados deben colocarse
enviando por correo electronico a
Tina Daniel en tdaniel@unt.edu o
via Web site de la hora en
hr.unt.edu.



