
 

 

 

 

December 2007/January 2008 Este boletín de noticias es para los propósitos informativos solamente y no se piensa ser una única referencia en los temas contenidos en 

este documento.  Las preguntas o los puntos para la clarificación se deben dirigir a su supervisor. 

: 
Concesiones anuales del reconocimiento del 

servicio que se sostendrán el 13 de 
diciembre 

Presidente Bataille, conjuntamente con recursos humanos, recibirá 
la ceremonia anual del reconocimiento del servicio el jueves 13 de 
diciembre de 2007.   La ceremonia será llevada a cabo en la 
habitación de plata del águila en la unión de la universidad del 
2:00 P.M. al 4:00 P.M. 

¡Por 40 años de servicio de los honrados de los 
empleados de los seis de Habrá del ¡!  Reconocerán un cinco 
personal del por del de 350 otros miembros de la facultad y de de 
los más un treinta y cinco años de servicio.  Abierto del está del 
acontecimiento del EL un campus de Denton, sistema del UNT del 
EL del en del esté del que del uno del cada del EL del de Dallas y 
del campus del EL.  Temprano del viene del SE del que del así del 
limita del SE del asiento del EL.  

Octubre del en de los avisos del los de los homenajeados 
de Enviaron los.  El que del personaje de Cualquier cree que están 
para arriba para una concesión y que no recibieron un aviso deben 
entrar en contacto con recursos humanos inmediatamente.   Para 
más información sobre este programa, contacto Cristina Randolph 
en 4363 exteriores en el departamento de recursos humanos. 
 

El seguro  
Nuevos  

  La nómina de pago  
 elevación  

Celebración de días 
festivos del personal de 

la facultad del UNT 

Miércoles 12 de diciembre de 2007   

2:00 - 4:00 P.M. 
Unión, habitación de plata del águila 

 

Política extrema 
del tiempo  

La universidad de los campus 
del norte de Tejas Denton y/o de Dallas 
seguirá siendo abierta a menos que las 
condiciones atmosféricas sean tales 
que la mayoría de estudiantes, la 
facultad y el personal no pueden 
alcanzar su campus respectivo debido 
al tiempo severo o a las condiciones de 
camino infranqueables. 

En caso de advertencia del 
tiempo severo o de closing de la 
universidad, el sistema de mensajería 
de la alarma del águila será utilizado 
para enviar mensajes de una variedad 
de maneras (teléfono casero, teléfono 
celular, etc.) a los estudiantes, a la 
facultad y al personal.  Cualquier 
mensaje de texto enviado a su teléfono 
celular incurrirá en los honorarios 
normales de los envíos de mensajes de 
texto cargados a su abastecedor del 
teléfono celular.  Usted puede aprender 
más en línea en 

http://inhouse.unt.edu/index.cfm?comm.
entID=2276  

Nuevo programa del reconocimiento del 
servicio a comenzar el enero de 2008  

Comenzando en enero de 2008, el UNT comenzará un nuevo 
programa del reconocimiento del servicio del catálogo-estilo.  
El cambio permitirá para que los empleados sean 
reconocidos en el mes de su fecha del aniversario contra 
una vez al año en una ceremonia anual. 
 Bajo nuevo programa, los departamentos recibirán 
los paquetes cada mes para esos empleados que tengan 5 
a 50 años de servicio en incrementos de cinco años.  Cada 
homenajeado tendrá un catálogo de los artículos de los 
cuales seleccionar su servicio conceder.  Cada nivel de 
concesión tendrá cerca de 80 artículos de los cuales elegir.  
Los artículos se extienden de la joyería al equipo al aire 
libre.  Los recipientes podrán pedir sus concesiones vía Web 
site, la postal o el teléfono.  La mayoría de los artículos 
enviarán dentro de una semana de la orden que es 
colocada.  Buscar más detalles en enero en el Web site de 

los recursos humanos.    
 

 



 

 

 

PREGUNTAS CON 
FRECUENCIA HECHAS 

SOBRE SEGURO MÉDICO 

 

¿El plan del seguro médico del 

estado tiene provisiones 

preexistentes de las 

condiciones?  

No. Los planes de la salud ofrecidos con el régimen de 
seguros del estado no niegan la cobertura debido a las 
condiciones preexistentes.  Sin embargo, la cobertura de la 
renta de la inhabilidad tiene una disposición preexistente de 
las condiciones. 

 

¿Tengo que alistar en seguro médico?   

No.  Usted puede disminuir cobertura.  Sin embargo, en la 
mayoría de los casos una vez que usted disminuye 
cobertura, usted debe pasar con la evidencia del proceso de 
la asegurabilidad elegir cobertura más adelante. Este 
proceso le requiere terminar un cuestionario de 2 páginas 
referente a historia de la salud de la corriente y del pasado.  
El cuestionario entonces se somete al portador de seguro. 
Evalúan sus respuestas para determinar independientemente 
de si usted es asegurable. De acuerdo con la determinación 
hecha cobertura será aprobado o negado.  La cobertura no 
se garantiza. 

 

¿Cuándo puedo esperar recibir mis tarjetas de 

la identificación?  

Generalmente, usted puede esperar recibir su carné de 
identidad dentro de 10 días laborales después de la fecha 
eficaz de su cobertura.  Los empleados recibirán su tarjeta 
en su dirección de comienzo de la pista en disco.  

 

¿Cuándo necesito una remisión?  

Usted necesita una remisión siempre usted quiere ver a un 
especialista para cualquier cosa con excepción de cuidado 
obstétrico, ginecológico y de la optometría rutinario.  Cuando 
es apropiado, su médico de la atención primaria le referirá a 
un especialista participante en su plan.  

 

¿Cómo cambio mi PCP?  

Llamar el número del servicio de atención al cliente en la 
parte posterior de su tarjeta del seguro.  

 

Cuál es la diferencia en medio  

¿co-pagos y coaseguro? 

Un co-pago es una cantidad plana del dólar que 
el participante debe pagar servicios médicos o 
medicamentos de venta con receta cuando se 
proporcionan. El coaseguro es la parte del 
participante de servicios y de fuentes cubiertos, 
no contando el deductible o los co-pagos. Es 
generalmente un porcentaje (el 20%, el 30% o el 
40%) de la cantidad permisible.  

 

¿Se cubre mi medicación? 

La cobertura del medicamento de 
venta con receta se incluye en su 
plan de la salud pero es 
administrada por Medco Health.  Las 
prescripciones se cubren en una 
grada 3 llana que se demuestre en 
su tarjeta del seguro.  Co-paga son 

generalmente $10, $25 o $40.   

 

¿Cómo puedo descubrir 

quién he enumerado como 

mi beneficiario? 

Esta documentación se archiva en el 
sistema del retiro de los empleados 
de Tejas (ERS), y con el portador 
del sistema del retiro (TRS) del 
profesor o del programa de retiro 
(ORP) opcional usted ha elegido.  
Usted debe entrarlos en contacto 

con directo.   

 

Nuevos procedimiento 
e información de la 

salida 

 

En un esfuerzo en curso para 
aerodinamizar servicios de la hora, 
hemos llevado a cabo una mejora al 
procedimiento de la salida para los 
empleados que son empleo del UNT de 
la conclusión.  La salida de empleados 
será requerida no más para assistir a una 
reunión de la salida en la oficina de los 
recursos humanos.  Toda la información 
de la salida está disponible en el Web 

site de las ventajas.   
Los empleados irán simplemente 

a la página principal de la hora, 
www.hr.unt.edu/main, chascan 
encendido las “ventajas” en la parte 
inferior, y entonces en “el acoplamiento 
del procedimiento de la salida”.  Los 
empleados que pueden no tener acceso 
a una computadora deben entrar en 
contacto con la sección de las ventajas 
de recursos humanos en x4250 para 
programar una cita. 

Los empleados deben devolver el 
impreso de la separación a la hora a 
través de correo del intercampus o 
pueden caerlo apagado en el escritorio 
de recepción de la hora.  Como siempre, 
si el empleado tiene preguntas, deben 
entrar en contacto con ventajas en x4250 
para la ayuda. 
 

 

 



 

 

 

Payroll Notes - Important Tax Deadlines Approaching 
Cambios en 2008 deducciones de la 

Seguridad Social 

Las deducciones de la Seguridad Social para 2008 estarán 
conforme al siguiente: 

1. El impuesto de Seguridad Social consistirá en 6.2% 
impuesto de Seguridad Social y 1.45% para Seguro de 
enfermedad. 

2.  El máximo en ganancias que está conforme al impuesto 
de Seguridad Social aumentará a $102.000. 

3.  No sigue siendo límite en la cantidad de   de las 
ganancias conforme al impuesto de Seguro de enfermedad. 

W-2 forma para ser distribuido cerca 31 de 

enero de 2008 

 Las formas W-2 que demuestran sus ganancias y 
withholdings para 2007 serán distribuidas en enero de 2008. 
Cada empleado debe verificar que su dirección esté correcta 
en el sistema yendo a my.unt.edu y chascando en mis 
servicios onlines y entonces mi información personal.  Por 
razones del impuesto, los empleados no pueden cambiar su 
dirección en línea.  Para realizar un cambio, un empleado 
necesitará entrar en contacto con recursos humanos en 
940-565-2281. 

Las regulaciones indican que todo el W-2 se debe enviar por 

la  el 31 de enero.  Los 

departamentos que reciben W-2 para los empleados 
anteriores deben volverlos inmediatamente a la nómina de 
pago para enviar.    Si un empleado no recibe su W-2, 
comprobar con su timekeeper departamental o la oficina de 
la nómina de pago en 940-565-2440. 

La retención “exime” debe archivar antes 

del plazo de febrero 

El 15 de febrero de cada año, el servicio de renta pública 
requiere que el UNT quite todos witholding “exima” de 

nuestra base del estado de impuesto.  “Exime” de la 

retención puede ser renovado solamente 

archivando una nueva forma 2008 W-4 que 

demanda “eximen” el estado, que será en efecto 

hasta febrero del próximo año.  Si una nueva forma 

W-4 no se archiva, su estado de impuesto se cambia 
automáticamente a “escoge” y “0”.  Todos los nuevos 
impresos W-4 se deben devolver a la oficina de la nómina 
de pago (marqués Pasillo, sitio 127) por el jueves 14 de 

febrero de 2008. 

 

El crédito de la renta ganada (E.I.C.) se 

debe archivar el 14 de diciembre de 2007 

Un recordatorio a todos los empleados que expira la forma 
W-5 para el crédito de la renta ganada el 31 de diciembre de 
2007.  Los empleados necesitan archivar una nueva forma 
W-5 por el viernes 14 de diciembre de 2007 en el 10:00 
mañana para tenerlo eficaz para la cheque del 2 de enero 
de 2008. 

formas de impuesto 8233-

International 
Los estudiantes o los empleados internacionales 
que han archivado una forma 8233 para la 
exención de los impuestos sobre la renta basados 
sobre el tratado de su país con los Estados Unidos 
deben archivar una nueva forma 8233 para 2008 
no más adelante que el viernes 7 de diciembre en 
el 5:00 P.M. para continuar su estado de la 
exención para su cheque del 2 de enero (renta 
2008).  Las 2007 8233 formas expirarán en fecha 
12/31/07 y no se aplicarán a la cheque del 2 de 
enero de 2008.  Los departamentos se piden para 
impulsar a sus estudiantes no esperar hasta el de 
última hora para llenar el formulario este mientras 
que tarda tiempo para aconsejar a cada estudiante 
y para llenar el formulario correctamente en la 
oficina de la nómina de pago (marqués Pasillo, 
sitio 127). 

Formas y publicaciones de 

impuesto 
La información sobre formas y publicaciones de 
impuesto se puede encontrar en el departamento 
del documento gubernamental en la biblioteca de 
Willis y con el servicio de renta pública.  Para más 
detalles, visitar el Web site de la biblioteca de Willis 
en: 

http://www.library.unt.edu/govinfo/browse-
topics/government-and-politics/taxes#general-tax-
resources or the IRS website at http://www.irs.gov. 

 

Centro recreacional 

del estudiante de 

Pohl  

1 de diciembre: Todas las calidades de 

miembro del resorte, los armarios, los pasos y 
otros artículos del resorte van en venta. 

3-18 de diciembre: La facultad/el personal “12 

días de salud”, de libre, sign-up en el Rec se 
divierte la oficina o llama 940-565-2275 para más 
información. 

15-21 de diciembre: Horas reducidas centro 

del Rec; Ver www.unt.edu/recsports para una lista 
de horas. 

22 de diciembre - 1 de enero: Cerrado de 

centro del Rec para la rotura del invierno. 

2 de enero: El centro del Rec abre de nuevo con 

horas reducidas. 



 

 

 

 

Eagles de elevación 

 
 
 

Behavior Analysis 

Carla Smith 

Budget Office 

Tina Garza 

Career Center 

April Kuykendall 

CAS, Student Advising 

Melissa Elliott 

Jennifer Horton  

Ana Martinez  

Lindsay West  

Cntr for Student Rights 

and Responsibilities 

Marsha McLaughlin 

Leon Minor 

Circulation - Libraries 

Jennifer Bald  

John Jenkins  

Melissa Jenkins  

Curren McLane  

Rachel Sales  

CITC 

Brian Adams 

Donna Cagle 

Daniel Harris 

Jennifer  Lafleur  

COBA 

Ivy Naude 

Cheryl McQueen* 

Controller’s Office 

Lauren Buchanan  

Dining Services 

Curt Condray 

Regenia Phillips  

Tim West  

Facilities 

Denise Harpool  

Scott Salsman 

History 

Shannon Sacks 

Honors College 

Connie Fickenscher 

Housing 

James Fairchild  

Carmen Galvez  

Andre Geoffrion 

Josie Jimenez 

Bill Rose* 

Connie Thompson 

Human Resources 

Martye Bradley 

Angie Braudaway  

Lori Burgin 

*Leah Chastain 

*Tina Daniel 

Nelda Evarts 

Lisa Garner 

Brandis Kennerson 

Melinda Lilly 

Alyx Martinez 

 

International 

Admissions 

Rita Cooper 

PPS 

Thomas Ausburger 

Jason Bodine 

Pilar Bradfield** 

Shawn Griffin-Graham 

Abbie Huzarevich 

Vernita Jackson 

Sheri Lara 

Donna Lumpkins 

Denise Philpot* 

Debbie Reynolds 

Joey Saxon 

Renee Sims 

Susan Sims 

Tawana Spearman 

Dennis Standifer 

Cathy Woodard 

President’s Office 

Brendan Carroll 

Recreational Sports 

Caesar Wood 

SAUCS 

Diane Charles 

Toni Erwin 

Sherry Gleaton 

Larrie McDonald 

Rebecca Lowe 

Student Financial Aid 

and Scholarships 

Lisa Goodwin  

Student Health & 

Wellness Cntr 

Dana McBride 

Telecommunications

Ken Sedgely 

Undergrad. Admissions 

Bobby Oehlschleger 

Union 

Rex Brewer 

Kenneth Edwards 

Mary Finley 

Mike Flores 

Scott Grazer  

Brian Henry 

Cathy Johnson 

Joseph McMullen 

Lee Ramsey 

Tom Rufer 

Pamela Stephens 

Josh Taylor  

Vicki Whitmer 

Carol Wilkinson 

URCM 

Mike Woodruff  

Willis Library 

Sabrina Arney 

nombramientos 
del múltiplo de los 

*Denotes 

Entrenamiento de 

seguridad de Van Driver 

6 de diciembre de 2007; 9:00 mañana. 

10 de enero de 2008; 9:00 mañana. 

24 de enero de 2008; 9:00 mañana. 

7 de febrero de 2008; 9:00 mañana. 

21 de febrero de 2008; 9:00 mañana. 

 

Para conducir la furgoneta de un 

pasajero 12 o 15 en el UNT usted 

debe atender a este entrenamiento.  

Classs se sostiene en el edificio de 

servicios de la custodia en las 

instalaciones que entrenan al sitio. 

Nueva orientación de 

la facultad/del 

personal 
8:30 mañana - 12:00 P.M. 

Sitio 118 de Pasillo del marqués 

11 de diciembre de 2007  

8 de enero de 2008  

22 de enero de 2008  

12 de febrero de 2008   

Esta orientación da a nuevos 
empleados la información sobre 
las reglas de la universidad, 
relaciones de empleado, así como 
la realización del alquiler 
importante y beneficia a papeleo.  
Los empleados deben colocarse 
enviando por correo electrónico a 
Tina Daniel en tdaniel@unt.edu o 
vía Web site de la hora en 

hr.unt.edu. 

ENTRENAMIENTO DE 

LA CONFORMIDAD DE 

LA INVESTIGACIÓN 

  
Miércoles 30 de enero de 2008 

2:00 P.M. al 3:30 P.M. 

Marqués Pasillo, sitio 118 

Este curso se diseña para la facultad, el 

personal, y los estudiantes de tercer ciclo que 

presentarán su primera solicitud al comité 

examinador institucional del UNT (IRB) para 

la aprobación de un proyecto que implica la 

investigación de los temas humanos.    

El asiento se limita a 30. Para más 

información, entrar en contacto con por favor 

Boyd Herndon, JD, conformidad del director 

de investigación, en bherndon@unt.edu o 

565-3941. 

 


