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 Lugar:__________________Supervisor:___________________________Fecha:__________________ 
 
  

11 ..   MM ee dd ii dd aa ss   pp aa rr aa   cc ee rr rr aa rr   yy   ee tt ii qq uu ee tt aa rr   
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

Cortar la electricidad en la conexión principal 
Cada individuo debe asegurarse de cerrar y etiquetar  
Pulsar el botón que dice “Start” antes de empezar a trabajar 

 
22 ..   CC ii nn tt uu rr oo nn ee ss   dd ee   ss ee gg uu rr ii dd aa dd   ee nn   ll oo ss   vv ee hh íí cc uu ll oo ss   

Reglamentos de la empresa y de MSHA 
Decirle a su supervisor si está roto el cinturón o si no funciona como corresponde 
Todo operador de equipo móvil siempre debe llevar puesto su cinturón de seguridad – 

Usted debe llevar puesto el cinturón de seguridad en su coche o camión  
 

33 ..   BB aa rr aa nn dd ii ll ll aa ss ,,   PP aa ss aa mm aa nn oo ss ,,   &&   EE ss cc aa ll oo nn ee ss   
Reportar barandillas, pasamanos, y escalones que estén rotos 
Cuando estén rotos, debe tomar medidas de precaución: fijar avisos de alerta, usar una 

cuerda o cadena, protección contra caídas (un arnés de seguridad o un cordón)  
Arreglar o reemplazar barandillas, pasamanos y escaleras que estén rotas lo más pronto 

posible 
 

Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________                 
_______________________              ________________________                ______________________ 
 
Comentarios del emplead: 
 
 
 
 


