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Opciones de seguro de salud
para tejanos desempleados

ARA MILES Y MILES de tejanos que de-

bido a la reciente desaceleracion eco-
némica perdieron sus empleos, el perder
su trabajo también significo la pérdida del
seguro de salud que tenian por medio de su
empleo.

A los que se encuentran en esta situacion,
las leyes federales y estatales otorgan cier-
tos derechos y opciones respecto a la co-
bertura de seguro de salud. En este articulo
delineamos los derechos principales y las
opciones que tienen, asi como las fuentes
adicionales en las que pueden obtener mds
informacién.

COBRA: La ley federal conocida como el
Consolidated Omnibus Budget Reconcilia-
tion Act de 1986 (COBRA) aplica a las em-
presas que tienen 20 0 mds empleados. Esta
ley otorga a los empleados que desocupan y
a sus familias el derecho a continuar en cu-
alquier plan de seguro de salud que el em-
pleador tiene, hasta por 18 meses, siempre
y cuando el asegurado contintie haciendo
los pagos de la prima completa (la porcion
del empleador y la porcién del empleado)
ademds de una cuota administrativa del 2%.

En el sitio electrdnico del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos (DOL segtin
siglas en inglés) www.del.gov/del/
topic/health-plans/cobra.htm#
doltopics encontrard informacién mis
detallada sobre los derechos de COBRA.

El Departamento de Trabajo también publi-
ca un folleto gratis sobre COBRA. Este fol-
leto lo puede encontrar en el sitio electro-
nico www.dol.gov. Para pedir copias
de imprenta llame al 1-800-998-7542. La
oficina regional del DOL en Dallas también
puede contestar sus preguntas sobre
COBRA. Llame al 214-767-6831.

Ley Estatal da Derecho a Continua-
cion de Seguro: La ley de Texas otorga ci-
ertos derechos a los trabajadores no ampa-
rados bajo el COBRA o que ya utilizaron to-
da su cobertura de COBRA. Los empleados
que fueron desocupados y sus familias pue-
den continuar con su plan de salud antiguo
hasta por seis meses si pagan la prima com-
pleta. Este requisito solamente aplica a los

planes de salud que estin exentos de las
leyes estatales de seguros.

En el manual Su Seguro de Salud que
publica TDI puede encontrar mds informa-
ci6n sobre este derecho que le otorga la ley
estatal. El folleto lo puede encontrar en el
sitio electrénico de TDI www.tdi.
state.tx.us/consumer/cbo@5.ht
ml. Si desea copias de imprenta llame
gratis al 1-800-599-7467.

Los consumidores también pueden obtener
informacion sobre este derecho estatal si
llaman a la Linea de Ayuda al Consumi-
dor del Departamento de Seguros de Texas
al 1-800-252-3439.

El Fondo de Seguros de Salud de Alto

Riesgo: Los habitantes de Texas que han

perdido la cobertura de salud que tenian

por medio de su empleo podrian ser acep-
tados para la cobertura del Fondo de Se-
guros de Salud de Alto Riesgo si:

e Han utilizado todo su derecho a cobertu-
ra bajo COBRA o bajo la ley estatal de de-
recho a continuacién de seguro y

e Han mantenido su cobertura de salud
por medio de un plan de empleador, ig-
lesia 0 gobierno (incluso si ejercieron su
derecho a COBRA o el derecho estatal a
continuacion de seguro) por 18 meses
previos a su solicitud para la cobertura
del Fondo, sin haber tenido lapsos de
més de 63 dias entre coberturas.

En el sitio electrénico www.tkhealth
pool.org puede encontrar mas informa-
cion sobre el Fondo de Seguros de Salud de
Alto Riesgo. También puede llamar al 1-
888-398-3927.

La Sociedad TexCare: La Sociedad Tex-
Care, incluso el Programa de Seguros de
Salud para los Nifios (CHIP), es un progra-
ma de seguro de salud para los nifios que
no tienen seguro y que llenan ciertos requi-
sitos de elegibilidad basados en el ingreso y
el tamaiio de la familia.

Para mds datos sobre este programa co-
néctese al sitio electrénico wWww.tex
carepartnership.com o llame al 1-
800-647-6558. *
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* Si necesita mas informacion favor

de llamar al:
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Public Information Office

(512) 463-6425

Con gusto aceptamos preguntas y
sugerencias sobre esta columna.
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