
 REQUEST FOR INFORMATION FROM PREVIOUS EMPLOYER 
Solicitud de Información acerca de Empleadores Anteriores 

 

De:  

Para:  Fecha:  

Número de Seguro Social o Número R.F.C.:     

 ha llenado una solicitud con esta compañía para el puesto de  
  y declara que el/ella trabajó para usted como 

 
1. ¿Aparece la información mencionada arriba en el expediente de trabajo? 

2. ¿Que clase de trabajo realizaba el solicitante?  

3. ¿Manejaba el solicitante algún vehículo? Carro de Pasajeros Camión  Autobús  

Otro (indique)  Remolque-Camión Remolcador  
4. ¿Era el solicitante un chofer precavido y eficiente?  

5. Provea las fechas cuando el/ella tuvo accidentes de vehículo 
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Despedido  Despedido Temporalmente  Renuncia  

Comentarios:  
7. ¿En general, era satisfactoria la conducta del solicitante?  

8. ¿Está el solicitante capacitado para el puesto que busca?  

9. ¿Tomaba el solicitante bebidas embriagantes mientras estaba en servicio?  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
   

Comentarios:  

Fecha:  Firma:  

Nombre de la compañía:  
                
                                                               (Desprenda aquí para que lo tenga en su archivo) 

 Fecha:  

Por este medio le autorizo a usted a darle a   
(Nombre del empleador anterior) 

 

Calidad del trabajo 
Cooperacion con otros empleados 

thHábitos de seguridad 
Hábitos personales 
Habilidades de manejo 
Actitud 

Muy Mal Mal PromedioBienExcelente 

6. Razón por la que dejo el empleo 

Departamento de Seguridad 

Le agradecemos su respuesta a nuestra petición con respecto al solicitante. La información será estrictamente    
confidencial y no le hará responsable de ningún modo. Para facilitar su contestación, hemos incluido un sobre con la 
dirección de nuestra compañía. Sinceramente, 

aldel 

(Nombre del futuro empleador) 
toda la información referente a mis servicios, mi  carácter  y conducta durante mi empleo y no tiene responsabilidad por 
las consecuencias de proveer esta información a la compañía mencionada anteriormente 


