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El DHS Anuncia Nuevos Requisitos para Trabajadores de la Salud

WASHINGTON, D.C. — EIl Departamento de Seguridad Interna (DHS, por sus siglas en
inglés) anunci6 ahora que a los trabajadores extranjeros de la salud que buscan admisién
temporal a los Estados Unidos se les solicitara cumplir con los nuevos requisitos de
certificacion. Bajo los términos de la reglamentacion final, en o antes del 23 de
septiembre 2003, ciertos trabajadores extranjeros de la salud no inmigrantes, que no sean
médicos, que vienen a trabajar a los Estados Unidos, tendran que presentar un certificado
otorgado por una organizacion autorizada independiente que emite credenciales antes de
ser permitidos ingresar a los Estados Unidos. Esto asegura que todas las personas
extranjeras de las siguientes profesiones: enfermeros, terapistas fisicos, terapistas
ocupacionales, patélogos y audiologos linguistas, tecndlogos medicos, técnicos médicos
y asistentes médicos buscando trabajo en nuestra nacion en el sistema de cuidados de la
salud han cumplido con ciertos estandares legales.

Este requisito de certificacion fue decretado por medio de la seccion 343 de la Ley de
Responsabilidad Migratoria y Reforma a la Inmigracion llegal de 1996. A pesar que la
reglamentacion final entra en vigencia 60 dias después de ahora, el DHS continuara
ejerciendo su discrecion bajo esta Ley para permitir a los trabajadores de la salud no
inmigrantes afectados suficiente tiempo para obtener la certificacion requerida. Durante
un afio después de la publicacién de la reglamentacion final, el DHS recibira y aprobara
las solicitudes para cambio de estatus y/o extension de estadia para los trabajadores de la
salud no inmigrantes. La admision, extension de estadia, o cambio de estatus no podra ser
por un periodo mayor de un afio, y los trabajadores extranjeros de la salud no inmigrantes
pueden obtener su certificacion dentro de ese término de tiempo.

“Este requisito de certificacion ayudara para asegurar que la implementacion de la
reglamentacion final no interrumpa el sistema de salud de la nacion,” comentd Eduardo
Aguirre, Director del Bur6 de Servicios de Ciudadania y Migracion. “Al mismo tiempo,
le dard a los trabajadores de la salud afectados suficiente tiempo para cumplir todos los
requisitos de examen y para obtener la certificacion requerida,” agrego.

Los detalles de este nuevo requisito estan delineados en una reglamentacion publicada en
el Registro Federal de este dia. La reglamentacion estipula que los requisitos actuales de
certificacion para los trabajadores emigrantes de la salud permaneceran en vigencia y que
ciertos trabajadores de la salud no inmigrantes estaran sujetos a requisitos de
certificacion. Las clasificaciones con mayor posibilidad de ser afectadas son las
clasificaciones de visa H, J, O, y TN. La reglamentacion también especifica como las
organizaciones pueden aplicar para estar autorizadas a emitir la certificacion para el
trabajador de la salud y explica el tipo de informacion que debe ir incluida en cada
certificacion del trabajador de la salud emitida por una organizacion autorizada.



-BCIS-



