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เอกสารแสดงขอเท็จจริง หมายเลข 21 : ขอบังคับในการเก็บขอมูลภายใตบัญญัติวาดวยการ
จางแรงงานที่เปนธรรม (The Fair Labor Standards Act: FLSA) 
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้ ใหขอมูลสรุปยอของกฎหมายการเก็บขอมูลภายใต FLSA, 29 CFR สวนที่ 516 
 
ขอมูลที่นายจางตองจัดเก็บ 
 
สวนสําคัญ : FLSAไดกําหนดมาตรฐานคาแรงขั้นต่ํา คาลวงเวลา การจัดเก็บขอมูลพนักงาน และกฎหมายแรงงานเด็กสําหรับการวาจางงานที่อยู
ภายใตอํานาจของพระราชบัญญัติดังกลาว นอกเหนือจากจะมีขอยกเวน ลูกจางภายใตบัญญัติฉบับนี้จะตองไดรับคาแรงขั้นต่ําเปนอยางนอย และ
จะตองไดรับคาแรงไมนอยกวา1.5เทาของคาแรงปกติในกรณีที่ทํางานลวงเวลา 
 
ใบประกาศ : นายจางจะตองแสดงใบปดประกาศซึ่งจะตองระบุกฎขอบังคับภายใต FLSAซึ่งนายจางสามารถไปรับไดที่สํานักงานสวนทองถิ่นของ
แผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางาน โดยไมเสียคาใชจายใดๆ หรือโทรฟรีไปที่ 1-866-4USWage (1-866-487-9243) นายจางยังสามารถดาวน
โลดใบประกาศดังกลาวไดที่ http://www.dol.gov/osbp/sbrefa/poster/main.htm  
 
ขอมูลที่นายจางจะตองเก็บบันทึก : นายจางจะตองเก็บบันทึกขอมูลของลูกจางที่ไมไดรับการยกเวนทุกคน บัญญัติไมไดกําหนดรูปแบบการเก็บ
บันทึกขอมูล แตกําหนดใหขอมูลนั้นๆจะตองระบุขอมูลสวนบุคคลของลูกจางและรายละเอียดชั่วโมงการทํางานและคาจางที่ไดรับ กฎหมายยังมี
ขอบังคับใหขอมูลที่จัดเก็บนั้นจะตองถูกตองตามความเปนจริง ขอมูลพื้นฐานที่นายจางจะตองบันทึกไวไดแก 
 

1. ชื่อและนามสกุลเต็มของลูกจาง และหมายเลขบัตรประกันสังคม 
2. ที่อยู รวมถึงรหัสไปรษณีย 
3. วันเกิด ในกรณีที่ลูกจางมีอายุไมเกิน 19 ป 
4. เพศ และ อาชีพ 
5. เวลาและวันที่ที่ลูกจางเริ่มทํางานของแตละสัปดาหการทํางาน 
6. จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 
7. จํานวนชั่วโมงทํางานตออาทิตย 
8. พ้ืนฐานการใหคาแรง (เชน 9 เหรียญสหรัฐตอช่ัวโมง หรือ 440 เหรียญสหรัฐตอสัปดาห หรือ คาแรงเปนรายชิ้น) 
9. อัตราคาแรงตอช่ัวโมง 
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10. จํานวนของคาแรงปกติที่ไดตอวันและตออาทิตย 
11. จํานวนของคาลวงเวลาที่ไดตออาทิตย 
12. จํานวนเงินที่เพิ่มหรือเงินที่หักจากคาแรง 
13. จํานวนคาแรงที่ไดรับตามระยะเวลาการจายเงินปกติ 
14. วันที่จายคาแรงและชวงระยะเวลาของคาแรงนั้นๆ 
 
การบันทึกเวลาการทํางาน : นายจางสามารถใชวิธีใดก็ไดในการบันทึกเวลาการทํางานของลูกจาง เชน นายจางอาจจะใชนาฬิกาตอกบัตร 
หรือใหพนักงานคอยบันทึกชั่วโมงการทํางานของลูกจาง หรืออาจจะบอกใหลูกจางเปนผูเขียนบันทึกเวลาการทํางานของตนเอง  การบันทึก
เวลาจะเปนไปในรูปแบบใดก็ไดตราบใดที่ขอมูลนั้นสมบูรณและถูกตองตามความเปนจริง 

 
       ดานลางเปนตัวอยางของการบันทึกเวลาทํางานของลูกจางที่นายจางสามารถนําไปเปนแบบอยางไดแตบัญญัติไมบังคับใหใช 
 

DAY   DATE  IN  OUT  TOTAL HOURS 
 
Employee Name: _____________________ 
  
Sunday  5/2/93  ------ 
Monday  5/3/93  8:00  12:02   
      1:00  5:03   8 
Tuesday  5/4/93  7:57  11:58 
      1:00  5:00   8 
Wednesday 5/5/93  8:02  12:10 
      1:06  5:05   8 
Thursday  5/6/93  ------ 
Friday  5/7/93  ------ 
Saturday  5/8/93  ------ 
 
     _________________ 
    Total Workweek Hours    24 

 
ลูกจางที่ตองทํางานตามตารางเวลาที่กําหนดแนนอน : ลูกจางหลายคนทํางานตามตารางเวลาที่กําหนดแนนอน ไมคอยมีการเปลี่ยนแปลง
มากมายนัก นายจางไมจําเปนตองทําบันทึกเวลาทํางานที่ระบุชั่วโมงการทํางานที่แนนอน แตระบุเพียงวาลูกจางคนนั้นๆ ไดทํางานครบตาม
เวลาที่ระบุไวหรือไม เมื่อลูกจางทํางานนอยกวาหรือทํางานเกินเวลาทํางานที่กําหนดไว นายจางจะตองบันทึกจํานวนชั่วโมงการทํางานตาม
ความเปนจริงนั้นๆ ตามพื้นฐานขอยกเวนตางๆ 
 
ระยะเวลาการเก็บขอมูล : นายจางแตละคนจะตองเก็บขอมูลการจายคาจาง ขอตกลงและขอตอรองการทํางานตางๆ และ ขอมูลการซื้อขาย 
ไวอยางนอย 3 ป สวนขอมูลที่มีการคํานวณคาจางแรงงาน เชน ใบระบุเวลาทํางาน ตั๋วทํางานเปนรายชิ้น ตารางอัตราคาจางแรงงาน ตาราง 
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เวลาและการทํางาน และ ขอมูลการเพิ่มหือลดเงินคาจางจากอัตราปกติ ควรเก็บไว 2 ป ขอมูลเหลานี้จะตองพรอมสําหรับการตรวจสอบโดย
ตัวแทนจากหนวยงาน ซึ่งอาจจะขอใหนายจางทําการขยายขอมูล ทําการคํานวณคาแรง หรือทําการคัดลอกขอมูล   ขอมูลตางๆเหลานี้จะตอง
จัดเกบไวที่สถานที่วาจางหรือที่สํานักงานเก็บขอมูลสวนกลาง 
 
ขอมูลเพ่ิมเติม 
การประกาศนี้มีไวสําหรับเปนขอมูลทั่วไปและไมอาจพิจารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการหรือเอกสารทางกฎหมาย 
 
สําหรับขอมูลเพ่ิมเติม สามารถเยี่ยมชมเวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดที่ http://www.wagehour.dol.gov 
และ/หรือสามารถติดตอโทรฟรีเพ่ือสอบถามขอมูลและขอความชวยเหลือไดระหวางเวลา 8.00น. ถึง 17.00น. ตามเวลาทองถิ่นที่
หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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