
Hay nuevos requisitos de notificación de COBRA que aplican si

cualquier persona que esté bajo su plan tuvo un evento que le

calificara para COBRA a partir del 1 de septiembre de 2008.

También hay oportunidades adicionales para elegir COBRA para

ciertas personas que tengan eventos que les califiquen para ello

entre el 1 de septiembre de 2008 y el 16 de febrero de 2009.

Para mayor información sobre las disposiciones de COBRA y los

requisitos de notificación de ARRA, contacte a la Administración

de Seguridad de Beneficios del Empleado del Departamento de

Trabajo de los EE.UU. en el:

Para mayor información sobre las disposiciones tributarias de

ARRA, contacte al IRS y:

1-866-444-3272

o visite

www.dol.gov/COBRA

www.irs.gov
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