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Tai liéu S6 6: K§ Nghé Ban Lé Theo Pao Luat Tiéu Chuan
Lao Pong Cong Bang (FLSA)

Tai lidu nay cung cap thong tin tong quat vé viéc ap dung Pao Luat FLSA dbi voi nhan vién

lam vi¢c trong nganh k¥ ngh¢ ban 1é.
CAC PAC PIEM

Co s& banlé1a 1 cd s ma 75% cia tong sd thau ban hang nam khong phai 1a tién ban cho
nguoi truc tiép tidu thu va co s¢ nay phai dugce cong nhan 1a mot co s ban 1é. Cac ¢ s
ma c6 thé dugce coi 1a co s& ban 16 chéng han nhu: tiém stra xe hai, tiém chdi banh
“bowlling”, tram xang, tiém phuc vu va stra chita dung cuy, tiém ban quﬁn 4o va nha hang.
Céc cd s6 khong duoc coi 1a co sé ban 1é nhu: van phong ké toan, phong mach bac si, nha

s, cong ty xdy cat, dai phat thanh va dai truyén hinh.
CAC QUI PINH

Nhan vién cia cac cd s& ban 1é c6 thé duoc bao vé boi dao luat nay béng mot trong hai cach.
Thir nhat, bat ctr ¢d s ban 1& nao thudc vé mot cong ty v6i sb doanh thu hang nam it nhat 1a
$500,000.00 (khong ké tién dong thué ban 1¢, dugc tinh riéng biét) thi phai tuan theo cac qui
dinh cua dao luat nay. Thir hai, cac nhan vién lam viéc tai mét cd so ban 1€, khong ké toi sd
doanh thu, ma c6 1am viéc véi cac loai hang hoa luu chuyén trong nganh thucng mai giira cac
tiéu bang thi dugc bao vé theo can ban c4 nhan. Nhiing cong viéc lién quan véi cac loai hang
hoa luu chuyén trong nganh thucng mai gitra cic tiéu bang chiang han nhu: dat hang tir ngoai
tiéu bang, kiém duyét va nhan tién bang thé tin dung, giri thd hay goi dién thoai giao tiép
giita cac tiéu bang, giit ho so, sO sach nhiing giao dich giira cic tiéu bang, hay diéu khién,

g6i di hodc nhan hang hoa c6 luu chuyén trong nganh thuong mai.

Céc cd s ban 16 khong thude dién mién trir cia dao luat ndy bat budc phai gitt ding nhiing

diéu can ban ciia dao luat lién quan dén ludng bong va nghé nghiép cta thanh thiéu nién.

Céc nhan vién khong thudc dién mién trir cia dao ludt nay co quyén duoc hudng mirc ludng
t6i thiéu cua Lién Bang. Luong phu troi phai tra ¢ mic khong it hon 1.5 1an mirc ludng can

ban va gio phu trdi dugc 4n dinh 14 sau 40 tiéng trong mot tudn.



Ludng Tbi Thiéu Danh Cho Thanh Thiéu Nién: Céac Tu Chinh An nam 1996 cta Pao Lut
FLSA cho phép chii nhan dugc tra mirc ludng t6i thiéu danh cho thanh thiéu nién khong duéi
$4.25 mot gid cho cac nhan vién dudi 20 tudi trong 90 ngay lién tuc dau tién tinh theo lich ké
tir khi ho bit dau lam viéc cho cht nhan. Luit nay bao gdm mot sé diéu khoan bao vé

nhan vién véi myuc dich cAm chii nhan sa thai nhan vién dé muén ngudi khac & muc luong

tdi thiéu danh cho thanh thiéu nién.

Dao Luat FLSA cAm mudn thanh thiéu nién dudi 14 tudi 1am nhing viéc trong nganh khong
phai 1a nong nghiép, han ché s gio 1am viéc va giéi han nghé nghiép véi thanh thiéu nién ¢
tudi 14 va 15, va luat cling cAm mudn thanh thiéu nién 16 va 17 tudi lam nhitng nghé nguy

hiém.

Dao Luat doi hoi chii nhan phai giir s6 sach vé luong bong, gid lam viéce, va nhiing dir kién
khac da duoc liét ké trong qui dinh vé luu giit ho sd, sd sach. Riéng véi nhan vién tiy thudc
vao ca hai qui dinh luong td1 thiéu va luong phu tréi, hd so phai dugc gilt nhu da 4n dinh
theo Qui luat 29 CFR, phan 516. H) sd luu giit ctia nhan vién mién trir luong phu troi khac
véi hd sd cua nhan vién dugc hudéng luong phu trdi, khac voi nhan vién lam viéc voi sy sép
xép tra luong mot cach khac thudong, va ciing khac voi nhan vién duoc cung cdp nha tro hay

nhitng phuong tién khac.

Gid Lam Viéc: Chii nhan phai luu giit va tra ludng tat ca nhitng gio 1am viéc ctia nhan vién ké
ca nhimg gid bi kiém soat bai chii nhan, chang han nhu thoi gian “bi budc phai chd doi”.
Khi nhan vién trinh dién dé lam viéc theo thoi khoa biéu di an dinh, chil nhan phai bat dau
tinh do la gio lam viéc. Tuy nhién, néu chu nhan tirc thi noi véi nhan vién 1a ho khéng can
lam viéc, va cho ho mét thoi gian chi dinh dé ho quay lai lam viéc, nghia la nhan vién c6
quyén st dung thoi gian khong c6 viéc dé 1am chuyén ca nhén, thi thoi gian nay khong coi 1a
gid lam viéc. Nhung néu ngudi nhan vién chi dugc nghe néi la doi dén khi can, va khong
dugc cho biét thoi gian chi dinh nao dé ho quay lai, va thoi gian cho dgi dai du dé lam
chuyén ca nhan, thi khoang thoi gian chd' doi do phai dugc tinh 1a gio lam viéc.

Nhitng Khoan Khau Trir Bat Hop Phap: Tién ludng ctia nhan vién bi khau trir tir tién mat,
thiéu hang, tién may/giat dong phuc, hoic tién mua dung cu 1am viéc, déu bat hop phap khi
su khau trir nay 1am giam thiéu tién luong thdp hon mirc luong t6i thiéu hodc lam giam bat
tién luong phu troi nhu d qui dinh.

Nhan Vién Lanh Ludng Khoan (salaried employee): Tién luong khoan, chinh né khong tu
dong mién trir ngudi nhan vién nhitng qui dinh vé luong t6i thiéu hodc ludng phu troi. Nguoi
nhan vién dugc mién trir khong theo nhitng qui dinh vé luong t6i thiéu hodc luong phu troi



tuy thudc vao phén su va trach nhi€m ciing nhu mirc ludng dugc 1anh. Thuong trong k¥ nghé
ban 1¢, nhan vién lanh luong khoan khong hoi di diéu kién dd qui dinh dé duoc mién trir
lanh luong phu tréi. Qui Luat 29 CFR, phan 541 c6 phan théo luan vé nhimg diéu kién phai
¢6 cho nhitng sy mién trir theo Pao Luat FLSA (... vién chitc quan 1y, vién chirc hanh chanh,
va nhan vién chuyén nghiép -- nhu k§ su may dién toan, va cac nhan vién ban hang bén

ngoai cd s lam vige).
NOI THU THAP THEM THONG TIN

An pham nay cung cép thong tin tong quat va khong thé dugc xem nhu cung trong mét

nghia véi nhimg 161 tuyén bd chinh thirc c6 thAm quyén duogc néu trong qui ludt.

Dé thu thap thém théng tin, xin vao trang mang Wage-Hour ciia chiing tdi:
http://www.wagehour.dol.gov va/hoic goi sé dién thoai mién phi ciia chiing tdi vé thong
tin va gitip dé 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243), tir 8 gio sang dén 5 gio chiéu, giv
dia phuong.
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