Mesas de Trabajo

Resultados de las
Mesas de Trabajo y
del Diagnostico Socioambiental.



Las Mesas
de Trabajo

¢Qué son las mesas de trabajo?

Son espacios de participacion que retunen a
delegados de las comunidades campesinas de la
Region Occidental de la Cuenca del Canal y a la
ACP para intercambiar informacion, reflexionar,
consultar y dialogar.

¢Como participan las comunidades?

Cada comunidad elige las personas que la
representaran en las mesas de trabajo a través de
reuniones comunitarias en sus lugares de origen.
Las personas elegidas son llamadas delegados
comunitarios.

En las mesas de trabajo se agrupan los delegados
de acuerdo a la subcuenca o microcuenca donde
viven y asi, pueden hablar mas facilmente de sus
problemas y situaciones comunes.

Para leer mas facil este folleto, de
aqui en adelante vamos a escribir
ROCC cada vez que hablemos de
la Region Occidental de la Cuenca
del Canal.

¢De donde surgen las mesas de trabajo?
Surgen de una solicitud hecha por los campesinos
a la ACP en el Primer Encuentro de Sonadora
en septiembre de 2001, como un mecanismo de
comunicacion permanente entre la ACP y los
moradores de la ROCC.

¢Para qué sirven las mesas de trabajo?

En las mesas de trabajo los delegados examinan
las causas de los problemas sociales, de
produccion y ambientales. Luego identifican los
responsables y proponen soluciones para mejorar
su calidad de vida.

¢Cuantas mesas de trabajo se realizaron?
En total se realizaron 4 mesas de trabajo en
Sonadora, Penonomé.

Al organizar estas reuniones la ACP y las
comunidades participan en el futuro de la ROCC.



Las 4 Mesas

de Trabajo
Cuenca/ Subcuenca

Mesa 1 Coclé del Norte
Mesa 2 Toabré

Mesa 3 Miguel de la Borda, Cafio Sucio
y la parte Alta de Rio Toabré

Mesa 4 Rio Indio

TOTAL

Total de
comunidades
participantes

Total de
delegados
comunitarios



Problemas
ambientales de la ROCC

1. La expansiéon y el crecimiento de los potreros
afectan las tomas y fuentes de agua.

2.El mal manejo de la basura, el uso de
plaguicidas, y la produccién de desechos
organicos contaminan los rios.

3. El uso de sustancias quimicas en la mineria
artesanal afecta las fuentes de agua y la vida
acuatica de las mismas.

4. Tala y quema de bosques.

5. La expansion de la frontera égricola y su impacto
sobre las areas protegidas.




Demandas

sociales

Los delegados comunitarios sefialaron las
principales demandas sociales de las comunidades
campesinas que viven en la ROCC:

1. Mejorar la calidad de agua y el manejo de desechos.
2. Mejorar los servicios de salud rural.

3. Mejorar los servicios de educacion.

4. Mejorar el sistema de telecomunicaciones.

5. Introducir el uso de energia solar.

6. Mejorar el sistema de comunicacion terrestre y fluvial.
7. Facilitar el mercado para las cosechas.

8. Mejorar las viviendas.

9. Proporcionar asistencia técnica para la produccion
agricola y pecuaria.

10. Capacitar a las comunidades en educacion
ambiental y fortalecimiento organizativo.

MENEE

de accion

Los planes de accién se hicieron de la
siguiente manera:

Se describié el problema que afecta a la
comunidad.

Se dijo cuales son las acciones que se necesitan
para solucionar el problema.

Para ejecutar las acciones se necesita la
participacion de las comunidades y que el gobierno
proporcione fondos y asistencia técnica.

Se identifico la necesidad de apoyo de
organizaciones no gubernamentales.

Estos planes de accion son una herramienta que
las comunidades campesinas pueden usar para
que las entidades del gobierno conozcan lo que se
necesita para lograr el desarrollo de sus
comunidades y de la region



Mesa de Trabajo 1

Plan de Accion

Delegados de las comunidades de la
cuenca del Rio Coclé del Norte

Los 47 delegados se reunieron el 15y 16 de
marzo de 2002.

Los delegados pertenecian a las siguientes
comunidades: Palmarazo, San Juan Turbe, San
Juan Centro, Los Molejones, Primer Corriente, San
Benito, Limén, Nazareno, Molején Abajo, Valle de
Santa Maria, Cutevilla, Embarcadero del Cascajal,
Coclesito, Villa del Carmen, Corozal, Canoa A,
Canoa B, Cuatro Calles, San Lucas y Coclé del Norte.

Estas fueron sus propuestas para resolver sus
principales problemas.

» Hacer que el programa de Conservacion de
Suelos de la ACP llegue a las comunidades de la
ROCC, especialmente a las familias campesinas
que viven en las cabeceras de los rios.

* Ejecutar él programa de Educacion Ambiental en
las escuelas de la ROCC




Cuenca del Rio.
Coclé del Norte
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Mesa de Trabajo 2

Plan de Accidn

Delegados de las comunidades de la
subcuenca del Rio Toabré

Los 50 delegados se reunieron del 26 al 28 de
abril de 2002.

Los delegados pertenecian a las siguientes
comunidades: Boca de Tulu, Boca de Cuiria, El
Guayabo, Cuiria o San Francisco, Tucué, Paso
Real, Boca de Tucué, Boca de Lura, Naranjal,
Chiguiri Abajo, San Isidro, Santa Elena, San
Vicente, Sabanita Verde, Arenal Grande, Batatilla,
Boca de Toabré, San Miguel Centro, San Pedro,
Bajito de San Miguel, Santa Ana y Bito.

Estas fueron sus propuestas para resolver sus
principales problemas:

- Reforestar la orilla de rios, cabeceras y tomas
de agua.

Responsables: ANAM, MIDA, ACP, autoridades
locales y comunidades.

+ Capacitar continuamente a las comunidades en
técnicas de ganaderia intensiva para evitar la
presion sobre los bosques y las tomas de agua.

Responsables: ANAM, MIDA, ACP y comunidades.

* Ejecutar programas de concienzacion y
divulgacion de las responsabilidades legales de
las comunidades y las autoridades para controlar
la expansion de la frontera agricola y el uso
excesivo de agroquimicos.

Responsables: Comunidades, autoridades locales,
ACP, MIDA y MINSA.

* Organizar y capacitar a las comunidades para
que puedan formular y presentar sus praoyectos a
través de la ACP, que servira como enlace.

Responsables: Comunidades, ACP, MOP y FIS.



Subcuenca

Rio Toabré

< L ) -
A iy, SRS RN Qo E1Pajal g cupocn sntacten
MoERONAL ——C -
oniguir By 2
Ri b}
7
#i /
m'La’gl'///o i
‘ BOCA OF Craviiste {
» TUCUE o o
3 CERRO VERDE 5 » /
e CERRO AGUILA . %
0’5 ‘7,
2 * {
5 8] ATRE N 2 {
@io Tucu® o . {
& | ue
koo R {
1 SABANA LARGA
Sanr 13
AW )
y PENECARE Y AGUAS CLRAS $Z
}
‘ ’ o A |
4 ’o !
{ N \ =< TAMBO f
\ " SAGREJA s
\ ¥ LA MARTILLADA
S o | o k
- 1 { ;
\ W MR TOABRE \ £ .
T = L . O\wllvl
Lo ( : \
€L BSCOBAL. : : i
! \ N\~
somE A i | bl L i Ginobiama % o
P
\ Qo § -
§ o
{ &) Ky
. : 8 &7 A
o . 1 b 1
} 00 OF Agua
2 =
5 A peoneaots A8 heeTad e K (
o X, \ :
9
T CHURUQUITA ¢
8 \ GRA Ry
S g <?
MONTE GRANDE § O
. 'ty
N o ¢ fum,
o v & ! Fa e
W  goto¥ & £ S o Y



Mesa de Trabajo 3

Plan de Acciodn

Delegados de las comunidades de la
cuenca de los rios Cano Sucio, Miguel de la
Borda y la Parte Alta de la subcuenca del
Rio Toabreé.

Los 64 delegados se reunieron del 7 al 9 de junio de 2002.

Los delegados pertenecian a las siguientes
comunidades: Toabré Cabecera, Sagreja, Tambo,
Miraflores, Chiguiri Arriba, Vaquilla, San Miguel
Arriba, Lurd Centro, Valle del Platanal, Alto de
Riecito, Las Maravillas, Los Elegidos, Santa Maria,
San José No. 1, San José No. 2, Boquilla de
Escobal, Los Cerritos, Cerro Miguel Donoso, Cerro
Miguel Coclé, Los Hules o Zules, La Puente, Gurbe,
Las Palmas, Cafo del Rey, Valle de Escobal,
Nombre de Dios, Nueva Concepcion, La Boca del
Guasimo, Nuevo Veraguas y Miguel de la Borda.

Estas fueron sus propuestas para resolver sus
principales problemas:

* Construir centros y puestos de salud y
proporcionarles los recursos adecuados.

Responsables: MINSAy FIS.

+ Construir y mejorar los acueductos y hacer un
programa de letrinacion.

Responsables: MINSAy FIS.

* Mejorar el sistema educativo para la region.
Incluye comedores escolares, material didactico
y seguimiento a los docentes.

Responsables: Comunidades y MEDUC.

- Ejecutar programas de mejoramiento de
técnicas de produccion y mejorar los canales
de comercializacion.

Responsables: Comunidades y MIDA.

- Establecer un sistema de comunicacion de
radio para la region.

Responsables: ACP y FIS.



Cuenca de los Rios Cano
Sucio, Miguel de la Borda

y la parte alta de la Subcuenca del Rio Toabré

* Mejorar los caminos y carreteras de la region.

Responsables: MOP, FIS, autoridades
locales y representantes de Corregimiento.

+ Implementar un programa de vivienda
que incluya el uso de materiales
tradicionales y nuevas técnicas de
construccién para mejorar la calidad
de las viviendas.

Responsables: MIVI, ANAM y comunidades.




Mesa de Trabajo 4

Plan de Accion

Delegados de las comunidades de la
Cuenca de Rio Indio

Los 57 delegados se reunieron del 9 al 11 de
agosto de 2002.

Los delegados pertenecian a las siguientes
comunidades: Altos de la Mesa, Rio Indio
Nacimiento, Jordanal, Rio Indio Centro, El
Harino, Claras Arriba, Rio Indio Los Chorros,
Nuevo Limén, Bella Vista, Santa Rosa No. 1,
Tres Hermanas, Claras Abajo, Los Uveros, La
Mina, San Cristobal, Alto del Silencio, El Chilar,
Quebrada Bonita, La Encantada, Santa Rosa, El
Jobo, Guayabalito, Nueva Unién, El Dominical, El
Limén, Altos de Uracillo, Uracillo Centro, Las
Marias, El Limite, Los Batéales, Quebrada
Jacumilla y Boca de Uracillo.

Estas fueron sus propuestas para resolver sus
principales problemas:

+ Denunciar a las empresas que contaminan el
ambiente, ante el MINSA.

- Sensibilizar a las comunidades sobre la
contaminacion del ambiente.

Responsables: ANAM, MINSA, ACP, comunidades,
organizaciones regionales.

Educar a las comunidades sobre el manejo
comunitario de los desechos soélidos y liquidos y
organizar campanas de educacion ambiental.

+ Establecer organizacion comunitaria que
incorpore adultos y nifos para el manejo
de desechos.

+ Construir y mejorar los acueductos y hacer un
programa de letrinacion.

Responsables: ACP, ANAM, MINSA y MEDUC.



Cuenca del
Rio Indio

PETRRE




+ Establecer un plan de trabajo coordinado entre
las autoridades locales y regionales, que
contemple un componente de sensibilizacién en
el manejo sostenible de los recursos naturales.

Responsables: ACP, ANAM, organizaciones comunitarias.

* Mejorar los dos puestos de salud con atencion
permanente de auxiliares y dotacion de insumos.

+ Construir nuevos puestos de salud en Rio Indio
Nacimiento, Rio Indio Los Chorros y Jordanal.

Responsables: MINSA, comunidades.

* Mejorar condiciones fisicas de las escuelas con
aporte comunitario.

* Impulsar una estrategia que favorezca la
construccion de los centros educativos a nivel
secundario en la region, basado en un censo de
la poblacién beneficiada.

» Favorecer la construccién de escuelas en areas
de dificil acceso y asegurar nombramiento de maestros.

Responsables: MEDUC, FIS, comunidades, otras

instituciones.

+ Promover la organizacién de todas las
comunidades con el objetivo de solicitar un plan
de mejoras y mantenimiento de caminos y puentes.

Responsables: MOP, comunidades, FIS.

* Mantener agua de consumo humano clorinada a
través de un plan de uso y manejo de cloro.
Responsables: MINSA, ACP, comunidades.

+ Promover cambios de préacticas y métodos de
trabajo en la agricultura, estableciendo fincas
modelos y reforestando con especies nativas.

+ Establecer una estrategia técnica y financiera para
apoyar la comercializacion de productos de la region.

+ Brindar capacitacion técnica en agroforesteria y
desarrollo de proyectos agroforestales.

* Incentivar a la poblacidén que cuida los bosques.

Responsables: ACP, MIDA, ANAM, BDA, IMA,

comunidades, MEDUC, Autoridades Locales,

Municipios, Iglesia, empresa privada y organizaciones

no gubernamentales nacionales e internacionales.

* Organizar giras médicas y asegurar el cumplimiento
de las funciones del personal nombrado en
puestos de salud.

Responsables: MINSA, MIDA, FIS, MEDUC,

Organismos internacionales, comunidad, SAN.

» Gestionar la instalacion de teléfonos publicos y
sistemas de radio.
Responsables: Comunidades, empresa telefénica.






Durante el ano 2002, en cumplimiento de los
compromisos del | Encuentro ACP — Campesinos
de la Region Occidental de la Cuenca del Canal, la
Autoridad del Canal de Panama realizo 4 grandes
reuniones que llamamos "mesas de trabajo".

En total, 218 delegados de 108 comunidades se
reunieron para conversar de los problemas
ambientales, productivos y sociales de sus
comunidades. Ademas, examinaron cOmo sus
necesidades tienen relacién con la naturaleza y
con el uso de los recursos hidricos de la region.

Agradecemos a todas las comunidades de la
Region Occidental de la Cuenca del Canal su

participacion en las Mesas de Trabajo.

Alberto Aleman Zubieta
Administrador de la ACP

Autoridad del Canal de Panama
Division de Administracion Ambiental
Teléfono: 276-2351 * Fax: 276-2046
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Edicion: Sofia Izquierdo
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