
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Íñ³·ñÇ 
Ù³ëÝ³ÏóáÕÝ»ñÁ Ù»Í³Ù³ëÝáõÃÛ³Ùμ ·áñÍ³íáñ 

»Ý: ¶áñÍ³ï¿ñÁ ³ßË³ï³í³ñÓÇó Ýí³½áõÙ ¿ 
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ»ñ, ³í»É³óÝáõÙ 
¿ Ñ³õ³ë³ñ³ã³÷ ·áõÙ³ñ, áõÕ³ñÏáõÙ ¿ Ü»ñùÇÝ 
Ð³ñÏ³ÛÇÝ Ì³é³ÛáÕáõÃÛ³Ý, »õ ³ñÓ³Ý³·ñáõÙ 
¿ Ñ³ëáõÛÃÁ êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ùûï: 
ê³Ï³ÛÝ, ÇÝùÝ³ßË³ï ³ÝÓÇù ³ÝÓ³Ùμ å¿ïù ¿ 
áõÕ³ñÏ»Ý Çñ»Ýó Ñ³ëáõÛÃÁ »õ Ñ³ñÏ»ñÁ Ü»ñùÇÝ 
Ð³ñÏ³ÛÇÝ Ì³é³ÛáÕáõÃÛ³Ý: 

¸áõù ÇÝùÝ³ßË³ï »ù »Ã¿ ³é³ÝÓÇÝ Ï³Ù 
·áñÍ³ÏÇóÇ Ñ»ï í³ñáõÙ »ù ÙÇ ³ñÑ»ëï, ³é»õïáõñ 
Ï³Ù Ù³ëÝ³·ÇïáõÃÛáõÝ: ¸áõù ³ñÓ³Ý³·ñáõÙ »ù Ó»ñ 
Ñ³ëáõÛÃÁ êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ùûï Ó»ñ 
ï³ñ»Ï³Ý ¹³ßÝ³Ïó³ÛÇÝ Ñ³ñÏ»ñáõ Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛ³Ý 
Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ùμ (federal income tax): ºÃ¿ Ó»ñ 
ï³ñ»Ï³Ý ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ 400 ¹áÉ³ñ ¿ Ï³Ù ³õ»ÉÇ, 
å¿ïù ¿ ³Ûë »Ï³ÙáõïÁ ³ñÓ³Ý³·ñ»ù SE óáõó³Ïáí 
(Schedule SE), áñ»õ¿ ³ÛÉ å¿ïù »Õ³Í ÃÕÃ»ñÇ Ñ»ï: 

êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý »õ êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý »õ 
Ø¿ïÇù¿ñÇ Ñ³ñÏ»ñÇ í×³ñáõÙØ¿ïÇù¿ñÇ Ñ³ñÏ»ñÇ í×³ñáõÙ

2006 ÃíÇ Ñ³Ù³ñ ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý êáóÇ³É³Ï³Ý 
²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏÇ ë³ÏÝ ¿ 15.3 ïáÏáë ÙÇÝã»õ 
94,200 ¹áÉ³ñ »Ï³ÙáõïÇ Ñ³Ù³ñ: ºÃ¿ Ó»ñ ½áõï 
Ñ³ëáõÛÃÁ 94,200 ¹áÉ³ñÇó ³õ»ÉÇ ¿, ¹áõù ß³ñáõÝ³ÏáõÙ 
»ù ÙÝ³óÛ³É »Ï³ÙáõïÇ Ñ³Ù³ñ í×³ñ»É ÙÇ³ÛÝ 
Ø¿ïÇù¿ñÇ Ñ³ñÏÁ, áñÁ 2.9 ïáÏáë ¿:

â»ñ Ñ³ñÏ»ñÁ Ýí³½»óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ï³Ý »ñÏáõ 
»Ï³Ùï³Ñ³ñÏ³ÛÇÝ Ñ³ÝáõÙÝ»ñ:

²é³çÇÝ, Ó»ñ êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏÇ 
Ï¿ëÁ Ñ³ÝáõÙ »ù Ó»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÇó: ê³ ÝÙ³ÝáõÙ 
¿ ·áñÍ³íáñÇ å³ñ³ù³ÛáõÙ, »ñμ Ýñ³Ý ·áñÍ³ïÇñáç 
í×³ñ³Í Ñ³ñÏÇ μ³ÅÇÝÁ ³ßË³ï³í³ñÓ ãÇ 
Ñ³Ù³ñíáõÙ ·áñÍ³íáñÇ Ñ³Ù³ñ: 

ºñÏñáñ¹, ¹áõù Ï³ñáÕ »ù Ó»ñ êáóÇ³É³Ï³Ý 
²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏÇ Ï¿ëÁ Ñ³Ý»É Ü»ñùÇÝ Ð³ñÏ³ÛÇÝ 
Ì³é³ÛáÕáõÃÛ³Ý Ò»õ 1040-Ç íñ³: ´³Ûó ³Ûë Ýí³½áõÙÁ 
å¿ïù ¿ Ï³ï³ñíÇ Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ »Ï³ÙáõïÇó` 
áñáß»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ó»ñ ×ß·ñÇï ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ »Ï³ÙáõïÁ: 
²ÛÝ ãÇ Ï³ñáÕ ÉÇÝÇ ³é³ÝÓÇÝ Ýßí³Í Ýí³½áõÙ »õ å¿ïù 
ã¿ ÝßíÇ Ó»ñ C óáõó³ÏÇ Ù»ç:

ºÃ¿ áõÝ»ù ³ßË³ï³í³ñÓ »õ ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý 
Ñ³ëáõÛÃ, Ý³Ë í×³ñáõÙ »ù Ó»ñ ³ßË³ï³í³ñÓ»ñÇ 
Ñ³ñÏÁ: ²Ûë ûñ¿ÝùÁ Ï³ñ»õáñ ¿ ÙÇ³ÛÝ »Ã¿ Ó»ñ 
ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ñ³ëáõÛÃÁ 94,200 ¹áÉ³ñÇó μ³ñÓñ ¿: 
úñÇÝ³Ï, »Ã¿ 2005 ÃíÇÝ áõÝ»ó»É »ù 20,000 ¹áÉ³ñ 
³ßË³ï³í³ñÓ »õ 30,000 ¹áÉ³ñ ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý 
»Ï³Ùáõï, ¹áõù Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý êáóÇ³É³Ï³Ý 
²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ»ñ í×³ñ»Éáõ »ù »ñÏáõ 
»Ï³ÙáõïÝ»ñÇ íñ³: ´³Ûó »Ã¿ 2006 ÃíÇÝ Ó»ñ 
³ßË³ï³í³ñÓÁ 70,000 ¹áÉ³ñ ¿ »õ ³é»õïñÇó 

ºÃ¿ ÆÝùÝ³ßË³ï ºù

áõÝ»ù 25,000 ¹áÉ³ñ ½áõï Ñ³ëáÛÃ, ¹áõù ÏñÏÝ³ÏÇ 
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ ã»ù í×³ñÇ 94,200 
¹áÉ³ñÇó ³ÝóÝáÕ Ñ³ëáõÛÃÇÝ Ñ³Ù³ñ: Ò»ñ ·áñÍ³ï¿ñÁ 
Ó»ñ 70,000 ¹áÉ³ñ »Ï³ÙáõïÇ Ñ³Ù³ñ Ïå³ÑÇ 7.65 
ïáÏáë êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý »õ Ø¿ïÇù¿ñÇ 
Ñ³ñÏ»ñ: ¸áõù í×³ñ»Éáõ »ù 15.3 ïáÏáë Ñ³ñÏ ÙÝ³óÛ³É 
24,200 ¹áÉ³ñÇ Ñ³Ù³ñ »õ 2.9 ïáÏáë Ø¿ïÇù¿ñÇ Ñ³ñÏª 
ÙÝ³óÛ³É 800 ¹áÉ³ñ Ñ³ëáõÛÃÇ Ñ³Ù³ñ:

²ßË³ï³ÝùÇ í³ñÏ»ñ²ßË³ï³ÝùÇ í³ñÏ»ñ
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ýå³ëïÝ»ñ 

ëï³Ý³Éáõ Ñ³Ù³ñ å¿ïù ¿ êáóÇ³É³Ï³Ý 
²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ»ñ í×³ñ³Í ÉÇÝ»ù 
³ßË³ï»Éáí ÙÇ áñáß Å³Ù³Ý³Ï: â»ñ ÍÝÝ¹Û³Ý 
ÃíÇó Ï³ËÛ³É ¿ Ñ³ñÏ³íáñ »Õ³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 
Å³Ù³Ý³Ï³ßñç³ÝÁ, ë³Ï³ÛÝ ³é³õ»É³·áÛÝÁ 10 ï³ñÇ 
å¿ïù ¿ ³ßË³ï³Í ÉÇÝ»ù (40 í³ñÏ):

2006 ÃíÇÝ, »Ã» Ó»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ 3,880 ¹áÉ³ñ 
Ï³Ù ³õ»ÉÇ ¿, ¹áõù ß³ÑáõÙ »ù ï³ñ»Ï³Ý ³é³õ»É³·áÛÝ 
ãáñë í³ñÏ»ñª Ù¿Ï í³ñÏ ³Ù¿Ý 970 ¹áÉ³ñÇ Ñ³Ù³ñ: 
ºÃ¿ Ó»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ 3,880 ¹áÉ³ñÇó ùÇã ¿, Ã»ñ»õë 
Ïëï³Ý³ù í³ñÏª û·ï³·áñÍ»Éáí ³Ûë Ã»ñÃÇÏáõÙ ³õ»ÉÇ 
áõß ÝÏ³ñ³·ñí³Í Ï³Ù³íáñ Ï»ñåÇ ÙÇçáóáí:

â»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ïÙáõÃÛáõÝÝ 
¿ áñáßáõÙ Ó»ñ ³å³·³ÛáõÙ ëï³Ý³ÉÇù Ýå³ëïÝ»ñÇ 
·áõÙ³ñÁ: àõñ»ÙÝ, Ï³ñ»õáñ ¿ áñ Ó»ñ ÉñÇõ Ñ³ëáõÛÃÁ 
³ñÓ³Ý³·ñ»ù êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ùûï, 
ÇÝãå»ë ûñ¿ÝùÁ å³Ñ³ÝçáõÙ ¿:

Ò»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÇ Ïé³ÑáõÙÁÒ»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÇ Ïé³ÑáõÙÁ
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃ 

Ýß³Ý³ÏáõÙ ¿ Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ñ³ëáõÛÃÁª Ó»ñ ³ñÑ»ëïÇó 
Ï³Ù ³é»õïñÇó, Ýí³½ Ó»ñ ûñÇÝ³Ï³Ý ³é»õïñ³Ï³Ý 
Ñ³ÝáõÙÝ»ñ »õ ³ñÅ¿·³½ñÏáõÙÝ»ñ:

àñáß »Ï³ÙáõïÝ»ñ Ñ³ßíÇ ã»Ý ³éÝíáõÙ 
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó »õ å¿ïù ã¿ Ù³ë 
Ï³½Ù»Ý Ó»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÇ Ñ³ßíÇÝª 
• ´³ÅÝ»ïáÙë³ÛÇÝ (stocks) ß³Ñ³μ³ÅÇÝ »õ 

å³ñï³ïáÙë»ñÇ (bonds) ß³Ñ, μ³óÇ ³ÛÝ ¹¿åùáõÙ, 
»ñμ ¹ñ³Ýù ëï³ÝáõÙ »ù áñå»ë μ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ »õ 
³ñÅ»ÃÕÃ»ñÇ ·áñÍ³Ï³ï³ñáõ.

• öáË³ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇó (loans) ß³Ñ, μ³óÇ ³ÛÝ ¹¿åùáõÙ,
»ñμ Ó»ñ ·áñÍÁ ÷áË³ïíáõÃÛáõÝ Ï³ï³ñ»É ¿.

• Î³Éí³ÍÇ í³ñÓ»ñ, μ³óÇ ³ÛÝ ¹»åùáõÙ, »Ã» 
Ï³Éí³ÍÇ ·áñÍ³Ï³ï³ñ »ù Ï³Ù Ï³ÝáÝ³íáñ³å»ë 
Í³é³ÛáõÃÛáõÝ »ù Ù³ïáõóáõÙ ³é³í»É³μ³ñ 
í³ñÓáÕÇ Ñ³Ù³ñ. Ï³Ù

• ê³ÑÙ³Ý³÷³Ï ·áñÍÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÇó (limited 
partnership) ëï³óí³Í »Ï³Ùáõï:

(ßñç»É)

ºÃ» ÆÝùÝ³ßË³ï ºùw w w . s o c i a l s e c u r i t y . g o v

2006Ã.
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Î³Ù³íáñ Ï»ñåÎ³Ù³íáñ Ï»ñå
ºÃ¿ Ó»ñ ÇëÏ³Ï³Ý ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ 400 ¹áÉ³ñÇó 

ùÇã ¿, Ó»ñ Ñ³ëáõÛÃÁ Ñ³ßíÇ Ï³éÝíÇ êáóÇ³É³Ï³Ý 
²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ Ï³Ù³íáñ Ï»ñåáí 
ï»Õ»Ï³·ñÙ³Ý ÙÇçáóáí: Î³Ù³íáñ Ï»ñåáí 
ï»Õ»Ï³·ñÙ³Ý ÙÇçáóÁ Ï³ñáÕ »ù û·ï³·áñÍ»Éª »Ã¿ Ó»ñ 
ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ñ³ëáõÛÃÁ 600 ¹áÉ³ñ Ï³Ù ³õ»ÉÇ ¿, Ï³Ù Ó»ñ 
ß³ÑÁ 1,600 ¹áÉ³ñÇó ùÇã ¿:

¸áõù Ï³Ù³íáñ Ï»ñåáí ï»Õ»Ï³·ñÙ³Ý ÙÇçáóÁ 
Ï³ñáÕ »ù û·ï³·áñÍ»É ÙÇ³ÛÝ ÑÇÝ· ³Ý·³Ù Ó»ñ 
ÏÛ³ÝùáõÙ: Ò»ñ ÇëÏ³Ï³Ý ½áõï »Ï³ÙáõïÁ å¿ïù ¿ 
ÉÇÝÇ 400 ¹áÉ³ñ í»ñçÇÝ »ñ»ù ï³ñÇÝ»ñÇ ÁÝÃ³óùáõÙ 
³éÝí³½Ý »ñÏáõ ï³ñí³ Ñ³Ù³ñ »õ Ó»ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ 
å¿ïù ¿ ÉÇÝÇ Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ »Ï³ÙáõïÇ »ñÏáõ »ññáñ¹Á:

²Ñ³ Ã¿ ÇÝãå»ë Ï·áñÍÇ ³ÛÝª
• ºÃ¿ Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ »Ï³ÙáõïÁ 

ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛáõÝÇó 600 ¹áÉ³ñÇ »õ 2,400 ¹áÉ³ñÇ 
ÙÇç»õ ¿, ¹áõù Ï³ñáÕ »ù ï»Õ»Ï³·ñ»É Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ 
»Ï³ÙáõïÇ »ñÏáõ »ññáñ¹Á Ï³Ù ÇëÏ³Ï³Ý ½áõï 
Ñ³ëáõÛÃÁ. Ï³Ù 

• ºÃ¿ Ó»ñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ »Ï³ÙáõïÁ 2,400 ¹áÉ³ñ ¿ (Ï³Ù 
³õ»ÉÇ), ÇëÏ ÇëÏ³Ï³Ý ½áõï ß³ÑÁ 1,600 ¹áÉ³ñ ¿ (Ï³Ù 
Ýí³½), ¹áõù Ï³ñáÕ »ù ³ñÓ³Ý³·ñ»É 1,600 ¹áÉ³ñ 
Ï³Ù Ó»ñ ÇëÏ³Ï³Ý ½áõï Ñ³ëáõÛÃÁ:
Ð³ïáõÏ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝ ÑáÕ³·áñÍÝ»ñÇÝª ºÃ» 

ÑáÕ³·áñÍ »ù, Ï³ñáÕ »ù Ï³Ù³íáñ Ï»ñåáí 
ï»Õ»Ï³·ñÙ³Ý ÙÇçáóÁ û·ï³·áñÍ»É ³Ù¿Ý ï³ñÇ: 
²ÝÑñ³Å»ßï ã¿, áñ áõÝ»ó³Í ÉÇÝ»ù Ýí³½³·áõÛÝÁ 400 
¹áÉ³ñ ½áõï Ñ³ëáõÛÃ ³Ýó³Í ï³ñáõÙ: Â»É³¹ñáõÙ »Ýù 
áñ Ï³ñ¹³ù Ñ»ï»õÛ³É Ññ³ï³ñ³ÏáõÃÛáõÝÁ A Guide For
Farmers, Growers And Crew Leaders (Ññ³ï³ñ³ÏáõÃ³
Ñ³Ù³ñ 05-10025) (àõÕ»óáõÛó ÐáÕ³·áñÍÝ»ñáõ, 
²×»óÝáÕÝ»ñáõ »õ ¶áñÍ³íáñÝ»ñÇ ²é³çÝáñ¹Ý»ñáõ): 
²Ûë Ññ³ï³ñ³ÏáõÃÛáõÝÁ Ð³Û»ñ¿Ý É»½íáí ãÏ³Û: 

ÆÝãå»±ë ³ñÓ³Ý³·ñ»É Ñ³ëáõÛÃÁÆÝãå»±ë ³ñÓ³Ý³·ñ»É Ñ³ëáõÛÃÁ
¸áõù å³ñï³íáñ »ù Ñ»ï»õÛ³É ¹³ßÝ³Ïó³ÛÇÝ Ñ³ñÏÇ

ÃÕÃ»ñÁ Éñ³óÝ»É ³Ù»Ý ï³ñí³ ÙÇÝã»õ ²åñÇÉÇ 15-Á »Ã¿ 
áõÝ»ó»É »ù 400 ¹áÉ³ñ Ï³Ù ³õ»ÉÇ ½áõï Ñ³ëáõÛÃ:
• Form 1040—US Individual Income Tax Return 

(â»õ 1040—²Ù»ñÇÏ³ÛÇ ØÇ³óÛ³É Ü³Ñ³Ý·Ý»ñáõ 
²ÝÑ³ïÇ ºÏ³ÙáõïÇ Ð³ñÏ»ñÇ Ð³Ûï³ñ³ñáõÃÛáõÝ).

• Schedule C—Profit or Loss from Business (òáõó³Ï C—
Þ³Ñ Ï³Ù ìÝ³ë ²é»õïáõñÇó) Ï³Ù

• Schedule F—Profit or Loss from Farming (òáõó³Ï F—
Þ³Ñ Ï³Ù ìÝ³ë ÐáÕ³·áñÍáõÃÛáõÝÇó) áñÝ áñ 
å³ïß³× ¿, »õ

• Schedule SE—Self Employment Tax (òáõó³Ï SE—
ÆÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý Ð³ñÏ)
¸áõù ³Ûë ÃáõÕÃ»ñÁ Ï³ñáÕ »ù ëï³Ý³É Ü»ñùÇÝ 

Ð³ñÏ³ÛÇÝ Ì³é³ÛáÕáõÃÛáõÝÇó, ¹ñ³Ù³ï³Ý 
»õ Ý³Ù³Ï³ï³Ý Ï»¹ñáÝ»ñÇó: Ð³ñÏ³ÛÇÝ 
Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ »õ óáõó³ÏÝ»ñÁ Ü»ñùÇÝ 
Ð³ñÏ³ÛÇÝ Ì³é³ÛáÕáõÃÛ³Ý áõÕ³ñÏ»ó»ù Ó»ñ 
ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏÇ Ñ»ï:

ºÃ¿ ÝáÛÝÇëÏ å³ñï³Ï³Ý ã»ù »Ï³ÙáõïÇ 
Ñ³ñÏ»ñ í×³ñ»Éáõ, å¿ïù ¿ Éñ³óÝ»ù 1040 Ò»õÁ »õ 
SE òáõó³ÏÁª í×³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý 
êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ, ÝáÛÝÇëÏ »Ã¿ 
³ñ¹»Ý ÇëÏ ëï³ÝáõÙ »ù êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý 
Ýå³ëïÝ»ñ:

ÀÝï³Ý»Ï³Ý Ó»éÝ³ñÏáõÃÛ³Ý ÀÝï³Ý»Ï³Ý Ó»éÝ³ñÏáõÃÛ³Ý 
Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝ

ÀÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñ Ï³ñáÕ »Ý Ó»éÝ³ñÏáõÃÛáõÝ 
í³ñ»É ÙÇ³ëÇÝ: úñÇÝ³Ï, ³ÙáõëÇÝ áõ ÏÇÝ Ï³ñáÕ 
»Ý ·áñÍ³ÏÇÍ ÉÇÝ»É, Ï³Ù ÙÇ³ëÝ³μ³ñ í³ñ»É 
Ó»éÝ³ñÏáõÃÛáõÝ ÙÁ: ºÃ¿ áñå¿ë ·áñÍ³ÏÇó ÙÇ³ëÇÝ 
³é»õïáõñ »ù í³ñáõÙ, Ó»½ÝÇó Çõñ³ù³ÝãÇõñÁ 
å³ñï³íáñ ¿ Çñ μ³ÅÝÇ ³é»õïñ³Ï³Ý Ñ³ëáõÛÃÁ, 
áñå¿ë ½áõï Ñ³ëáõÛÃ, ³ñÓ³Ý³·ñ»É ³Ýç³ï 
ÇÝùÝ³ßË³ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛ³Ý (SE òáõó³Ï) 
Ù¿ç, ÝáÛÝÇëÏ »Ã¿ Ý»ñÏ³Û³óÝ»ù ÙÇ³óÛ³É »Ï³ÙáõïÇ 
Ñ³ñÏ»ñÇ Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛáõÝ: ¶áñÍ³ÏÇóÝ»ñÁ áñáßáõÙ 
»Ý ³Ù¿Ý Ù¿ÏÇ ½áõï Ñ³ëáõÛÃÇ μ³Å³ÝáõÙÁ (ûñÇÝ³Ïª 
50-³Ï³Ý ïáÏáë):

êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ»ïêáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý Ñ»ï
Ï³å Ñ³ëï³ï»ÉÏ³å Ñ³ëï³ï»É

Ð³í»ÉÛ³É ï»Õ»ÏáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ, ³Ûó»É»ó»ù Ù»ñ 
Ï³Ûù¿çÁ, www.socialsecurity.govwww.socialsecurity.gov áõñ Ý³»õ Ï³ñáÕ 
»ù ·ïÝ»É Ù»ñ í»ñçÇÝ Ññ³ï³ñ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 
Î³ñáÕ »ù Ý³»õ ½³Ý·³Ñ³ñ»É Ñ»ï»õÛ³É ³Ýí×³ñ 
ÃíÇÝ 1-800-772-12131-800-772-1213 (ËáõÉ»ñÁ »õ ¹Åáõ³ñ ÉëáÕÝ»ñÁ 
ÃáÕ ½³Ý·³Ñ³ñ»Ý Ñ»ï»õÛ³É Ñ³ïáõÏ TTY ÃíÇÝ 
1-800-325-07781-800-325-0778): Ø»Ýù Ï³ñáÕ »Ýù å³ï³ëË³Ý»É Ó»ñ 
Ù³ëÝ³Û³ïáõÏ Ñ³ñóáõÙÝ»ñÁ ³á³õûïÛ³Ý Å³ÙÁ 7-Çó 
ÙÇÝã»õ »ñ»ÏáÛ³Ý Å³ÙÁ 7, ºñÏáõß³μÃÇ ûñÇó ÙÇÝã»õ 
àõñμ³Ã: ÆÝùÝ³ßË³ï Ñ»é³Ó³ÛÝ³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ùμ 
Ù»Ýù áñáß Ñ³ñó»ñÇ Ï³ñáÕ »Ýù å³ï³ëË³Ý»É »õ 
ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ Ñ³ÛÃ³ÛÃ»É ûñÁ 24 Å³Ù:

ºÃ» Â³ñ·Ù³ÝÇãÇ ä»ïù àõÝ»ù.  Ø»Ýù Ó»½ Ñ³Ù³ñ 
³Ýí×³ñ Ã³ñ·Ù³ÝÇã Ï³ñáÕ »Ýù ïñ³Ù³¹ñ»É áñå»ë½Ç 
¹áõù Ï³ñáÕ³Ý³ù Ù»½ Ñ»ï Ó»ñ ·áñÍ»ñÁ Ï³ï³ñ»É: 
²Ûë Ã³ñ·Ù³Ýã³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ »ù 
·ïÝ»É Ù»ñ ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÝ»ñáõÙ »õ Ñ»é³Ó³ÛÝÇ íñ³Û: 
¼³Ý·³Ñ³ñ»ó»°ù Ù»½ Ñ»ï»õÛ³É ÃíÇÝ 1-800-772-1-800-772-
12131213 »õ ×Ýß»°ù ÃÇõ Ù»ÏÁ: Ð»é³Ó³ÛÝÁ å³ï³ëË³ÝáÕ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÁ ÙÇ³óÝáõÙ ¿ Ó»½ Ã³ñ·Ù³ÝÇãÇ 
Ñ»ï áñå»ë½Ç ³Ý û·Ý¿ Ó»½Ç: ºÃ» ãþÏ³ñáÕ³ó³Ýù 
Ñ»é³Ó³ÛÝáí û·ï³Ï³ñ ÉÇÝ»É, Å³Ù³¹ñáõÃÛáõÝ 
»Ýù ï³ÉÇë áñå»ë½Ç ¹áõù ³Ûó»É»ù Ó»ñ ï»Õ³Ï³Ý 
·ñ³ë»ÝÛ³ÏÁ áñï»Õ Ý»ñÏ³Û ÏÁ ÉÇÝÇ Ý³»õ Ã³ñ·Ù³ÝÇãÁ: 

Ø»Ýù μáÉáñ Ëûë³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ·³ÕïÝÇ å³ÑáõÙ 
»Ýù: àõ½áõÙ »Ýù Ý³»õ íëï³Ñ ÉÇÝ»É Ã¿ ¹áõù ëï³ÝáõÙ »ù 
×ß·ñÇï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝ áõ ù³Õ³ù³í³ñ Í³é³ÛáõÃÛáõÝ: 
²Ûë å³ï×³ááí, êáóÇ³É³Ï³Ý ²å³ÑáíáõÃÛ³Ý 
»ñÏñáñ¹ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã ÙÁ ÑëÏáõÙ ¿ áñáß 
Ëûë³ÏóáõÃÛáõÝ»ñÁ:
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