PARTE |V:
DESTREZAS DE COMUNICACION
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MANUAL DE DESTREZAS PARA LA VIDA

SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS DE COMUNICACION

SESION 1:
ROMPECABEZAS DE LA COMUNICACION

VISION GENERAL

Como introduccion alaidea de la buena comunicacion, esta sesion es (til como primera actividad para

desarrollar destrezas de comunicacion. Después de la sesion, el grupo puede proceder arealizar los
€jercicios que ponen en préactica las buenas destrezas de comunicacién que se han discutido.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS
Al finalizar l1a sesion, los participantes podran:
1. Enumerar las barreras de |la buena comunicacion.

2. ldentificar buenas destrezas de comunicacion.

MATERIALES Xl

Un rompecabezas (dividido en cinco piezas) en un sobre para cada participante
Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Rotafolios con lostitulos: Primera Ronda, Segunda Ronda, Tercera Ronda, Buenas Destrezas de
Comunicacion

Material de Apoyo paralos Participantes. Rompecabezas de la Comunicacion (completo)

PREPARACION £

Preparar un rompecabezas en un sobre para cada participante antes de comenzar lasesion. (Si los
materiales son un problema, |os participantes pueden usar papel y 1apiz para dibujar un rompecabezas
para cada ocasién).
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PRESENTACION i

l. INTRODUCCION (5 MINUTOS)

Refieraal grupo al Modelo de Puente (Sesion 1 en laParte 111) y repaselo brevemente. Sugiera que
las Destrezas de Comunicacion son quizés las méas importantes de todas. En consonancia, es
importante comenzar €l programa con una mirada mas de cercaalas barreras de labuena
comunicacién y reflexionar sobre algunos pasos paralamisma. Solicite que alguien del grupo se
ofrezca como voluntario/a. Pidale a esa persona que salga del sal6n—se reunira af uera con ella después.

Ahora, dé instrucciones atodos | os participantes para que retiren todo o que tengan en sus escritorios.
No necesitan tener nada enfrente de ellos. Dé un sobre a cada uno. Especifiqueles que no losabrany
gue ni siquieralos miren. Lo que se quiere es que los cologuen en el escritorio enfrente de ellosy
esperen mas instrucciones.

Explique que todos tendran tres oportunidades para armar el rompecabezas correctamente.

[I.  PRIMERA RONDA (10 MINUTOS)
Instrucciones para los Participantes:
- No sacar |as piezas del sobre hasta que el voluntario asi selo indique.
- Bgjo ninguna circunstancia podran mirar el rompecabezas de otra persona.
- No se permite hablar en lo absoluto. No se puede hacer preguntas.
- Esperar por lasinstrucciones del voluntario. Seguirlas paso por paso.

- Cuando el voluntario hayaterminado, se revisard cada rompecabezas para escoger un ganador
antes de comenzar la segunda ronda.

Instrucciones para el Voluntario:
Prepare a voluntario fueradel salén einstriyalo de la siguiente manera:

- Déal voluntario una copiade lahoja del rompecabezas. Digale que se asegure que l0s
participantes no lavean.

- Explique que cada participante tiene las piezas del rompecabezas en el sobre. El voluntario
tendraqueir al salény explicar paso por paso cOmo armar el rompecabezas.

- Enfatice que bajo ninguna circunstancia el voluntario debera aceptar preguntas. Los
partici pantes deberan guardar un silencio absoluto. Si se hace unapregunta, el voluntario la
ignorard completamente y seguird adel ante.

- Pidaal voluntario que se pare de espaldas a grupo mientras ofrece las instrucciones de como
armar el rompecabezas.

- Conduzcaal voluntario haciael saldn, asegUrese de que esté de espaldas al grupo y espere
mientras dalasinstrucciones. Cuando hayaterminado, camine con el voluntario por el salén
paraver si alguien ha completado el rompecabezas correctamente. Con toda probabilidad, nadie
lo habracompletado. Solicite al voluntario que abandone el salén y espere las instrucciones.
(En caso de que un participante se lasingenie paraarmar el rompecabezas correctamente,
feliciteloy retire del grupo a participantey el rompecabezas)
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[1l.  SEGUNDA RONDA (10 MINUTOS)
Instrucciones paralos Participantes:

- Lasinstrucciones parala Segunda Ronda son béasicamente las mismas. Solicitealos
participantes que sigan | as instrucciones del voluntario sin mirar asu alrededor. Deberén hacer
lo mejor que puedan para completar el rompecabezas.

- Estavez, sin embargo, seles permitiraalos participantes que hablen y hagan preguntas.
Deberan sentirse en libertad de hacer preguntas.

Instrucciones para el Voluntario:

Nota para el Instructor: Lasinstrucciones para esta ronda son cruciales. Esimportante asegurarse de
gue el voluntario entiende que no debe contestar preguntas.

- Estavez, se permite que el voluntario esté de frente al grupo.

- Digaal voluntario que bajo ninguna circunstancia se permitira que | os participantes le hagan
preguntas. No importa cuales preguntas se formulen o qué comentarios se hagan, el voluntario
debera continuar sin detenerse. Esto escrucial parael éxito del gjercicio. Aseglrese de que €l
voluntario entiende que no ha de responder ninguna pregunta que el grupo haga.

Conduzca al voluntario de nuevo al salén. Después de que el voluntario déinstrucciones al grupo,
camine por el sal6n paraver si alguien haarmado el rompecabezas de manera perfecta. Luego escolte
al voluntario fueradel salén.

A estas alturas, muchos de los participantes estaran frustrados o molestos. Esto espartedelaidea. No
discuta como se sienten o acepte alguna pregunta. Solo continte con larondafinal del gjercicio.
Explique que ésta es la Ultima oportunidad de completar el rompecabezas.

IV. TERCERA RONDA (15-20 MINUTOS)
Instrucciones para los Participantes:

- Estavez, los participantes deberan sentirse en completalibertad. Pueden hacer cualquier
pregunta; es posible que miren |os rompecabezas a su alrededor. Deberan hacer 1o que tengan
gue hacer paraarmar correctamente el rompecabezas.

Instrucciones para el Voluntario:

- Estavez, el voluntario puede sentirse completamente en libertad. Se puede mover libremente
por el salén. Puede contestar todas |as preguntas, dar ejemplosy ofrecer palabras de aliento—lo
gue se necesite para asegurar que todos | os participantes compl eten exitosamente el
rompecabezas.

V.  PROCESAMIENTO DEL EJERCICIO (APROXIMADAMENTE 45
MINUTOS)

Es muy importante procesar bien este gjercicio. Antes que nada, agradezca al voluntario por un trabgjo
bien hecho. Los participantes pudieran estar molestos con el voluntario. Recuérdeles que el voluntario
estaba siguiendo instrucciones especificas.

Presente el rotafolios titulado Primera Ronda. Solicite alos participantes que mencionen algunos de
los problemas que surgieron durante la primeraronda. ¢Por qué fue dificil completar el
rompecabezas? ¢Qué tuvo de bueno estaronda? ¢Fue frustrante? ¢Qué les habriaayudado a
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completar el rompecabezas? ¢Como se sintieron durante estaronda? Asegulrese de verificar con el
voluntario cédmo se sentiadurante estaronda. Las siguientes pueden ser algunas de lasideas:

- No habiaformade comunicarse

- El voluntario ni siquieranos dabala cara o nos miraba

- No habia contacto visual ni estimulos

- Ibademasiado rgpido o no pudo comprender que no estdbamos armando el rompecabezas
- No entendieron ninguna de las instrucciones del voluntario

Enseguida, presente el rotafolios titulado Segunda Ronda. Haga preguntas orientadoras sobre el
segundo intento. ¢COmo mejord la situacion estavez? ¢Hubo algunamejoria? ¢Cualesfueron las
frustraciones? Muchos de |os participantes pueden estar furiosos o sentirse frustrados porque fueron
ignorados por el voluntario durante esta parte del gjercicio. ¢Cudles fueron los sentimientos
relacionados con el hecho de ser ignorados por el orador? ¢Qué significa esto paralas destrezas de
comunicacién? Recuerde verificar con el voluntario como proceso esta experiencia. Las siguientes
pueden ser algunas de lasideas generadas por el grupo:

- Sehicieron preguntas, pero fueron ignoradas

- El voluntario no nos ayudaba

- En esta ocasion podiamos ver su caray esto nos ayudd algunas veces

- Tuvo que ir més despacio porque era evidente que no estdbamos armando e rompecabezas

- Estavez estabafrente a nosotros; nos miré; sentimos que teniamos mas contacto con el orador

Continde con laTercera Ronda. ¢Por qué fue mucho més fécil completar el rompecabezas esta vez?
Enumere todas | as cosas Utiles que sucedieron en estaronda. Las siguientes pueden ser algunas ideas
de laTercera Ronda:

- Caminé por el salény nos ayudo

- Hubo mas estimulo, un mejor lenguaje corporal y contacto visual

- Contest6 nuestras preguntas; respondié a nuestras necesidades

- Parecia mucho mas amigabley til

- Se nos permitid que nos ayudaramos unos a otros; tuvimos mas apoyo

- Creiamos que sabiamos como luciria el rompecabezas, pero no se parece a hada

Finalmente, presente el rotafolios titulado Buenas Destrezas de Comunicacion o escriba el titulo enla
pizarra. Utilice el gjercicio paraque el grupo elabore una lista de buenas destrezas de comunicacién.
Ejemplos:

- Lenguaje corporal, gestos, buen contacto visual
- Disposicién pararesponder alas preguntas, actitud estimulante

- Esimportante no suponer que uno sabe |o que la personadice, sino mantener lamente abierta
(corresponde al caso de creer que ellos sabian como luciria el rompecabezas a final)

- Palabras o sonidos estimul antes
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- Saber escuchar
- Retroalimentacion

Resumalaactividad. Sefiale que las buenas destrezas de comunicacién tienen un impacto en todas las
demés destrezas paralavida; por tanto, esimportante estar consciente en todo momento de cémo nos
comunicamosy adoptar medidas para convertirnos en buenos comunicadores.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Conlalluviafinal de ideas sobre las Buenas Destrezas de Comunicacion quedara de manifiesto si los
participantes comprendieron los fundamentos de la buena comunicacién que se discutieron en esta
sesion.

Esta Sesion fue demostrada en €l taller del Cuerpo de Paz/Malawi, titulado “ Promoting Sexual Health,” impartido
en Lilongwe, Malawi, en Julio de 1996.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

ROMPECABEZAS DE LA COMUNICACION
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS DE COMUNICACION

Sesion 2:
ASERTIVIDAD:
ATACAR Y EVADIR

VISION GENERAL

Esta sesion puede utilizarse paraintroducir laidea de “ Asertividad”. Este concepto e resultard extrafio
alamayoria, asi que quizas sea hecesario que algunas sesiones se concentren simplemente en las

definiciones de los términos “ asertivo”, “agresivo” y “pasivo”. Estasesion esel inicio dela
€laboracion de estas definiciones. En las sesiones 3y 4 se siguen elaborando las definiciones. Las
sesiones 5, 6y 7 sirven de préctica.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Describir ladiferenciaentre “atacar” y “evadir”.
2. ldentificar factores que indiquen un comportamiento de atague 0 un comportamiento evasivo

3. ldentificar los aspectos de ataque y evasion del propio comportamiento o del comportamiento de
los que les rodean.

4. Describir las emociones que envuelve el estar en posiciones de poder o sin poder.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza
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PRESENTACION i

l. ESTATUAS DE PODER (40 MINUTOS)

Nota para el Instructor: El gjercicio puede suscitar fuertes reacciones, por 1o que debera monitorear
al grupo estrechamentey estar consciente de esta posibilidad. Los que tengan reacciones fuertes
veran con agrado la oportunidad de hablar sobre ellas, asi que quizas usted quiera contemplar la
formacién de grupos pequefios par a fines de retroalimentacion.

Este gjercicio tiene el propésito de estimular algunas de las emociones asociadas con el poder y como
estas emociones nos afectan.

Dividaal grupo en subgrupos de dos. Cada parejatendra que producir un cuadro (imagen congel ada)
gue muestre a una persona en posicion de poder y alaotra en una posicion sin poder. Permitales unos
cuantos minutos para que preparen su primer cuadro. Luego solicite que cambien de papel (asi, la
figura poderosa pasa a ser la que no tiene poder y viceversa) y preparen un segundo cuadro.

Cuando hayan preparado ambos cuadros, dé a cada parejala oportunidad de mostrarlos al resto del

grupo. Pidacomentarios rapidos sobre lo que lagente observa. Solicite aambos miembros de cada
cuadro que expresen en una palabralo que estan sintiendo (orgullo, miedo, humildad, etc.).

¢Con cudl delas dos posiciones se sintieron |os participantes més familiarizados? ¢Pueden relacionar
algunas de | as emociones que sintieron con situaciones de sus vidas? ¢Qué sintieron por lapersonasin
poder cuando estaban en laposicion de poder? ¢Viceversa?

[I.  ATACARY EVADIR (40 MINUTOS)

Después de procesar €l gjercicio anterior, relina alos participantes en un circulo. Soliciteles que
escuchen lalistade acciones que usted procedera aleer.

- Si creen que realizan la accién a menudo, deberan levantar ambas manos.
- Si creen que realizan la accion algunas veces, deberédn levantar una mano.
- Si creen que nuncarealizan la accién que usted menciona, deberdn dejar ambas manos abgjo.

Nota para el Instructor: S cree que los participantes estan listos para que tengan mas actividad,
puede solicitarles que se trasladen a diferentes esquinas del &rea de capacitacion como respuesta.

Las acciones se enumeran en dos columnas. Lealaprimeracolumnay luego lasegunda. Pidaalos
parti cipantes que reaccionen después de cada pal abra.

Lista de Acciones
Atacar Evadir
Importunar Retirarse
Vociferar Malhumorarse en silencio
Persistencia (j Tengo razon!) Desquitarse con la persona equivocada
Venganza (Me las pagarés) Decir que no te estén tratando justamente
Advertencia(Si no... Hablar a espaldas de alguien
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Corregir (Consideralos hechos...) Tratar de olvidar el problema
Interrupcion Sentirse enfermo

Explotar Ser cortés pero sintiéndose mol esto
Sarcastico Sentirse abatido o deprimido
Insultante No desea lastimar ala otra persona

Luego, indique al grupo que las pal abras que ley6 primero (en la primera columna) son
comportamientos de ataque y las de la segunda lista son comportamientos evasivos. Pidaalos

parti ci pantes que reflexionen por un momento para que determinen en cudl grupo de comportamientos
se involucran més a menudo.

Realice unalluvia de ideas sobre la palabra “ ataque” y luego sobre la palabra “evasion”. Conceda
unos minutos para cada palabra. Pida alos participantes que expresen |o que para ellos significa cada
palabra. Puede que sobre cada pal abra se expresen opiniones buenasy malas. Anote estasideasen el
rotafolios o la pizarra.

L uego, solicite alos participantes que piensen en una razén personal de por qué tendrian un

comportamiento de ataque o evasién. Solicite varios voluntarios para que describan sus ejemplos alos
demés.

Solicite alos participantes que consideren de qué manera se podria expresar una actitud de “ataque” o
“evasion”. ¢Quédirian? ¢Como lo dirian? ¢Como lo expresarian con sus cuerpos? Anote algunas de
esasideas en el rotafolios o en la pizarra.

Solicite que piensen en una palabra o frase que usan cuando atacan o evaden, cualquieraque sea€l
comportamiento mas frecuente. Deberan considerar como se dicelafrase y el lenguaje corporal que
laacompafia. Un gjemplo de un comportamiento de evasién podria ser la pregunta, “ ¢A dénde vas?’,
formulada de forma suave eincierta. Este tono indica que la persona que pregunta espera una
respuesta con enojo (el lenguaje corporal podria ser encogerse de hombrosy darse lavuelta). Pregunte
como se puede expresar la misma frase en forma de ataque.

Usted podria sefialar como el efecto de lo que la gente dice depende sobremanera de |o que hace—su
lenguaje corporal. Con el ejemplo de“¢A donde vas?’, podria sugerirles que traten de usar lafrase
mientras miran directamente ala persona con una gran sonrisay hablan con unavoz fuertey segura.
Este comportamiento tendra un gran efecto en lo que dicen y el mensaje que se esta comunicando.

Con este gjempl o, los participantes pueden apreciar que cuando cambian su lenguaje corporal, 1o que
realmente dicen se interpreta de manera mucho més positiva.

En grupos de tres, cada una de | as personas ofrece ejempl os, mientras las otras dos ofrecen sugerencias
de cdmo podria cambiar el lenguaje corporal para que la respuesta sea positiva en vez de una de ataque
o evasion. Trate otros ejemplos, incluyendo las sugerencias de los participantes, o utilice las siguientes
preguntas, “¢A qué horaregresas?’ 0 “;Qué haces?’, etc.

[ll.  EVALUACION (10 MINUTOS)
Resumay evalUe la sesion usando algunas de las preguntas siguientes:

1. ¢Qué sefiales de advertencia nos pueden ayudar a reconocer, e incluso predecir, el comportamiento
delos demas?
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2. ¢Qué sefiales de advertencia podemos aprender areconocer en nosotros mismaos que nos indiquen
gue estamos adoptando un enfoque evasivo?

3. ¢Como podemos alterar nuestro patrén de reaccion y comenzar a aprender una nueva respuesta?
4.  (Qué se siente cuando cambiamos la posicion de nuestro cuerpo?

Las respuestas a estas preguntas le indicarén si 1os participantes han entendido el tépico.

Las paginas 96-99 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de Alice Welbourn and
ACTIONAID, de Sepping Stones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship Sills,
paginas 183-141. © Alice Welbourn and G & A Williams 1995

Cuerpo de Paz 99



MANUAL DE DESTREZAS PARA LA VIDA

SESIONES SOBRE DESTREZAS DE COMUNICACION

SESION 3:
ASERTIVIDAD:
PASIVO, ASERTIVO, AGRESIVO

VISION GENERAL

Usua mente resulta mejor presentar esta sesion después de la sesion sobre Atacar y Evadir (Sesion 2

enlaParte |V). Estasesion se concentra en definiciones méas especificas de los términos “ pasivo”,
“asertivo” y “agresivo”.

DURACION @

2 horas (puede reducirse a1 hora, 30 minutos)

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:

1. Definir lostérminos “pasivo”, “asertivo” y “agresivo”.

2. ldentificar comportamientos pasivos, asertivosy agresivos.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza
Material de Apoyo paralos Participantes: Escenificacion Nimero Uno, Escenificacion Nimero Dos

Rotafolios: Comportamiento Pasivo, Comportamiento Asertivo, Comportamiento Agresivo

PREPARACION £

Prepare el rotafolios o la pizarraantes de lasesion. También puede ser (til agregar un dibujo acada

palabra para més claridad en las definiciones. (Quizas usted prefiera en cambio realizar con el grupo
unalluviadeideas usando €l rotafolios durante la sesién).
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Prepare |as dos escenificaciones sobre asertividad con educadores inter pares o voluntarios del grupo
antes de lasesion. Asegurese de ensayarlas bien antes de la sesién.

PRESENTACION i

l. EL JUEGO DEL SiY DEL NO (20 MINUTOS)

Pida alos participantes que se paren y dividan en dos grupos. Un grupo debera hacer unafilade cara
al centro del &rea de capacitacion; el otro haraunafilafrente aellos. Explique que un grupo es el
grupo del “si” y la tnica palabra que puede decir es“si”. El otro grupo es el grupo del “no”, y “no” es
laUnicapalabra que se permite. Cuando usted diga“adelante”, cada grupo tiene que tratar de
convencer a otro, pero Unicamente puede usar |a palabra asignada—si o no.

Después de un minuto méas o menos, haga que los grupos cambien de papel; el grupo del “si” dice
“no”, y viceversa.

Después de algunos minutos, solicite alos participantes que describan como se sintieron al hacer este
gjercicio. De no mencionarse, pregunte sobre el lenguaje corporal, el uso de actitudes de “ataque o
evasion”, risas, etc. Discutacémo larisa es también un importante medio de expresion. Larisa puede
ser aveces algo buena, pero en otras ocasiones puede ser muy perjudicial. Pidaejemplos.

Il.  PAsSIVO, ASERTIVO, AGRESIVO (40 MINUTOS)

Solicite que alguien del grupo vayaal frente del salon y recuerde atodos los significados del
comportamiento de ataque y del comportamiento de evasion. Escriba estas ideas en el rotafolios o
pizarra a medida que el voluntario resume las ideas de la sesién Atacar y Evadir (Sesién 2 en la Parte
V).

A continuacion, explique que durante esta sesién se hablara profundamente sobre estos diferentes tipos
de comportamiento. Repase la descripcién de “ comportamiento de ataque” ; sefial e que nosotros
denominamos este tipo de comportamiento “agresivo”. Pida ejemplosde comportamiento agresivo.
Haga referencia a algunos de los €jempl os dados en la sesion Atacar y Evadir.

Cuando parezca evidente que el grupo comprende la conexion entre “atacar” y ser “agresivo”, paseala
descripcion de “evadir’. Puntualice que lo que nosotros |lamamos “ comportamiento de evasion” se
denomina ser “pasivo”. Pidaejemplos de comportamiento pasivo, quizas haciendo referenciaalos
discutidos en la sesion Atacar y Evadir.

Luego, recuerde a grupo los sentimientos relacionados con el comportamiento tanto de atague como
de evasién, durante la Ultimasesién. Soliciteles que recuerden cémo se sintieron durante el gjercicio
delas Estatuas de Poder. (Puede que incluso resulte Util hacer que una parejavengaal frentey le
muestre a grupo su cuadro de la sesién previa). Pregunte al grupo qué tipo de comportamiento es
mejor. ¢Esuno de ellos el mejor tipo de comportamiento? ¢Hay otraformade actuar? ¢Cudl seriala
mejor manera de enfocar lainteraccion entre unosy otros?

Permita que las respuestas a estas preguntas | e conduzcan alaidea de asertividad. Digaal grupo que
No es necesario estar en una posicién de poder o sin poder—en otras palabras, no es necesario atacar o
evadir. En cambio, es posiblelograr un equilibrio entre estos doscomportamientos. Nosotros
[lamamaos este tipo de comportamiento “asertivo”. Pregunte si alguien del grupo puede definir el
comportamiento asertivo.

Finalmente, muestre | as definiciones preparadas antes de la sesién. Repase cadaunade las
definiciones con el grupo. Pidaalos participantes que den ejemplos de cadatipo de comportamiento.

Cuerpo de Paz 101



MANUAL DE DESTREZAS PARA LA VIDA

E SCENIFICACIONES (45 MINUTOS)

Explique que se realizardn dos escenificaciones que ayudaran a entender plenamente las diferencias
entre un comportamiento pasivo, asertivoy agresivo. Digale al grupo que observe laprimera
escenificaciony trate de identificar cual quier comportamiento pasivo, asertivo o agresivo.

Indique alos voluntarios que realicen la escenificacion.

Después de la Escenificacién Namero Uno, discutan los puntos siguientes:

A.
B.

A.

¢Es el comportamiento de Roberto pasivo, asertivo o agresivo? (Agresivo)

¢Por qué? ¢Qué hizo Roberto que les hizo decidir que su comportamiento fue agresivo? ¢Qué
dijo? ¢Cémo lodijo? ¢Como fue su lenguaje corporal? Las siguientes pudieran ser algunas de
las respuestas:

1. Lenguaje Corporal—acercarse mésaellay ocupar su espacio fisico; pararse “nariz con nariz
o con las “manos en | as caderas’

2. Interrupcién

3. Hablar envoz alta

4. Insultarlallaméandola“estipida’

¢Es el comportamiento de Josefina pasivo, asertivo o agresivo? (Pasivo)

¢Por qué? ¢Queé hizo ella que les hizo decidir que su comportamiento fue pasivo? ¢Qué dijo?
¢Coémo lo dijo? ¢Cdémo fue su lenguaje corporal? Las siguientes pudieran ser algunas de las
respuestas:

1. Lenguaje Corporal—cabezabaja, voz suave
2. Cedealavoluntad de los demés

3. Rebagarse—" Sé que pensarés que estoy loca, pero ...”

Pida alos voluntarios que hagan la segunda escenificacion.

Después de la Escenificacion Nimero Dos, discutan |os puntos siguientes:

B.

¢Es el comportamiento de Tania pasivo, asertivo o agresivo? (Asertivo)

¢Por qué? ;Qué hizo ellaque les hizo decidir que fue asertivo? ¢(Qué dijo? ¢Cémo lo dijo?
¢Coémo fue su lenguaje corporal? Las siguientes pudieran ser algunas de las ideas:

1. Hablé camadamente, con voz firme
2. Discutio sus necesidades; aclar6 sus sentimientos
3. Secerciord de que él se sentia comodo con sus planteamientos

4. Lengugje corporal—se puso de frente a él, lo miré alos ojos

Cuando resuma la sesién, recuerde al grupo algunos de | os aspect os que se discutieron en la sesién del
Modelo de Puente. Inviteaalguien del grupo paraque le diga como la asertividad podria ser una
destreza til.
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V. EVALUACION (15 MINUTOS)

Unaformaeficaz de evaluar lasideas de esta sesion es animar al grupo para que forme de nuevo las
parejas de las Estatuas de Poder y se posicionen en |os cuadros de ataque o evasion. Cuando todos
estén listos, sugiera que cada pareja pase de una actitud de ataque o evasién a una postura mas asertiva.
Observe como las parejas se transforman y pasan de posiciones de poder y no poder a posiciones de
igualdad y habilitacion mutua.

“El Juego del Si/No” es unareimpresion, realizada con permiso de Alice Welbourn and ACTIONAID, de
Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship Skills, Pag. 145. © Alice
Welbourn and G & A Williams 1995

Las paginas 100-103 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion Mundial dela
Salud, de School Health Education to Prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Student’ s Activities, Pags. 38-39. © WHO 1994
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

COMPORTAMIENTO PASIVO

- Ceder alavoluntad de los demas; esperar obtener lo que se deseasin tener real mente que

decirlo; dejar que otros adivinen o decidan por usted

- No tomar accién para hacer valer sus propios derechos
- Poner a otros primero a sus expensas

- Ceder alos deseos de los demés

- Quedarse callado cuando alguien le molesta

- Pedir muchas disculpas

- Actuar de manera sumisa—por ejemplo: hablar con calma, reirse de manera nerviosa, encogerse

de hombros, evitar desacuerdos, esconder |a cara con las manos

COMPORTAMIENTO ASERTIVO

- Decir alos demés o que se desea exactamente, de unaforma que no parezca ruda o amenazante
- Defender sus derechos sin reprimir |os derechos de los demas

- Respetarse a si mismo asi como ala otra persona

- Escuchar y hablar

- Expresar sentimientos positivosy negativos

- Tener seguridad en si mismo, sin ser “insistente”

- Mantener un equilibrio—saber 10 que se quiere decir; decir “Me parece que” en vez de“Y o creo

que”; ser especifico; hablar en primerapersona(Yo...); hablar caraacaracon lapersong; sin

quejarse 0 expresar sarcasmo; usar €l lenguaje corporal (No ceder terreno, mantenerse
centrado).

COMPORTAMIENTO AGRESIVO

- EXpresar sus sentimientos, opiniones o deseos en unaforma que amenaza o castigaalaotra

persona

- Defender sus derechos sin consideracion de la otra persona
- Ponerse asi mis mo primero a expensas de los demas

- Agobiar alos demas

- Lograr sus propias metas, pero aexpensas de |os demas

- Dominante—por ejemplo: vociferar, exigir, no escuchar alos demés; decir alos demés que

estan equivocados; inclinarse; menospreciar alos demas; amonestar o sefialar alos demas;
actitud amenazante; o combativa
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Material de Apoyo paralos Participantes

PAGINA1 DE 1

ESCENIFICACION NUMERO UNO

Roberto y Josefina se han estado viendo ya durante un mes. Roberto desea que ellavayaa su casa; sus
padres no estan en casa. Como amenudo é habla de tener unarelacion mas fisica, Josefina se siente
presionada a estar a solas con Roberto. Ellatrata de hablar de sus sentimientos varias veces, pero
Roberto sigue interrumpiéndola. Josefina, con la cabeza baja, finalmente le dice a Roberto, en tono
suave, “ Sé que pensaras que estoy loca, pero...”. Roberto lainterrumpe de nuevo, se acerca a Josefina,
toca su hariz con su nariz y expresa en voz alta con las manos en sus caderas, “No solo estas|oca,
jtambién eres estlpidal” Josefinabaja su cabeza, mirahaciael sueloy accedeair alacasade
Roberto.

ESCENIFICACION NUMERO DoOS

Taniaesta molestacon Lorenzo. Cuando lo ve, le dice, “Lorenzo, necesito hablar contigo ahora
mismo. ¢Podriamos hablar asolas?’ Sedirigen aotro salény Tania se sienta derecha con las manos
enlamesay miraalorenzo alos ojos. Le dice convoz calmada pero firme, “He pensado sobre tu
sugerencia para nuestra cita, pero me siento incbmoda con ello. Creo que necesitamostratarnos mas
tiempo como amigos cercanos antes de estar asolas. En verdad me gustasy sé que tu querrias que
estuviéramos solos, pero todaviano estoy lista. ¢Estés de acuerdo?’

Cuerpo de Paz 105



MANUAL DE DESTREZAS PARA LA VIDA

SESIONES SOBRE DESTREZAS DE COMUNICACION

SESION 4:
ASERTIVIDAD: MENSAJES ASERTIVOS

VISION GENERAL

Sugerimos que esta sesiOn se realice después de la sesion titulada Pasivo, Asertivo, Agresivo (Sesion
3enlaPartelV). Estasesion esunacontinuacion de esaideay se basaen lo quelos participantes han
aprendido. Ahora, el grupo discutira como formular y transmitir un “mensaje asertivo”.

DURACION @

Aproximadamente 2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesidn, |os participantes podrén:
1. Identificar los pasos para dar un mensaje asertivo.

2. Elaborar mensajes asertivos en una variedad de situaciones.

MATERIALES X|
Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Pasos para Dar un Mensaje Asertivo y Tarjetas de
Escenarios de Asertividad (cada planteamiento numerado es unatarjeta aparte)

Rotafolios: Pasos para Dar un Mensaje Asertivo

PREPARACION £

Prepare | os escenarios en tarjetas 0 pequefias hojas de papel antes de la sesién. Prepare el Rotafolios
Pasos para Dar un Mensaje Asertivo.
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PRESENTACION i

l. COmMO ABRIR EL PURO (25 MINUTOS)

Explique lo siguiente alos participantes, representandolo mientras |o dice: hemos visto cdmo nuestro
lenguaje corporal puede influenciar laformaen que nos responden otras personas. Por ejemplo, Si
alguien actla agresivamente hacia nosotros, esta persona puede inclinarse hacia nosotros, con los
pufios cerrados. Si cambiamos nuestro lenguaje corporal, podemos mejorar la situacién. Por gjemplo,
si estamos sentados, podemos relgjar nuestros hombros, descruzar nuestros brazos, abrir las palmas
hacia arriba, descruzar las piernas, mantener nuestras cabezas derechas, mirar directamente ala
personaagresiva. Todos estos cambios nos ayudan a crear una respuesta mas equilibrada en la persona
agresiva.

Pida ahora alos participantes que formen grupos de dos. Primero, uno de los dos actuara como la
persona agresivay la otra como la persona asertiva; luego cambiaran de papel. Las agresivas deben
mantener sus manos arriba con |os pufios bien cerrados y sentirse muy furiosos. Las asertivas deben
tratar de persuadir o convencer alas agresivas para que deshagan sus pufios.

Las asertivas deberan usar todas sus destrezas para persuadir alas agresivas para que se calmen y abran
sus pufios. Las asertivasy las agresivas no deben tocarse unaalaotra, pero las asertivas pueden decir
0 hacer cualquier cosa que crean que funcionara para calmar alos agresivosy persuadirlosparaque
abran sus pufios. Si las agresivas creen que las asertivas han hecho un buen trabajo, pueden abrir sus
pufios, jpero no deben rendirse muy féacilmente!

Dé a cada pareja ocho minutos para que cada una ponga a prueba sus destrezas de persuasion o
asertividad. Observe las personas que levantan la mano paraindicar que lograron persuadir a sus
parejas de que abrieran los pufios. Alabelosy estimulelos, y expligue que esto se hace méasfacil con la
practica.

. MENSAJES ASERTIVOS (40 MINUTOS)

Dedique un poco de tiempo al inicio pararepasar las definiciones de |os términos pasivo, asertivo y
agresivo, y resumalas actividades de | as primeras dos sesiones sobre asertividad. Haga algunas
vinculaciones entre este comportamiento y la construccion del puente hacia unavida positivay
saludable. Laasertividad es una de las mas importantes destrezas paralavida. Unapersona asertiva
es capaz de usar plenamente buenas destrezas de comunicacion, mostrar respeto por si mismoy
fortaleza personal para establecer relaciones saludables con otras personas. Pero para ser asertivo,
primero se deben aprender las destrezas. Laprimeravez, seradificil. A medidaque se practique, sera
mas fécil y se sentiramas natural. Explique que haresumido estas destrezas en cuatro pasos para dar
un mensaje asertivo.

Cuelgue en la pared o presente el RotafoliosPasos para Dar un Mensaje Asertivo. Explique la
situacién y luego el proceso paso por paso. Actlelos“mensajes’. Recuerde al grupo que el lenguaje
corporal y el tono de voz pueden ser tan importantes como |os mensajes que se envian. Aseglrese de
gue todos entienden |os pasos antes de proseguir.

A seguidas, utilice el siguiente escenario para elaborar mensajes asertivos con todo el grupo. Esto
ayudara alos participantes a entender los pasosy a prepararlos para el trabajo en grupos de dos que
sigue.
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L a Situacion

Angel y Francisco son buenos amigos. Angel tiene un trabajo atiempo parcial y le ha prestado
dinero aFrancisco en varias ocasiones. Ultimamente Angel ha observado que Francisco se
tarda mucho para pagar el dinero. Angel decide discutirlo con Francisco y pedirle que le pague
el dinero més pronto.

Después de leer lasituacién en voz altay asegurarse de que se entiende, discuta cada paso con el grupo
y pidasugerencias sobrelos “mensajes’. (ResultaUtil escribir los pasos en la pizarra o el rotafoliosy
luego escribir un mensaje para cada paso).

[Il.  COMO CREAR NUESTROS PROPIOS MENSAJES ASERTIVOS (1
HORA)

Explique que ahora es el momento adecuado para tratar de crear nuestros propios mensajes asertivos.
Esto puede ser dificil a principio, pero se hard mas fécil con la préctica. Divida a los participantes en
grupos de dos. Dé a cada persona una tarjeta de escenario diferente. (Cada grupo tendra dos
escenarios—uno para cada uno). Después de leer la situacion, cada persona escribird mensajes
asertivos siguiendo los pasos de la pizarra o del rotafolios. Luego, cada persona compartira los
mensajes con su pareja—acogiendo cualquier consegjo y haciendo cualquier cambio que decidan entre
los dos. Por ultimo, cada miembro de la pareja representara cada situacion entre ellos y practicara la
entrega de sus mensajes asertivos.

Aseglrese de que cada grupo entiende las instrucciones. Asista a las personas que lo necesiten.
Permita por lo menos 30 minutos para esta parte del gjercicio. Después de que cada pareja practique
dos situaciones diferentes, invite a las que estén interesadas a representar sus mensajes asertivos
enfrente de todo el grupo. Utilice estas situaciones para estimular la discusién y crear muchos
enfoques diferentes de estos mensajes. Resumalaactividad al final delasesion.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Usted podra evaluar la efectividad de este €jercicio basdndose en las escenificacionesy la discusion a
final delasesion. Estas actividades finales|e daran unaideade si los participantes comienzan a
dominar las destrezas que son necesarias para un comportamiento asertivo.

Laactividad “Coémo Abrir el Pufio” es unareimpresion, realizada con permiso de Alice Welbourn and
ACTIONAID, de Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship Skills,
Pags. 155-156. © Alice Welbourn and G & A Williams 1995

Las péginas 106-108 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion Mundial dela
Salud, de School Health Education to Prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Sudents' Activities, Pags. 41y 43. © WHO 1994
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES

PAGINA1 DE 1

PASOS PARA DAR UN MENSAJE ASERTIVO

Angel y Francisco son buenos amigos. Angel tiene un trabajo atiempo parcial y le ha prestado dinero a
Francisco en varias ocasiones. Ultimamente Angel ha observado que Francisco se tarda mucho para
pagarle el dinero. Angel decide discutirlo con Francisco y pedirle que le pague el dinero mas pronto.

Pasos

Descripcion

Frases que podria
decir...

Mensgjes

1. Explicar sus

Indicar como se siente

» “Me siento frustrado

“Me siento cono Si

sentimientosy | frenteal cuando...” me estuvieran

el problema comportamiento o *“Nomesiento feliz utilizando cuando te
problema. Describael | cuando...” presto dineroy no me
comportamiento o el *“Mesiento ... cuando ...” lo devuelvesa
problemaqueviolasus | « “Melastimaque ...” tiempo.”
derechoso quelo * “No me gusta cuando ...”
perturba.

2. Hacer su Establecer claramente | « “Megustariamejor si ...” | “Me gustaria mejor
peticion loquelegustariaque | *“Megustariaquetu...” gue cuando tomaras

sucediera

* “Podrias por favor ...”
* “Por favor no ...”
* “Deseariaquetu ...”

dinero prestado lo
devolvieras tan pronto
como fueraposible.”

3. Preguntar ala

Invitar alaotra

*“¢Comotesientesal

“ ¢(Estas de acuerdo?’

otra persona persona a expresar sus | respecto?’

como sesiente | sentimientosu * “ ¢Estas de acuerdo?”

frenteasu opiniones sobre su * “¢Qué piensas?”’

peticién peticién. « “ ¢Hay algln problema?’
* “¢Cudles son tusideas?”’

4. Respuesta Laotrapersonaindica | Laotrapersonaresponde. “Si, me imagino que
Sus sentimientos u tienes razon. No soy
opi niqnessobre su muy bueno para
peticion. devolver dinero en

poco tiempo, pero la
préximavez 1o
devolveré més pronto.”

5. Aceptar y dar Si laotrapersonaesta | «“Gracias’. “Gracias por entender.

lasgracias de acuerdo con su * “Fantéastico, telo Vamosy escuchemos
peticion, dar las agradezco”. algo de musica.”

“gracias’ esunabuena
formadeterminar la
discusion.

» “Meaegraque estés de
acuerdo”.
* “jFantéastico!”

Material reimpreso, con permiso de la Organizacion Mundial dela Salud , de School Health Education to Prevent
AlIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners — Sudents’ Activities, Pag. 40 © WHO 1994
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENARIOS SOBRE ASERTIVIDAD

1

Una persona del sexo opuesto teinvitaaque laacompafies aunafiesta. No sabes de nadie que
vaya, lo que te hace sentir un poco incémodo(a). También has oido que esta persona usadrogasy
no tiene muy buenareputacion en laescuela. Decides ser asertivo(a) y dices que no.

Estés hablando con varios de tus amigos. Lamayoriade ellos han tenido sexo y te importunan por
el hecho de que td no. Un miembro del grupo lastima tus sentimientos al decir algo inadecuado.
Decides contestar de manera asertiva.

Decides perforarte las orejas. Tus amigos te dicen que lo puedes hacer en un lugar del pueblo.
Vas a lugar, pero no luce muy limpio. Has oido del VIH/SIDA y de las agujas que no estan
limpias. Decides preguntar alapersonasi las agujas estan limpiasy ver el equipo que se usa para
lalimpieza. Lapersonano telo muestra, pero insiste en que latienda esta muy limpiay es segura.
La personate presiona para que te sometas a procedimiento. Tu decides decir no de manera
asertiva

Un amigo de lafamiliate preguntasi deseas un aventén a casa después de laescuela. No estés
muy seguro de esta personay te sientes incémodo(a) con lasituaciéon. Decides ser asertivoy
rehusas el aventon.

Nota para el Instructor: Estas situaciones, como muchas otras en este manual, estan en realidad
dirigidasalosy lasjévenes. Aseglrese de adaptarlasy crear las suyas propias si trabaja con otros
grupos. Por gjemplo, si trabaja con un grupo de mujeres, podria preparar algunos escenarios donde
la mujer muestra un comportamiento asertivo con el esposo en una situacién doméstica.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS DE COMUNICACION

SESION b:

ASERTIVIDAD/PRESION DE GRUPO:
COMO RESPONDER A LA PERSUASION—
PARTE |

VISION GENERAL

En las sesiones previas, hemos tratado el tema de la asertividad y ofrecido técnicas para ayudar alos
participantes adar un mensgje asertivo. Pero laasertividad no siempre esfécil. Las otras personas no
siempre estarén de acuerdo con nosotros cuando se actlia de manera asertiva. De hecho, puede que nos
interrumpan, nos saquen del tema o traten de persuadirnos para que hagamos algo que no deseamos
hacer. Por tanto, esimportante aprender aresponder a dichos intentos de persuasion.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Enumerar seistécnicas que se utilizan a menudo para persuadir alos demas.

2. ldentificar posiblesrespuestas ala persuasion.

MATERIALES XI
Cintaadhesiva

Material de Apoyo paralos Participantes: Escenificacion sobre la Persuasion, Tarjetas de Persuasion
Grandes, Tarjetas de Persuasion Pequeiias

Tarjetas de Persuasién Grandes (cada palabra o frase es una tarjeta aparte)
“Arguir” “No hay problema” “Menospreciarte”

“Razones’ “Amenazar” “Salirse del Tema’
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Tarjetas de Persuasion Pequefias (cada frase es unatarjeta aparte)

“ S0l o estas asustada” “¢No ereslo suficientemente adulta para
elo?

“¢Por qué no? jTodo el mundo lo hace!” “ ¢Qué crees que puede pasar?’

“De todos modos, ¢Qué sabes al respecto?’ “O lo haces o hasta aqui |legamos’
“Encontraré a alguien mas que lo hard’ “Puedo lastimarte si no lo haces’

“Nada saldra mal” “No te preocupes’

“Me encargaré de todo” “Lo tengo todo bajo control”

“Pero de todos modos nos casaremos” “No puedes embarazarte si 10 haces unavez’
“Estas en deuda conmigo” “Tienes edad suficiente ahora”
“Tieneslindos ojos” “Me gustas cuando te enojas’

“ Sabes que te amo”

PREPARACION £

Prepare las tarjetas grandes y pequefias antes de la sesion. Ponga cinta adhesiva al reverso de cada
una. Preparey ensaye laescenificacion con los educadoresinter paresy los voluntarios del grupo.

PRESENTACION !

l. CATEGORIAS DE PERSUASION (1 HORA)

Indique que el grupo repasara las diferentes formas en que las personas podrian tratar de sacarles del
tema (el mensaje asertivo) o rehusarse a aceptar su mensaje asertivo.

Pegue las Tarjetas de Persuasion Grandes ya preparadas en diferentes puntos de una pared despejada.
Repase cadatarjetay discuta como las personas pueden usar la técnica de convencer, persuadir o
desviar |0s mensajes asertivos.

Luego, dé a cada participante una Tarjeta de Persuasi6n Pequefia. A su vez, todos los miembros del
grupo deberan pararse, leer el planteamiento de sus tarjetas, explicar las posibles categorias en las que
podrian caer y pegar latarjeta en la pared debajo de la categoria apropiada. Use este corto gjercicio
paraidentificar los tipos de persuasion que alguien podria utilizar para cambiar el mensaje asertivo de
alguien. (También puede hacer referenciaal Juego de la Megjor Respuesta, Sesion 1 enlaParte VI, si
yalo han jugado. Las“frasesde presién” fueron ejemplos de persuasiony el juego nos dio lapractica
pararesponder adichos tipos de persuasion).

Categor ias de Per suasion

Humillar: “Sblo estas asustado(a)”. “ ¢No eres |o suficientemente adulto(a) para
hacerlo?
Argtir: “ ¢Por qué no? jTodo el mundo lo hace!”

“ ¢Qué crees que puede pasar?”’
“De todos modos, ¢Qué sabes sobre ... ?”
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Amenazar: “O lo haces o hasta aqui llegamos”.
“Encontraré aalguien méas que lo haga’.
“Puedo lastimarte si no 1o haces’.

No Hay Problemas: “Nada saldramal”.
“No te preocupes”.
“Me encargaré de todo”.
“Lo tengo todo bajo control”.

Razones: “Pero de todos modos nos casaremos”.
“No puedes embarazarte si o hacesunavez’.
“Estas en deuda conmigo”.
“Y atienes edad suficiente”.

Salirsedel tema: “Tieneslindos ojos’.
“Me gustas cuando te enojas’.
“Sabes que te quiero”.

Cuando las diferentes frases estén en la pared y 1os grupos entiendan laidea de la persuasion, prosiga
con algunas estrategias paralidiar con estos tipos de presion.

En un rotafolios 0 en lapizarra, escriba“ ¢Qué dices cuando alguien trata de sacarte del tema? Realice
unalluviadeideas con el grupo sobre algunas de las frases a usar si alguien hace planteamientos
distrayentes, trata de cambiar €l topico o trata de sacarlos del tema. Las siguientes son algunas
sugerencias:

¢Qué dices cuando alguien trata de sacarte del tema?
1. “Por favor déameterminar lo que estoy diciendo”.
2. “Por favor no me detengas hasta que termine”.
3. “Esoestabien, pero por favor escuchalo que tengo que decir”.
4. “Séquecrees..., pero déjame terminar lo que estabadiciendo”.
5. “Gracias, pero...”.

Luego, realice el mismo proceso con la siguiente pregunta: “ ;Qué dices cuando alguien trata de
persuadirte (cambiar tu forma de pensar, convencerte)?” Unavez que haya hecho lalluviade ideas
para obtener unalista de sugerencias, quizas quiera agruparlas en tres categorias: rechazo, retraso o
negociacion.

¢Qué dices cuando alguien trata de persuadirte?

Rechazo  Decir noclaray firmemente, y si es necesario, algjarse.
- “No, no, en verdad digo que no”.
- “No, gracias’.
- “No, no—mevoy”.

Retraso Posponer |a decision hasta que puedas pensarla.
- “Todaviano estoy listo(a)”.
- “Quizas podemos hablar més tarde”.
- “Megustaria hablar con un amigo primero”.
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Negociacién Tratar de tomar una decisi6n que ambas personas puedan aceptar.
- “Mejor vamosa... ”.
- “No voy a hacer eso, pero quizas podriamos ...”
- “¢Qué nos hariafelices aambos?’

I. ESCENIFICACION DE LA PERSUASION (1 HORA)

Parailustrar las ideas anteriores, haga que sus educadores inter pares (u otros voluntarios) realicen su
escenificacion ensayada previamente. Expligue que ahora se procederaarealizar una escenificacion
en lacual una personatrata de dar mensajes asertivos, mientras la otratrata de persuadirla o sacarla del
tema. El grupo debera observar |os pasos para dar un mensaje asertivo en la escenificacién y también
deberd observar si |a persona se defiende con las técnicas de “ Rechazo”, “Retraso” o “Negociacion”.
La corta escenificacion se mostrara tres veces, usando las tres estrategias.

Aseglrese de que | os participantes entienden bien |os diferentes pasos usados durante la conversacion
en la escenificacion. Pidagque le nombren los pasos, haciendo referencia ala sesion sobre M ensajes
Asertivos (Sesion 4 en laParte 1V).

Resumallas actividades al final delasesion. Si tienelaintencién de proseguir con la sesion sobre
Como Responder ala Persuasion—Parte || (Sesion 6 en la Parte V), informe alos estudiantes que
en la préxima sesion se exploraran aun mas estas ideas.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

L as respuestas a la escenificacién brindan una excel ente oportunidad para evaluar el éxito de los
gjercicios anteriores. Quedaraclaro si |os participantes comprendieron el temaen cuestién a partir de
la evocacién que hagan de losPasos para Dar un Mensaje Asertivo y la discusion sobre como
responder ala persuasion en una escenificacion.

Las paginas 111-114 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion Mundial dela
Salud, de School Health Education to Prevent AIDS and STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Sudents’ Activities, Pags. 44-45. © WHO 1994
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

ESCENIFICACION DE LA PERSUASION

Tu hermano mayor esta supuesto a darte un aventén alacasa. Te encuentras con él pero setambaleay
balbucea sus palabras. Piensas que ha bebido demasiado y no estarias actuando de manera asertivasi
dejas que él conduzca hacialacasa. Tu hermano trata de persuadirte paraquete vayascon él. La
escenificacion se haratres veces, usando una conclusion diferente cada vez: rechazo, retraso o

negociacion.

Trabajar en conjunto para preparar una corta escenificacién que muestre esta situacion. Usar los
siguientes tipos de planteamientos en |a escenificacion.

Hermana:
Hermano:

Hermana:

Hermano:

Hermana:

“Me da miedo que me lleves cuando estas tomado.”
“Detodos modos, ¢Qué sabes t sobre tomar?”

“Por favor déjame terminar lo que estoy diciendo. No quiero que mellevesacasay en
verdad pienso que no deberias conducir. ¢Qué piensas tu? ¢Por favor, no te vayas
manejando a casa?’

“Qye, estoy bien. No tienes de qué preocuparte.”

(tres conclusiones alternativas)

Rechazo: “No estoy de acuerdo y no mevoy contigo. Asi queadiés.” (Tevas).
Retraso: “Vamos adar un paseo y hablemos sobre el asunto.”

Negociacién: “¢Por qué no dejas el vehiculo aqui y caminamos juntos haciala casa?’

Cuerpo de Paz
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SESIONES SOBRE DESTREZAS DE COMUNICACION

SESION 6:

ASERTIVIDAD/PRESION DE GRUPO:
COMO RESPONDER A LA PERSUASION—
PARTE Il

VISION GENERAL

Esta sesion se basa en los Mensajes Asertivos (Sesion 4 en la Parte 1V) y afiade otros pasos para
responder a la persuasion como parte del proceso. La sesiOn se concentra en las respuestas asertivas a
la persuasion.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar |os pasos pararesponder de manera asertiva a un mensaj e persuasivo.

2. ldentificar estrategias de rechazo, retraso o negociacion.

MATERIALES l‘
Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza
Rotafolios: Pasos Revisados para Dar un Mensaje Asertivo—Como Responder a la Persuasion

Material de Apoyo paralos Participantes: Tarjetas de Escenarios de Persuasion (cada planteamiento
numerado es unatarjeta aparte)

PREPARACION &0

Escribalos pasos en un rotafolios o en la pizarra antes de la sesion. También prepare escenarios en las
tarjetas o en pequefias hojas de papel; cada planteamiento numerado es una tarjeta aparte.
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PRESENTACION !l

l. PASOS REVISADOS PARA DAR UN MENSAJE ASERTIVO—COMO
RESPONDER A LA PERSUASION (1 HORA)

Dedique unos momentos a inicio de la sesién a repasar las discusiones previas sobre el
comportamiento asertivo, 10s mensajes asertivos y la persuasion. Asegurese de que el grupo recuerde
las ideas de rechazo, retraso y negociacion cuando trate de resistir la persuasion.

Presente el rotafolios Pasos Revisados para Dar un Mensaje Asertivo. Discuta €l proceso paso por
paso. ActUe los “mensagjes’. Sefiae los cambios realizados a |os pasos originales para incluir la
respuestaalapersuasion. Asegurese de que todos los entienden bien antes de proseguir.

Luego, utilice la siguiente situacion para elaborar mensajes asertivos con todo el grupo. Esto ayudaraa
que el grupo entienda los nuevos pasos y se prepare para el trabgjo en pargja que seguira a
continuacién. Después de leer la situacion y aclararla, discuta cada paso con el grupo y solicite
sugerencias sobre los “mensajes’. Es Util escribir los pasos en la pizarra o el rotafolio y luego
completar con un mensaje para cada paso.

L a Situacion

Estés solacon tu novio en su casa. Se hacetardey él vive bastante lejos de latuyaen un
camino desierto.

Usualmente es muy gentil, pero esta noche ha estado tomando cerveza. Se torna muy agresivo

con sus exigencias de sexo. Teinterrumpey trata de hablar de tener relaciones sexuales. Tu
rechazas, retrasas 0 negocias.

Esta es una situacion potencialmente peligrosa. ¢Cuél es el curso de accion més seguro? Si
simplemente rechazas, ¢te estarias poniendo en peligro? ¢Qué otra cosa podrias hacer? Las siguientes
podrian ser algunas ideas:

1. Si suspadresestan por llegar, podrias usar |as tacticas de retraso hasta que [leguen.

2. Podrias negociar con él eindicarle que podrias tomar en consideracién tener rel aciones sexuales
con él pronto, pero Unicamente si no se te acerca cuando esta tomando.

3. Podriasdiscutir el hecho de que estatomando y €l efecto que parece tener en su comportamiento
como tacticadilatoria.

4. Podrias negociar con él que se recueste en lacamamientraste “preparas’. Luego, quedarte en el
bafio hasta que se duerma.

5. Si crees que estas en peligro, podrias pretender ir al bafio, pero en cambio lo que haces es correr
hacia donde un vecino.

[I.  ESCENARIOS DE PERSUASION (1 HORA)

L uego, practicaremos con la adicion de frases distrayentes 0 persuasivas a nuestros mensajes asertivos.
Dividaalos participantes en grupos de dos. Dé a cada pareja unatarjetade situacion. (Cada pareja
tendraunasituacién diferente).

La pareja decidira como manejar la situacion usando los pasos que hemos revisado. Decidiran si ellos
rechazarian, retrasarian o negociarian y deberan pensar en las frases asertivas que cada uno podria
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utilizar en lasituacion. Por Ultimo, los dos miembros de |a pareja representaran la situacion uno con
otro, practicando y dando sus mensajes asertivos. Después de que una persona dé un mensaje asertivo
exitoso, debera cambiar de papel para que la otra personatengala oportunidad de practicar c6mo
responder ala persuasion.

Después de que cada grupo haya practicado ambos roles, invite alos interesados a representar sus
mensajes asertivos enfrente del grupo. Recuerde repasar |as respuestas ala persuasion y discutir las
estrategias utilizadas. Resuma laactividad al final de la sesién.

VARIANTES—COMO NEGOCIAR EL USO DEL CONDON

El mismo gjercicio puede adaptarse ala sesion sobre cdmo negociar €l uso del condén. Elabore una
listade las frases persuasivas que una persona pudiera utilizar para abstenerse de usar un condén
durante las relaciones sexuales. Sigalos mismosPasos para Dar un Mensaje Asertivo, y hagaque el
grupo practique como dar ese mensaje y como responder ala persuasiéon. Puede pensar en muchas
situaciones.

He aqui algunos ejemplos:
“ Ambos estamos limpios...no tenemos que usar un condén.”
“Todaviano deseo tener sexo con un condon. No es natural.”
“Me apenaria usar un condon.”
“No deseo usar un condén. No me gustan los condones.”
“No tengo condones. Hagamoslo solo estavez.”
“Tus oportunidades de contraer una enfermedad si |o haces s6lo unavez son nulas.”
“Un condédn lo hariatan bochornoso.”
“Es como comerse un dulce con laenvoltura.”
“Matan el romance.”
“No sesiente natural .”
“Crees que estoy enfermo.”
“Los condonestienen el VIH.”
“Me hacen sentir como una persona baja.”
“Yatepusiste lainyeccion.”
“Me dariamuchavergiienzair aun centro de salud a buscar condones.”

“Vaen contrade mi religion”.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Para evaluar la efectividad de este método, observe | as estrategias utilizadas por cada pareja para
responder alapersuasion en cada situacion.
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Las paginas 116-118 son adaptacionesy reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion
Mundial de la Salud, de School Health Education to Prevent AIDSand STD: A Resource Package for
Curriculum Planners—Students’ Activities, Pags. 46-49. © WHO 1994
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

PASOS REVISADOS PARA DAR UN MENSAJE
ASERTIVO: COMO RESPONDER A LA PERSUASION

PAsOsS FRASES QUE PODRIAS DECIR
1. Explicar tussentimientosy el - “Mesiento frustrada cuando ...”
problema. - “No mesiento feliz cuando ...”

“Mesiento ... cuando ...”
- “Melastimas cuando ...”
- “No me gusta cuando ...”

2. FrasesDistrayentes La otra persona trata de sacarte del tema.

3. Regresar al tema. - “Por favor déjame terminar lo que estaba diciendo.”
“Me gustaria que escucharas |o que te tengo que decir ...”

4. Hacer tu peticion. - “Megustariamejor que ...”
“Megustariaquetd...”
“Podrias por favor ...”

“Por favor no ...”
“Deseo quetu ...”
5. Preguntar alaotrapersona - “¢Como te sientes al respecto?”’
cOmo se siente con tu - “ ¢Estés de acuerdo?’
peticion. - “¢Qué piensas?”’
“ ¢Hay algun problema?’
6. FrasePersuasiva La otra persona trata de que cambies de opinion.
7. RECHAZAR - “No, de veras quiero decir no.”
- “No, mevoy.”

- “No, no voy a hacerlo.”

RETRASAR - “Ahorano estoy lista—quizéas después.”
- “Quizés podemos hablar luego.”
- “Me gustaria hablar con un amigo.”

NEGOCIAR - “Enlugar de eso, vamosa....”

- “Quete parece si tratamosde ...”
- “¢Qué nos hariafelices aambos?’
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENARIOS DE PERSUASION

1. Unamigo tuyo quiere que faltes alaescuelay que lo acomparies al rio atomar cerveza. Tedice
queiratodo un grupo. Tedice, “ ¢Estasasustado o no?’ El mes pasado te atraparon fuera del
areadelaescuelay no deseas que te atrapen de nuevo. Decides decirle que no deseasir.

2. Tuspadresestan lgjosy tlinvitasaun amigo del sexo opuesto a estudiar en casa. Después de
hacer latarea, esta personate agarray trata de besarte. Laempujas, pero tedice, “Vamos, no me
invitaste solamente a hacer latarea.” Asumes una posicion firme para que esto no pase de nuevo.

3. Tunovio o noviacree que yaes hora de tener relaciones sexuales. Lo/laquieres pero sientes que
tener sexo antes de estar listo(a) no estadbien. Tu novio o noviate dice, “ S6lo estés asustado(a).

Si realmente me amaras, me lo demostrarias.” Aunque tienes miedo de que termine larelacion,
decides decirle que no estés listo(a).
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PARTE V.
DESTREZAS PARA TOMAR
DECISIONES
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 1:
PASOS PARA TOMAR
UNA BUENA DECISION

VISION GENERAL

Esta sesion es unaintroduccion al tema de destrezas paratomar decisiones. El gjercicio invitaalos
participantes a crear un posible marco para explorar cudndo se debe tomar una decision.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, |os participantes podran:
1. Enumerar algunos de los pasos paratomar una decision.

2. Describir algunos de los factores importantes a considerar en latoma de decisiones.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Tarjetas de Escenarios de Toma de Decisiones (cada
planteamiento numerado es una tarjeta aparte)

PREPARACION £

Prepare | as tarjetas de escenarios antes de la sesion.
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PRESENTACION i

l. TRABAJO EN GRUPOS PEQUERNOS (30—45 MINUTOS)

Esimportante dedicar algo de tiempo a discutir el vinculo que existe entre tomar buenas decisionesy

evitar laactividad de riesgo. Puede ser Util hacer referencia al M odelo de Puente (Sesion 1 en la Parte
1) y alaescenificacion con Ritay Lucia

¢Qué pasos podrian tomar losy las jOvenes si tienen que decidir algo crucial? ¢Qué deberian hacer
primero? ¢Posteriormente? ¢Deberian buscar consgjo? ¢De quién?

Al tratar deidear unalista de pasos paratomar una decisién firme, puede ser Util ponernos a nosotros
mismos en la posicion de alguien a punto de tomar una decisién importante. Laidea detrés de este
gjercicio esimaginar que estamos a punto de tomar una decisién importante, explicar detalladamente el
proceso que podriamos utilizar para obtener ideas paratomar esa decision y, finalmente enumerar los
pasos que podriamos tomar paraintentar tomar esa decision.

Nota para el Instructor: Puede que usted desee enfatizar que la decision real que los gruposlogren es

menos importante que entender el proceso que conlleva tomar dicha decision y los factores a tomarse
en consideracion.

Divida alos participantes en grupos pequefios. Dé a cada grupo unatarjeta con un escenario de toma
de decisiones. Los grupos deberan hacer lo siguiente:

1. Reunirsey discutir lasituacion.

2. Al tratar detomar la decision, ¢qué deberian hacer primero las personas en | os escenarios?

3. Enumerar los pasos que |as personas deberian tomar paratratar de lograr sus decisiones.

4. Finalmente, como grupo, discutir lasituacion y tomar una decisién para el escenario en latarjeta

5. Enel rotafolio o en unaparte de lapizarra, escribir los pasos paratomar una decisién, cud
decision tomaria el grupo parael escenario y las razones de ladecision final.

. PASOS PARA TOMAR UNA DECISION (45 MINUTOS)

Haga que cada grupo presente susideas a grupo completo. Discuta cada situacion por turno. Cuando

todos los grupos hayan terminado, resuma el proceso de toma de decisionesy ayude a consolidar todas
lasideas de los grupos en unalista que se denominara Pasos para Tomar una Decision.

Nota para el Instructor: Algunas sugerencias de grupos pasadosincluyen lo siguiente:
Detenerse.
Tomar se un descanso.
Definir el problema.
Reflexionar sobrela situacion..
Buscar consejo.
Escuchar el consejo dado.
Rezar.

Tomar en cuenta los valores familiaresy los val ores personales.
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Tomar en cuenta las practicas culturalesy las creencias familiares.
Tomar en cuenta todas |as opciones o alter nativas disponibles.
Imaginar las consecuenciasy posibles resultados de cada opcién.
Tomar en cuenta el impacto de las acciones en |as otras personas.
Escoger las mejores alternativas.

Tomar la decision.

Actuar la decision.

Aceptar la responsabilidad de nuestras acciones.

Resulta muy Util enfatizar el punto final de esta lista—aceptar laresponsabilidad de nuestras acciones.
Losjovenes deberian aprender temprano que cada una de nuestras acciones trae consigo una
consecuencia; y que, después de que se les hadado |a capacidad de tomar una decision y escoger,
deben aceptar |aresponsabilidad de |as el ecciones que hacen. Esta eslamismaesenciadelo que
significa ser un adulto.

Un eficaz gjercicio de seguimiento a esta sesion es asignar la siguiente tarea parala casa
(especialmente paralos grupos que llevan un diario). Solicite alos participantes que piensen sobre
todas las decisiones pasadas y presentes que afectan sus vidas y elaboren entonces las treslistas
siguientes:

- Decisiones que han tomado por mi (pasado)
- Decisiones que he tomado por mi mismo(a) (ahora)
- Decisiones que tendré que tomar en €l futuro

Estimule alos participantes para que escriban todos | 0s tipos de decisiones, independientemente de
cuan pequefias 0 cuan grandes sean. Después de hacer estas listas, animelos para que reflexionen sobre
todas estas decisiones y cémo han afectado o estan afectado sus vidas.

Adaptaciones del gercicio “ Decision—-Making Skills” del taller “ Promoting Sexual Health”, Cuerpo de
Paz/Malawi, Agosto de 1996

La asignacion de tarea para la casa es una adaptacion y reimpresion, realizadas con permiso de UNICEF Harare,
de Think About It! An AIDS Action Programme for Schools—Form 1, Pag. 33. © UNICEF Harare 1995
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENARIOS DE TOMA DE
DECISIONES

1. Eresunajoven de 15 afios que vive en un pueblo pequefio. Tienes bajo tu cuidado a cuatro
huérfanos méas jovenesy no puedes encontrar dinero para comprar carne o vegetales para comer.
Tienes un amigo cercadel mercado que te ha estado ofreciendo bonitos regalos y comprandote
algunos alimentos. Recientemente, te ha sugerido que deberian reunirse en una posada o motel.
¢Qué haras?

2. Eresun hombre de 20 afios que se ha casado recientemente. Ta y tu esposa estudian en la
universidad. Desean comenzar unafamilia, pero también desean terminar sus carrerasy conseguir
empleo. Tu esposaha sugerido usar un dispositivo intrauterino.

3. Eresunamujer de 38 afios con siete hijos. Realmente no deseas embarazarte de nuevo, pero tu
€sposo se opone a que uses el dispositivo o la“inyeccion”.

4. Tuy tunovio estan enamorados y han planificado casarse. Se han abstenido de tener sexo hasta
después del matrimonio, pero se tornamésy més dificil abstenerse a medida que pasa el tiempo.
Ultimamente, tu novio ha estado sugiriendo que tengan relacione sexuales ahora. Después de
todo, estan verdaderamente comprometidos uno con el otro y de todos modos se van a casar.

5. Eresunajoven de 17 afios que asiste ala escuela secundaria. El club anti-SIDA del que eres
miembro ha estado muy activo Ultimamente y has estado pensando mucho en el SIDA. Piensas
gue tus pasadas experiencias pueden haberte puesto en riesgo de ser positivaal VIH, pero tienes
miedo de saberlo con seguridad. Un amigo cercano te ha sugerido que te hagas una prueba de
VIH.

6. Eresunaprofesorade 36 afos en la escuela primaria. Tu esposo es profesor en una escuela
secundariay han estado casados por 16 afios. Tienes cinco hijos mayoresy has estado
hospitalizada durante un mes con complicaciones paradar aluz atu sexto hijo. Mientras estasen
el hospital, tu esposo toma una segunda esposa. Ustedes habian acordado que tl siempre serias su
Unicaesposay estas escandalizaday molesta con su decision.

7. Eresun joven de 20 afios que recién ingresaal Ultimo afio de secundaria. Tu padre murid hace
varios afiosy tu tio ha pagado tus estudios durante los Gltimos afios. Tu tio acabade morir y ahora
no hay quien pague tu Ultimo afio escolar. En los exdmenes finales del afio anterior obtuviste muy
buenas calificacionesy tienes|a esperanza de poder ingresar alauniversidad si puedes tomar los
examenes de admision correspondientes. Pero, como no hay dinero para pagar tus estudios, estas
considerando buscar empleo, trabajar unos afiosy volver después alauniversidad.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 2:
SOLO ENTRE NOSOTROS

VISION GENERAL

Esta sesién es un buen seguimiento ala sesion introductoria, Pasos para Tomar una Buena Decisién
(Sesion 1 en laParte V). Estaofrece un espacio abierto para practicar latoma de decisiones y también
animael debate sobre temas importantes de lacomunidad. Si en su éreao lugar de trabajo acontece un
asunto en particular, quizas quieracrear una escenificacion diferente que enfoque dicha situacion.

DURACION @

Aproximadamente 2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Identificar factoresimportantes paralatoma de decisiones.

2. Describir el vinculo entre los valoresy latoma de decisiones.

MATERIALES Xl

Material de Apoyo paralos Participantes: Tarjetas para la Escenificacion (cada situacion numerada es
unatarjeta aparte)

PREPARACION £

Escribalas situaciones para la escenificacién en papel o tarjetas. Cada situacion numerada es una
tarjeta aparte.
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PRESENTACION i

l. TRABAJO EN GRUPOS PEQUERNOS (1 HORA)

Dividaal grupo en dos subgrupos. Expligque que se procedera a practicar el uso en una escenificacion
estilo debate de nuestras destrezas paratomar decisiones y pensar. Dé a cada grupo una situacién para
escenificar.

Dé tiempo alos grupos paraidear sus escenificaciones. Deberan pensar primero qué decisiones
tomarian en estas situaciones y como terminaran sus escenificaciones. Estas son cuestiones dificiles;

asi que animel os para que haya mucha discusion entre los grupos antes de decidir cuél sera el resultado
delasituacion.

I. ESCENIFICACIONES Y DEBATE (50 MINUTOS)

Cada grupo realiza su escenificacion para el otro grupo. Después de cada escenificacion, procese el
gjercicio con algunas de las siguientes preguntas:

1. ¢Estamostodos de acuerdo con ladecision que se hatomado?

2. ¢Alguien del grupo piensa que la situacion debid terminar de otra manera? ¢Cémo?
3. ¢Quévalores estuvieron en juego parallegar a estas decisiones?

Permita ahora que los participantes inicien un debate.

Pararesumir la actividad, sefiale que tomar decisiones no es siempre un proceso fécil. Losvalores
personal es juegan un papel muy importante en | as decisiones que tomamosy si vamos contra esos
valores, ello nos puede ocasionar que tengamos sentimientos de culpay confusion.

[Il.  EVALUACION (10 MINUTOS)

Refuerce la sesion Pasos para Tomar una Buena Decision invitando alos participantes para que le
digan cual es pasos tomaron sus grupos paratomar estas decisiones.

Las paginas 128-129 son adaptaciones 'y reimpresiones, realizadas con permiso de UNICEF Harare, de Think
About It! An AIDS Action Programme for Schools—Form 3, Pag. 17. © UNICEF Harare 1995
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA SITUACION NUMERADA ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENIFICACIONES

1. Unmesantes delos exdmenes, Jaime le dice aDavid que | e tiene informaci 6n importante si
promete mantener el secreto. David siente curiosidad y accede. Jaime le dice que sabe como
conseguir los examenes de historia por adelantado. Su hermano tiene un amigo que asu vez tiene
un amigo que trabaja en la Secretaria. Esta persona esta vendiendo |os examenes de manera
secreta. Jaime le dice que dos compafieros de clase yalos han comprado. Desea que David
compre uno también. David se siente asustado y furioso. El no cree en hacer trampas. Piensaque
Jaimey los otros deberian ser reportados al Director, pero le prometié guardar el secreto. Ahora
no sabe qué hacer.

Decidir lo qué hard David. Crear entonces una escenificacion que represente la situacién y
muestre |as reacciones de todos |os amigos de David frente a su decisién.

2. Unadoctorateniaun paciente aquien conociabien. El paciente estaba enfermo y la doctora
pensaba que podriatener VIH. Lo envi6 ahacerse un examen de sangre que dio positivo. La
doctora sabia que €l paciente teniavarias noviasy le aconsej6 que selo informara para que se
protegieran. El paciente se enojdy le dijo que se ocupara de sus propios asuntos. Sus novias no
deben enterarse.

La doctora estaba muy preocupada por la actitud del paciente. Sabia que los doctores no deben
discutir las enfermedades con sus pacientes, pero sabia que su informacion podria salvar lavida de
otras personas. Decidio romper lareglade confidencialidad e informar asus novias. El paciente
estaba muy furioso y llevé aladoctora ala corte porque habia roto su juramento de
confidencialidad.

Actuar el caso delacorte. Presentar el caso del pacientey dejar que las novias suban a estrado.
Designar un juez. ¢Encuentran aladoctora culpable de romper su codigo profesional de
confidencialidad? Llegar a un veredicto mediante votacion.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 3:

INTERCAMBIO DE HISTORIAS—
MODELOS A SEGUIR

(“LA PERSONA QUE ADMIRO”)

VISION GENERAL

Esta sesion ofrece alos participantes la oportunidad de clarificar las caracteristicas y cualidades que
admiran y procuran emular. Mediante la visualizacion de la persona que desean ser, se motivaalos
participantes a fijar metas personales para sus vidas.

Nota para el Instructor: Este gjercicio puede ser adaptado para diferentes tipos de sesionesy es
especial mente efectivo como parte de una capacitacion de educadoresinter pares. (Véanse las
Variantes al final dela sesion).

DURACION @

De 1 hora, a1 hora 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar las caracteristicas o cualidades que méas admiran en los demés.

2. ldentificar las cualidades que desean desarrollar en ellos.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza
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PRESENTACION i

l. INTERCAMBIO DE HISTORIAS (30—45 MINUTOS)

Presentar la sesion haciendo referenciaal Modelo de Puente (Sesion 1 en la Parte 111). Sugiera que
para construir “el yo que deseas ser” es importante considerar las cualidades de una persona fuerte y
saludable. Para comenzar una discusion sobre la construccion de una vida positivay saludable como
personas fuertes, motivadas, haremos un ejercicio denominado “Intercambio de Historias’. Africa

siempre se ha dado a conocer por sus historias. Historias, leyendasy fabulas han pasado de generacién
en generacion paraensefiar alos jovenesy transmitir la historia de un grupo étnico.

Luego, escriba el término “modelo a seguir” en el rotafolios o la pizarra. Invite alos participantes a
realizar una lluvia de ideas sobre el significado del término. Discuta las ideas y concluya con algo
parecido a la siguiente definicién: “Alguien cuyo ejemplo sigues en la vida’ o, “Alguien a quien
admirasy que representalo que quieres ser”.

Invite a los participantes a que reflexionen sobre la persona que mas admiran en el mundo. ¢Quién es
su modelo a seguir? ¢A qué persona en el mundo les gustaria més parecerse? Puede ser una persona
famosa o alguien que conocen personalmente. Puede ser de cualquier parte del mundo o de cualquier
época en la historia. Dé tiempo a los participantes para que piensen tranquilamente sobre la persona
gue escogeran.

Ahora, diga a cada participante que €elijan un compafiero. Uno de ellos debera conpartir la historia
sobre la persona que méas admira. Después de cinco minutos, cambian de papel para que ambos tengan
la oportunidad de contar sus historias.

Luego, pida a cada pareja que escoja una de las dos historias para que la compartan con los demas.

Cada pareja se unird entonces con otra pareja para formar grupos de cuatro personas. Se contaran dos
historias—una por cada pareja.

Después de contar las dos historias, cada grupo de cuatro escogera de nuevo la historia que quieren
compartir con los demas. Entonces se uniran con otro grupo de cuatro—cada grupo cuenta una

historia. Continuar de esta forma, afiadiendo dos grupos cada vez, hasta que finalmente se quede con
dos o tres grupos solamente (dependera del nimero de participantes).

Finalmente, haga que un representante de cada uno de los grupos restantes se pare y le cuente al grupo
la historia de su eleccidn sobre un modelo a seguir. Se contaran dos o tres historias—una por cada uno
de los grupos mas grandes.

Il CUALIDADES QUE ADMIRAMOS (APROXIMADAMENTE 30 MINUTOS)

Ahora utilice una hojadel papel en blanco del rotafolios o use la pizarra para procesar este gjercicio.
Invite alos participantes a que reflexionen sobre todas | as historias contadas. ¢Qué cualidades
comparten estos modelos a seguir? ¢Qué tienen en comun? ¢Qué hace que admiremos a estas
personas? ¢En que se parecen? Realice unalluviadeideas con el grupo completo y escriba cada
respuestaen el rotafolios. Lasideas podrianincluir:

- Persona honesta
- Alguien en quien se puede confiar
- Comenzé de la nada pero se hizo exitosa

- Apoyaamucha gente en lafamilia o la comunidad

Cuerpo de Paz 132



PARTE V: DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

- Semantiene activaen laiglesia o la comunidad
- Presta atencién alas necesidades de |os demas

Finalmente, discuta con el grupo laimportancia de |os model os a seguir, como las personas que
admiran. ¢Se estan esforzando para desarrollar en ustedes estas mismas cualidades? Observar estos
model os a seguir los puede ayudar a encauzarse por €l camino correcto y evitar situaciones peligrosas
gue podrian comprometer sus propias metas. Sugiera que éste es el momento adecuado en sus vidas
para comenzar a desarrollar esas cualidades para que se conviertan en adultos fuertes, saludablesy
felices.

[Il.  EVALUACION (15 MINUTOS)

Invite atodos | os participantes para que indiquen algo que los haré parecerse més ala persona que
admiran.

VARIANTES

EN UNA CAPACITACION DE EDUCADORES INTER PARES

Indique que debido a que fueron escogidos como educadores inter pares, seran considerados modelos a
seguir por los demés jévenes de su comunidad o escuela. Indique que esa es una gran responsabilidad,
y laimportancia de asumirla con seriedad y ser gjemplos de buen comportamiento para que los demas
estudiantes | os sigan.

EN UNA CAPACITACION PARA UN CLUB DE JOVENCITAS O EN CUALQUIER
AMBIENTE DE JOVENCITAS

A menudo resulta efectivo adaptar este gjercicio sobre los “Modelos a Seguir” a “La Mujer que
Admiro”. B vez de discutir sobre la persona que admiramos o0 a quien deseamos parecernos, las
jovenes pueden discutir sobre la mujer que admiran o a quien desean parecerse. Este gjercicio puede
ser increiblemente habilitador para las jovencitas, ya que les brinda la oportunidad de reflexionar sobre
las mujeres fuertes y poderosas de sus vidas—algo que probablemente no hacen muy a menudo.

Como INTRODUCCION AL TEMA DEL VIH/SIDA

Este gercicio puede también servir de introduccion efectiva al “Impacto del SIDA”. Al inicio de la
sesion, discuta el hecho de que todos nosotros hemos estado personalmente afectados por el
VIH/SIDA. Todos tenemos nuestras propias historias personales que compartir sobre el VIH/SIDA y
el impacto que hatenido en nuestras vidas. Enfatice que no estamos hablando de lavidade lanacion o
cualquier otra parte de la comunidad, sino de la vida personal de cada uno de nosotros en este sal6n.
Quizas conocemos a alguien que ha muerto; quizds nosotros mismos estamos infectados; quizéas
tenemos huérfanos del SIDA en nuestro hogar; quizas hemos cambiado nuestro comportamiento
debido a la amenaza del VIH/SIDA; quizés ha sido el foco de nuestro trabajo. De alguna forma, cada
uno de nosotros hatenido una exposicion personal a esta enfermedad.

Los participantes deberdn dedicar algo de tiempo a reflexionar sobre como el VIH/SIDA los ha
afectado personalmente. Prosiga con el resto del gercicio usando la misma técnica antes esbozada.
Cuando realice € procesamiento, use las historias personales para establecer vinculos con el impacto
mas amplio que el VIH/SIDA hatenido en el individuo, |lacomunidad y todala nacion.
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Latécnicadel “Intercambio de Historias’ fue demostrada en €l taller “ Community Content Based Instruction” del
Cuerpo de Paz/Malawi, impartido en Lilongwe, Malawi, en julio de 1997.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 4:
LA HISTORIA DE TU VIDA

VISION GENERAL

Este es otro gjercicio que propicia gue los participantes piensen en su futuro. Al imaginarse un futuro
satisfactorio y feliz, se estimula a los participantes a evitar cualquier comportamiento que podria
alejarlos del camino quelos conduciraal logro de sus metas.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Identificar los factores que podrian tener alglin impacto en sus planes futuros.
2. Describir las posibilidades que tienen para su vida durante | 0s afios venideros.

3. Describir el impacto que el VIH/SIDA podriatener en su futuro.

MATERIALES XI

Ninguno

PRESENTACION i

l. VISUALIZACION DEL FUTURO DE FATIMA (45 MINUTOS)

Recuerde al grupo la importancia de visualizar las metas futuras y usar estos suefios y esperanzas para
evitar un comportamiento de riesgo. Sugiera que tener una idea clara de nuestros suefios nos puede

ayudar a construir un futuro satisfactorio. Invite a los participantes a escuchar mientras lee la historia
de Féatima:
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Fatima Moldea su Futuro

Cuando Fétima nacio, las estrellas parecian brillar mas fuerte que nunca antes. Tenia
tal inteligencia, sensibilidad y belleza que con seguridad su vida seria encantadora.

A los 13 afios de edad, Fatima asistia a una buena escuela secundaria. Sus padres
pensaron que debian darle la mejor educacién posible para prepararla para el resto de
su vida. Fatima se destacaba en todo. Eratan amable y tan querida por todos sus
amigos que nadie podia sentir celos de sus éxitos.

A los 19 dios de edad, cuando Fatima acababa de completar su segundo afio en la
universidad donde estudiabaingenieria, conocié aMiguel.

Miguel era una persona adorable, de una naturaleza muy alegre. El tiempo que
pasaba con Miguel siempre eramaravilloso, aungue éste nunca parecia tomar su
trabajo muy en serio.

En grupos de dos, haga que los participantes hablen sobre | as opciones de Fatimay luego completen su
historia. ¢Llenaba la vida de Fatima sus expectativas y las de su familia, 0 era esto simplemente una
ilusion? ¢Teniaellacontrol de suvida? Anime alos grupos para que sean creativos.

Cuando los grupos terminen, pidales que presenten al grupo completo los finales que la historia puede
tener. Discuta todos los posibles finales. ¢Aparece e VIH/SIDA como un posible final? ¢Un
embarazo inesperado? Discuta como el brillante futuro de Fatima podria verse afectado por dichos
problemas. ¢COmo cambiala“historiade su vida’ debido alas decisiones que pudieratomar?

I NUESTRAS PROPIAS HISTORIAS (45 MINUTOS)

Nota para el Instructor: La visualizacién guiada es una técnica muy eficaz. Aseglrese de que se siente
comodo cuando ayude a alguien del grupo que puede perder el control y empezar allorar. S nolo
estd, pidale a otra persona del grupo que tenga mas experiencia que le asista con esta sesién.

Reflexionemos ahora sobre nuestro futuro, nuestras propias historias de la vida Pida a los
participantes que cierren los 0jos, se recuesten y relgien, y que se imaginen cOmo serd su vida el
proximo afo. ¢Con quién viviran? ¢Quiénes seran sus amigos? ¢Tendran un amigo especial del sexo
opuesto?

¢Qué haran en su tiempo libre? ¢Fumaran, beberdn o consumiran drogas? ¢Como podria entrar €l
SIDA en sus vidas en este momento? ¢Conoceran a alguien que sea positivo a VIH o que tenga
SIDA?

Luego, imaginense dentro de cinco afios. (Haga algunas de las mismas preguntas anteriores).

Ahora piensen en su vida cuando se estén acercando alos 30. ¢Estardn casados? ¢Qué trabajo estardn
realizando? ¢Como podriaentrar el SIDA en sus vidas en ese momento?

Finalmente, imaginense que tienen sus propios hijos de 13 6 14 afios. ¢Cémo podria el VIH/SIDA
afectar susvidas? ¢Quétipo de estilo de vidadesearian paraellos? ¢Temen que algo les pueda pasar?
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Piensen sobre cuél es decisiones podrian tomar en el transcurso de su vida para cambiar su futuro.

Pida a | os participantes que abran sus 0jos, se relajen por unos minutos solamente y reflexionen sobre
lo que acaban de contemplar—Ias etapas de sus vidas. (No les pida que informen a respecto). Dé al
grupo una asignacion para que la escriban en los diarios o en papel. Deberan escribir l1a*“ historia de mi
vida’ imaginandose el futuro mientras tienen en mente las preguntas sobre las cuales pensaron durante
esta sesion. Pueden guardarse para si las historias o las pueden compartir—Io que deseen hacer. Lo
importante es que realicen el proceso de imaginar sus vidas y los posibles éxitos u obstaculos que
podrian encontrar en el transcurso de la misma.

I1l. EVALUACION

S los participantes estan de acuerdo, puede recopilar las historias y leerlas para que pueda evaluar la
asimilacion individual de las sesiones, 0 quizas quiera invitar a los participantes interesados a que
compartan sus historias con todo el grupo.

Las paginas 135-137 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de UNICEF Harare, de Think
About It! An AIDS Action Programme for Schools—Form 2, Pég. 34. © UNICEF Harare 1995
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 5:
Tus METAS

VISION GENERAL

Se recomienda que esta sesion se realice después de la sesion La Historia de Tu Vida (Sesién 4 en la
Parte V). Esta sesién tiene el propésito de ayudar a los participantes para que comiencen a elaborar un
plan de accion para el logro de sus metas. Se guiaalos participantes através del proceso de definicion
de los pasos para el logro de sus metas y se les motiva para que comiencen aincorporar este proceso a
laplanificacion de su futuro.

DURACION @

1 hora

OBJETIVOS
Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Definir metasacortoy largo plazo.
2. ldentificar un plan de accion paralafijacion de metas.

3. Enumerar las metas acorto y largo plazo, y trazar estrategias para su consecucion.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: ¢Cuales son mis Metas?—Hoja de Trabajo sobre las Metas

PRESENTACION i

l. PLANIFICACION DE NUESTRAS METAS (30 MINUTOS)

Dedique varios minutos a repasar las sesiones previas sobre la visualizacion del futuro y las historias
delavida. Sugieraal grupo que es mas probable que alcancemos nuestras metas si hacemos un plan y
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lo seguimos hasta completarlo. Esta sesion ofrece un tipo de plan de accion que los participantes
podrian usar para establecer sus metas futuras.

Realice unalluvia de ideas sobre el significado de “meta a corto plazo” y “meta alargo plazo”, y anote
los resultados en el rotafolios o pizarra. Las siguientes son algunas sugerencias:

Meta a corto plazo:

Un proyecto que puede completarse dentro de seis meses. Por ejemplo: “Hoy voy alimpiar la

casa’; o, “En dos meses voy a pasar mis examenes’; o, “Voy a tejer algunos manteles y los
venderé en el mercado”.

Meta a largo plazo:

Un proyecto que puede completarse dentro de un afio o0 mas. Por gjemplo: “Ingresaré en la
universidad y estudiaré medicina’; o, “Tendrétres hijosy losinscribiré en buenas escuelas”.

Luego, dé a cada participante una copia de las Hojas de Trabajo sobre las Metas Indiqueles que no

deberan completarlas en este momento, que se revisaran en breve. Usando un ejemplo de meta como
guia, repase cada seccion de la hoja de trabajo, explique el encabezado y dé ejemplos.

1. Identificar las metas. Escribir una metaacorto plazoy unaalargo plazo. Sugerir por ejemplo,
“Pasar mis examenes.”

2. ¢Cuales son algunas de las cosas buenas que obtendré si logro mi meta? En nuestro gjemplo,
“Podré continuar el proximo curso y tendré entonces la oportunidad de obtener una beca
universitaria.”

3. ¢Quéseinterpone entre mi metay yo? “Si no me gusta estudiar o no estudio o suficiente, esto
podria ser un obstaculo para pasar mis exdmenes.” De manerasimilar, “Si tengo que trabajar
mucho tiempo en el campo y no me queda tiempo para estudiar, esto me puede impedir que
alcance mi meta.”

4.  ¢Qué necesito hacer o aprender? “Necesito aprender matematicas e inglés para poder hacer un
buen examen. También necesito inscribirme para el examen con el director .”

5. ¢Quién me motivara? “Sé que mi mamay mi maestro realmente desean que me vayabien, asi que
les pediré que me supervisen periédicamente para confirmar si estoy estudiando y logrando algin
progreso.”

6. ¢Cua esmi plandeaccién? “Primero, elaboraré un programade estudio. Luego meinscribiré
para el examen con el director. Luego comenzaré aestudiar tres horas al dia hasta el dia del
examen.”

7. Fechade Terminacion. ¢Cuéndo completaré estameta? “L os examenes serdn en tres meses, asi
que terminaré con él " (Escribir agui lafecha de |os examenes).

Repase | os pasos hasta que sea evidente que |os partici pantes entienden el uso de laHoja de Trabajo
sobrelas Metas.

. ACTIVIDAD 2: COMO COMPLETAR NUESTRA HOJA DE TRABAJO
SOBRE LAS METAS (25 MINUTOS)

Dé tiempo a los participantes para que reflexionen sobre una meta importante a corto y a largo plazo.
Estimulelos para que todos planifiquen la consecucion de estas metas usando la hoja de trabgjo.
Verifique de maneraindividual gque los participantes entienden el gjercicio.
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[Il.  EVALUACION (5 MINUTOS)

INVITE A LOS PARTICIPANTES A QUE SE PAREN Y LEAN AL GRUPO SUS
PLANES DE METAS. LA OBSERVACION POSTERIOR DE ESTOS PLANES Y LA
CONCLUSION EXITOSA DE LOS PASOS LE AYUDARAN A EVALUAR S| TODOS

LOS PARTICIPANTES ENTENDIERON LA SESION
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

¢, CUALES SON MIs METAS?—HOJA DE TRABAJO
SOBRE LAS METAS

Meta a Corto Plazo Meta a Largo Plazo
Beneficios que Obtengo si Alcanzo mi Meta Beneficios que Obtengo si Alcanzo mi Meta
¢Qué podria inter poner se en mi camino? ¢QUué podriainter poner se en mi camino?
¢Qué necesito aprender o hacer? ¢Qué necesito aprender o hacer?
JQuién me estimulara? JQuién me estimulara?
Planes de acciéon—Pasos que tomar é Planes de accién—Pasos que tomar é
Fecha de Terminacion Fecha de Terminacion
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 6:
EMBARAZO TEMPRANO

VISION GENERAL

Una de las cosas méas importantes que los jovenes deberian interiorizar es comprender las
consecuencias de sus acciones. Como parte de la porcién de motivacién de sus sesiones sobre
Destrezas para la Vida, quizas quiera dedicar algo de tiempo a discutir las consecuencias de que la
mujer se embarace cuando ain no estalista. Esta sesion ofrece unaintroduccion a ese tema.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar las consecuencias del embarazo temprano parala madre del bebé.
2. Enumerar las consecuencias del embarazo temprano para el padre del bebé.

3. Enumerar las consecuencias del embarazo temprano para el bebé, lafamiliay la comunidad.

MATERIALES XI

Rotafolios o papel

Marcadores o boligrafos

Rotafolios:
¢Cuales son las consecuencias del embarazo temprano para lamadre del bebé?
¢Cuales son las consecuencias del embarazo temprano para el padre del bebé?

1.

2.

3. ¢Cuales son las consecuencias del embarazo temprano para el bebé?

4. ¢Cuales son las consecuencias del embarazo temprano para lasfamiliasdela pareja?
5.

¢Cuales son las consecuencias del embarazo temprano para la comunidad?
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PRESENTACION i

Dividaalos participantes en cinco grupos. Distribuya un rotafolios a cada grupo para que realicen una
[luvia deideas sobre las respuestas a la pregunta de su hoja.

Cada grupo se turnara para presentar entonces sus ideas a grupo completo. Procese las ideas con todo

el grupo. Quizas usted quiera comenzar a discutir algunas de las causas del embarazo temprano, pero
ese tema sera (0 hasido) cubierto en detalleen lasesion 1 enlaPartel, Modelo de Puente.

VARIANTES

SIHAY UNA VIDEOCASETERA DISPONIBLE

La pelicula titulada “Consecuencias’, filmada en Zimbabwe, es excelente, ya que pone de relieve casi
todos los aspectos del embarazo temprano. Hay copias disponibles en los centros de recursos sobre
SIDA o contactando a National AIDS Control Programme, Ministry of Health, P.O. Box 8204,
Causeway, Harare, Zimbabwe, o a Media for Development Trust, 19 Van Praagh, Milton Park, Harare,
Zimbabwe <M DS@samara.co.zw>.

La pelicula resume e manera versada los aspectos que envuelve el embarazo temprano desde la
perspectiva de todas las partes involucradas. Permita que la pelicula anime una buena discusion sobre
el tema. Puede que durante las sesiones descubra que los participantes hacen referencia a la peliculay
a sus personajes.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 7:
CONSUMO DE ALCOHOL Y DrROGAS

VISION GENERAL

Uno de los comportamientos de riesgo que muchos jévenes practican es el consumo de alcohol y

drogas. Esta sesién abordard méas de cercalas causasy consecuencias del consumo de alcohol y
drogas.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podrén:
1. Enumerar algunas de las razones de que los jévenes consuman alcohol o drogas.
2. Enumerar algunas consecuencias del consumo de alcohol y drogas.

3. ldentificar nuevas realidades relacionadas con el consumo de alcohol.

MATERIALES XI

Utileria para |as escenificaciones
Marcadores o tiza
Material de Apoyo paralos Participantes: Escenificacién: La Historia de Mauricio
Rotafolios: Algunas Realidades Relacionadas con el Alcohol
Algunas Realidades Relacionadas con €l Alcohol
- Las personas comienzan atomar alcohol a una edad mas temprana que nunca antes.
- Losjovenes también estan tomando més.

- Muchos jévenes que resultan heridos o que mueren en accidentes de transito tienen alcohol en la
sangre.
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- Como los jovenes tienen una mayor proporcion de agua en el cuerpo y menores proporciones de
grasay musculo, tienden a ser mas af ectados por €l alcohol—y a hacerse dependientes del
mismo—mas rapido que los adultos.

- En muchos paises, |0s jovenes que consumen al cohol pasan aprobar drogas ilegal es incluyendo
marihuana.

- El alcohol puede dafiar seriamente el higado y ocasionar muchas otras complicaciones de salud.
- En efecto, el alcohol destruye las células cerebrales.

- El alcohol afectael juicio. Bajo su influencia, una persona puede v erse tentada a experimentar
con el sexo, cosaque no hariasi esta sobria.

PREPARACION £

Antes de lasesién, prepare y ensaye la escenificacién con educadores inter pares o voluntarios del
grupo.

PRESENTACION !l

l. ESCENIFICACION (30 MINUTOS)

Recuerde alos participantes | 0s posibles comportamientos de riesgo en los que |os jévenes pueden caer
si no “construyen un puente” através del aprendizajey uso de buenas destrezas paralavida. Uno de
los comportamientos de riesgo es consumir alcohol o usar drogas. Beber y fumar son actividades de
por si peligrosas. Incluso, son més graves si consideramos las malas decisiones que podriamos tomar
bajo lainfluenciadel alcohol o |as drogas—desde iniciar una pelea hasta tener sexo sin proteccién, o
gue podriaterminar en un embarazo no deseado o unainfeccion de transmision sexual (ITS) como €l
VIH.

Pregunte alos participantes si en sus escuelas o comunidades se bebe o fuma. ¢Actualmente hay
muchos jovenes que beben o fuman? Invitelos areflexionar sobre algunas de las consecuencias de este
comportamiento mientras observan la escenificacion.

I RAZONES Y CONSECUENCIAS (45 MINUTOS)

Discutala escenificacion y algunas de las razones que Mauricio argumenté para sus acciones. ¢Suena
ésta como una situacion comun en esta area? ¢Cudles son algunas de |as razones por las que los
jovenes comienzan abeber y afumar? Realice unalluviade ideas para elaborar unalistacon el grupo
y escribaestasideas en un rotafolios o en lapizarra.

L as siguientes son algunas de | as posibilidades:
- Hastio
- Soledad
- Pobreza o sentimientos de desesperanza
- Preocupacién

- Padres que beben
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- No tener un buen rendimiento en laescuela

- Felicidad personal (*jEsdivertido!”)

- Paratratar de olvidar los problemas

- Excusas (“jIncluso los doctores y profesores beben!™)
- Tratar de actuar como un adulto

- Presion de grupo

Luego, realice unalluvia de ideas sobre las posibles consecuencias o efectos del consumo de alcohol y
drogas. Enumerar estas ideas en el Rotafolio. Las siguientes podrian ser algunas de las
consecuencias:

- Tomar malas decisiones

- Malasalud

- Fracasar en laescuela

- Tener problemas con la policia

- Tener problemas en lafamilia

- Robar

- Tener sexo

- Embarazarse

- InfectarseconunalTSoel VIH

Presente el rotafolio titulado Algunas Realidades Relacionadas con el Alcohol y repase cada punto
con el grupo. ¢Pueden los participantes afiadir otros?

[ll.  EVALUACION (15 MINUTOS)

Camine por el salény pregunte a cada participante una causay un efecto diferentes del consumo de
alcohol o drogas. Trate de que no haya repeticiones para que pueda evaluar si |os participantes han
entendido la sesion.

Las paginas 144-146 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de UNICEF Harare, de Think
About I1t! An AIDS Action Programme for Schools—Form 2, P&g. 32—33. © UNICEF Harare 1995

Cuerpo de Paz 146



PARTE V: DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

ESCENIFICACION: LA HISTORIA DE MAURICIO

Mauricio Martinez, un adolescente de 15 afios, ha sido arrestado por irrumpir en una casay robar una
television. Estaba tomando y fumando con una banda de amigos y decidieron que necesitaban mas
dinero para comprar alcohol y drogas. Fraguaron un plan para robar una casay vender la television, y
asi obtener més dinero para sus bebidasy marihuana. La policiavino después por |os muchachos, pero
sblo agarraron aMauricio.

Luego, haga que un personagje desempefie el papel de un reportero famoso de Radio América. Este
personaje entrevistara a Mauricio Martinez, €l joven de 15 afios que fue arrestado por irrumpir en una
casa. El reportero deberd crear un micréfono de papel u otro material de utileria y entrevistar a
Mauricio sobre la historia detras del arresto. Mauricio Martinez respondera alas preguntas. Deje que
los actores usen su creatividad y sus conocimientos de las razones que originaron este comportamiento
en su comunidad para contestar |as siguientes preguntas del reportero aMauricio:

- “Mauricio, erestan joven y ahora probablemente terminarés en la carcel. ¢Por qué irrumpiste en
la casa en primer lugar?’

- “¢Por qué comenzaste a beber y fumar marihuana?”’
- “¢Cbémo te hacen sentir el alcohol y lamarihuana?”
- “¢Doénde compraste el alcohal y las drogas?”’

- “¢Dobnde conseguiste dinero?’, y asi sucesivamente.
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 8:
COMPORTAMIENTO DE RIESGO—
PROBANDO LAS AGUAS

VISION GENERAL

En esta sesion los participantes darédn una mirada a la forma mas coman que tienen de comportarse en
una situacion y si ese comportamiento puede conducir a un riesgo. Ya que esta actividad enfocara
considerablemente el riesgo de infeccién por VIH, puede ser Gtil g ecutarla después de haber realizado
con el grupo las sesiones basicas de la “Parte |11: Como Afrontar las Realidades Relacionadas con el
VIH/SIDA y lasITS.”

DURACION @

1 hora, 30 minutos, a2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesidn, |os participantes podrén:

1. Identificar lasactividades “sinriesgo”, de “bajo riesgo” y de “alto riesgo” que se relacionan con la
transmision del VIH.

2. ldentificar sus propios niveles de riesgo de infeccién por VIH.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza
Letreros. “Precipitado”, “Vadeador”, “Probador”, “Retrasador” (los dibujos |os hacen mas gréficos)
Rotafolios: Actividades
Actividades
1. Usar losinodoros de un bafio publico

2. Tocar o confortar aalguien que vive con VIH/SIDA
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Tener sexo sin un condon

Beso seco

Tener sexo usando €l mismo condén mas de unavez

Nadar con una personainfectadacon VIH

Compartir agujas para perforarse las orejas o hacerse tatuajes

Abstenerse del sexo con penetracion

© o N o a M~ w

It ala escuela con una personainfectadacon VIH

10. Cortarselapiel con un cuchillo usado por otras personas

11. Ser mordido por un mosquito

12. Donar sangre

13. Tener sexo usando un condon de laforma adecuada

14. Comer alimentos preparados por una personainfectada con VIH
15. Frotar los cuerpos uno con otro con laropa puesta

16. Tener sexo con un conddn y que el condén se rompa

17. Frotar o dar un masaje en laespalda

18. Vigjar en autobus con una personainfectada con VIH

19. Limpiar sin guantes sangre infectada conVIH que se ha derramado
20. Beso (profundo) mojado

21. Tocar o confortar aalguien que vive con SIDA

22. Recibir unatransfusion de sangre

23. Ponerse unainyeccion en unaclinica privada que limpia sus agujas con agua

Nota para el Instructor: Edite este rotafolios para que haya el mismo nimero de actividades
enumeradasy participantes en la sesién.

PRESENTACION i

l. PROBANDO LAS AGUAS (HASTA 30 MINUTOS)

Explique a los participantes que cuando se intenta “construir un puente” hacia una vida positiva y
saludable, es importante que conozcamos cudles son en ese momento nuestros propios estilos
personales y nuestros niveles de comportamiento de riesgo. Solamente evaluando nuestro riesgo
personal podemos saber cuantos “tablones’ necesitaremos para nuestro puente y cuéles destrezas para
lavida particulares tendremos que enfocar para nosotros mismos.

Formule esta pregunta a los participantes: “Si fueran a un lago y quisieran realmente refrescarse,
¢Cudl serialaformamés probable que utilizarian paraentrar al agua? Ustedes:

- ¢Simplemente correrian haciael lago y se zambullirian? (Precipitado)
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- ¢Caminarian lentamente, se mojarian el cuerpo poco a poco hasta que se acostumbren ala
temperatura? (Vadeador)

- ¢Primero se mojarian los dedos en el aguay entonces decidirian si entran? (Probador)

- ¢Separarian en laplayaacontemplar lavistay los alrededores, y considerarian lo que harian
después? (Retrasador)

(Usted podria actuar estas acciones mientras las menciona, jpara que los participantes se rian un poco!
Sin embargo, no use la palabra descripcion).

Sefiale |las cuatro esquinas del area de capacitacion y para cada unarepitalas acciones descritas. Pidaa
los participantes que se trasladen a una esquina dependiendo de la accién que mejor describa su forma
deentrar a agua.

Cuando todas las personas del grupo se hayan trasladado a una esquina del salén, dé un titulo a cada
tipo de respuesta—precipitados, vadeadores, probadores y retrasadores. Haga que el grupo ponga su
titulo en la pared. Pregunte a los participantes o bueno y 1o malo de cada uno de estos tipos de
comportamiento. Explore con el grupo como este gjercicio podria traducirse a situaciones de la vida
real. ¢Como serelacionacon el riesgo de embarazo, ITS o incluso el VIH/SIDA? Discuta este vinculo
detalladamente.

Pida a los participantes que se sienten. Ahora soliciteles que consideren si el tipo de comportamiento
gue escogieron es su forma mas comin de comportarse. ¢Es éste su “estilo” de comportamiento?
¢Qué implicaciones podria tener ese estilo en términos de estar en riesgo de embarazo, ITS y
VIH/SIDA?

Il EVALUACION DE RIESGOS (APROXIMADAMENTE 1 HORA)

Para intentar cambiar nuestro comportamiento, es muy importante estar conscientes de nuestros
propios niveles de riesgo y las razones de tales actividades. Ahora realizaremos un gjercicio personal
gue nos ayudard a determinar nuestros niveles de riesgo de infeccion por VIH.

Ponga el rotafolios a la vista de todos y dé a los participantes la oportunidad de que examinen lalistay
anoten en papel las actividades en las que estén involucrados actualmente, y las actividades que
podrian haber realizado en el pasado. Animelos para que sean completamente honestos cuando
respondan. Susrespuestas no se recogeran—solamente ellos las veran.

Luego, explique al grupo que algunas actividades no acarrean ningun riesgo, otras son de bajo riesgo,
pero otras son actividades de alto riesgo. Repase las formas de transmision del VIH/SIDA vy las
definiciones paralos niveles de actividad de riesgo. Asegurese de que todos entienden estos niveles de
riesgo antes de proseguir:
Sin Riesgo
Sin riesgo de contraer VIH/SIDA —No hay recepcion de sangre, semen, secreciones vaginales o
fluidos corporal es maternos.
Bajo Riesgo

Bajo Riesgo de contraer VIH/SIDA—Hay unaligera posibilidad de intercambio de sangre,
semen, secreciones vaginales o fluidos maternos.
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Alto Riesgo

Alto riesgo de contraer VIH/SIDA—Hay unagran posibilidad de intercambio de sangre, semen,
secreciones vaginales o fluidos maternos.

Nota para el Instructor: Para brindar su asistencia en la discusion de estas preguntas, quizas quiera
hacer referencia aCoémo se Transmite el VIH (Sesion 3 enla Parte l11) para repasar las formas en
gue setransmite el VIH.

Luego, asigne un nimero a cada uno de los participantes (debe ser igual al nimero de actividades).
Simplemente digales que cuenten desde uno hasta el dltimo nimero. Cuando diga, “jYa”, todos los
participantes irdan hacia el Rotafolios o la pizarra y escribiran el nivel de riesgo a lado del
planteamiento que tiene su nimero. Por gjemplo, si mi nimero es “5”, escribiria “Alto Riesgo”. Si mi
ndmero es “17”, escribiria “Sin Riesgo”. Recuerde a los participantes que no hay que escribir nada
personal, como s pusieron 0 no una acotacién a este comportamiento. Simplemente estan escribiendo
si el comportamiento es Sin Riesgo, de Bajo Riesgo o de Alto Riesgo.

Cuando todos hayan terminado, examine cada planteamiento con todo el grupo. Llegue a un acuerdo
sobre los niveles de riesgo, cambiando todas las respuestas que no son correctas. Puede que haya
mucho debate sobre algunas de las actividades. Use este gjercicio para propiciar una discusion
completa sobre | as actividades deriesgo y los diferentes niveles de riesgo.

[1l.  EVALUACION DE NUESTRO PROPIO RIESGO (15 MINUTOS)

Solicite alos participantes que den un vistazo alos planteamientos que han anotado en suslistas. ¢Son
algunos de €ellos actividades de alto riesgo? ¢Estén actualmente involucrados en actividades de alto o
bajo riesgo que podrian ponerlos en peligro de contraer una infeccién por VIH o una ITS? Si tuvieran
gue representarse a si mismos en la siguiente escala, (escribala en la pizarra), ¢dénde se colocarian en
términos de su nivel deriesgo de infeccién por VIH?

< >
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sin Riesgo Bajo Riesgo Alto Riesgo

Nota para el Instructor: Ya que este tema puede originar muchos temores en las personas, quizas
quiera:

1. Realizar una discusion luego de esta sesion sobre las posibilidades de realizar pruebas de VIH en
el area.

2. Sugerir que cualquiera que tenga mas preguntas o inquietudes debera sentirse en libertad de
hablar con usted después de la sesidn 0 en cualquier otro momento.

3. S laspersonas no se sienten comodas al hablar con usted sobre este asunto y si esta trabajando
con educadores inter pares, sugiérales que hablen con un educador inter pares para que obtengan
mas informacion sobre el tema.
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HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Usted podra evaluar los @nocimientos del grupo sobre la transmisién del VIH basandose en sus

respuestas a este gjercicio. Asegurese de tomar nota de cual esquiera respuestas incorrectas para fines
de reforzamiento en otra sesion.

Las paginas 148152 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion Mundial dela
Salud, de School Health Education to Prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Sudents’ Activities, Pags. 10-11. © WHO 1994

Laactividad “ Testing the Waters’ es una adaptacion y reimpresion, realizadas con permiso de Alice Welbourn and
ACTIONAID, de Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship Skills,
Péginas. 134-135. © Alice Welbourn and G & A Williams 1995
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SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA TOMAR DECISIONES

SESION 9:
RETRASO DEL SEXO

VISION GENERAL

Cuando discuta los temas de presion de grupo, asertividad y como responder a la persuasion, los
grupos frecuentemente discuten sobre las formas de decir “no” a sexo. Resulta (til dedicar algo de

tiempo adiscutir las razones pararetrasar €l sexo. Si verdaderamente no entienden por qué decir “no”,
el proceso de cambio de comportamiento realmente no ha comenzado.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, |os participantes podran:
1. Enumerar lasrazones pararetrasar la actividad sexual.

2. ldentificar las estrategias que ayudan aretrasar €l sexo.

MATERIALES X|
Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Escenificacion y Tarjetas de Escenarios de Retraso del Sexo
(cada escenario numerado es unatarjeta aparte)

PREPARACION £

Prepare la escenificacién con educadores inter pares o voluntarios antes de la sesion. Prepare una
tarjeta de escenario para cada grupo de aproximadamente cinco personas en la clase.
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PRESENTACION i
l. ESCENIFICACION SOBRE EL RETRASO DEL SEXO (15 MINUTOS)

Dedique unos minutos a presentar la idea de abstinencia, retraso del sexo (hasta después del
matrimonio, hasta tener més edad, hasta ser més responsable, etc.). Explique que lo que vamos a ver
ahora es una situacién comin entre dos jovenes. Mientras observan la escenificacion, el grupo debera
reflexionar sobre las razones de por qué los jovenes deberian retrasar la actividad sexual.

Nota para el Instructor: S su grupo ha estado haciendo demasiadas escenificaciones, quizas quiera
dar una copia de la situacion a los participantes para que laslean y discutan.

I. RAZONES PARA RETRASAR EL SEXO (40 MINUTOS)

Después de terminada la escenificacién, use preguntas que sugieran la respuesta para explorar la
situacién con el grupo. Hagados listas. “Razones para Decir Si” y “Razones para Decir NO". En esta
situacion, ¢Cudles son algunas razones para tener sexo y pararetrasarlo? Las listas podran parecerse a
lo siguiente:

Razones para Decir Si

- Demostrarse amor uno a otro

- Larelacion podriaterminar si no se accede

- Curiosidad por € sexo

- “Todo el mundo lo practica’

- Me parece que es “lo correcto”

- Uno convence al otro de que no habra problemas
- Ambos se sienten comodos con la decision
Razones para Decir No

- Miedo a embarazo

- MiedoaunalTS

- Expectativas familiares (de no tener sexo)

- Amistad (para dejar que crezca)

- Otrasformas posibles de afecto

- Valoresreligiosos (no se aprueba el sexo antes del matrimonio)
- No estar listos (quizas son muy jévenes)

- No eslapersonaidénea

Analice estas listas con el grupo. ¢Cuales de éstas son buenas razones? ¢Cuales son las menos
convincentes? ¢Cudles podrian ser las consecuencias de cada situacién? ¢Qué deberian hacer Braulio
y Miguelina? ¢Cualesrazones podrian ser las mas fuertes o las méas importantes para ell0s?

Ahora, concentre su atencion en lalista de “ Razones para Decir No” e intente ampliarla con el grupo.
Enumere cual esquierarazones adicional es pararetrasar el sexo que el grupo sugiera. Trate de elaborar
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unalistacon laque puedatrabajar, unacon laque usted y su grupo estén de acuerdo como buenas
razones pararetrasar el sexo.

Diez Razones I mportantes para Retrasar el Sexo

- Miedo al embarazo — “No tener sexo” es efectivo en un 100 por ciento para prevenir el
embarazo.

- MiedoaunalTSoa VIH/SIDA — el VIH y otras I TS se transmiten através del coito.
- Expectativas familiares— L os padres esperan que “no haya sexo” hasta el matrimonio.

- Miedo alaviolencia— En una situacién sexual, existe la posibilidad de ser forzado atener
coito.

- Amistad — Dar tiempo a que la amistad se desarrolle.

- Bebidas involucradas— El alcohol puede Ilevarnos a tomar malas decisiones (como tener
relaciones sexuales sin condones).

- Valores religiosos— Los valores pueden evitar que tengamos relaciones sexual es antes o fuera
del matrimonio.

- No estar preparados— Se creen muy jévenes o simplemente no estan listos.

- Esperar la personaidénea— Deseas que |a persona te ame verdaderamente antes de tener
relaciones sexual es.

- Esperar hasta el matrimonio.

[Il.  AYUDA PARA RETRASAR EL SEXO (1 HORA)

Cuando €l grupo haya presentado buenas razones para retrasar €l sexo, dedique tiempo a discutir €l
hecho de que algunas veces retrasar €l sexo puede ser dificil, especialmente si anbos compafieros se
aman uno al otro y desean verdaderamente estar en una situacion més intimay fisica Puede resultar
atil idear algunas estrategias para facilitar el retraso de la actividad sexual. ¢COmo pueden evitarse las
situaciones que pueden |levarnos atener sexo con nuestras parejas? ¢Qué pasos podemos tomar?

Divida alos participantes en tres grupos pequefios de unos cinco miembros (mas si el grupo es grande).
Dé a cada grupo una tarjeta de situacion diferente. Invite alos participantes a que lean sus tarjetas e
ideen algunas sugerencias que ayuden a las dos personas a retrasar €l sexo. ¢De qué manera pueden
ellos evitar las situaciones sexuales? ¢Qué lesfacilitariaretrasar el sexo?

Cuando los grupos hayan terminado de trabajar en sus sugerencias, haga que cada uno presente a todo
el grupo el escenario y su lista de ideas sobre como retrasar el sexo. Discuta estas estrategias con €l

grupo y elaboren una lista con la que todos estén de acuerdo. (Puede ser una buena idea poner a la
vista de todos una copia de estalista en el &rea donde usua mente se redinen).

Ayuda para Retrasar el Sexo (puntos sugeridos)
- Ir afiestasy aotros eventos en compafiia de amigos.

- Decidir cuan lejos quieres “llegar” (tus limites sexuales) antes de estar en una situacion de
presion.

- Decidir tus limites de alcohol o drogas antes de que surja una situacion de presion o no usar
alcohol o drogas en o absoluto.
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- Evitar prendarse de palabras 0 argumentos romanticos.

- Tener bien claro cudles son tus limites. No enviar mensajes mezclados o actuar de formasexy
cuando no deseas tener relaciones sexuales.

- Prestar atencion alos sentimientos. Cuando una situacion te resultaincémoda, al éjate.
- Participar en actividades (por ejemplo, deportes, clubes, pasatiempos favoritos, iglesia).
- Evitar “holgazanear” con personas que podrian presionarte para que tengas sexo.

- Ser honesto desde el principio y manifestar que no deseas tener relaciones sexuales.

- Evitar salir con personas en las que no puedes confiar.

- Evitar lugares apartados donde no podrias conseguir ayuda.

- No aceptar aventones de quienes no conoces o en quienes no puedes confiar.

- No aceptar regalosy dinero de personas en las que no puedes confiar.

- Evitar ir alahabitacién de alguien cuando no hay nadie en casa.

- Explorar otras formas de mostrar af ecto que no seatener coito.

La sugerencia final en esta lista puede originar varias preguntas 0 mucho interés. Si e grupo desea
hablar sobre otras formas de mostrar afecto que no sea por medio del sexo, aproveche esta oportunidad
para explorar o que el grupo considera son otras opciones. Dedique tiempo a elaborar lalistay a
analizar las sugerencias de una posible actividad de riesgo. Esto puede conducir a mas discusiones
sobre las alternativas del sexo, asi como los comportamientos de riesgo y los diferentes niveles de
riesgo.

V. EVALUACION (5 MINUTOS)

Paraterminar la sesion, invite alos participantes que nombren una estrategia que utilizan para retrasar
laactividad sexual.

Las paginas 153-156 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacion Mundia de la
Salud, de School Health Education to prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Sudents' Activities, Pags. 30-35. © WHO 1994
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES

ESCENIFICACION

Braulio tiene 17 afios y ayuda a su tio en la tienda. Sus padres trabajan mucho y tienen valores
tradicionales. Creen que los jévenes no deben tener relaciones sexuales antes del matrimonio. Braulio
es bastante timido pero le gustaria tener relaciones porque la mayoria de sus amigos dicen que es
fabuloso.

Rosa tiene 14 afios, pero parece y actla como alguien mayor. Su hermana se embarazé cuando tenia
15 afios y sus padres estaban muy perturbados. No hace mucho que Rosa conoce aBraulio. Ellaacaba
de terminar tres clases sobre el SIDA y realmente no desea infectarse con el VIH. Sin embargo, tiene
miedo de perder aBraulio si rehusa atener sexo con él.
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA ESCENARIO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENARIOS SOBRE
EL RETRASO DEL SEXO

1. Julio y Milagros han estado saliendo desde hace seis meses. Todavia no han tenido relaciones
sexuales, pero se les hace dificil controlar los sentimientos sexuales que sienten uno por €l otro.
Milagros se ha prometido a si misma no tener sexo hasta que sea mayor y hasta ahora Julio ha
respetado ese deseo. Milagros ha estado reflexionando sobre cuanto quiere a Julio. Un amigo de
ambos, que vive por su cuenta, va a dar unafiestay ellos estén invitados. Julio dice que llevara
algunas cervezas y que quizas pudieran quedarse toda la noche. Milagros reflexiona sobre la
promesa que se ha hecho, pero piensa que seria bastante divertido estar a solas con Julio.

2. Mariay Manuel han tomado su relacion muy en serio y les gustaria casarse dentro de unos afios.
Desiré hainvitado aManuel asu casaapasar latarde. Manuel sabe que los padres de Mariano
regresaran hastalanoche. Esto podriaser un buen momento paratener sexo por primeravez.
Manuel ha estado aprendiendo sobre el embarazo, el VIH/SIDA y lasITS, y no esta seguro
todavia de si deseatener sexo. Sin embargo, él siente que a Desiré le gustariay probablemente lo
fastidiara o selo contaraa sus amigas si no accede.

3. Fatimaconoci6é aun joven, Braulio, enlaescuela. Se sentiaatraida hacia él porque es bien
parecido y un buen atleta. Lasaludé después delaescuelay le dio un pequefio, pero bello
regalo—por lafuturaamistad, ledijo. Lainvité adar un paseo por €l rio. Fatima se siente atraida
hacia él, pero se siente incémoda con lasituacién. Sin embargo, debe darle una respuesta pronto.

Cuerpo de Paz 158



PARTE VI: DESTREZAS PARA RELACIONARSE

PARTE VI.
DESTREZAS PARA
RELACIONARSE
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 1:
EL JUEGO DE LA MEJOR RESPUESTA

VISION GENERAL

Comunicarse de manera efectivay pensar de manera critica son componentes importantes para manejar
una buenarelacion. El Juego de la Mejor Respuesta ha demostrado ser una herramienta efectiva para
ayudar alos participantes a que practiquen cdmo pensar y comunicarse en una situacion de presion—
muy semejante a la presion que pueden experimentar en un encuentro sexual. Este juego brinda un

espacio divertido para practicar las destrezas que |os jGvenes necesitarén pararetrasar el sexo.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar esta sesién, |os participantes podran:
1. Identificar “frases’ tipicas quelagente usa parapresionar aotros atener sexo.
2. Formular estrategias pararesponder adecuadamente a esas “frases”.

3.  Enumerar respuestas efectivas alas “frases de presion” comunes.

MATERIALES Xl

Pedazos pequefios de papel en blanco
Unreloj de pulsera, mesa o pared con segundero
Rotafolios o pizarra paralas puntuaciones
Marcadores o tiza
Listade“frasesdepresion”:
1.“Todo el mundo lo hace”.
2.“Si de veras me amaras, tendrias sexo conmigo”.

3.“Sé que lo deseas—simplemente tienes miedo”.
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4.“ ¢No confiasen mi? ¢Crees que tengo SIDA?’

5. “Las muchachas necesitan tener sexo. Si no, les salen ronchas’.
6.“Yalo hicimos unavez, asi que ;Cuéles es el problema ahora?’
7. " {Pero necesito hacerlo!”

8.“Si no tienes sexo conmigo, no teveré més”.

9. “Las muchachas necesitan tener sexo. Los muchachos les dan vitaminas (para que sus senos
crezcan)”.

10. “{Si no es contigo, seracon otral”

11. “Lapréacticahacelaperfeccion”.

12. “iNo puedes quedar embarazada con sélo hacerlo unavez!”

13. “¢No creeras que estoy enfermo, 0 si?”

14. “Pero teamo. ¢TU no me quieres?’

15. “Todo saldrabien. No te preocupes”.

16. “ Pero de todos modos nos casaremos. ¢Por qué no lo hacemos solamente ahora?’

17.“ ¢No sientes curiosidad?’

PREPARACION £

Dividael sal6n en tres &reas 0 més para que los equipos y los jueces se sienten. (el nimero de éreas
dependeradel tamafio del grupo. Trate de formar equipos de cinco personas 0 menos).

PRESENTACION i

L. EL JUEGO DE LA MEJOR RESPUESTA (1 HORA, 10 MINUTOS)

Presente la sesion haciendo referencia al Modelo de Puente (Sesion 1 en la Parte |) y a la situacion
dificil de Lucia. Su novio pudo convencerla para que tuvieran relaciones sexuales, aln cuando ella
sabia los riesgos. A menudo lasy los jévenes son presionados a tener relaciones sexuales aun cuando
no lo desean. Es importante desarrollar destrezas para la vida, tales como buena comunicacién y
negociacién, toma de decisiones adecuadas, pensar en las consecuencias y dar mensajes asertivos.
Estas destrezas nos ensefian a salir de dichas situaciones sin sucumbir. Este gercicio brinda la
oportunidad de practicar estas destrezas.

Divida a los participantes en grupos pequefios. Solicite varios voluntarios para formar el equipo de
jueces. Pida alos equipos que se pongan nombres y escribalos en €l tablero de anotaciones (rotafolios
0 pizarra).

Dedique unos cuantos minutos a hacer referencia al Rotafolios del Modelo de Puentey discutalaidea
de la presion de grupo, que es uno de los aspectos mas dificiles que los jévenes tienen que superar.
Cuando la presion proviene del novio o la novia en una relacion, puede ser incluso mas dificil de
resistir.
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Explique que usted harecopilado unalista con varias “frases de presion” de las que una personapodria
valerse para presionar asu pareja atener relaciones sexuales.

El juego funciona de la siguiente manera:
- Leer unadelas*“frasesde presion”.

- Los equipos tienen dos minutos (0 uno si son pequefios) paradar lamejor respuestaala“frase
depresiéon”’. ;Quédirias pararehusarte si alguien utiliza esta frase contigo?

- El equipo debera ponerse de acuerdo para escoger lamejor respuestay escribir laideaen un
pedazo pequefio de papel.

- Usted lestomara el tiempo alos gruposy avisara cuando se agote.

- Recojalos pedazos de papel y I1éalos en voz alta. jMantenga el proceso animado y divertido!
Pase | os papeles al equipo de jueces.

- Losjueces tendran un minuto (6 30 segundos) para escoger al ganador. Los jueces deberan
asignar dos puntos al ganador y cero puntos a perdedor.

- Escribalapuntuacion en el tablero de anotacionesy luego repita el proceso con laproximafrase
de presion.

- Cuando se hayan terminado las frases o cuando note que las personas ya han tenido suficiente,
cuente los puntosy anuncie el ganador. Si desea, jdé un pequefio premio!

Il PROCESAMIENTO DE LAS “FRASES DE PRESION” (15 MINUTOS)
Dedique unos minutos después del juego aprocesar €l gjercicio. Estejuego es til de varias formas:

1. Ayudaaquelosjévenesoiganlas“frases’ comunes que lagente utiliza cuando desean tener sexo.
Con frecuencia, puede que los jévenes no las reconozcan como “frases’—puede que piensen que
son los Unicos que las oirdn o usaran algunavez. Escuchar estas “frases’ en este contexto de
juego les permitirarecordarlas cuando ocurralasituacion real y tener bien claro que son frases
comunes que se utilizan frecuentemente para hacer presion.

2. Las muchas y diferentes ideas mencionadas por los individuos del equipo y por los equipos en
conjunto ofrecen una gama variada de respuestas que una persona puede usar en una situacion
real. Ademas, el proceso de explorar estas respuestas con un grupo puede hacer que un(a) joven
se sientamuy apoyado(a) cuando realmente le dice “no” al sexo.

3. Resulta til reflexionar sobre estas “frases’ antes de estar en una situacion de presion o pasion,
paratener yalistas buenas respuestas sin muchareflexion previa.

Por ultimo, puede ser divertido que usted dedique unos cuantos minutos a final de esta sesion para
realizar una lluvia de ideas sobre otras “frases de presién” que personas del grupo pueden haber
escuchado. Estalluvia de ideas puede ayudarle también la proxima vez que redlice la sesion. Tendra
expresiones realistas que son realmente utilizadas en su comunidad y con las que los jévenes estaran
familiarizados.

[Il.  EVALUACION (5 MINUTOS)

Vaya répidamente por el saldn y pida a cada participante que indique la respuesta que con mayor
probabilidad usaria en una situacion de presion.
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VARIANTES

COMO NEGOCIAR EL Uso DEL CONDON

El mismo juego puede adaptarse a la sesién sobre como negociar €l uso del condén. Elabore una lista

de “frases’ que alguien podria usar para no utilizar un condon durante las relaciones sexuales. Puede
pensar en muchas frases. He aqui algunos ejemplos:

- “Un condén lo hariatan bochornoso”.

- “Escomo comerse un dulce con laenvoltura’.

- “Matan el romance”.

- “No sesiente natural”.

- “Crees que estoy enfermo”.

- “Tienen VIH".

- “Me hacen sentir como una personabaja’.

- “Yaestasusando el dispositivo.”

- “Medariaverglienzair aun centro de salud a buscar condones”.

- “Vacontrami religion”.

El “Juego delaMejor Respuesta’ fue demostrado en el taller del Cuerpo de Paz/Malawi “ Promoting Sexual
Health”, impartido en Lilongwe, Malawi, en julio de 1996.
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 2:

iOH! iHENRY!

Y EL PASEO POR LA GALERIA DE LAS
EMOCIONES

VISION GENERAL

Un componente importante para resistir la presién de grupo, actuar de manera asertiva y tomar
decisiones saludables es ser capaz de controlar sus emociones. Esta sesion ofrece una vision genera
sobre formas de controlar las consecuencias de nuestros sentimientos.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar varias emociones que pueden influenciar el desarrollo de destrezas paralavida

2. ldentificar estrategias paramanejar emociones de manera efectiva.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o boligrafos

Cintaadhesiva

Rotafolios—aproximadamente ocho con la siguiente frase:

“ ¢Como manejas tu ?

PREPARACION £

Despejar |as paredes alrededor del sal6n paracolgar los rotafolios.
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PRESENTACION i

l. iOH! jHENRY! (20 MINUTOS)

Haga referencia al Rotafolio Modelo de Puente y facilite una discusion sobre el vinculo que existe
entre manejar nuestros sentimientosy evitar un comportamiento de riesgo.

Presente la idea de las emociones con un gjercicio rapido, “jOh! jHenry!” Invite a los participantes a
pararse en circulo. Recuerde al grupo que hay muchas formas en las que podemos comunicarnos—
incluso con nuestros cuerpos y tonos de voz. Haga referencia a las sesiones sobre destrezas de
comunicacion para crear este vinculo con las emociones y la comunicacién. Explique que esta
actividad ilustrard cdmo los diferentes usos de nuestras voces y cuerpos pueden comunicar muchas
cosas diferentes alas personas.

Muestre cémo se puede decir la frase “jOh! jHenry!”, expresando muchas emociones diferentes—con
enojo, regocijo, temor, risa. Uno por uno, todos los integrantes del circulo dirdn la frase “jOh!
jHenry!” utilizando diferentes lenguajes corporales, tonos de voz y expresiones faciales para
comunicar emociones diferentes. Este gjercicio puede realizarse de formamuy animada. jDiviértanse!

Después de que todos hayan participado una o dos veces, realice una lluvia de ideas en un rotafolios o
en la pizarra sobre las diferentes emociones que se expresaron en €l gjercicio. Las siguientes podrian
ser algunas de | as emociones mencionadas:

tristeza €nojo temor pesar
ansiedad regocijo amor pasion
dolor confusion depresion rabia

celos fastidio desdicha pesadumbre
culpa decepcion felicidad risa

Il.  PASEO POR LA GALERIA DE LAS EMOCIONES (1 HORA)

Dedique unos minutos a discutir cémo algunas de las emociones enumeradas podrian traducirse en un
comportamiento de riesgo.

Algunas de estas emociones, tales como el regocijo o lafelicidad, pueden ser mejores que otras para
expresarse abiertamente. ¢Que emociones nos ensefia esta cultura a controlar o manejar? Coloque una
acotacion al lado de aquellas emociones que cultural mente se consideran inapropiadas si los adultos las
expresan. Aprender a manejar las emociones, ¢Como nos puede ayudar a reducir €l comportamiento
deriesgo?

No es facil aprender a “manegjar” emociones extremadamente fuertes como el enojo, la pasion, los
sentimientos sexuales o los celos, pero es muy importante que desarrollemos estrategias para ello.
Muchos de nosotros ya tenemos estrategias que usamos para manejar nuestras emociones. Si te sientes
muy enojado y deseas golpear a alguien, ¢Qué haces para controlar este sentimiento? Si te sientes
sensual y deseas estar con alguien, ¢Qué haces? Tomemos ahora unos minutos para compartir técnicas
para el manejo de nuestras emociones.

Conplete las rayas en blanco a la izquierda de los rotafolios con las emociones que |os participantes
indiquen que deben ser “manejadas’. Coloquelos alrededor del saldn (pegados a la pared—y si no es
posible—en mesas o bancos). Tendra diferentes rotafolios en todo el salén en los que se leerd algo
parecido alos siguientes ejempl os:
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“ ¢COmo manejas tu enojo?”
“ ¢COmo manejas tu pesar?”
“ ¢COmo manejas tus sentimientos sexual es o tu pasion?”
Solamente use |as emociones que el grupo consideraimportante aprender a manejar.

Durante aproximadamente 15 6 20 minutos, todos los participantes deberan circular por el salén y
escribir en los rotafolios cudles son sus estrategias para manegjar las emociones enumeradas. El
siguiente podria ser un ejemplo de uno de los rotafolios ya compl etado:

¢Como Mangjo mi Engjo?

- Cuento hasta 10.

- Mealejoy regreso alasituacion mastarde.

- Medetengo y analizo por qué estoy disgustado(a).

- Pienso en lasituacion desde la perspectiva de la otra persona.
- Rezo o medito.

- Pienso en una historia divertida.

- Trato de comunicarmey resolver la situacion pacificamente.

Después de que se hayan terminado todas las ideas, los participantes deberan dar un “paseo por la
gaeria’ de rotafolios—caminando y leyéndolos por turno, aprendiendo las perspectivas ofrecidas
sobre el manejo de las emociones. Después del paseo por la galeria, haga que los participantes se
sienten y procesen el gercicio. ¢Cuales fueron algunas de las mejores ideas? ¢Fueron algunas ideas
no realistas? ¢Algunas de ellas necesitan practicarse?

[ll.  EVALUACION (10 MINUTOS)

Después de finalizada la sesion, pida alos participantes que se paren eindiquen cuél eslaemocion que
se comprometen a aprender a controlar, junto con dos o tres estrategias que €ellos intentaran usar para
controlar estos sentimientos.

El gercicio “jOh! jHenry!” es una adaptacion y reimpresion, realizadas con permiso de Alice Welbourn and
ACTIONAID, de Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship ills,
Pags. 118-119. © Alice Welbournand G & A Williams 1995
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 3:
ESCENIFICACIONES DE LA PRESION DE
GRUPO

VISION GENERAL

Laidea que sustentan las Escenificaciones de la Presion de Grupo es crear situaciones que un joven
podriarealmente enfrentar y permitir que el grupo procese la mejor forma de manejar estas situaciones.
Cuando cree sus escenarios para las escenificaciones, es mejor que usted explore con su comunidad las
situaciones de riesgo mas comunes que una persona joven podria enfrentar en su area. Desarrolle las
escenificaciones a partir de estas situaciones.

DURACION @

Aproximadamente 2 horas (pero la sesion puede ser mas larga 0 més corta dependiendo del tamafio del
grupo y del nimero de escenificaciones escogidas)

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Describir situaciones comunes que enfrentan losy las jovenes.
2. Enumerar varias estrategias paralidiar con la presién de grupo.

3. ldentificar las estrategias con |as que se sienten mas comodos.

MATERIALES XI

Varios materiales de utileria para las escenificaciones, como botellas vacias, radio tocacintas, pafios
gue puedan usarse como mantas, sdbanas, manteles, etc., y otros.

Material de Apoyo paralos Participantes: Escenarios sobre la Presion de Grupo (cada planteamiento
numerado es unatarjeta aparte).

Cuerpo de Paz 167



MANUAL DE DESTREZAS PARA LA VIDA

PRESENTACION i

l. INTRODUCCION (15 MINUTOS)

Presentar €l topico haciendo referencia a las sesiones sobre el Modelo de Puente (Sesién 1 en la Parte
1), el Juego dela Mejor Respuesta (Sesion 1 en laParte V1), 0 alas sesiones sobre Cémo Responder
ala Persuasion (Sesiones 5y 6 en la Parte 1V). Quizés quieraresaltar que la presiéon de grupo es uno
de los problemas mas importantes con |0s que una persona tiene que lidiar en la vida, especialmente
una persona joven. Es importante reflexionar sobre los enfoques de la presién de grupo y practicarlos
cuando seintenta desarrollar las destrezas necesarias parallevar unavidapositivay saludable.

. ESCENIFICACIONES (1 HORA, 30 MINUTOS)

Divida a los participantes en pequefios grupos y dé a cada uno una tarjeta de escenificacion. Los
grupos deberan reunirse y hablar sobre la situacion de presion e idear una respuesta o reaccion realista
para el problema. El grupo deberd entonces crear una escenificacion que demuestre la situacién y
como €l o lajoven resiste la presion de grupo. Después de cada escenificacién, procese la situacién y
las respuestas con todo €l grupo. ¢Fue realista? ¢Funcionaria realmente la resistencia demostrada en
lasituacion? ¢Es éstauna situacion comun en nuestras comunidades? Y asi sucesivamente.

Nota para el Instructor: Enfatice que la solucion deberd ser realista. A menudo, cuando |os adultos
realizan esta actividad, |as soluciones parecen faciles—el personaje “ sélo dice no” o predica la forma
correcta de vivir y todo el mundo la acepta. Cuando la escenificacién la realizan jévenes, pocas veces
esasi desimple. Larazon de quela presién de grupo sea tan poderosa es que losy las jovenes desean
“encajar” . Aelloslesimportalo que sienten y piensan sobre ellos otras personas de su edad. El
gjercicio esmasvalioso si 1os grupos pequefios desarrollan algunas estrategias realistas que los
ayuden a vencer estas situaciones sin “ quedar mal” ante sus amigos o que éstos los excluyan. Cuando
realice este g ercicio con jovenes de su comunidad, tome nota de | as estrategias que usan, ya que éstas
pueden ser |as estrategias mas efectivas que tienen disponibles.

[Il.  EVALUACION (15 MINUTOS)

Antes de finalizar la sesion, puede que usted quiera ir por el salén y pedir a los participantes que
indiquen una estrategia especifica que podrian utilizar sin que se sientan incobmodos. Esto puede
ayudarle a medir cuén factible es que los participantes usen estas estrategias para abordar sus propias
situaciones.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

ESCENARIOS PARA LA PRESION DE GRUPO

1. Dos novios estén juntos. Han estado saliendo durante dos afios y planifican casarse dentro de un
mes. Hasta ahora han evitado tener relaciones sexuales. Pero hoy, €l novio realmente comienza a
presionar a su novia para que tengan sexo. El le dice que como se casaran pronto, deberian
“practicar”. También usa otras frases para tratar de convencerla. Realizar una escenificacion que
muestre esta situacion y como la novia puede responder ala presion que le hace su novio.

2. Un grupo de estudiantes de la escuela secundaria se encuentra en una fiesta. Estéan bailando y
pasandolo realmente bien todos juntos. Uno de los/las estudiantes saca una cerveza de su
chaqueta. Comienza a beber y trata de que los demas también beban. Dice que afuera hay mas
cervezay trata de presionar alos demas para que se le unan. Algunos de los estudiantes estéan de
acuerdo. Mostrar como las demas personas podrian manejar esta situacién de presion.

3. Algunos amigos conversan cerca del mercado. Uno de sus camaradas se aproxima a ellosy se les
une. Después de unos minutos, esta persona saca un poco de marihuanay laenciende. Le pide a
los demas que la acompafien. Por un instante, todos se resisten, pero luego algunos de los del
grupo también comienzan a fumar. Uno de ellos se rehusa. Ahora, €l grupo presiona a esta
persona para que también fume. Mostrar lo que |a persona deberia hacer para resistir esta presion
de grupo.

4. Un grupo de amigos holgazanea cerca el mercado. Hablan sobre lo aburrido que estan.
Realmente desearian hacer algo. Uno de ellos sugiere que vayan a la tienda de abarrotes a robar
chocolates y yogur. Algunos de los amigos estan de acuerdo—iestén ansiosos por hacer algo en
un dia tan aburrido! Mientras el grupo camina hacia el mercado, uno de ellos esta realmente

asustado y no desea participar en €l robo alatienda. Crear una escenificacién que demuestre que
esta persona podria resistir la presion de grupo.

5. Un grupo de jovenes esté hablando sobre mujeres en la escuela secundaria. La mayoria de ellos
dice que hatenido relaciones sexuales y estan fastidiando a uno de ellos porque todavia no las ha

tenido. Crear una escenificacion que muestre como podria este joven manegjar esta situacion de
manera asertiva.
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 4.
¢, QUE ES EL AMOR?

VISION GENERAL

Puede serle Util dedicar algo de tiempo en las sesiones sobre Destrezas para la Vida para hablar sobre
laidea del amor y las relaciones. Preguntas como, “¢Qué es el amor?’ y “¢Qué cualidades buscarias
en una pareja o0 conyuge?’, pueden ayudar a los jévenes a visualizar 1o que desean para que puedan
evitar relaciones no saludables.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, |os participantes podran:
Definir el término “amor”.
Describir las diferencias entre sentir amor por un miembro de lafamilia, un amigo o una pareja.

Enumerar las cualidades que esperan de su familia, susamigosy su pareja.

A 0w DdoRE

Enumerar sus responsabilidades en las relaciones de amor con lafamilia, losamigosy lapareja.

MATERIALES Xl

Papel y boligrafos

PRESENTACION !l

l. INTRODUCCION (10 MINUTOS)

Puede presentar el tema haciendo referencia a algunas de las sesiones sobre metas, esperanzas y
suefios. Muchos suefian con encontrar una buena pareja con quien compartir su vida. En esta sesién
exploraremos estas esperanzas.

Pida a los participantes que mencionen una palabra o palabras que signifique/n “amor”. ¢Estan todos
de acuerdo con estas palabras 0 expresiones? ¢Se pueden aplicar estas palabras o expresiones al amor
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gue alguien siente por su pareja solamente, o pueden usarse para describir los sentimientos entre
novios y novias, hermanos y hermanas, etc.? Si se usan otras palabras o expresiones para describir las
relaciones, ademas de |l as que describen larelacion entre una pareja, pida que se pongan de acuerdo.

[I.  EL AMOR ENTRE AMIGOS O MIEMBROS DE LA FAMILIA (20
MINUTOS)

Solicite a los participantes que formen grupos de dos. (Se dara cuenta de que los grupos formados por
dos personas de un mismo sexo trabajan mejor en este gercicio).

Pida a las parejas que describan tres cualidades que muestran a un hermano, hermana o amigo cercano

a quien aman particularmente; y luego tres cualidades que esperan de ese mismo hermano, hermana o
amigo que los ama.

Relna de nuevo atodos los participantes e invitelos a compartir sus opiniones e ideas. Si en general
estan de acuerdo, prosiga. Si no, estimule a los participantes para que discutan mas los diferentes
puntos de vista con todo el grupo.

[1l.  EL AMOR ENTRE PAREJAS [ESPOSO Y ESPOSA O NOVIO Y NOVIA]|
(25 MINUTOS)

Luego, pida alos dos miembros de cada grupo que se turnen para gque se describan tres cualidades que
mostrarian alapareja que aman; y tres cualidades que esperan de esapareja que los ama.

De nuevo, relina a todos los participantes en un circulo. Pida que compartan susideas. Si hay algunas
diferencias evidentes en las cualidades de amor descritas entre las parejas y las descritas para las
hermanas, hermanos 0 amigos, sefidlelas alos participantes. Pidales que definan estas diferencias mas
claramente. Motivel os para que traten de explicar porqué existen estas diferencias.

En esta cultura, ¢Esigual el amor a sexo? ¢Esigua e amor a matrimonio? Si el amor no esigua a
matrimonio, cuéles son, por 1o menos, los niveles minimos de respeto que segln ellos cada miembro
de la pareja debe mostrar a otro.

IV. CUALIDADES QUE DESEO EN UNA RELACION “AMOROSA” O
“ROMANTICA” (25 MINUTOS)

Por dltimo, haga que |os grupos se relinan de nuevo. Estavez, cada persona debera enumerar cinco

cualidades que buscarian en unarelaciéon. ¢Como seriatu parejaideal? Estimulelos para que
enumeren exactamente |o que mas desearian de un novio 0 novia, 0 de un esposo 0 esposa.

Y areunido todo el grupo, pida alos participantes que compartan sus ideas sobre | as cualidades de una
relacién ideal.

Puede ser Util preguntar al final:

1. ¢Estan actualmente algunos de los miembros del grupo involucrados en unarelacion? ¢Relnen

estas parejas todas | as cualidades que desean en unarelacion? (No es necesario que el grupo
conteste realmente estas preguntas. Esto es simplemente “material de reflexion™).

2. ¢Eséstalapersonacon laque desean pasar el resto de suvida? ¢Cudles seran las consecuencias
dedlo?

3. ¢Seriamas Gtil que esperaran unos anos para asegurarse de que permaneceran con €l tipo de
persona que posee las cualidades que admiran, seguin sus descripciones?
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Motive a estos jovenes a reflexionar sobre sus relaciones de manera objetiva. Esféacil que un
adolescente “veatodo color derosas’ en unarelacion y actlie como si fuera perfecta. Utilice sus
preguntas paraindagar un poco mas profundo y por lo menos dejar alos jovenes con laidea de que
pueden haber otras opciones esperandol os que se asemejarian mejor alo que ellos desean. Resulta mas
seguro evitar un embarazo temprano, involucrarse sexua mente antes de tiempo, etc., hasta que estén
bien segurosy listos paratomar la decisién de que esta personaes“lalnica’ y que satisfara sus
necesidades paratodaunavida.

Nota para €l Instructor: A menudo, especialmente para lasjovenes, la sola idea de tener necesidades
personalesy, ciertamente, de satisfacer estas necesidades, constituye un nuevo concepto. Dedicar esta

sesion completa a reforzar este aspecto, puede ser muy eficaz en términos de la autoestima. Aclareles
alas muchachas que ellas también tienen opciones, que las relaciones son también su eleccién, etc.

V.  EVALUACION (10 MINUTOS)

Pida alos participantes que contesten | as siguientes preguntas en una hoja de papel que se mantendra
anénima:
1. ¢Actuamente mantienen unarelacion?

2. ¢Deser asi, ¢reline esta personalas cualidades que buscan?

3. ¢Esestalapersonacon laque desearian pasar el resto de su vida? De no ser asi, ¢Se estan
protegiendo para asegurarse de que no quedaran “ atrapados” en una situacion parael resto de su
vida (embarazo temprano, infeccién con VIH, etc.)?

Las paginas 170-172 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de Alice Welbourn and
ACTIONAID, de Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS, Communication and Relationship Skills,
Pags. 56-61. © Alice Welbourn and G & A Williams 1995
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 5:
COMO DESARROLLAR LA AUTOESTIMA:
¢, TENEMOS AUTOESTIMA?

VISION GENERAL

Un aspecto fundamental para el desarrollo y uso efectivo de las destrezas para la vida lo constituye el
concepto de que los jévenes entiendan su propia valia. Desarrollar la autoestima es una parte integral
de las sesiones sobre destrezas para la vida, pero vale la pena dedicar algunas sesiones a hablar
realmente sobre “la propiavalia’, “la autoestima’ o “laimagen de si mismo”.

DURACION @

1 hora, 10 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:

1. Definir el término “autoestima’.

2. Describir el vinculo entre autoestima, comportamiento asertivo y tomar buenas decisiones.
3.  Enumerar las cualidades que mas admiran en si mismos.
4

Enumerar las reas que les gustaria mejorar.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Papel y boligrafos o |apices
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PRESENTACION i

l. ¢, QUE ES LA AUTOESTIMA? ¢ DE DONDE VIENE? (30 MINUTOS)

En la sesion I ntercambio de Historias (Sesion 3 en la Parte V) reflexionamos sobre el tipo de persona
gue deseamos ser. Paratrabajar en nuestro desarrollo y convertirnos en esa “persona que admiramos’,
puede ser (til para nosotros comprender cOmo nos evaluamos a nosotros Mismos en este mismo
momento. Esta sesion constituye un primer paso para entender las opiniones que tenemos de nosotros
mismos.

Realice una lluvia de ideas sobre el significado del término, “autoestima’. ¢Qué significa? Enumerar
las respuestas en el rotafolios o lapizarra. A continuacién se enumeran posibles respuestas:

- Escomo te ves ati mismo(a)
- Creer que vales mucho
- Fortaleza personal, y asi sucesivamente

Luego, refiérase al Modelo de Puente (Sesion 1 enlaPartel) y alasituacion de Lucia. ¢Tenia Lucia
autoestima? ¢Por qué si o por qué no? ¢Su autoestimala hubiera ayudado atomar una decision
diferente en relacion con su novio? Dedique un poco de tiempo ainferir el vinculo que existe entrela
autoestimay las destrezas de comunicacion, paratomar buenas decisionesy de razonamiento.

Pregunte alos participantes de dénde creen ellos que viene la autoestima. Haga unalluviade ideas
sobre las posibles fuentes de la autoestimay anételas en el rotafolios o la pizarra. Las siguientes
pueden ser algunas de las ideas:

- Laformacdémo te crian tus padres o te tratan

. Lacreenciaen Dios (El no puede hacer materiales malos, y asi sucesivamente)
- Laimagen de las muchachas y |os muchachos de la comunidad

- Como te tratan |os hermanos, hermanas y otros miembros de lafamilia

- Reflexién personal sobre nuestrasvidas, y asi sucesivamente

. ¢ QUENSOY? (20 MINUTOS)

Tomense un momento para que comiencen a estudiar su propiaimagen. ¢Cuales son sus partes mas
importantes? ¢COmo se ven asi mismos?

Invite alos participantes a que escriban 10 oraciones que comiencen con las palabras, “ Soy...".
Ejemplos podrian ser, “Soy unajoven inteligente”. O “Soy realmente un(a) buen(a) amigo(a) paralos
demés’. Enfatice que este gjercicio no se recogera, mas bien es para uso personal solamente.

Luego, sugiera alos participantes que pongan una acotacion al lado de las cosas que les gustan de ellos
mismos. Poner un signo de interrogacion al lado de las cosas que desean cambiar.

Cuando miren sus propias listas, ¢dirian |os partici pantes que tienen una buena autoestima, o que
quizas tienen que trabajar un poco més para desarrollar laimagen que tienen de si mismos? (Los
participantes no tienen en realidad que contestar esta pregunta).
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V. EVALUACION (5 MINUTOS)

Usted puede sugerir algin tipo de tarea parala casa o anotacion en el diario paraevaluar si los

parti ci pantes entienden |os conceptos de esta sesion. Por €jemplo, puede solicitar alos participantes
gue escriban un ensayo corto sobre su propia autoestima e incluyan ideas relativas al origen de esa
autoimagen. Antes delaasignacion, obtenga el permiso de los participantes paraleer sus ensayos o
anotaciones en el diario, si las desearecoger y revisar.

Las paginas 173-175 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de UNICEF Harare, de Think
About It! An AIDS Action Programme for Schools—Form 3, Pags. 20-21. © UNICEF Harare 1995
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 6:
COMO DESARROLLAR LA AUTOESTIMA:
“UNA PALMADA EN LA ESPALDA”

VISION GENERAL

Esta es una cortay divertida actividad que “nos hace sentir bien”, aumenta nuestra autoestima y crea
un espiritu de equipo. Se realiza con mayor éxito con un grupo de personas que han permanecido

juntas durante un tiempo y que se conocen bien. Usted puede usar esta actividad durante las sesiones
sobre autoestima o en cualquier momento paralevantar el &nimo y unir al grupo.

DURACION @

De 30 a 45 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Identificar las fortalezas de los deméas miembros del grupo.

2. Enunerar las cualidades que |os demas admiran en ellos.

MATERIALES Xl

Unahojade papel (lacartulinao el cartén funcionamejor) para cada persona
Un marcador o boligrafo para cada persona
Cintaadhesiva

Prendedores, Pinzas de ropas o presillas para papel (clips)
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PRESENTACION /% (DE 30 A45 MINUTOS)

Dé a cada participante una hoja de papel, un boligrafo y algo parafijar el papel (cinta adhesiva,
prendedores, presillas o pinzas de ropa).

Hable un poco sobre el grupo. Explique que cada uno de nosotros de una u otraforma ha dejado una
impresion en los demas. Todos tenemos cosas positivas que nos gustaria decir de los demés, pero
algunas veces nos olvidamos de decir las cosas buenas que pensamos sobre |os demas. Este gjercicio
nos brinda una oportunidad divertida de compartir entre nosotros las i mpresiones que tenemos uno del
otro.

Nota para el Instructor: Esimportante enfatizar que nos estamos concentrando en las cosas positivas
y en las cosas buenas para evitar que alguien escriba cosas negativas en las tarjetas.

Instruya a los participantes para que escriban sus nombres en la esquina superior y dibujen en el centro
algun simbolo que los represente. Puede ser una mano, una estrella, un corazén, o el sol—cualquier
cosaquelosrepresente. Luego, deberan fijar sus papeles a sus espaldas.

Piensen en las diferentes personas del salon. ¢Qué palabras positivas usarian para describir a cada
persona? ¢Qué mensgje alegre les gustaria dar a las diferentes personas del salén? Diga a los
participantes que cuando usted diga, “jYal” deberdn moverse por el saldén y escribir una (o dos)
palabra(s) en el papel de cada persona.

Cuando parezca que la mayoria ha terminado, diga, “jDeténganse!” y deje que los participantes retiren
los papeles de sus espaldas. jDebera haber mucha alegriay risas a medida que las personas vean las
opiniones positivas que los demés tienen de ell os!

Usted puede extender la sesién y hacerla més eficaz si |os participantes se paran, uno por uno, y leen lo
gue dicen las tarjetas sobre ellos. Por gemplo, “Mi nombre es Edith Torres y soy bonita, eficiente,
inteligente, dindmica, fuerte y una verdadera lider”. Esto ayuda a reforzar poderosamente la
autoestima, ya que los participantes de verdad se “aduefian” de los planteamientos cuando los leen en
voz altay los comparten con el grupo.
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 7
¢, QUE SON ROLES DE GENERO?—
EJERCICIO CON TARJETAS DE GENERO

VISION GENERAL

Este es un gjercicio excelente como introduccion a tema de género. Ayuda a clarificar el significado
del término “roles de género” y también brinda un espacio para comenzar a discutir cuestiones de
género en lacomunidad y la cultura.

DURACION @

1 hora, 30 minutos, a 2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Definir el término “roles de género”.
2. Describir ladiferenciaentre “sexo” y “roles de género”.

3.  Enumerar algunos de losroles de género que se esperan de los hombresy las mujeres de esta
comunidad.

4. Describir losretos de los actuales roles de género y las formas en | as que pueden estar cambiando
en esta comunidad.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Cintaadhesiva

Tarjetas grandes: “Femenino” y “Masculing’

Tarjetas Pequefias de Género (una palabra o frase por tarjeta): por |0 menos unatarjeta por participante
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Sugerenciasde Palabras Descriptivas para las Tarjetas de Género

liderazgo toma de decisiones embarazo servir alos demas
educacion cortar lefia para el fuego autoridad buscar agua
construir unacasa poder trabajo dinero

inteligencia violencia cocinar embarazo

decisiones familiares impotente o desvalido Criar alos hijos conducir un vehiculo
débil amor deporte belleza

robar activo en laiglesia doctor barrer

deseasexo religion control cavar tumbas

pedir sexo fortaleza enfermera cuidar los enfermos

PREPARACION £

Poner cintaadhesiva en el reverso de cadatarjeta.

Despejar un espacio en la pared para el gercicio. Poner las sillas en un semicirculo alrededor del
tramo despejado de la pared.

PRESENTACION !

l. ROLES DE GENERO (HASTA 1 HORA)

Introduzca la idea del término “roles de género”. La forma de enfocar este gercicio variard
dependiendo de los participantes. Algunos estaran bastante conscientes de la diferencia entre “roles de
género” y “sexo.” Otros ni siquiera entenderan la palabra “género”. En muchas comunidades, |a frase
“cuestiones de género” surge cada vez que se discute el concepto de habilitacion de la mujer, pero
muchos no |o entienden.

Algunas veces resulta Gtil comenzar explicando que se va a realizar un gjercicio para discutir laidea
del término “roles de género” y cdmo los roles de género de una persona son diferentes de su sexo.
Pida a uno de los participantes que le diga cual es su “sexo”. Larespuesta debera ser “Masculino” o
“Femenino”. Ahora vea si la persona puede decirle sus roles de género. Dedique solamente unos
minutos paraello y prosiga entonces con el gjercicio.

Pegue las tarjetas “Femenino” y “Masculino” ala pared en un lugar despejado que sobresalga, dejando
unos tres pies de distancia entre cada una.

Explique a grupo que usted dara a cada participante una tarjeta. No deberdn mirarlas, pero las
mantendran boca abajo o presionadas sobre ellos. Cuando usted diga, “jYal”, todos los participantes
deberan leer sus tarjetas y ponerlas inmediatamente en la pared en donde corresponda. No dé mas
instrucciones. Recuerde enfatizar que todas las personas deberan responder rdpidamente y colocar sus
tarjetas en lapared cuando usted diga, “jYal”.

Nota para el Instructor: La velocidad es un aspecto importante en este gjercicio. Usted desea obtener
la primera reaccion de las per sonas—antes de que tengan la oportunidad de pensar sobrelo que usted
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quisiera que ellos dijeran. Deberan reaccionar con sus sentimientos naturalesy jdeberan hacerlo
rapido!

Cuando todas las tarjetas hayan sido colocadas y 10s participantes hayan regresado a sus asientos, pida
a grupo que mire haciadonde han sido colocadas lastarjetas. El cuadro puede parecerse alo

siguiente;
Femenino Masculino
Trabajo doméstico matrimonio fortaleza
embarazo relaciones sexuales tomade decisiones
crianzadeloshijos religion educacion
servir alosinvitados liderazgo

Nota para €l Instructor: Dependiendo del grupo, usted obtendra respuestas muy diferentes. En
algunas comunidades, puede encontrar que se les asignan roles muy tradicionales a cada categoriay
gue nadie piensa en poner algunas de lasideas en el medio. Otros grupos pueden haber estado
expuestos antes a estas ideas y tendran una idea mas equilibrada con muchos renglones en el medio.
Algunos grupos querran “ ser maslistos’ que usted y poner los roles femeninos tradicional es debajo
dela categoria masculino. Debera estar realmente preparado para“ pensar rapidamente” durante
este gjercicio. La colocacién delas palabras|e dira mucho sobre las opiniones de los participantes en
torno a las cuestiones de género. Esto le ayudara a medir cémo enfocar la discusion sobre género que
prosigue.

Pregunte a grupo si todos estédn de acuerdo con la colocacién de las tarjetas. Permita que el gjercicio
genere debate entre los participantes en relacién con el punto de vista de la cultura sobre ciertas
actividades en términos de género. Puede que usted quiera mover las tarjetas una por una durante el
gjercicio, preguntando las opiniones de todos | os participantes y posiblemente mover unatarjetasi todo
€l grupo esta de acuerdo.

La discusion sobre género puede tomar mucho tiempo y generar muchas controversias si las personas
estan dispuestas a abrirse y compartir como se sienten con el enfoque que hace su cultura del género.
Permita que la discusiéon sea tan libre como sea posible—guiandola solamente para evitar que las
personasse tornen irrespetuosas o violen algunas de las reglas de procedimiento.

Il.  “ROLES DE GENERO" VERSUS “SEXO” (HASTA 1 HORA)

Cuando ladiscusion se encuentre en una etapa adecuada, quite de la pared todas las tarjetas (excepto la
de “Femenino” y “Masculino”). Diga a grupo que van arealizar de nuevo el gjercicio, pero esta vez
deberan colocar latarjeta debajo del tipo de persona que fisicamente puede o es biol 6gicamente capaz
de hacer 1o que esté escrito en latarjeta. Asegurese de que |os participantes entienden que usted habla
ahora de capacidades naturales, fisicas ¢Es capaz un hombre, una mujer o ambos de hacer, o ser, lo
gue esta escrito en latarjeta?

Pase una tarjeta a cada personay diga de nuevo, “jYa”. El grupo debera otra vez pegar las tarjetasa
lapared. Estavez, lapared podrialucir de la siguiente manera:
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Femenino Masculino
embarazo matrimonio fortaleza
educacion
liderazgo

De nuevo, procese la colocacion de las tarjetas. ¢Cuél esladiferenciaentre éstay laprimeravez? ¢Se
tiene todavia que mover algunas de las tarjetas?

Partiendo del gjercicio, pida al grupo que procese las ideas de “sexo” y “roles de género”. ¢Cud esla
diferencia entre estos dos conceptos? Pregunte a una mujer cud es su “sexo”. Ella debera decir
“femenino” alo que usted contestard, “jCorrecto! Su sexo tiene que ver con ser hombre o mujer. Es
un hecho bioldgico, fisico de haber nacido nifio o nifid’. Escribaladefinicion de “sexo” enlapizarrao
el rotafolios.

Ahora, pregunte al grupo qué significa “roles de género”. Si nadie le puede contestar, refiérase a
primer gjercicio y a lugar donde las personas colocaron los roles. ¢Qué hizo que las personas
colocaran ciertos roles debajo de “Masculino” y otros debajo de “Femenino?’ . Ayude al grupo a
elaborar una definicion de “ género” —algo como “los roles de una persona en base a su sexo” o “lo que
una sociedad o cultura espera de ti sobre la base de si eres hombre o mujer”. Usted desea que ellos
comprendan que €l género lo determina la cultura—consiste en como la comunidad desea que te
comportes y pienses en base a si eres hombre o mujer. Por ejemplo, unajoven de un paisy unajoven
de otro pais tienen el mismo sexo, pero sus roles de género probablemente son diferentes porque se
criaron en culturas diferentes.

Discuta brevemente como el género tiene un impacto en nuestras destrezas para lavida. En este pais,
¢se comunican las jévenes de manera diferente a los jovenes? ¢Son las jévenes capaces de tomar
decisiones como los jovenes? ¢En qué se diferencian las relaciones de los unos y las otras?
¢Consecuencias? Hasta la préxima vez que se retina el grupo, los participantes deberan reflexionar
sobre estas interrogantes y sus posibles efectos en las destrezas paralavida.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Una cuidadosa atencion a la discusion le dard una idea de si los participantes comprendieron las
diferencias entre “sex0” y “roles de género”. Puede que en este momento las actitudes de los
participantes frente aestos aspectos no cambien, ya que éste puede ser €l inicio del proceso de
reflexion sobre los mismos.

Esta sesion es una adaptacion de la sesion sobre “tarjetas de género” demostrada en el taller del Cuerpo de
Paz/Malawi titulado “ Promoting Sexual Health,” impartido en Lilongwe, Malawi, en julio de 1996.
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 8:
ESCENIFICACIONES Y CODIGOS PARA
ILUSTRACIONES DE GENERO

VISION GENERAL

Esta sesion ayudara a grupo a profundizar aun mas sobre la temética de los roles de género que
actualmente existen en su cultura. Constituye un buen seguimiento a la sesién sobre Tarjetas de
Género (Sesion 7 en la Parte VI). Cuando los participantes dirigen su atencion hacia situaciones del
diario vivir que a menudo se dan por un hecho, se ven retados a obtener algun significado de estos
roles, incluyendo sus posibles beneficios o consecuencias.

DURACION @

2 horas 0 mas, dependiendo del tamafio del grupo

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Describir algunos delos roles de género que existen en su comunidad.

2. Describir algunas de |l as consecuencias de estos roles de género, especialmente en términos de la
capacidad de las mujeresy las jOvenes paratomar decisiones.

3. Identificar posibles alternativas alos roles de género tradicional es.

MATERIALES XI

Varios materiales de utileria para las escenificaciones
Material de Apoyo paralos Participantes: Cédigos para |lustraciones de Género

Cintaadhesiva
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PREPARACION £

Trabaje con sus contrapartes o colegas para desarrollar codigos para ilustraciones que sean apropiados
para su comunidad. Lainformacion que recopil 6 durante su evaluacion de necesidades le serd Gtil para
identificar con precision las principal es cuestiones de género que existen en €l érea.

Escoja el nimero de escenificaciones que usara dependiendo del nimero de participantesy el tiempo
asignado.

Se ha determinado que resulta Gtil afiadir por |o menos una situacion de género “positiva’ cuando se
realiza esta sesion, en vez de extenderse exclusivamente en situaciones negativas. Puede ser muy
eficaz ver en lapracticaunarealidad de género mas equilibrada en la escenificacién. Unaformade
lograrlo esrealizar las escenificaciones dos veces, con roles de género mas equilibrados la segunda
vez.

PRESENTACION i

l. ESCENIFICACIONES (1 HORA, 45 MINUTOS)

Recuérdele al grupo algunos de los problemas rel acionados con el género que surgieron tanto en el

M odelo de Puente (Sesion 1 en laParte 1), como en la Ultima sesién sobre “ tarjetas de género”. Ahora
gue hemos discutido algunos de los “roles de género” claves en nuestra comunidad, podemos
comenzar amirar algunas de las consecuencias de estos roles de género en nuestravidadiaria.

Divida alos participantes en grupos mixtos, tanto hombres como mujeres. Dé a cada grupo uno delos
Caodigos para llustraciones de Género. Los grupos deberan:

1. Observar lafigura. Identificar las cuestiones de género que se presentan en lailustracién. Discutir
la situacion que se muestra en la ilustraciéon. ¢Cudles son las diferencias entre los roles de los
hombres y los de las mujeres en las escenas? ¢Cuales podrian ser algunas de las consecuencias de
estosroles? ;Quétienen de positivo? ¢Paraquiénes? ;Quétienen de negativo? ¢Paraquiénes?

2. Desarrollar una escenificacion en base a la situacion que se retrata en lailustracion. Representar
exactamente lo que estd en lailustracion. El grupo deberd basicamente darle vida a la imagen.
(No deberan ofrecer soluciones, mas bien mostrar exactamente |o que pasaen lailustracién).

3. Cada grupo debera desempefiar su escenificacion para el grupo completo. Después de cada
escenificacion, dirija una discusion sobre las cuestiones de género que se retratan en la
escenificacion. Muestre el codigo para que todo el grupo lo vea después de que se haya procesado
laescenificacion. Maneje cualquier aspecto gque no haya sido cubierto por el drama.

4. Si lo desea, haga que los grupos realicen de nuevo la escenificacion, mostrando roles de género
més equilibrados.

Podria ser una buenaidea ver de Ultimo | as escenificaciones mas “equilibradas’ para que pueda hacer
el resumen discutiendo |os beneficios de la situaci 6n ahora que ambos géneros comparten igualmente
las responsabilidadesy el respeto.

I. EVALUACION (15 MINUTOS)

A menudo esta sesién pone de relieve sentimientos muy fuertes para los participantes porque se
discuten y critican creencias fuertemente arraigadas. Esta puede ser una buena oportunidad para que
solicite a los participantes su reaccion por escrito para que pueda observar cdmo el grupo ha recibido
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en general lasideas. Esta solicitud puede ser tan simple como pedir a los participantes que respondan
a una pregunta como la siguiente “¢;Qué pensaron de las ideas discutidas en la sesion de hoy?’ o
“¢Cbmo se sienten sobre evaluar criticamente estos problemas culturales con el grupo?’ o alguna otra
pregunta en la misma linea. También, puede ser méas contextual, como “Indiquen un aspecto de la
cultura que probablemente tiene que cambiar un poco para que las personas tengan vidas mas
saludablesy un aspecto que debemos definitivamente conservar. Explique”.

Cuando lea las respuestas, podria ser de ayuda tener en cuenta que las personas pueden escribir
sentimientos fuertes, y que esto es sdlo el comienzo del proceso mas largo de desafiar ideas y
reflexionar criticamente sobre la cultura.

Lasesion “ Gender Picture Code' fue demostrada primero en €l taller del Cuerpo de Paz/Malawi “ Promoting
Sexual Health,” impartido en Lilongwe, Malawi, en julio de 1996.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 3

CODIGOS PARA ILUSTRACIONES DE GENERO

SITUACION 1
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA 2 DE 3

SITUACION 2
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
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SITUACION 3
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 9:

GENERO Y CULTURA:

IMAGENES IDEALES Y DESTRUCTORES
PERSONALES

VISION GENERAL

Este es otro buen gjercicio relacionado con el género; esta sesion ayuda a explorar las percepciones
culturales del hombreideal y lamujer ideal, y como estas imagenes ideal es pueden presionar alas
personas para que vivan de acuerdo aroles no realistas o no deseados.

DURACION @

1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:

1. Enumerar las“imagenesideales’ que tiene la sociedad paralos que son de su mismaedad y
género.

2. ldentificarde qué forma esos estereotipos pueden ser limitantes o ser usados para presionar auna
persona para que se comporte de cierta manera.

MATERIALES Xl

Rotafolios o papel

Marcadores o boligrafos

PREPARACION £

Antes de esta sesion, pida alos participantes que traigan algunos € emplos de canciones cortas, cuentos
cortos o proverhios.
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PRESENTACION i

l. INTRODUCCION (20 MINUTOS)

Refiérase a las sesiones previas sobre destrezas para la vida y roles de género, y explique a los
participantes que estamos a punto de explorar el comportamiento que se espera de diferentes personas
de nuestra sociedad.

Pida a los participantes que compartan algunas de sus canciones, historias o proverbios. Solicite a
CiNCco 0 seis personas que canten las canciones o cuenten las historias al resto del grupo. Veasi puede
establecer algun vinculo entre el contenido de las historias, las canciones y los proverbios, y las
imégenes de lo que se esperade los hombresy las mujeres en esta cultura.

. IMAGENES IDEALES (20 MINUTOS)

Después de algunos ejemplos generales, pida a los participantes que formen grupos y se concentren
particularmente en la imagen ideal que tiene su sociedad para una persona de su edad y género. Sus
grupos deberan ser de la misma edad y sexo. Note que de ahora en adelante, la discusién se
concentrara solamente en laedad y el género de los participantes.

- Si trabaja con jovenes, pidales que describan lo que se espera que unajoven digay no diga, y
hagay no haga.

- Si trabaja con hombres mayores, pidales que describan lo que se espera que un hombre mayor
digay nodiga, y hagay no haga, y asi sucesivamente.

Después de unos 10 minutos de discusion entre los grupos pequefios, pida a los participantes que
formen de nuevo €l circulo y compartan con el grupo completo sus ideas sobre una joven perfecta o un
hombre mayor perfecto, y asi sucesivamente.

[ll.  IMAGENES REALISTAS (20 MINUTOS)

Luego, pida a los participantes que se agrupen de nuevo en grupos pequefios y discutan cuan fécil
encuentran vivir de acuerdo alas expectativas que la sociedad tiene de ellos.

Después de 10 minutos, pida a los participantes que rehagan un gran circulo y compartan con todo el
grupo cudles son sus experiencias reales mientras tratan de vivir conforme a las expectativas que la
sociedad tiene de ell os.

V. DESTRUCTORES PERSONALES (20 MINUTOS)

El propdsito de este gjercicio es ayudar a que las personas aprecien que todos tenemos imagenes
ideales de como supuestamente debemos comportarnos y que siempre hay una brecha entre nuestras
imagenes y larealidad. A veces nos damos cuenta que es dificil vivir de acuerdo a laimagen que se
tiene de nosotros. Con frecuencia puede ser tranquilizante comprenderlo y apreciar que todos nosotros
avecesnos sentimos asi.

Algunas veces, las imagenes ideales pueden ser en realidad destructores personales. Por ejemplo, si

las personas creen que €l “lugar de la mujer es la casa’, esto puede utilizarse a menudo como una
excusa para sacar prematuramente a las nifias de la escuela. De manera similar, la creencia de que “los
verdaderos hombres se beben 10 botellas de cerveza en una noche” puede tener como resultado que un
hombre beba mas de 1o que necesita para estar contento, o de lo que realmente es bueno para él.

Estimule a los participantes a que reflexionen sobre esto y hagan sus propios comentarios sobre como
algunos de los ejempl os ya mencionados pueden ser destructores personales para ellos.
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Nota para el Instructor: Por favor enfatice a su grupo que este gjercicio no tiene la intencién de
recordarles j como deberian comportarse! Mas bien, tiene el propdésito de ayudar a reconocer cuan
dificil y limitante puede ser para nosotros vivir de acuerdo a algunas de las etiquetas que nuestras
sociedades nos ponen. S su grupo encuentra que es un poco dificil pensar en jemplos con los cuales
comenzar, a continuacion se ofrecen algunas sugerencias. No imponga estas ideas a su grupo; ellos
deben pensar sus propias descripciones de susvidas. Pero usted podria decir que en otras
comunidades, las personas han descrito de esta forma las diferencias entre sus vidasidealesy sus
vidasreales, y pida al grupo quelo relacionen con lo que estan viviendo en su propia comunidad.

El Joven
Imagen: cabeza de familia, sostén de lafamilia, merece respeto
Realidad: muchas responsabilidades, demasi adas bocas que alimentar, ingresos limitados
LaJoven
Imagen: cortés, sumisa, trabajadora, poco exigente, obedece al padre o a esposo, muchos nifios.
Realidad: demasiado nifios, sin dinero para gastar, sin libertad personal, abusada

Nota para el Instructor: De nuevo, hable solamente sobre las experiencias del grupo deiguales con
los que esté trabajando. Por ejemplo, si trabaja con mujeres jovenes, hable solamente sobrelo que es
Ser una mujer joven en esta comunidad.

V.  EVALUACION (10 MINUTOS)

Pida alos participantes que indiquen unaimagen ideal por la que personalmente desearian seguir
luchando y un destructor personal que no es saludable que desearian evitar.

L as paginas 188-190 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de Alice Welbourn and ACTION
AID, de Sepping Sones: A Training Package on HIV/AIDS Communication and Relationship Skills, Pags. 46—
47. © Alice Welbourn and G & A Williams 1995
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SESIONES SOBRE LAS DESTREZAS PARA RELACIONARSE

SESION 10:

DE QUIEN SON LOS DERECHOS Y QUIEN
TIENE RAZON:

UN VISTAZO AL PRECIO DE LA NOVIA

VISION GENERAL

Un aspecto cultural que puede tener un fuerte impacto en la vida de una mujer o en su capacidad para
usar las destrezas para la vida lo constituye la practica de pagar €l precio de lanovia. En algunas areas
patriarcales, las familias del hombre pagan un precio (en vacas, por ejemplo) por el derecho de casarse
con la mujer. Algunas veces, este pago permite que un esposo gjerza un control absoluto sobre su
esposa, dandole a ella poco poder para tomar las decisiones que la afectan, incluso en detrimento de su
salud. Esta sesion incluye un gercicio interesante y controversial para examinar la tematica del el
precio delanovia.

El precio de la novia no es un concepto conocido en cada comunidad. Si no existe en su comunidad,
omita ésta sesion de su programade destrezas paralavida.

DURACION @

1 hora, 30 minutos a 2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesién, |os participantes podran:
1. Identificar muchas perspectivas diferentes sobre el precio de lanovia

2. ldentificar algunos de los problemas o consecuencias del sistemadel precio delanovia

MATERIALES XI

Utileria para |as escenificaciones

Material de Apoyo paralos Participantes: EI Drama
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PREPARACION £

Prepare el drama con antelacion con nueve participantes como actores. Estimulelos para que sean tan
creativos y realistas como sea posible. Para desempefiar su papel, los participantes deberan utilizar
todo lo que saben sobre el sentir de su comunidad respecto a precio de la novia. Ademés, recuerde
ordenar el sal6n en formade un tribunal antesdeiniciar la sesiéon.

PRESENTACION i

l. EL DRAMA (DE 30 A45 MINUTOS)

Inicie la sesion con la presentacion del concepto del precio de la noviay su impacto potencial en las
destrezas parala vida, tales como la capacidad de una esposa para tomar decisiones y comunicarse de
manera asertiva. Explique que el grupo completo actuard como jueces en un caso judicial—el caso del
Sr. y la Sra. Martinez. Deberan escuchar cuidadosamente todos los argumentos porque son los jueces
del Tribunal Comunitario y serén cuestionados uno por uno para que den su veredicto a final de los
testimonios.

Proceda ala presentacion del drama.

. EL DEBATE (50 MINUTOS)

Después de que el drama haya terminado, indique a los tres miembros que fungieron como oficiaes
judiciales que cuestionen a grupo para que decidan la sentencia. Lo pueden hacer de la forma que
quieran—por medio de votos en pedazos de papel o simplemente levantando las manos. La mayoria
gana. Después de obtener esta sentencia, los oficialesjudiciales deberdn anunciarlaal grupo.

Después de dictada la sentencia, haga que todos los que la apoyan se sienten en un lado del salon.
Todos los que se oponen deberan sentarse en €l otro lado. Facilite un debate entre los dos lados para
discutir este importante y oportuno tema.

[ll.  EVALUACION (10 MINUTOS)

Cuando finalice el debate, puede que usted quiera cuestionar al grupo de nuevo paraver si alguien ha
cambiado de opinién en base alas ideas presentadas durante el debate.

Esta sesion fue demostrada en el taller del Cuerpo de Paz/Malawi “ Promoting Sexual Health” impartido en
Lilongwe, Malawi, en julio de 1996.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

EL DRAMA

La Sra. Eva Martinez, una mujer de 30 afios, casada y con dos hijos, se ha acercado a Tribunal

Comunitario de su area para solicitar permiso paradivorciarse de su esposo con quien ha estado casada
durante seis afios. Las causas del divorcio son que el Sr. Mateo Martinez es un mujeriego que tiene
multiples comparieras sexuales. Desde que la Sra. Martinez descubri6 el tipo de hombre con quien
estaba casada, se ha rehusado a tener relaciones sexuales. El Sr. Martinez, a su vez, ha comenzado a
golpearlay a abusar de ella de varias formas, porque, segun argumenta, pago el precio de la novia por
ella; por tanto, no tiene derecho anegarle nada. jEllale pertenece!

ROLES:

Necesitartres miembros del tribunal comunitario. Uno de ellos escuchara el caso dela Sra. Martinez.
Los otros fungiran como alguaciles o moderadores. Las otras personas que participarén en el caso son:

La Sra. Martinez, quien argumenta que tiene derecho a cuidar su salud y que esa eslarazédn por lacual
desea divorciarse de su esposo. Teme que s tiene relaciones sexuales con él, contraerd una
enfermedad incurable.

El S. Mateo Martinez, quien argumenta que como €él pago €l precio de la novia por su esposa, no tiene
derecho a negarse atener relaciones sexuales con él. Lo que él hagafuerade la casano es asunto de su
esposa.

La madre de Eva Martinez, quien ha enviudado, y que apoyala posicion de su hija.

El hermano mayor de Eva Martinez, quien se rehusa a que Eva regrese. El desea que ella siga casada
€O suU esposo porgue no desea devolver las vacas.

El otro hermano de Eva Martinez, quien estd en contra del divorcio de Evay quien argumenta que una
buena esposa es |a que sabe cual es su lugar en lacasay quien no le discute a su esposo.

El padre de Mateo Martinez, quien argumenta que su hijo debe dejar que el divorcio se lleve a cabo
porque su esposa es “ problematica e indisciplinada’.

Todo el grupo actuara como miembros de la comunidad que asisten a Tribunal Comunitario. Los tres
oficiales judiciales permitiran que cada uno de los actores hable. Partiendo de las evidencias que
escuchen y los argumentos presentados, el grupo dictara su sentenciafinal.
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SESION SOBRE LA CONJUNCION DE TODAS LAS DESTREZAS PARA LA VIDA

TEATRO-FORO

VISION GENERAL

La técnica denominada Teatro Foro es uno de los métodos més Utiles para ensefiar destrezas para la
vida. Esunaforma efectivay eficaz de practicar y evaluar todas las destrezas para la vida que se han
presentando antes—destrezas de comunicacion, paratomar decisionesy pararelacionarse.

DURACION @

2 horas (mas o0 menos, dependiendo del nimero de situaciones que decida €jecutar)

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Identificar estrategias para manejar las emocionesy comunicarse de manera asertiva.

2. Demostrar destrezas efectivas para pensar, tomar decisiones, comunicarse y relacionarse.

MATERIALES XI

Utileriavariada paralas escenificaciones

Material de Apoyo paralos Participantes: Escenarios para el Teatro-Foro

PREPARACION £

Seleccione las situaciones que utilizard. Aqui mostramos algunos ejemplos, pero elabore también otras
situaciones, dependiendo de cudl es son sus metas para sesiones especificas.

Antes de la sesion, prepare alos partici pantes sel eccionados para que desempefien susroles. Quizas
quieraobservarlos mientras ensayan una de | as situaciones para que se asegure que lasideas surgen de
formaclara
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PRESENTACION i

l. INTRODUCCION (5—10 MINUTOS)

Presente la sesion con un resumen de las muchas y variadas destrezas para la vida que han repasado y
aprendido como grupo. Hagareferenciaal Modelo de Puente y a sesiones especificas sobre la buena
comunicacion, destrezas para tomar decisiones, destrezas para relacionarse, género, manejo de
emociones y destrezas de razonamiento. Explique que la técnica del Teatro-Foro es una forma de
“reunir todas las destrezas para la vida’—una forma de repasar, reforzar y practicar las muchas
destrezas que han aprendido.

. PRIMERA ESCENIFICACION (20—30 MINUTOS)

Explique que se realizard una escenificacion. Deberén observarla y reflexionar sobre los problemas
gue presenta la situacion. ¢Cudles destrezas para la vida faltan o no se estén utilizando bien? ¢Cudes
emociones estén fuera de control? ¢Coémo puede mejorarse lainteraccion entre |0s personajes?

Después de la escenificacion, procese brevemente el escenario con el grupo. Discutalas destrezas para
la vida que faltan o estdn comprometidas. Discuta las emaociones que estan fuera de control. Quizas
quieraintroducir laideade los puntos criticos. Estos son “puntos de no retorno”, después de los cuales
la situacién cambia completamente. Ejemplos de puntos criticos podrian incluir a alguien que da un
pufietazo, alguien que dice algo muy ofensivo, etc. Pida a grupo que le ayude a identificar cualquier
punto critico en la escenificacion que acaban de ver. ¢Cuélesson?

[Il.  LAESCENIFICACION INTERACTIVA (20—30 MINUTOS)

Explique que |a escenificacion se repetira exactamente como la primera vez—s06l 0 que en esta ocasion,
cada miembro de la audiencia tendra la oportunidad de mejorar la situacion. Cada vez que un
persongje en la escenificacioén haga un mal juicio, no se comunique bien, permita que una emocion lo
domine o que no se utilice cualquier otra destreza para la vida—se invita a los miembros de |la
audiencia a que aplaudan. (Haga una demostracién aplaudiendo dos veces de manerarapida). Cuando
los actores oigan el aplauso, se congelaran. La persona que aplaudié debera entonces pararse y
reemplazar a uno de los persongjes. El reemplazo debera simplemente pedir al actor correspondiente
que se siente y comenzar aactuar en la escena. Esta persona debera hacer 1o mejor que pueda para
mejorar la situacion—usando una mejor comunicacion o un comportamiento alternativo. Si surge otro
punto critico en la escenificacién, otro miembro de la audiencia debera aplaudir, reemplazar a la
persona correspondiente y realizar de nuevo la escena. Esto puede continuar durante un rato.
Diferentes personas pueden participar y desempefiar un persongje. El género no importa—un hombre
puede sustituir aunamujer y viceversa.

La técnica contintia hasta que todos |os miembros de la audiencia estén compl etamente satisfechos de
gue la nueva escenificacion representa una mejor respuesta a la situacion, haciendo un maximo uso de
las destrezas para la vida. Asegurese de dedicar algo de tiempo a procesar los diferentes enfoques
utilizados para poner fin a la situacion, para que los participantes puedan explorar las muchas
estrategias que pueden utilizarse pararesolver momentos que no son sal udabl es.

Puede continuar con esta técnica para varios escenarios.

Nota para el Instructor: Esta técnica resulta mas divertida cuando todos |os miembros de la audiencia
participan activamente. Por tanto, incentivel os para que no sean timidosy se junan a la accion!
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HERRAMIENTAS DE EVALUACION

El Teatro-Foro es una forma efectiva de evaluar hasta qué punto los participantes han interiorizado
las destrezas con las que hemos trabajado en otras sesiones. Observar |as respuestas a estas situaciones
y las estrategias utilizadas por los diferentes participantes puede proporcionarle informacién
importante. Usted vera el progreso que se ha logrado e indicara algunas instrucciones nuevas para €l
aprendizaje que podrian utilizarse.

VARIANTES

EN OTRAS SESIONES SOBRE DESTREZAS PARA LA VIDA

Usted puede utilizar esta técnica de manera efectiva con cual quiera de las escenificaciones de este libro
y para cual quiera de los topicos—desde destrezas de comunicacion, destrezas para tomar decisiones
hasta destrezas pararelacionarse.

El Teatro-Foro fue demostrado en €l taller del Cuerpo de Paz/Maawi “Promoting Sexual Health”, impartido en
Lilongwe, Maawi, en julio de 1996.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA 1 DE 2

ESCENARIOS DEL TEATRO-FORO

ESCENARIO NUMERO 1: LA NovIA CELOSA

Persongjes: Carmela, una estudiante de tercer afio de secundariay noviade Marcos
Marcos, un estudiante de tercer afio de secundariay novio de Carmela
Celia, unaestudiante de tercer afio de secundariay compariera de ambos

En la primera escena, Carmela y Marcos se encuentran y dejan bien claro a la audiencia que son
novios. Estén en la escuela—quizés acaban de salir de una clase—y se expresan su amor uno a otro.
iQue la escena sea amenay divertidaj Finalmente, los dos se ponen de acuerdo para reunirse en otro
lugar mastarde y Carmela se apresura porque tiene que ayudar a su madre.

Pero en realidad Carmela no se aleja mucho. Ella se aleja de la accion principal, pero la audiencia
podra verla—ella puede ver toda la accidn que esta a apunto de ocurrir, pero no puede escuchar lo que
Marcosy Celiadiran.

Con Carmela observando a distancia, Celia se acerca y entabla una conversacién perfectamente
inocente con Marcos. Hablan de algo comp letamente inofensivo—un profesor, un examen, un partido
de futbol o la comida del comedor—todo muy inocente y casual para una conversacion entre dos
comparieros de clases. En el fondo, Carmela observa furiosay celosa. Por Ultimo, Celia sacude algo
de lacarade Marcos—suficientemente inocente: ellave algo en su cara, 10 sacude y luego se despide y
sealeja. Estetoque tiene a Carmela reamente molesta.

Carmela se regresa de forma apresurada hacia donde esta Marcos llena de rabia. Ella le grita,

acusandolo de tener otra novia y se rehusa a dejarlo hablar o a darle una explicacion. Finalmente,
Marcos se molestatambién y le gritaa Carmela. Los dos estallan en coleray se alejan violentamente.

Luego, Carmela divisa a Celia en la distancia. Confronta furiosamente a Celia, amenazandola y
acusandola de robarle a su novio. Al principio, Celia simplemente actlia confundida y sorprendida,

pero a medida que Carmela se torna mas y mas ofensiva, Celia finalmente comienza a defenderse
verbalmente.

Detengala escenificacion cuando las jovenes estén a punto de pelear fisicamente.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA 2 DE 2

ESCENARIOS DEL TEATRO-FORO

ESCENARIO NUMERO 2: LOS PADRES CONTROLADORES

Persongjes: Sr. Colén, el padre
Sra. Col6n, lamadre
Mario Colén, un joven de 16 afios

El Sr. y laSra. Colén se hablan uno al otro de manera groseray tratan a su hijo Mario de manera muy
cruel también. Tratan de controlar todos sus movimientos—Ie dicen como vestir, cuando comer, con
cuales amigos juntarse, cuando debe sentarse—siempre le estan dando érdenes. Nada de lo que él hace
es suficientemente bueno para ellos y siempre lo estan criticando. A pesar de todo, Mario trata de ser
un buen hijo—actla |o mas respetuosamente que puede y perseverasin importarle lo que dicen de él.

Cierto dia, Mario se encuentra muy entusiasmado mientras se dirige hacia donde estén sus padres. Es
el jugador estrella del equipo de fatbol y su equipo esta a punto de participar en el campeonato.
Después de decir a sus padres cuan emocionado estaba por ayudar a su equipo a obtener lavictoria, sus
padres le dicen que no puede ir a partido. Tienen invitados y esperan que Mario les sirva. Le
prohiben asistir al partido. Este es el golpe fina—Mario se vuelve loco—vocifera, tira cosas,
reacciona violentamente—ijcasi Se entra agolpes con su propio padre!

Detenga la escenificaci 6n después de la explosion de colerade Mario.

La escenificacion de “ Controlling Parents” es una adaptacion y reimpresién, realizadas con permiso de UNICEF
Harare, de Think About It! An AIDS Action Programme for Schools, Form 3, Pag. 9. © UNICEF Harare 1995
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