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iBIENVENIDOS AL PROGRAMA DE
DESTREZAS PARA LA VIDA!

¢Es usted un trabajador de la salud que lucha con las crecientes tasas de Virus de Inmuno-Deficiencia
Humana/Sindrome de Inmuno-Deficiencia Adquirida (VIH/SIDA), Infecciones de Transmision Sexual
(ITS), embarazos no deseados o mortalidad materna? ¢Es usted un profesor que trabaja diariamente con
jovenes que afrontan decisiones dificiles: determinar una direccion positivaen lavida, un potencial
embarazo temprano o problemas relacionados con el consumo de a cohol o drogas? ¢Ha estado
ofreciendo informacién sobre salud durante afios y todavia no percibe cambios positivos en su
comunidad? ¢Es usted un padre o unamadre, un voluntario o lider comunitario preocupado y alarmado
por las pérdidas que el VIH/SIDA ocasionaen su &rea? ¢Es usted un joven dispuesto a hacer algo para
contribuir aencauzar a sus amigos hacia un futuro mas brillante? Si su respuestaes”si" acualquierade
las preguntas anteriores, el programa de Destrezas parala Vida puede ser para usted.

EL CONCEPTO DE DESTREZAS PARA LA VIDA

El programa de Destrezas paralaVida consiste en un amplio enfoque de cambio de comportamiento que
se concentraen el desarrollo de las destrezas que se necesitan paralavida, tales como las destrezas en las
areas de comunicacion, toma de decisiones, razonamiento, manejo de emociones, asertividad, desarrollo
de laautoestima, resistenciaalapresion de grupoy relaciones. Adicionalmente, el programa aborda
asuntos importantes en formaintegral parahabilitar alasjévenesy crear nuevos valores en los jovenes.
Ademés de brindar informacién, el programa engloba unavariedad de aspectos. Enfocael desarrollo del
individuo en conjunto—para que la persona posea destrezas que le permitan hacer uso de todo tipo de
informacion, sea que se relacione con VIH/SIDA, ITS, salud reproductiva, maternidad segura, otros
asuntos desalud y otras situaciones de comunicacién y tomade decisiones. El enfoque de Destrezas para
laVida es completamente interactivo y utiliza escenificaciones, juegos, rompecabezas, discusiones de
grupo y unavariedad de técnicas innovadoras de ensefianza para que €l participante se mantenga
completamente involucrado en las sesiones.

LA INFORMACION NO ES SUFICIENTE

Aungue es importante brindar informacion en las etapas tempranas de unaintervencién de cambio de
comportamiento y reforzar dicho conocimiento de manera periédica, raramente lainformacion es
suficiente para que |as personas se motiven acambiar su comportamiento. Si le parece dificil de
imaginar, sélo piense en un comportamiento que usted ha tratado de cambiar durante afios. Quizas sea
dedicar méastiempo alalectura, gjercitarse, comer alimentos mejor balanceados o degjar de fumar. ¢Ha
tenido éxito en su esfuerzo de cambio? ¢Siempre reincide en el comportamiento? ¢Cuales son algunos
de losfactores que le han impedido lograr el cambio?
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PRINCIPIOS DEL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO Y DE QUE MANERA EL
PROGRAMA DE DESTREZAS PARA LA VIDA REFLEJA ESOS PRINCIPIOS

Cambiar el comportamiento es dificil, pero cambiar el comportamiento sexual es especialmente

intrincado. Varias organizaciones han desarrollado model os de cambio de comportamiento, incluyendo

la AcademiaNacional de Ciencias de los Estados Unidos (NAS por sus siglas en inglés). Lossiete
principios que se enumeran a continuacién se basan parcialmente en el trabajo de la Academia.

Principios del Cambio de
Comportamiento

De qué Manera el Programa de Destrezas
paralaVida Refleja estos Principios

1. Brindar informacion es el punto de
partida ldgico en cualquier esfuerzo de
cambio de comportamiento. La
informacién, aunque necesaria,
raramente es suficiente por si solapara
que se produzca un cambio de
comportamiento en lamayoria de las
personas. Lainformacion debe ser de
facil entendimiento y estar dirigidaalos
individuos alos que usted trata de llegar.

Supone que usted comienza su programa
ensefiando informacion bésica sobre
VIH/SIDA, ITS, embarazo no deseado, drogas
o alcohol, violencia, u otros problemas
comunitarios apremiantes. [En este manual,

en la“Parte I1l: Cébmo Afrontar las Realidades
Relacionadas con el VIH/SIDA y lasITS", se
ofrece ampliainformacion sobre el
VIH/SIDA™].

2. Los mensajes atemorizantes tienen un
uso limitado en la motivacion del cambio
de comportamiento. Si el temor es
abrumador puede estorbar los esfuerzos
de cambio en vez de ayudar. Es
probabl e que demasiado temor haga que
| as personas nieguen que estan en riesgo,
y se escuden en otros que han practicado
comportamientos similaresy han
sobrevivido, evitando algunas veces
buscar atencion médica. Usar palabras
como “flagelo” o “plaga’, o mostrar
imagenes de las enflaguecidas “victimas
del SIDA” puede ocasionar que las
personas no solo excluyan alos
infectados, sino que nieguen sus propios
riesgos de contraer lainfeccion.

Evita el temor y la negatividad, y en cambio
se concentra en |0os mensaj es positivos—
creando, manteniendo y reforzando los
comportamientos saludables, y trabajando en
pro de unavidamejor paratodosen la
comunidad—Iosy las jovenes, las mujeres,
los hombresy las Personas que Viven con
VIH/SIDA (People Living with HIV/AIDS-
PLWHAS).

3. Esmas probable que las personas
prueben |os comportamientos que se
sienten capaces de gjecutar. Es
importante ensefiar destrezas alas
personas para que emprendan |os
comportamientos deseados. Ver
model os de personas que practican
comportamientos saludables ayudara a
que la persona crea que también puede
emprender ese comportamiento. Esto
constituye la base del enfoque de
Destrezas paralaViday de los
programas de educacion inter pares.

Intenta sistematicamente desarrollar destrezas
paraun comportamiento saludable. Esto
constituye el punto critico del Modelo de
Puente del cambio de comportamiento.
Muchos programas of recen informacion una
solavez aun gran ndmero de personas. Un
programa de Destrezas parala Vida trabaja
con un grupo pequefio de personas durante un
periodo de tiempo mayor para motivar alos
partici pantes a que adopten un nuevo
comportamiento, ensefiar y demostrar las
destrezas necesarias parala adopcion exitosa
de ese comportamiento, y parareforzar
continuamente esas nuevas destrezas, hasta
gue los participantes “ se sientan capaces de
poner en practica’ un comportamiento mas
saludable.
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4. Esmés probable que los individuos
adopten un nuevo comportamiento si se
les ofrecen opciones entre las
aternativas. Por gjemplo, no promueva
meramente |a abstinencia o los condones,
sino también ofrezca una gamade
posibles comportamientos que reducen el
riesgo, tales como practicar
comportamientos de menor riesgo,
someterse a una prueba de VIH con su
pareja, y asi sucesivamente.

4. Destrezas paralaVidaayudaadesarrollar

destrezas criticas para que | os participantes
aprendan un nimero de alternativas que les
permitan lidiar con una situacion dificil. Los
participantes son por tanto expuestos a muchas
opciones en términos de negociacién de un
comportamiento mas saludable.

5. Las campafias deberian crear ambientes
gue estimulen el cambio. Trabgjar para
cambiar las normas sociales afavor de un
comportamiento saludable. Los
programas de educacion inter pares
ofrecen unabase de apoyo parael
cambio, ya gue cuando una persona es
aceptada por susiguales, constituye un
modelo aimitar parael cambio de
comportamiento. Trabajar con lideres
comunitarios o un grupo de PLWHAsen
un programade VIH/SIDA puede reducir
el estigmade laenfermedad y crear un
ambiente que estimule el cambio.

Como el cambio es més f&cil si el ambiente en
gue estamos o motiva, los programas de
Destrezas parala Vida enfatizan €l trabajo con
una comunidad de manera holistica. Por
egjemplo, si usted estdinteresado en trabajar
con jovenes, ofrezca primero una Capacitacion
de Instructores (Training of Trainers-TOT) a
los lideres comunitarios, tales como jefes,
directores de escuela, funcionarios
gubernamentales, y padresy madres. Luego
ofrezcauna TOT paralos profesoresdela
escuelaen laquetrabaja, o si trabajacon
jovenes fueradel sistemaescolar, considere
ofrrecer capacitacién alos adultos, que son
model 0s a seguir, mas cercanos en esa
comunidad. Estostalleres presentan el
programaatodalacomunidad, ofrecen la
posibilidad de que los nuevos instructores
inicien programas por su cuenta con |las nuevas
destrezas adquiridasy sirven de apoyo eficaz
parael programa que usted iniciacon jovenes.
Quizés también quiera usted considerar
capacitar ajévenes educadores inter pares
antes de dirigirse haciala audiencia-meta de su
programa—lajuventud en una escuela o érea
particular. Si en sucomunidad opera un grupo
de PLWHA, asegurese deincluirlo en cada
aspecto de su proyecto.

6. Hay més probabilidades de cambio en
una comunidad si |as personas
influyentes lo adoptan.

Resulta evidente que las personas influyentes
pueden propiciar un cambio; por tanto, los
educadores inter pares pueden sumarse
efectivamente a su programa de Destrezas para
laVida. Losjévenes amenudo procuran
informacion relacionada con la salud o el sexo
con susiguales antes de discutir estos temas
con adultos. Capacitar a personas influyentes
para que sirvan como modelos a seguir en su
grupo de igual es puede por tanto aumentar
draméticamente el impacto de su programa. La
"ParteIl: Educacion Inter Pares' incluye
algunos consejos sobre el trabajo con
educadores inter pares.
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7. Esde esperarse que ocurran recaidas. 7. Como esde esperarse que hayarecaidas, es
Por lo tanto, cualquier programa que importante reconcebir continuamente el
procure cambiar comportamientoscon el Modelo de Puente para asistir alos que ya han
tiempo tiene que desarrollar formas para caido en comportamientos perjudiciales. Por
conservarlosy ayudar alas personas a ejemplo, quizéas tenga usted que disefiar un
que "retomen" los comportamientos enfoque ligeramente diferente paralos
positivos después de unarecaida. “tablones’ del puente, paralasjovenes que

han quedado embarazadas y han sido
expulsadas de la escuel g, 10s jovenes adictos a
las drogas, o paralas PLWHA, por ejemplo.

* Adaptacion autorizada del articulo “ Principles of Behavior Change”, de Thomas Coates, Ph.D., Center for AIDS
Prevention Sudies de la Universidad de California, San Francisco.
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EL MODELO DE PUENTE DEL CAMBIO DE
COMPORTAMIENTO

Lainformacion ofrece una base solida.
Comience con ofrecer informacién precisa.

Nuestra meta es lograr que los miembros de nuestras
comunidades vivan vidas saludables, felicesy plenas.

Tl Pero para tener unavida positivay saludable,
~— " tenemos que evitar |as consecuencias del
L comportamiento negativo.

¢Como construir un puente a partir de lainformacién haciael cambio de comportamiento?

Un Programa de Destrezas paralaVida se concentra en la construccion de "tablones” en el puente—trabajar
en las destrezas individual es que nos ayudan atomar decisiones mas sal udabl es sobre nuestras vidas.

En cualquier cambio de comportamiento se espera unarecaida, por |o tanto, debemos construir "salvavidas' o
formas parallevar de nuevo al "puente” alas personas gue sufren las consecuencias de un comportamiento
negativo.
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SOBRE EL MANUAL

El manual consiste de méas de 50 ideas diferentes para lecciones que puede usar con cualquier grupo—
clubes anti—SIDA, clubes de jovencitas, clubes de jovencitos, clubes de jovenes, grupos de mujeres, etc.
El manual esta escrito con una fuerte inclinacién hacia el trabajo con jovenes y cuestiones de salud. Sin
embargo, estas lecciones se pueden adaptar muy fécilmente a cualquier edad y a otros tépicos.
Considérelas un punto de partida, para que tenga listos planes de lecciones iniciales cuando comience a
trabajar con los participantes. Conjuntamente con sus colegas, puede comenzar a desarrollar otras
actividades e ideas para lecciones que continuaran retando a sus participantes a que reflexionen de
manera critica sobre sus comportamientos y los modifiquen. Ademés de los planes de lecciones, se
incluyen algunas lecciones aprendidas sobre la educacion inter pares, como son algunos ejemplos de
programas de trabajo y consejos paralos facilitadores.

L as sesiones se agrupan de acuerdo a tres areas basicas de destrezas para la vida—Comunicacién, Toma
de Decisiones y Relaciones. Estas son categorias flexibles y hay mucha concordancia entre las mismas.

La"Parte IV: Destrezas de Comunicacion" enfoca la asertividad, como responder a la persuasion, como
escuchar activamente y el lenguaje corporal. La "Parte V: Destrezas para Tomar Decisiones" incluye
evaluacion de riesgos, exploracion de opciones, comprension de consecuencias, planificacion para el

futuro, pensamiento critico y fijacion de metas. La "Parte VI: Destrezas para Relacionarse” ofrece ideas
para sesiones sobre los temas de género, cultura, presion de grupo, desarrollo de la autoestima y manejo
de emociones. Aunque usted puede presentar las sesiones en el orden que escoja, para cada seccion hay
un flujo l6gico—lo que permite que las nuevas destrezas se apoyen en las anteriores. La "Parte VII:
Conjuncién de todas las Destrezas' ofrece una poderosa herramienta para practicar y evaluar todas las
destrezas para la vida, de manera que pueda evaluar cémo los participantes han asimilado los temas
cubiertos. Los "Apéndices' brindan numerosas actividades de calentamiento, juegos y otras sugerencias
para que las sesiones se mantengan interactivas, animadasy divertidas.

La "Parte I1I: Como Afrontar las Realidades Relacionadas con el VIH/SIDA y las ITS' es crucial para
facilitar todas las demés secciones. Si estd a punto de comenzar el programa, se sugiere que usted revise
0 se aprenda bien esta seccion, para que pueda contestar las muchas preguntas que surgiran sobre el VIH
y lasITS. Si tiene alguna pregunta o necesita clarificacion sobre éste o cualquier otro tema de salud que
se trate en €l libro, se recomienda que se ponga en contacto con el Programa Nacional de Control de
SIDA de su pais para que obtenga informacion actualizada o refiérase a cualquiera de los web sites
enumerados en la " Parte Il1: Como Afrontar las Realidades Relacionadas con el VIH/SIDA". Si usted es
un Voluntario del Cuerpo de Paz, también puede ponerse en contacto con el Director Asociado del
Cuerpo de Paz (APCD por sus siglas en inglés), instructor en salud, o el Oficial Médico del Cuerpo de
Paz (PCMO por sus siglas en inglés) para obtener mas informacion.
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L ECCIONES APRENDIDAS

LECCIONES APRENDIDAS—CONSEJOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE DESTREZAS PARA
LA VIDA

A continuacion se presentan algunas sugerencias para la implementacién efectiva de un programa de
Destrezas paralaVida:

Antes de comenzar, realice una evaluacion, como un sondeo o unadiscusion de grupo focal que
le ayude a adaptar €l programa a las necesidades especificas de la comunidad. Las ideas de las
“Evaluaciones y Apreciaciones’ en la préxima seccion pueden resultar Gtiles para la
estructuracion de su evaluacion comunitaria.

Siempre capacite primero a los lideres comunitarios. Nuestras capacitaciones para lideres
comunitarios han demostrado gque son invaluables para mantener el apoyo del programa. Si va
aimpartir la capacitacién a estudiantes escolares, comience con los directores y profesores para
que entiendan el programa y ayuden con la implementacion. Pueden suceder algunas cosas
maravillosas si la comunidad despliega energia para ejecutar €l programa de Destrezas para la
Vida. Pueden incluso comenzar programas con sus propios grupos—iglesias, organizaciones
de muijeres, etc.

Considere todos los pros y contras antes de decidir incorporar a programa educadores inter
pares. Un abordaje con educadores inter pares puede no ser 10 correcto para cada situacion.
AseguUrese de que podréa brindar apoyo a sus educadores inter pares antes de embarcarse en un
programa de esta naturaleza. Es posible implementar Destrezas para la Vida sin educadores
inter pares. La"Parte Il: Educacién Inter Pares' incluye una discusion de los pros y contras del
uso de educadoresinter pares.

Si decide trabajar con educadores inter pares, aseglrese de enviar cartas a los padres sobre €l
programa. Déjeles saber exactamente lo que esta haciendo. Muéstrese optimista y felicitelos
porque su hijo o hija fue escogido(a) para un programa importante. jRecuerde escribir en el
idioma local!

No limite su enfoque de Destrezas para la Vida a la juventud o a VIH/SIDA solamente.
iDestrezas para la Vida puede implementarse con muchas poblaciones diferentes! jAdapte,
adapte, adapte!

Considere el idioma con el que su comunidad o grupo particular se sente méas cdmodo y
traduzca las sesiones a ese idioma.

Si le sorprende que €l énfasis en prevencion de VIH que se adopta en este manual no radica en
la exploracion de alternativas al sexo y otros aspectos de la sexualidad, jno se preocupe! Nos
hemos dado cuenta que cuando empezabamos a hablar de sexo, obteniamos poca cooperacion
de los participantes. Pero cuando hablabamos de otros temas, como comunicacién, relaciones,
etc., siempre surgia la sexualidad. Un enfoque "indirecto" puede resultar méas apropiado en
término cultural.
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Una vez que su programa o sus educadores inter pares trabajen bien a nivel de estudiantes de
secundaria o0 de adolescentes, considere obtener permiso para enviarlos a la escuela primaria
local paraque impartan sesiones con los grados superiores de la escuela elemental .

Quizés usted no necesite dinero o recursos para implementar este programa al nivel local. Si
trabaja con una escuela, podria lograr que las actividades de Destrezas para la Vida formen
parte de un club fuera de la escuela. Si trabaja a nivel comunitario, las sesiones de Destrezas
para la Vida pueden formar parte de sus actividades grupales, diarias o semanales—en iglesias,
grupos de mujeres, comités de SIDA, o jen cualquier otra parte!

Si trabaja a nivel distrital o en otra érea donde el financiamiento es realmente necesario para
llevar a cabo las capacitaciones, algunas de las organizaciones que podrian brindar apoyo
incluyen a UNICEF, Asistencia para Pequefios Proyectos del Cuerpo de Paz y los clubes
locales, como los Clubes Rotario o de Leones. Asegurese de explorar primero en su érea las
ONG y otras opciones de financiamiento para que escojalos medios de apoyo mas sustentables.

LECCIONES APRENDIDAS—EVALUACIONES Y
APRECIACIONES

Aungue los Voluntarios del Cuerpo de Paz (VCP) y los trabajadores de salud tipicamente realizan una
Evaluacién Rural Participativa (en inglés PRA), un Andlisis Participativo para la Accion Comunitaria (en
inglés PACA), u otras evaluaciones cuando son asignados por primera vez a sus lugares, muchos se
resisten a laidea de realizar evaluaciones antes de comenzar un programa como Destrezas para la Vida
Con solo dos afios para implementar proyectos, los Voluntarios a menudo piensan que ese tiempo no les
permite realizar actividades evaluativas adicionales. De manera similar, los trabajadores de salud y los
profesores de campo ya estan sobrecargados con trabajo y quizas no estén dispuestos a comenzar cada
programa nuevo con una evaluaciéon de la comunidad. Aunque estas inquietudes son vélidas, resulta
crucial para el éxito de cualquier programa de cambio de comportamiento que los facilitadores

comprendan las actitudes de las comunidades en | as que prestan sus servicios. Por tanto, las evaluaciones
SON un primer paso importante.

¢, COMO AYUDAN LAS EVALUACIONES?

Laevaluacion de la comunidad antes de implementar el programa de Destrezas paralaVidale
puede ayudar a

— Crear conciencia sobre |0s asuntos o problemas claves antes de comenzar el programa.

— Establecer redes con los miembros de lacomunidad y sus lideres.

— Determinar €l nivel actual de comprension de la comunidad en torno a los asuntos de los que

trata Destrezas paralaVida. Ello proporcionard un punto de referencia que le ayudara a medir
el cambio de comportamiento que puede lograrse como resultado del programa.

— Descubrir los subgrupos méas apropiados en la comunidad a quienes dirigir €l programa, por
giemplo, grupos de mujeres, clubes de jovenes, muchachas fuera de la escuela, grupos
eclesidsticos, etc.

— Adaptar el programa de Destrezas para la Vida para que satisfaga las necesidades de la
comunidad.

Cuerpo de Paz 9
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Realizar reevaluaciones breves en diferentes puntos del programa puede:
— Indicar los aspectosfuertes del programa, asi como los que podrian mejorarse.
— Ayudar adeterminar nuevas prioridades y enfoques.

— Reforzar su confianzay renovar sus energias jcuando empieza a percibir que el programa
funciona!

Si el programa esta a punto de terminar o entra en una etapa de transicién, una eval uacién puede;

— Ayudar adeterminar en qué medida el proyecto halogrado un cambio en los conocimientos,
actitudes, destrezasy comportamiento en la comunidad.

— Sefialar cualquier cambio que se pudieraimplementar para mejorar € programa.
— Indicar si €l programaes o no una herramienta efectiva para el cambio de comportamiento.
— Brindar orientacién en términos de como se podriareplicar el programa en otras areas.

— Utilizar paraasegurar el financiamiento de los donantes, a fin de continuar o expandir €l
proyecto.

— Renovar las energias y fortalecer la confianza de | os que han trabajado en el proyecto.

¢, COMO SE PUEDE REALIZAR UNA EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESTREZAS PARA LA VIDA?

El Cuerpo de Paz ofrece unavariedad de herramientas que le ayudaran a evaluar a su comunidad,
incluyendo el Manual PACA (PACA Handbook-ICE # M0053), el Manual de I nstruccion de Contenido
Especifico parala Comunidad (Community Content—Based Instruction Manual-ICE # T0112) y €l
Ideario sobre VIH/SIDA (HIV/AIDS|dea Book--ICE # M0081). Independientemente del método de
evaluacién que escoja, durante larecopilacion de datos resulta crucial trabajar estrechamente con su
contraparte u otro(s) miembro(s) respetado(s) de lacomunidad. Y aque sus preguntas probablemente
haran referenciaa comportamiento sexual, consumo de alcohol o drogas u otros topicos sensibles, tendra
gue ser especialmente cuidadoso del idiomalocal y delo que es apropiado en términos culturales. El
consejo y la sabiduria de una contraparte de confianza son invaluables durante esta fase.

Después de recopilar lainformacion y compilar 1os resultados, es importante informar de ello atodas las
partesinteresadas. Las comunidades son a menudo estudiadas por organizaciones donantes y agentes de
desarrollo y unafrecuentey justificada preocupacién es que estos grupos recopilan informacién sin
respetar alas comunidades |o suficiente como parainformarlas e involucrar alos lideres comunitarios en
las discusiones sobre [os resultados.

Laretroalimentacion puede realizarse mediante informes publicados paralos directores, profesores,
lideres comunitarios importantes, los donantes que podrian haber financiado el proyecto y otros contactos
en el drea. Sin embargo, las discusiones pueden ser mas adecuadas que los informes escritos. Si su
intencion es capacitar alideres comunitarios, profesores o instructores, quizas sea mas efectivo discutir

en este momento |os resultados del sondeo.

En estas reuniones, respete la enorme sabiduria de los lideres comunitarios. Estas personas han estado
interviniendo en |os problemas por mucho tiempo y probablemente con mas éxito que cual quier profesor
o trabajador de salud externo. Simplemente ofrezca lainformacién recopilada en los sondeosy facilite
unadiscusion sobre las implicaciones de los datos paralos jévenesy la comunidad en conjunto,
especialmente en relacion con lasalud, el VIH/SIDA y la supervivencia alargo plazo de la comunidad.
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Lainformacién y la discusion resultante son a menudo o suficientemente eficaces paraincitar debates,
sugerenciasy el compromiso con laintervencion.

Nota paralos Voluntarios del Cuerpo de Paz: Mientras menos se involucre en estas discusiones, mucho
mejor. Estos son problemas comunitariosy resulta mejor simplemente asistir parafacilitar la discusion,
en vez de ofrecer sugerencias de cambio evidentes. Los lideres comunitarios son frecuentemente
silenciados por |os a veces arrogantes enfoques de |os donantes y personas de afuera. Como usted ha
iniciado, con toda probabilidad, estareunién, podriahaber ya unafuerteimpresion de que tiene aqui una
agenda. A menudo resulta el desafio més dificil paralos nuevos Voluntarios, ansiososy entusiastas,
contener sus muchas ideas paraayudar. Pero, con frecuencia uno de |os aspectos mas gratificantes de ser
un Voluntario es ganarse el respeto y aprender de la sabiduriade los lideres |ocalesy comenzar
verdaderamente a entender el cambio anivel de base. Desarrollar el programa de manera conjuntalo
hard mucho més efectivo, aun cuando lasideas iniciales parezcan contrarias a sus creencias personal es.

Por ejemplo, lamayoria de los norteameri canos no pueden imaginarse un programa de VIH/SIDA sin
discusiones abiertas sobre las alternativas del sexo con penetraciéon, diagramas de las partes del cuerpoy
discusiones francas sobre la actividad sexual. Para muchas culturas locales, este enfoque es inaceptable y
puede ocasionar unaresistenciarigurosaal programa. Unade las ventajas de enfocar las destrezas parala
vidaes que nos permite lidiar con aspectos de la sexualidad en formas indirectas—Ilo que a menudo es
mucho mas aceptable culturalmente.
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LECCIONES APRENDIDAS—CONSEJOS PARA LOS
FACILITADORES

Como lamayoria de | as sesiones de Destrezas para la Vida incluyen juegos o escenificaciones,
puede resultar mas efectivo que |os participantes se sienten en circulo, con bastante espacio en
el centro. Ello permitira que el grupo realice movimientos sin obstaculos paralos gjercicios.

“Aduéniese” del espacio de capacitacion. Asegurese de moverse bastante dentro del circulo—
acérquese a diferentes participantes, actlelo que dicey utilice diferentestonosdevoz. La
confianza que los facilitadores reflejan, facilita méas que los participantes se sientan comodos
cuando realizan las escenificaciones o |0s juegos.

Esté consciente de la division de género de sus facilitadores. Tener facilitadores parael
programa en igual nimero de hombres y mujeres puede ser mucho més eficaz que hablar sobre
igualdad de género. También ayuda porque de esta manera se incorpora unavariedad de
perspectivas sobre los tépicosy se demuestralacrucial destreza paralavida de interactuar bien
con el sexo opuesto.

Sea respetuoso cuando trabaja con cofacilitadores. Evite corregir o interrumpir a su socio
cuando acttia como facilitador o facilitadoray esté consciente del lenguaje corporal que usted
utilice y las expresiones faciales que refleje cuando los demas instructores hacen de
facilitadores. Usted esta siempre en escena. Ademas, cuando un facilitador guiaal grupo, los
demas instructores deberian sentarse—demasiados instructores al frente del salon pueden
distraer laatencién.

Para | os tGpicos sensibles, quizas resulte mejor formar grupos de un solo sexo para motivar una
mejor participacién, tanto de las jévenes como de los jovenes. Sin embargo, resultaimportante
que se relinan de nuevo parapresentar lasideas de losunosalosotros. Parael programa
resulta esencial que se compartainformacion entre ambos sexosy se trate de trabajar juntos de
manera comoda.

Mantenga a sus participantes invol ucrados para que hagan preguntas, en vez de dedicarse
solamente a disertarle al grupo.

Si es posible, resumalos puntos tratados en un rotafolios o pizarra.

Si trabaja con rotafolios, cuelgue en el saldn las paginas que haterminado paraque los
participantes puedan referirse de nuevo aellas durante el diao la sesion.

Deje el rotafolios del Modelo de Puente en la pared durante cada sesion de Destrezas parala
Vida. Sedarécuentade que harareferenciaa éste constantemente.

Preste atencidn ala programacién de sus sesiones. Las sesiones que seimparten proximo al

final del dia o después de las comidas deberan ser animadas para que | as personas se
mantengan despiertas. Debera mantenerse una secuencialdgicaal pasar de una sesion aotra.

Comience | as sesiones matutinas y vespertinas con actividades de calentamiento o energizantes.

Monitoree cdmo se siente su grupo, tenga una alternativa para ensefiar el mismo temay cambie
de estilo cuando se necesite.

Recopile recursos sobre el temadel diay prepare una mesa con |os mismos en la parte de atras
del salén para que | os participantes examinen estos materiales durante los recesos. Invite alos
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participantes a elaborar unalistaen la cual enumeren de qué manera ell os pueden aportarse
recursos unos a otros.

LECCIONES APRENDIDAS—QOPORTUNIDADES PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE DESTREZAS PARA LA
VIDA

Uno de los mayores beneficios del enfoque de Destrezas paralaVida es que las sesiones se adaptan a
muchosy variados contextos, ademas pueden utilizarse para satisfacer diferentes necesidades. Hemos
descubierto que los lideres comunitarios, trabajadores de salud y profesores han demostrado creatividad
para adaptar el programa, especialmente el uso del Modelo de Puente, para satisfacer muchasy variadas
necesidades. En las paginas siguientes se incluyen algunas sugerencias. Leinstamos a que sea creativo
en la adaptacion del programa para satisfacer | as necesidades especificas de su area.

GRUPOS DE MUJERES

Sea através de cooperativas agricolas, grupos eclesi asticos 0 asociaciones de viudas, el Modeo de
Puente y el enfoque de Destrezas parala Vida pueden concentrarse en cualquier "tablén" del puente
que las mujeres deben considerar cuando construyen un puente hacia un futuro mas positivo. Los
tablones podrian ser oportunidades de microcrédito, insumos agricolas, capacitacion en destrezas,
fortalecimiento de la autoestima, etc., convirtiéndose estos topicos en |a base de las sesiones que
siguen.

GRUPOS DE MOTIVACION DE HOMBRES

Hemos descubierto que es muy importante involucrar alos hombres cuando seiniciacualquier
discusion sobre los roles de género, especificamente cuando se relacionan con salud reproductiva,
salud maternay transmision del VIH/SIDA. Uno de los escollos mas grandes de trabajar con
cuestiones de género es gue muchos enfoques intentan crear conciencia entre las mujeres, pero
ignoran alos hombres quienes son |os que estan realmente en posicion de tomar decisionesen la
familia. Sugerimos crear grupos de motivacion masculinos, en los que lideres comunitarios,
comprometidosy responsables, hagan de facilitadores de unaversion del programa de Destrezas para
laVida con los hombres de la comunidad. Si se recurre aalgunos delosroles de género de los
hombres, estas sesiones pueden enfocar laresponsabilidad que tienen éstos de velar por lasaludy el
bienestar de sus familias. Hemos observado que este enfoque de cambio de comportamiento, en
concierto con grupos de mujeres y/o jévenes, hasido mucho més eficaz que un Unico tipo de
programa solamente.

COMITES DISTRITALES DE COORDINACION EN EL AREA DE SIDA
(District AIDS Coordinating Committees-DACCs), COMITES COMUNITARIOS DE
COORDINACION EN EL AREA DE SIDA (Community AIDS Coordinating
Committees-CACCs) Y COMITES TECNICOS (Technical Subcommittees-TSCs)

M uchos paises coordinan todas sus actividades de lucha contra el SIDA através de comités centrales
como los Comités DACCs, CACCsy los TSCs, como el Subcomité Técnico de Huérfanos o el
Subcomité Técnico Juvenil. Estos comités, que a menudo incluyen profesionales de alto nivel de
diferentes secretarias, pueden ofrecer bastante apoyo y experienciaen laluchacontrael VIH/SIDA y
pueden beneficiarse de una adaptacion del programa de Destrezas parala Vida
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CAPACITACION PREVIA AL SERVICIO (Pre-Service Training-PST) DEL CUERPO
DE PAz

Incorporar el enfoque de Destrezas paralaVidaala Capacitacion Previaal Servicio paratodos|os
Voluntarios, especialmente paralos de |os sectores salud y educacion, puede brindar alos
Voluntarios huevos un marco practico através del cual pueden visualizar lastareas que les han sido
asignadas. Considere incorporar una Capacitacion de Instructores (TOT) sobre Destrezas parala
Vida en una conferencia de contrapartes, de una semana de duracién, para que tanto los Aspirantes
como los profesionales de | as secretarias puedan considerar integrar €l programa a su trabajo futuro.

PROYECTOS DE MUJERES EN DESARROLLO O DE GENERO Y DESARROLLO

Losgercicios del Manual de Destrezas para la Vida pueden utilizarse en un retiro de muchachas,

una capacitacion de lideres 0 en cualesquiera proyectos de liderazgo y desarrollo ejecutados através
de comités de Mujeres en Desarrollo/Género y Desarrollo.

GRUPOS DE PERSONAS QUE VIVEN CON EL VIH/SIDA (PLWHA) u
ORGANIZACIONES DE APOYO A LA LUCHA CONTRA EL SIDA

El Modelo de Puente puede adaptarse para explorar |os tablones que las personas positivasa VIH
podrian desarrollar para permanecer mas saludables por méas tiempo y manejar sus infecciones. Por
€jemplo, algunos tablones podrian ser una buena nutricién, el uso de condones, apoyo emocional o
incluso la escritura de un testamento.
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EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO

Puede resultar Gtil estructurar el flujo de su capacitacion con los amplios enfoques siguientes:

1) motivacion, 2) informacion y destrezas, 3) practicay 4) aplicacion. (Para mas informacion sobre el
Modelo AMAT, véase ICE # ED187). Comience su programa con sesiones que motiven alos
participantes a querer aprender. ¢Por qué implementa este programa? ¢Cuéles son los problemas
identificados por lacomunidad? Ayude a sus participantes para que vean lanecesidad de realizar las
sesiones. Ejemplos podrian incluir comenzar con el impacto del SIDA o las consecuencias de un
embarazo no deseado. Y luego proporcionar la correspondiente informacion y destrezas. Estaesla
esenciade las sesiones—de lo que se trata realmente. L os tépicos podrian incluir las realidades basicas
sobre el VIH/SIDA, el Modelo de Puente, o cualquierade |as sesiones sobre comunicacién, toma de
decisiones, etc. El tercer paso consiste en poner en practicalainformaciony las destrezas que han estado
explorando. EnunaTOT, ello puede significar que los participantes hagan de facilitadores en ejemplos
de sesiones. En su programadiario, la préactica puede incluir escenificaciones que representen las
situaciones que se han discutido. Finalmente, proceda alaaplicacion. ¢Como aplicarén los participantes
lainformaciony las destrezas adquiridas en estas sesiones en sus vidas? ¢En sus comunidades?

L as siguientes sugerencias de programas de trabajo se proponen meramente como ejemplos. Al igual que
con todos |os aspectos del programa de Destrezas parala Vida, deberén adaptarse para adecuarlas mas a
lasituacion local.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO—CAPACITACION
DE INSTRUCTORES (TOT)

Lamayoria de nuestros programas de TOT han tenido una duracién de unos cinco dias. Escojaasus
instructores cuidadosamente. Profesores, enfermeras, asistentes de salud, oficiales clinicos, asistentes
médicosy voluntarios de centros de SIDA, todos pueden ser buenos instructores si tienen una habilidad
natural o interésen losjdvenes. El enfoque utilizado en esta TOT es para que los facilitadores
experimenten realmente el programa al realizar |as sesiones. A medida que avancen en el programa,
recuérdel es que estaran haciendo de facilitadores con los mismos materiales. Deberéan reflexionar
constantemente sobré como presentaran | as sesiones, incluyendo formas para mejorarlas. El Dia Cuatro
brinda a cada participante la oportunidad de facilitar una sesion del manual y recibir retroalimentacion.

Lasiguiente es una sugerencia de un programa de trabajo:
DiA UNO—MOTIVACION
1. Calentamiento

2. Sesion de Aperturaque incluye Autopresentacion, la Técnicade "Tirar el Cargo", Expectativas,
Repaso del Programa de Trabajo, Reglas de Procedimiento

3. AperturaOficial por el Oficial de Salud de Distrito, Oficial de Educacion de Distrito, Jefe u otro
Oficial

4. Intercambio de Historias (Variante de "El Impacto del SIDA) (Sesion 4 en la Parte VI)

5. Informacién Epidemiol 6gica sobre VIH/SIDA por parte del trabajador de salud o el representante del
Programa Naciona de Control de SIDA como facilitador.
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6. Peliculalocal sobre el embarazo no deseado en las jovenesy discusion, o Consecuencias del

Embarazo Temprano (Sesién 9 en la Parte V)

7. Presentacién de lainformacion contenida en la evaluacion de necesidades, si resulta apropiado.

Dia DOS—INFORMACION O DESARROLLO DE DESTREZAS

1

2,

N o g b

Calentamiento
Como se Transmiteel VIH (Sesion 3 en laParte ll)

Prevencién del VIH (Solamente Precauciones Universalesy Demostracién del Condén) (Sesién 6
enlaPartelll) o uselaBomba de Tiempo del Condo6n (Apéndice 4)

El Sistema Inmunol6gico (Sesion 2 en laPartelll)
Progresion de la Enfermedad y Comportamientos Positivos (Sesion 7 en laParte [11)
Cura o Tratamiento (Sectores de Bienestar solamente) (Sesion 8 en la Parte I11)

VIH/SIDA y Derechos Humanos (Sesion 9 en la Parte 111)

Nota para el Instructor: Sea flexible en cuanto al tiempo para estas sesiones. Algunos grupos
procesaran el contenido mas réapidamente, mientras que otros requeriran mucho mas tiempo para digerir

lainformacién sobre VIH/SIDA. Estélisto para mover algunas delas sesionesdel Dia Dosal Dia Tres
Si es necesario.

DiAa TRES—INFORMACION O DESARROLLO DE DESTREZAS

1

2.

5.

Cdentamiento

El VIH/SIDA y el Cambio de Comportamiento (Solamente Consejeria Personal para Cambio de
Comportamiento) (Sesién 10 en la Parte 111)

El Modelo de Puente (Sesion 1 en laParte )

Répida Presentacion Preliminar de las Sesiones sobre Destrezas parala Vida, por gemplo El Juego
delaMejor Respuesta (Sesion 1 en laParte VI), Parejas de Oyentes (Apéndicel), LaLinea
Recta (Apéndicel), Pasar el Dibujo (Apéndicel), etc.

Firmadel Grupo y Preparacion paralas Sesiones Précticas del Dia Siguiente

Dia CUATRO—PRACTICA

1

2.

5.

Calentamiento

Sesi6n sobre Destrezas de Comunicaci dn—se sugiere Pasivo, Asertivo, Agresivo (Sesién 4 en la
Parte 1V)

Sesi6n sobre Destrezas para Tomar Decisiones (cualquiera)

Sesiones sobre Destrezas para Relacionarse—sugiera Tarjetas de Género o Cédigos para
Ilustraciones de Género (Sesiones 6 6 7 en la Seccion V1) y cualquier otro material

Sesion sobre el VIH/SIDA—se sugiereLa Mujer y el VIH/SIDA (Sesion 5 en la Parte l11)

Nota para €l Instructor: Después de que cada grupo facilite una sesién, dedique un poco de tiempo para
animar la retroalimentacion por parte de los participantesy discutir cual esguiera cuestiones que puedan
haber surgido sobre |as técnicas de facilitacion.
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DiA CINCO—APLICACION

Calentamiento

Conjuncién de todas las Destrezas parala Vida—Teatro-Foro (Seccién Vi)
Destrezas de Facilitacion—Coémo Lidiar con Preguntas Dificiles (Apéndice V)
Sesion sobre Educacion Inter Pares (Seccion 1)

Planificacion de Acciones

Afirmacion (Telarafa de Hilo, Apéndicel) y Cierre

N o g ~ 0w D P

Evauacion

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO —CAPACITACION
PREVIA AL SERVICIO (PST) DEL CUERPO DE PAZ

Laanterior programacién de una TOT puede utilizarse para una Capacitacion en Servicio (IST) y una
capacitacion de contrapartes. También puede utilizarse como el componente de VIH/SIDA de una
Capacitacion Previaal Servicio (PST). Si no es posible dedicar cinco diasa VIH/SIDA enlaPST, puede
acortar el taller ados dias, modificando ligeramente el DiaDosy €l DiaTres. Quizas quieraafiadir la
“Informacion Epidemiol 6gica’ o unasesion sobre el Impacto del VIH/SIDA al programadel DiaDosy
sustituir el Teatro-Foro por lasesion de “Firmadel Grupo” del DiaTres.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO—CAPACITACION
DE LIDERES COMUNITARIOS

Una capacitacion paralideres comunitarios podria ser casi igual auna“ capacitacion de instructores’
(TOT), pero €l énfasis se hariaen el contenido y no en laforma de capacitar aotros. Lasreferencias
serian cdmo ayudar alosjévenes 0 a otros miembros de la comunidad a entender |os conceptos.

Aseglrese también de proporcionar tiempo pararevisar laevaluacién y hacer quelos lideres
comunitarios determinen estrategias para abordar |os problemas que surgieron en laevaluacion.

Si trabaja con educadores inter pares, resultacrucial que programe algo de tiempo el dltimo diapara
realizar una sesion sobre educacion inter paresy abordar de qué manera usted, conjuntamente con los
lideres comunitarios, puede escoger alos jévenes adecuados paraesterol. Seabien claro sobre lo que
desea delos educadoresinter pares antes de esta sesién, pero sealo suficientemente flexible para
adaptarse alos deseos de los lideres comunitarios.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO—EDUCADORES
INTER PARES

Por muchas razones, ésta puede ser su capacitacion mas importante. Esta capacitacion puede tomarle
mas tiempo que otras sesiones, ya que debera dedicar tiempo extra a enfatizar las cuestiones y técnicas.
L os calentamientos deberan ser més largos y mas animadosy |os recesos mas frecuentes. jLosjovenes
tienen que mantenerse en movimiento y estirarse!
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Se sugiere que usted sigala programacion de laanterior TOT parala capacitacién inicial delos
educadoresinter pares. Después de ese taller, usted podriareunirse con los educadores inter pares una o
dos veces ala semana pararealizar sesiones adicionales del Manual de Destrezas parala Vida—
haciendo que se involucren como participantesy como facilitadores.

Es importante que dé tiempo alos educadores inter pares para que asimilen e interioricen las ideas,
especialmente |as sesiones sobre Como Lidiar con las Realidades Relacionadas con el VIH/SIDA y
lasITS enlaPartelll y parapracticar lafacilitacion de |as sesiones.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO—SESION
INFORMATIVA

Si algunavez le llaman para que le presente a un grupo €l concepto de destrezas paralavida sélo para
fines de informacién, recomendamos presentar el Modelo de Puente (Sesién 1 en laPartel). Siledan
mas tiempo, afiada el Teatro-Foro (Sesion 1 en laParte VII) y/o el Juego de la Mg or Respuesta
(Sesion 1 enlaParte V). Estas sesiones usual mente ofrecen una vision general animada e interesante del
programa.

18
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DESTREZAS PARA LA VIDA: SESIONES BASICAS

SESION 1:

EL MODELO DE PUENTE:

¢, COMO CONSTRUIR UN PUENTE A
PARTIR DE LA INFORMACION HACIA EL
CAMBIO DE COMPORTAMIENTO?

VISION GENERAL

Esta sesion es el punto crucial detodo el programa de Destrezas paralaVida. EI Modelo de Puente es
unaformavisual de presentar el concepto de cambio de comportamiento que se utiliza en el modelo de
Destrezas paralaVida. Unaminuciosa comprension de este modelo es esencial para estructurar un
programa de Destrezas parala Vida en su comunidad.

Resulta més efectivo presentar este model o después de realizar algunas sesiones de motivacién. Estas
sesiones podrian incluir Intercambio de Historias (Variante de "El Impacto del SIDA") (Sesién4 enla
Parte V), Consecuencias del Embarazo Temprano (Sesién 9 en laParteV), u otras sesiones que
destacan algunas de | as actividades de riesgo que practicalajuventud.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar los riesgos que enfrentan los jovenes en la comunidad.

2. ldentificar las destrezas paralavida que podrian ayudar alos jévenes aevitar 10s riesgos y construir
un futuro saludabley positivo.

3. Enumerar tres categorias de destrezas paralavida.

MATERIALES XI

Rotafolios: Model o de Puente
Marcadores o tiza

Utileria para |as escenificaciones
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Material de Apoyo paralos Participantes. Escenificacién

PREPARACION £

Coloque €l rotafolios relativo al Modelo de Puente en una pared prominente, enréllelo o cibralo y ponga
las sillas alrededor de éste en un medio circulo.

Prepare y ensaye la escenificacion por adelantado. Solicite ados de las participantes que actien en la
escenificacion. Resulta més efectivo escoger dos personas del grupo més grande, en vez de usar alos
compafieros facilitadores o alos educadores inter pares. El hecho de que comparieros de |os participantes
participen en |a escenificacion usualmente aumenta el interés del grupo. Esta escenificacion seralabase

para su discusion del Modelo de Puente, por 1o que resulta esencial que se desarrolle bieny cubralos
tépicos que desea destacar.

PRESENTACION !l

|.  ESCENIFICACION DEL MODELO DE PUENTE (20 MINUTOS)

Cuando esté presentando esta actividad, quizas desee referirse aalgunas de | as sesiones sobre el impacto
del SIDA o el embarazo temprano pararecordar a grupo |as razones de comenzar un programa nuevo
que trabaje con jovenes en comportamientos de riesgo. Invite al grupo aque se siente de nuevoy
observe la préxima escenificacion, que puede ser muy similar alas situaciones que vemos en nuestras
comunidades.

Detengala escenificacion cuando ya sea evidente que se halogrado el objetivo: Luciafue expuestaa
mucha informacion para que se protegiera de un embarazo, de unal TSy del VIH/SIDA, pero de todos
modos se embarazd. ¢Por qué?

[I.  EL MODELO DE PUENTE (1 HORA)

Refiérase de nuevo ala escenificacién, haga preguntas que sugieran larespuesta para que los
participantes exploren la situacion. Los siguientes podrian ser algunos ejemplos:

1 ¢Eséstaunasituacionrealista? ¢Saben ustedessi hapasado |o mismo en su comunidad?
2. ¢Creen ustedes que L ucia entendia | os riesgos de tener rel aciones sexual es con Gustavo?

3. Si entendialo que podia pasar y teniatodalainformacién, ¢Por qué tuvo relaciones de todas
formas?

4. ¢Cudlesfueron algunas de las cosas que dijo Gustavo para presionar a L ucia?

5. ¢Tuvo Luciabuenas razones para no usar |os condones que Ritale habia dado?

6. ¢Qué pasaraahoracon Lucia? ¢Qué piensan ustedes que pasaraentre ellay Gustavo?
Después de discutir la escenificacion, muestre el rotafolios del Modelo de Puente.

Discuta el modelo con los participantes. Puntualice que los jovenes general mente conocen mucho sobre
los riesgos de la actividad sexual. En un sentido, los jovenes tienen a su alcance los conocimientos que
necesitan para protegerse del comportamiento riesgoso de lavida. Pida a los participantes que lean con
usted los actuales conocimientos que la mayoria de los jovenes entienden: realidades sobre el
VIH/SIDA, informacion sobre las drogas o €l alcohol, etc. La mayoria de los jovenes aprenden en la
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escuela todo sobre la prevencion del VIH/SIDA. ¢Significa eso que nadie se infecta? Enfatice que
aungue las personas poseen los conocimientos, ello no significa que no se involucren en
comportamientos de riesgo. Resulta Util referirse de nuevo a Lucia de nmanera continua durante esta
discusion.

Ahora, atraiga la atencién hacia el otro lado del puente. Sefiale que, como profesores, miembros
comunitarios, padres, educadores inter pares y demaés, deseamos ayudar a nuestros jovenes para que
avancen hacia el otro lado del puente, una “Vida Positiva, Saludable”. Nuestro deseo es ayudarlos a usar

los conocimientos que poseen para que vivan una vida més saludable y con més control de su vida. (Use
gestos para mostrar este avance en el rotafolios del Modelo de Puente).

Mientras gesticula hacia el “mar”, pida a los participantes que digan lo que les espera a los jévenes si no
encontramos la forma de ayudarlos a cruzar exitosamente partiendo de los conocimientos hacia una vida
positivay saludable. Equipados nada méas que con conocimientos, los jovenes afrontan el riesgo de caer
en un mar de problemas como la infeccion por VIH, adiccién al alcohol y a las drogas, un embarazo
temprano, etc.

Entonces, ¢Qué hace falta? ¢Qué se necesita para ayudar a los jOvenes a que usen sus conocimientos
para vivir una vida mejor? Dirija una lluvia de ideas sobre lo que se necesita para cruzar el puente.

Usted podria continuar refiriéndose a Lucia y a la escenificacion durante la lluvia de ideas, haciendo
preguntas como, “¢Qué le hacia faltaa Lucia? ¢Qué necesitaba que la ayudara a usar la informacién que
poseia para tomar la decisién correcta? ¢No conocia Lucia los riesgos? ¢Poseia €ella la informacion?’

Puede que usted tenga que orientar al grupo para que exploren todos los &ngulos de la situacion y pueda
usted obtener tantas sugerencias diferentes como sea posible.

Cada vez que alguien ofrezca una sugerencia, ésta se convierte en un "tablén" del puente. Escribalaen el
diagrama arriba del mar entre las dos colinas. Prosiga con lalluvia de ideas hasta que todo €l puente esté
completo—debera haber muchas, muchas ideas. Oriente a grupo para que comprenda estos vinculos y
haga referencia ala escenificacion.

Cuando €l puente esté terminado y todas las ideas se hayan agotado, procese otravez el concepto con €l
grupo. Los tablones del puente son las "destrezas para la vida'—Ilas herramientas que una persona
necesita para ayudar a traducir los conocimientos que poseen en un comportamiento mas saludable.

Nuestro trabajo consiste en ayudar a desarrollar en las personas estas destrezas para la vida, para que
puedan adquirir las habilidades y herramientas necesarias para llevar vidas mas saludables y felices.

Sefiale que aun cuando faltan algunas de las destrezas (cubra algunos de los tablones con sus manos),
¢Qué pasa? La persona puede todavia caer en un mar de problemas. Resulta entonces necesario iniciar
un amplio programa que abarque todos estos aspectos para que las personas de nuestra comunidad estén
mejor preparadas para tomar decisiones saludables para su futuro.

Por consiguiente, el trabajo del programa de Destrezas parala Vida no es solamente ofrecer informacion,
pues creemos que la mayoria de la informacion ya se entiende. Mas bien, estamos desarrollando las
destrezas (refiérase al puente con la mano) que ayuden a una mejor utilizacion de esta informacion para
gue podamos dirigirnos hacia una vida positivay saludable. Nuestras sesiones, pues, se concentran en el

desarrollo de estas destrezas paralavida.

I1l.  INTRODUCCION A LAS CATEGORIAS DE DESTREZAS PARA LA VIDA
(20 MINUTOS)

Para continuar con la sesién anterior, escribalas tres categorias de destrezas paralavida en un rotafolios
o pizarra.
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Destrezas de Comunicacion

Destrezas para Tomar Decisiones

Destrezas para Relacionar se

Explique que hemos simplemente agrupado |as destrezas parala vida en tres categorias parafacilitar
nuestro trabajo. Refiérase acada categoriay pidaal grupo que sugieracuales de las destrezas parala
vida escritas en el rotafolios del Model o de Puente podrian encajar en cada categoria (por jemplo, las
destrezas pararelacionarse podrian incluir buenos model os a seguir, cuestiones de género, habilidades de
comunicacion, autoestimay resistenciaalapresion de grupo). Muchas de las destrezas paralavida
caeran en mas de una categoria.

No dedique demasiado tiempo a este topico. Sélo asegurese de que los participantes entienden que la
agrupacion de las destrezas se hace solamente por conveniencia. Todas las destrezas paralavidason
importantes y algunas céen en més de una categoria

V. EVALUACION (15 MINUTOS)

Para asegurar que el grupo realmente entiende lafilosofiadel Modelo de Puente, pida alos participantes
gue formen grupos de dos y se expliquen el modelo uno al otro mientras hacen referenciaal puente.
Camine por el salény observe el nivel de comprensiony clarifique puntos si es necesario.

El Modelo de Puente fue presentado en el taller del Cuerpo de Paz/Malawi "Promoting Sexual Health", impartido en
Lilongwe, Malawi, en julio de 1996.
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NUESTRO MODELO DE CAMBIO DE COMPORTAMIENTO:

¢, COMO CONSTRUIR UN PUENTE A PARTIR DE LA INFORMACION HACIA EL
CAMBIO DE COMPORTAMIENTO?

- Creencias Culturales

- Muerte por SIDA

. Redlidades sobre el - Embarazo No Deseado Vlg; F:jO:btllva,
Embarazo - Arresto por Robo u €

- Conocimientos sobre - Expulsion de la Escuela
el VIH/SIDA - Infeccién por ITS

- Realidades sobrelasITS - Muerte Violenta

- Expectativas Familiares - Adiccion a Alcohol o las

- Creencias Religiosas Drogas

- Realidades sobre el
Alcohol o las Drogas
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NUESTRO MODELO DE CAMBIO DE COMPORTAMIENTO:

¢, COMO CONSTRUIR UN PUENTE A PARTIR DE LA INFORMACION HACIA EL

CAamMBIO DE COMPORTAMIENTO?

- Creencias Culturales
- Realidades sobre €l

Embarazo

- Conocimientossobre

el VIH/SIDA

- Realidades sobrelas|ITS
- Expectativas Familiares
- Creencias Religiosas

- Realidades sobre €l

Alcohol o las Drogas

* Fortaleza

* Destrezas de Comunicacion » Comprension de las Consecuencias
 Destrezas para Tomar Decisiones * Destrezas de Negociacion

* Buenos Model os a Seguir « Resistencia ala Presion de Grupo

* Metas para el Futuro

- Muerte por SIDA Vida Positiva,
- Embarazo no Deseado Saludable

- Arresto por Robo

- Expulsion de la Escuela

- Infeccién por ITS

- Muerte Violenta

- Adiccion al Alcohol o las
Drogas
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NUESTRO MODELO DE CAMBIO DE COMPORTAMIENTO:

¢, COMO CONSTRUIR UN PUENTE A PARTIR DE LA INFORMACION HACIA EL
CAMBIO DE COMPORTAMIENTO?

» Destrezas de Comunicacién « Comprension de las Consecuencias

* Destrezas para Tomar Decisiones « Destrezas de Negociacion

* Buenos Model os a Seguir  Resistencia ala Presién de Grupo

« Fortaleza * Metas para el Futuro

» Asertividad * Oportunidades para el Futuro

« Habilitacién de Jovencitas * Respeto por si mismo

« Sentido de Responsabilidad * Nuevos Valores paralos Jovencitos

. Confianza/ * Autoestima

. Creencias Culturales - Muerte por SIDA Vida Positiva,

- Realidades sobre el - Embarazo no Deseado Saludable
Embarazo - Arresto por Robo

- Conocimientos sobre - Expulsion de la Escuela

el VIH/SIDA - Infeccién por ITS
- Readlidades sobrelasITS - Muerte Violenta
- Expectativas Familiares - Adiccion al Alcohol o las

- Creencias Religiosas Drogas
- Realidades sobre el
Alcohol o las Drogas
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA1 DE 1

ESCENIFICACION

DOs PERSONAJES:

Rita: Unaadolescente de Ultimo afio de secundaria que ha dejado |a escuela debido a un embarazo. Ha
estado aconsejando a su amiga L ucia para que no abandone la escuelay evite tener novio, relaciones
sexuales, etc., antes de terminar su educacion.

Lucia: Unajoven de primer afio de secundariaaquien le vamuy bien enlaescuela. A pesar dela
advertencia de su amiga, ha quedado embarazaday la havenido avisitar paradarle lamalanoticia.

Rita esta sentada afuerade su casa. Esta meciendo a su bebé en los brazos. Mientras se sientaa solas
con su bebé, habla sobre o cansada que estay de cuanto trabajo le representa el bebé. Podria decir cosas

como, “Oh, mi bebé—jcuantas molestias me ocasionas! jNo me dejas dormir en todalanoche! ¢Esque
nuncavas acamarte?’

Luciacaminay grita“Hola, ¢hay alguien en casa?’ Ritalarecibe afectuosamente. Luciasesientay
saludaasu amiga. Luego pregunta por lasalud del bebéy Ritale contesta que ha estado enfermo, y que
todavia no duerme durante lanoche. Las dos amigas hablan durante un momento antes de que Rita
comente sobre |o extrafio que es ver aLuciaen un diade escuela. Ritale preguntaa L ucia por qué no
estaen laescuela, pero Luciacambiael temay |le pregunta a Rita sobre su novio, Vicente. Ritaresponde
gue no ha sabido nada de él desde el nacimiento de su bebé. Ellase haenterado que ahora estudiaen el
Reino Unido, pero nuncahavenido averlaaellani a bebé. Ritarecuerdaque ellatambién pudo haber
ido al Reino Unido a estudiar—sus notas eran muy buenas—y le recuerda a L ucia cuan importante es
evitar involucrarse con estos muchachosy quedarse en la escuela.

Rita pregunta de nuevo por qué Luciaesta alli en un diade escuela. Luciadice algo como—"Amigamia,
¢recuerdas el consejo que siempre me dabas?’ Ritaresponde—" Por supuesto que s—jTedije! No
cometas |os mismos errores que yo—olvida a estos muchachos hasta que termines tus estudios.
Abstenerse de tener relaciones sexual es es lamejor forma de evitar quedar embarazada o de infectarse
con alguna enfermedad—iincluso el SIDA!” Lucia continda el interrogatorio. ” ¢Qué otros consejos me
diste?’

Ritacontesta, “Tedije que si tdy ese novio tuyo, Gustavo, no pueden abstenerse, entonces acuérdate de
usar un condén. jRecuerdas! jIncluso te di algunos condones! jAh! Pero ven, amigamia, ¢qué estas
haciendo aqui realmente? ¢Estas en problemas? ¢Qué pasa?”’

Lucia, ahora llorando, confiesa que estd embarazada de Gustavo. Ritase enfurece. Le recuerdaal ucia
todos los consejos que le ha dado; le recuerda aLucia el ejemplo de su propiavida. Lucia protestacon
ideas como, “jPero é meama! jHaprometido casarse conmigo!” RitalerecuerdaaLuciaque Vicente
le prometié aellalo mismo. Ritase pregunta por qué Luciatuvo relaciones con Gustavo después de
todas sus advertencias. Luciale dice que Gustavo laamenazd con dejarlasi no teniarelaciones sexuales
con él. Ledijo que eralaunicamanera de demostrarle que |0 amaba, que todo el mundo estaba teniendo
relaciones, etc. Ritapreguntapor qué Luciano uso alguno de los condones que ellale habia dado, “ ¢Se
teacabaron?’ Luciadice que su iglesiano apruebael uso de condonesy ademés—Gustavo se rehuso a
usarlos.

Finalmente, defendiéndose a si misma, Luciadice, “Bueno, ¢por qué esperar? ¢Por qué no tener un bebé

ahora? Gustavo se haradoctor. jYo quiero ser su esposal ¢Cudl esladiferenciasi termino laescuela?
MiraaCarolina—ellaterminé la escuelay se ha quedado en casa. jDe todos modos no hay empleos!”
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DESTREZAS PARA LA VIDA: SESIONES BASICAS

SESION 2:
IDENTIFICACION DEL ELEMENTO
FALTANTE

VISION GENERAL

Con €l prop6sito de seguir el Modelo de Puente (Sesidn 1 en la Partel), esta actividad de escenificacién
resulta Util para asegurar que | os participantes han entendido completamente el Modelo de Puentey €l

concepto de destrezas paralavida. Utilicelo pararevisar y reforzar el fundamento del programa antes de
proseguir con la exploracion de destrezas parala vida especificas.

DURACION @

1 hora, 30 minutos, a 2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:

1. ldentificar destrezas paralavida especificas que hacen falta o que necesitan reforzarse en situaciones
comunitarias comunes.

2. Describir el Modelo de Puente para el cambio de comportamiento.

MATERIALES Xl

Utileria variada para | as escenificaciones

PRESENTACION !l

l. ELABORACION DE ESCENIFICACIONES (30—40 MINUTOS)

Recuerde alos participantes | as ideas que se discutieron en la sesién sobre el Modelo de Puente.
Indique que esta sesion reforzara nuestra comprension del concepto de destrezas paralavida.

Divida alos participantes en grupos pequefios. Dé instrucciones a cada grupo para que elaboren una
escenificacion que muestre unatipica situacion de riesgo que un joven podria afrontar. Ejemplos podrian
incluir el ser presionado paratomar alcohol, ser presionado paratener relaciones sexuales, etc. La
escenificacion deberd mostrar a un joven que se involucra en un comportamiento de riesgo porque le hace
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faltaunade las destrezas paralavida enumeradas en el puente. Por ejemplo, |a escenificacion podria
mostrar a un joven que no tiene la capacidad de ser asertivo y que accede entonces atomar alcohol.

Il.  IDENTIFICACION DEL ELEMENTO FALTANTE (1 HORA)

Después de que todos los participantes se agrupen de nuevo, invite a cada grupo a que €jecute su
escenificacion. Los miembros del grupo més grande deberan entonces identificar cual elemento, o cud
destreza paralavida, faltaen la escenificacion. El grupo puede darse cuenta de que falta mas de una
destreza para la vida—quizés la persona carece de autoestima, de buenas destrezas de comunicaciony de
resistenciaalapresion de grupo. Permitaque el grupo realice unalluviade ideas sobre las muchas
destrezas paralavida que podrian haber ayudado al joven amanejar eficazmente lasituaciéon en la
escenificacion. Use este gjercicio como medio para explorar de qué manera estas destrezas paralavida
pudieron cambiar una situacion en lavidade un joven.

[1l.  EVALUACION (20 MINUTOS)

Para asegurar que el grupo hainteriorizado el concepto de Destrezas paralaVida, invite a diferentes
participantes a que se paren enfrente del rotafolios del Modelo de Puentey lo expliquen alos demés. En
sus explicaciones, |os participantes pueden usar como € emplos |as escenificaciones que acabaron de ver.
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PARTE Il
EDUCACION INTER PARES
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EDUCADORES INTER PARES

A usted y asu comunidad les corresponde decidir si trabaja 0 no con educadores inter pares en su
programa. Incorporar laeducacion inter pares puede requerir un significativo compromiso de tiempo,
recursosy apoyo, pero los beneficios de usar educadoresinter pares pueden ser considerables.

¢, QUIENES SON EDUCADORES INTER PARES?

L os educadoresinter pares son personas que se seleccionan por el liderazgo potencial que poseen de
ayudar alos deméas. Son capacitados para que ayuden a otros estudiantes en el aprendizaje por medio
de demostraciones, escenificaciones, motivacion, como model os a seguir, retroalimentacion y su apoyo
acomportamientosy decisiones saludabl es.

BENEFICIOS DEL USO DE EDUCADORES INTER PARES

Hay més probabilidades de que |os jGvenes escuchen e imiten asusiguales que son
apreciadosy respetados.

L os educadores inter pares que gjemplifican comportamientos sal udables pueden influenciar
|os comportamientos de sus semejantes y ayudarlos a evitar situaciones de riesgo.

L os educadores inter pares pueden brindar apoyo, estimular y ayudar a sus semejantes tanto
dentro como fuera de las sesiones.

Los educadores inter pares pueden asistirle austed en la presentacion de las lecciones, 1o que
le permitird a usted méstiemp o para brindar atencion individual en los grupos pequefios y
paratener un mayor acceso a un grupo mas grande de jOvenes.

L os educadores inter pares pueden tener la capacidad de ayudar a manejar y resolver
problemas dentro del grupo.

Actuando en esta calidad, |os jOvenes fortal ecen su autoestima, aprenden valiosas destrezas
comerciables, hacen contactos y quizas se enorgullecen mas de sus vidasy comportamientos
delo quelo hacian antes de desempefiarse como educadores inter pares.

¢, CUALES SON ALGUNAS DE LAS CUALIDADES DE LOS
BUENOS EDUCADORES INTER PARES?

A continuacién se incluyen algunas de | as caracteristicas que usted podria buscar cuando escoja
educadoresinter pares:

Considerados lideres de opinién por otros jévenes (populares, influyentes)
Preocupados por el bienestar de sus semejantes

Capaces de escuchar alos demas, sin prejuzgar
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Confianza en si mismos

Confiables, honestos

Gozan de la apreciacion de los jovenes

Jovenes de intereses variados—no necesariamente |os mejores estudiantes de su clase
Mezcla equitativa de educadores y educadoras inter pares

Mezcla equitativa de jovenes de diferentes edades y grados escolares

Qui zas algunos j6venes que antes han estado envueltos en comportamientos de riesgo y estan
ahora dispuestos a dar testimonio en contra de dichos comportamientos

Mezcla de jovenes de diferentes clubes, equipos deportivos e intereses parallegar auna
gama més amplia de personas

¢, CUALES SON ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS QUE
CONLLEVA EL UsO DE EDUCADORES INTER PARES?
¢, SOLUCIONES QUE SE PROPONEN?

L os educadoresinter pares requieren un compromiso de tiempo extra. Usted debera estar
dispuesto adedicar un tiempo significativo en la seleccidn, capacitacion, re-capacitacion,
monitoreo y evaluacién de educadoresinter pares.

Mantener la motivacion puede resultar dificil. A menudo los educadores inter pares desean
recibir un incentivo por el trabajo que realizan. Enfatice los beneficios de ser un educador
inter pares, incluyendo el desarrollo de destrezas y autoestima, contactos, etc. Usted podria
ofrecerles unaidentificacion y un uniforme para diferenciarlos de los demés, hacer posible
que establezcan unared con otros educadores inter pares (por medio de viajes) y tomarlos en
cuenta para capacitaciones o conferencias juveniles que pudieran surgir.

L os estudiantes pueden sentir cel os de los educadoresinter pares. Encuentre el balance entre
motivar alos educadoresinter pares através de oportunidades y hacer que los demas jovenes
se sientan celosos por el tratamiento que les brinda. Si los demés sienten celos del educador
inter pares, esta persona sera menos eficiente si no cuenta con el afecto del grupo 'y no se
siente ser parte del mismo.

Algunos educadores inter pares se involucran en un comportamiento deriesgo. Incluso
después de la capacitacion y del trabajo realizado con un joven, él o ellapuedeinvolucrarse
en las mismas actividades que usted ensefia a evitar alos estudiantes. Unaeducadorainter
pares que queda embarazada, o un educador inter pares que sea atrapado tomando, etc.,
puede ser increiblemente perjudicial parael programa. Por estarazédn, un constante
monitoreo, recapacitacion y reforzamiento son cruciales para su programa de educadores
inter pares. Sin embargo, tenga presente que “es de esperarse unarecaida’ en el cambio de
comportamiento. Su respuesta a esta situacion esimportante parareducir el estigma
asociado con lainfeccion por VIH, las I TS, embarazo no deseado, etc. Guiar a este educador
0 educadora para que cambie su vida, constituira un ejemplo eficaz para su grupo de iguales.

Puede que los educadores inter pares no estén bien informados y transmitan informacion
incorrecta. Cuando los educadoresinter pares divulgan informacion sobre salud, tipicamente
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|os demas jovenes les creen; después de todo, usted ha escogido y capacitado a estos jovenes,
asi que la creencia es que deben ser expertos. Por lo tanto, si los educadores inter pares
divulgan informacién incorrecta, ello puede ser doblemente perjudicial. Resultaimperativo
dedicar tiempo a capacitar y recapacitar a estos jovenes para que diseminen informacion
correcta. De manera alternativa, los educadores inter pares podrian trabajar en pareja para
reforzar sus comportamientos entre si y servir como fuentes de apoyo mutuo.

Los educadores inter pares se mudan, son transferidos y abandonan el programa. Resulta
importante tener cierta cantidad de educadoresinter pares en el programa que compense la
inevitable realidad de perder educadores inter pares.

¢, COMO PODEMOS ESCOGER A LOS EDUCADORES INTER
PARES?

Hay varias formas de escoger a sus educadores inter pares. Todas tienen prosy contras. He agui
algunasideas:

Involucre aloslideres comunitarios. Si esta presentando una sesion informativa o una
capacitacion paralideres comunitarios, incluya unas cuantas sesiones sobre educacion inter
pares. Designe grupos pequefios para que contesten las preguntas de esta seccion.
Asegurese de que |os lideres comunitarios entienden bien |o que hace un educador inter
pares, qué tipo de persona hace el mejor, etc. Haga que designen el doble de educadores
inter pares de los que realmente desea en el programa. Luego, someta alos potenciales
educadores inter pares a algunos ejercicios—resulta habilitador para todos cuando dicha
seleccion viene de lacomunidad.

Cuando realice sondeos o discusiones de grupos focales, incluyala pregunta“ ;A quién
puedo acudir en lacomunidad si tuvieraun problema?’ De estaforma, usted puede obtener
unalista de potencial es educadores inter pares.

Solicite alos jovenes que nominen o escojan alos educadores inter pares. Quizassi usted
esta en una escuel a, simplemente capacite alos lideres de cada clase o curso. Ciertamente es
buenaidea que |os j6venes escojan a quienes los van arepresentar. Puede tratar de evitar €l
fendmeno del concurso de popularidad si solicita que voten por el doble de educadores inter
pares de los que usted necesita; luego, utilizando el proceso antes sugerido parala
comunidad, escojalos mejores educadores inter pares.

Si estatrabajando en una escuel a, puede que sea mejor seleccionar educadores inter pares de
todos los grados. Si todoslos educadoresinter pares son de Ultimo afio de secundaria,
perdera atodos sus educadores inter pares cuando se graduen.

Parallegar a una gama mas amplia de personas, escoja a jovenes de diferentes grupos, clubes
eintereses.

Las péaginas 31-33 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacién Mundial de la
Salud, de School Health Education To Prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Handbook for Curriculum Planners, Pag. 38, y de Teacher’s Guide, Pag. 15 © WHO 1994
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PLANES PARA LAS SESIONES CON EDUCADORES INTER PARES

SESION 1:
COMO LIDIAR CON PROBLEMAS
EN LOS GRUPOS

VISION GENERAL

Algunas veces | os educadoresinter pares tendran la responsabilidad de dirigir las sesionesy los grupos
pequefios. Esta sesion brinda oportunidades para discutir en grupo algunos de |os problemas que
pudieran surgir y crear estrategias paralidiar con los mismos.

DURACION @

1 hora

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar problemas potencial es que podrian ocurrir en un grupo.

2. ldentificar estrategias para manejar |os problemas que surgen en los grupos.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Tarjetas de Escenarios de Problemas (cada planteamiento
numerado es unatarjeta aparte)

PRESENTACION i

l. TRABAJO EN GRUPOS PEQUERNOS (20 MINUTOS)

Presente el tema a sus educadoresinter pares. Expliqueles que van arealizar un corto gjercicio para

considerar los tipos de problemas que podrian surgir en las discusiones de grupos pequefios y las
formas delidiar con estos problemas.

Dividaaloslideres en grupos o parejas. Dé a cadagrupo o pareja unatarjeta con un problema.
Deberan leer la situacién, discutirla e informar atodo el grupo:
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1. ¢Cudl podriaser el efecto de este comportamiento en el grupo completo?

2. ¢Qué estrategias se pueden utilizar paralidiar con este comportamiento?

[I.  COMO LIDIAR CON PROBLEMAS EN LOS GRUPOS—DISCUSIONES
EN GRUPOS GRANDES (40 MINUTOS)

Haga que todos los grupos informen lo que han discutido. Discuta cada situacién y posibles formas de
abordar el problema. Llegue a un acuerdo con el grupo sobre cdmo manejar el asunto. Después de
gue todos los grupos hayan hecho una presentacion, pidal es que ayuden aresumir las estrategias.
Escribalas en el rotafolios o pizarra para que pueda referirse a éstas mastarde. Las siguientes podrian
ser algunas de lasideas:

COMO LIDIAR CON PROBLEMAS EN LOS GRUPOS

1. Elabore “Reglas de Procedimiento” parael grupo durante laprimerasesiony refiérase a
éstas cuando surja un problema.

2. Si hay interrupciones, cortésmente recuerde al grupo que hay unatarea o un problema que
resolver, asi como un limite de tiempo.

3. Converse en privado con |as personas que ocasionan el problema. Trate de determinar
cudl eslaraiz del mismo. Repase las reglas bésicas de procedimiento y de qué manera el
comportamiento de la persona en cuestion esta af ectando negativamente al grupo. Solicite
Su apoyo y cooperacién paralapréoximavez que el grupo se relina.

4. Responda alos que interrumpen diciéndoles, “ Excuseme. S6lo quiero recordar que cada
unade las personas del grupo tiene derecho a hablar sin ser interrumpido”. O,
“Exclseme, por favor deje que...termine antes de hablar”.

5. Si el comportamiento es tan perturbador que no puede ignorarse, abordelo en el grupo.
Critique lo que se esta diciendo o haciendo (no alapersonaresponsable de la
interrupcion). Sefiale como el comportamiento bloquea el buen funcionamiento de los
grupos.

6. Al final de cada sesién grupal, dirija una discusién sobre como se desempefia el grupo.
Trate de hacerlo de manera que no se hieran sentimientos.

Elabore una lista de sugerencias paralas reglas de procedimiento. También, cologue lalistaen un
lugar visible.

Algunas Suger encias de Reglas de Procedimiento
Todos tendran la oportunidad de hablar
Todos participaran plenay libremente
Todos tienen derecho a*“ pasar” (decidir no discutir una cuestion personal)
Solamente habla una persona alavez; no seinterrumpe alos demas

No puede haber insultos o comentarios negativos
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Hay que concentrarse en el tema; sin discusiones secundarias u otros topicos
Estar a tiempo; mantener |a puntualidad

“Lo que se oye aqui, agui se queda’. Lainformacion deberd ser confidencial

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

I nevitablemente surgiran problemas, incluso en las sesiones sobre Educacion Inter Pares. Usted
podratener algunaidea de cuan bien manejan los educadores inter pares |0s problemas que surgen en
los grupos, sobre |a base de cuan bien manejan ellos | as tensiones dentro de su grupo de iguales
durante el transcurso del periodo de capacitacion.

Las péginas 35-37 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacién Mundial dela
Salud, de School Health Education To Prevent AIDSand STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Handbook for Curriculum Planners, Pags. 39-40 © WHO 1994
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE ESCENARIOS DE PROBLEMAS

Los miembros del grupo pequefio han estado juntos por varios dias ahoray es bastante
evidente que Gustavo domina alos demas. Se mantiene hablando la mayor parte del tiempo
y cuando los demas dicen algo, no presta atencion.

Sara se mantuvo muy tranquila durante la primerareunion del grupo. Sin embargo, de
pronto comienzaa criticar alos deméas miembros del grupo. Hace observaciones rudas a una
persona en particular, pero también objeta las opiniones expresadas por €l resto del grupo.

Henry es un poco mayor que el resto de los miembros del grupo. Lesdice alas personas de
su grupo lo que tienen que hacer y cdmo tienen que hacerlo. Nadie ha objetado o que hace,
pero puede decirse que no estan contentos con la situacién.

A menudo, Helena interrumpe a los demés miembros del grupo. También los humillaal
catalogar susideas de estUpidas o idiotas. El resto del grupo comienzaa enfurecerse con ella
debido a su comportamiento.

Martin no esta realmente interesado en las reuniones del grupo. Cuando asiste, se aburrey
no contribuye. En otras ocasiones, trata de hablar con alguien del grupo sobre algo
completamente fueradel tema. Si los demas no se le unen, sube lavoz y comienzaa
interrumpir.

Losvarones del grupo siempre hablan primero, responden primero alas preguntasy dominan
las discusiones. Las muchachas siempre parecen esperar que |os varones hablen primero—
aun cuando obviamente saben larespuesta.
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PLANES PARA LAS SESIONES CON EDUCADORES INTER PARES

SESION 2:
APOYO PARA EL COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE

VISION GENERAL

Como los educadores inter pares fungen como modelos a seguir y lideres entre sus amigos, es
importante enfatizar su responsabilidad de brindar apoyo alos jOvenes que practican un
comportamiento saludable. Este gjercicio toma en consideracion varias situaciones en las que un joven

podria necesitar cierto apoyo y aliento, y brindala oportunidad alos educadoresinter pares de poner en
préactica el dar respuestas adecuadas.

DURACION @

1 hora, 30 minutos, a2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Identificar situaciones comunes en las que su intervencion pudiera ser Util.
2. ldentificar estrategias paraapoyar el comportamiento responsable.

3. Enumerar los recursos de sus comunidades que podrian usar si requieren asistencia o informacion.

MATERIALES XI

Utileria paralas escenificaciones

Material de Apoyo paralos Participantes. Tarjetas de Stuaciones de Apoyo a Iguales (cada
planteamiento numerado es una tarjeta aparte)

PRESENTACION !l

l. TRABAJO EN GRUPOS PEQUEROS (30—40 MINUTOS)

Presente el tema alos educadores inter pares. Discuta el hecho de que algunos jévenes ponen en
riesgo su salud y seguridad. Debido a consecuencias como el VIH/SIDA, lasITSy el embarazo no
deseado, tomar riesgos puede ser muy peligroso. Losy las jévenes que toman la decision saludable de
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retrasar el sexo, usar un condon, o ser tolerantes y compasivos con las personas con VIH/SIDA,
necesitan el apoyo de sus amigos, especialmente de |os educadoresinter pares.

Divida alos educadoresinter pares en grupos. Dé a cada grupo unatarjeta de escenificacion. Tendran
que:
1. Leery discutir lasituacion.
2. Decidir qué harian parabrindar apoyo al personaje principal de la historia para esta decision
saludable.
3. Hacer unaescenificacion que muestre la situacion en laque se le brinda apoyo ala persona.

. E SCENIFICACIONES (1 HORA O MAS, DEPENDIENDO DEL TAMANO
DEL GRUPO)

Haga que todos |os grupos realicen sus escenificaciones enfrente del grupo mas grande. Discutalas
estrategias sugeridas por los educadores inter paresy ofrezca cualquier idea adicional sobre lasformas
de apoyar alapersonade lahistoria.

Quizas usted quiera hacer las siguientes preguntas cuando resuma esta actividad:

4. ¢Por qué muchos jévenes piensan que apoyar las decisiones saludables esalgo “fuerade
onda’?

5. ¢Quédificultades podrian ustedes encontrar si apoyan estos comportamientos sal udabl es?

6. ¢Como podrian ustedes superar estos problemas?

Recuerde alos participantes |aimportante responsabilidad que tienen como educadores inter pares.
Apoyar decisiones sal udabl es cuando parecen estar “fuerade onda’ es unade sus mésimportantes,
quizéslamasdificil de sustareas. Como educadoresinter pares, pueden fijar el tono del
comportami ento de los demés j6venes. Si los jovenes comienzan aver que retrasar el sexo o usar
condones cuenta con el apoyo de sus amigos, sera mucho mas fécil que todos escojan tomar estas
decisionessaludables.

[1l.  FUENTES DE APOYO (15 MINUTOS)

Paralaparte final delasesion, discutalos tipos de inquietudes que los mismos educadores inter pares
no deberian tratar de manejar. Puede que se | es presente la oportunidad de hablar en privado con
jovenes que necesitan mas informacion y consegjeriade las que pueden brindar. Por tanto, es
importante saber donde conseguir ayuda en su comunidad. Utilizando el método de lluvia deideas, €l
trabajo con grupos pequefios 0 un proyecto gjeno alasesién, los educadores inter pares deberan
identificar varias fuentesy cémo llegar aellas. Estas fuentes permitirian alosy las jovenes obtener
informacién sobre el VIH/SIDA y las I TS, obtener ayuda médica, acudir en busca de consejeriau
obtener consejo y someterse a pruebas de VIH. Sugerencias paradichalista de recursos incluyen:
doctores, €l clero, centros de salud u hospitales, consejeros, grupos eclesiasticos, lugares donde se
puede comprar condones u obtenerlos gratis, enfermeras, centros o grupos de SIDA, clinicasde TS,
oficinas de bienestar social, asistentes de desarrollo comunitario, grupos juveniles, profesores, etc.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Usted puede considerar instituir un periodo al inicio de cadareunion de educadores inter pares durante

€l cual ellos compartirian situaciones que podrian haber sucedido desde la Ultimareunién en lacual
apoyaron un comportamiento responsable.
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Las péginas 39-40 son adaptaciones y reimpresiones, realizadas con permiso de la Organizacién Mundial de la
Salud, de School Health Education To Prevent AIDS and STD: A Resource Package for Curriculum Planners—
Students’ Activities, Pags. 76-77 © WHO 1994

TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA PLANTEAMIENTO NUMERADO ES UNA TARJETA APARTE)

TARJETAS DE SITUACIONES DE APOYO A IGUALES

1. Hasestado ahora saliendo con una persona durante un corto periodo de tiempo y sientes que
realmente estés “ enamorado(a)”. Esta personatrata de persuadirte para que tengan relaciones
sexuales. Utilizas todas tus destrezas asertivas, pero la situacion empeora. Esta personano estara
de acuerdo contigo y se te hace imposible hablarle. Le pidesaun amigo o amiga que esta contigo
gue te acompafie alacasa. En el caminole cuentas lo que pasd. Tu amigo o armga apoyatu
decision de no tener relaciones sexualesy tedice,

2. Hasestado ahora saliendo con la misma persona durante algun tiempo. Ustedes se quieren mucho.
Han hablado de sexo y acordaron usar condones cuando tengan rel aciones para protegerse del
VIH. Yahan tenido sexo con condones varias veces, pero esta noche por algunarazon olvidaste
[levar un condon y realmente tienes deseos de tener relaciones sexuales. Después de discutirlo,
deciden darse carifio uno al otro sin tener relaciones sexuales. Al diasiguiente discutes tu decision
con tu mejor amigo 0 amiga, quien apoyatu decisiony tedice, “ i

3. Despuésdelaescuela, tiy algunos amigos desean ir alatiendalocal acomprar golosinas.
Alguiendice, “Yonovoy”. Alguien masagrega, “ ¢Por qué no?’ Laprimera persona que habld
contesta, “He oido decir que el dependientetiene VIH. No me voy aarriesgar a contagiarme con
SIDA”. Otrapersonaexpresa, “No puedes creer todo |o que oyes’. Esta personate pregunta cud
estu opinion al respecto. Ledices, “ "

4. Eslunes por lamafianay estas conversando con algunos amigos en el pasillo sobre lo que paso
durante el fin de semana. Uno de los miembros del grupo hace alardes de haber estado en una
fiesta donde habia sexo y alcohol. Un par de personas del grupo estan impresionadasy dicen
cosas que apoyan este comportamiento, “jCarambal jDebes haber pasado un buen rato!” T no
estas impresionado por lo que ha pasado y crees que deberias decir algo, entonces dices

5. Estdsenunbaile. Observasaun grupo de personas en unaesquinaque sonrien'y empujan a
alguien. Al acercarte, alcanzas a oir que estan fastidiando aun joven o aunajoven porque se
niega atomar de la cerveza que estan circulando. Estan algo borrachosy comienzan a ponerse
groseros con esa persona. Estatrata de mantener su posicion y se niega atomar—diciendo que no
le gusta el alcohol. Ellos contindan fastidiandola. ¢Qué dices o qué haces?
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PARTE Il

COMO AFRONTAR LAS
REALIDADES RELACIONADAS CON
EL VIH/SIDA Y LAS ITS
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COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA
Y LASITS

Esta seccion del Manual de Destrezas para la Vida ofrece informacién bésicasobre el VIH, el SIDA 'y
las I TS, que puede incorporarse al curriculo de Destrezas parala Vida. Estas sesiones fueron
disefiadas especialmente paralos paises del Africa Subsahariana donde no menos del 25 por ciento de

laaudiencia puede estar yainfectada. Por consiguiente, |0s mensajes deberan estar dirigidos alas
personas que viven potencialmente con VIH, asi como alos que no estan infectados actual mente.

L as sesiones se apoyaran unas aotrasy se concentraran en abordar |os conocimientosy las actitudes de
los participantes, en lamanera en que se relacionen con el VIH/SIDA. Sefacultaalos participantes
para que usen |os nuevos conocimientos en una reeval uaci én de sus propias actitudes.

Estas sesiones evitan el uso de tacticas de atemorizar o culpar a cualquier grupo por lainfeccion. Los
mensajes de temor y culpa han ocasionado que las personas eviten el temadel VIH/SIDA envez de
confrontarlo. Ademaés de abordar laurgenciade lidiar con la enfermedad en su comunidad, estas
sesiones clarifican los mitos que cominmente se tienen sobre el SIDA. Lameta principal delas

sesiones es llevar alos participantes a un lugar de esperanzay afirmar su capacidad para que respondan
de manerainteligentey eficaz ala pandemia que los enfrenta.

L as 10 sesiones estan disefiadas en torno alos siguientes conceptos:

1. El SIDA constituye un grave problemaen mi paisy tenemos el poder de hacer algo al respecto.

2. El VIH ataca nuestro sistemainmunol égico; por tanto, deberiamos hacer todo lo que podamos para
fortal ecer nuestro sistemainmunol 6gico.

Estaclaro como se transmite el VIH.

4. El tratamiento temprano de otras I TS puede reducir draméticamente el riesgo de infectarse con €l
VIH.

5. Las mujeres de Africa son especialmente vulnerables alainfeccion por VIH y necesitan
informacion y destrezas para protegerse asi mismasy asus hijos de lainfeccion.

6. Hay formas simplesy efectivas para que todos prevengan lainfeccion por VIH.

7. Eltiempo queletomaal VIH convertirse en SIDA puede variar considerablemente y nuestros
comportamientos de salud pueden afectar ese periodo de tiempo.

8. Aunqgue no hay unacuraparael SIDA, hay muchos tratamientos disponibles.

9. Proteger los derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA no sblo los ayudaavivir
vidas positivasy productivas, sino también aprevenir latransmision del VIH en nuestra
comunidad.

10. Los conocimientos, las actitudes y |as destrezas se tienen que utilizar en conjunto para que nos
ayuden a practicar comportamientos que reducen |os riesgos de contraer VIH y nos conduzcan a
unavidamés saludable.
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 1:
REALIDADES Y MITOS SOBRE EL SIDA

VISION GENERAL

Esta sesion introductoria aborda las realidades y los mitos sobre el VIH/SIDA. Estaabordael
siguiente concepto: el SIDA esun grave problema en mi paisy tengo la capacidad de hacer algo al
r especto.

DURACION @

2 horas

OBJETIVO

Al finalizar la sesion, la mayoria de | os participantes podran reconocer la gravedad del VIH/SIDA en
su comunidad.

MATERIALES Xl

Cintaadhesiva

L etreros colocados en lapared con las palabras” Verdadero” y “Falso”. Tazon con pedazos de papel
gue describan mitosy realidades, tales como:

Verdadero

1. Aunque Africaha sido més afectada por el SIDA que cualquier otra parte del mundo, tasas de
infeccion estan subiendo en muchas otras regiones.

2. Aunque muchas personas no tienen acceso a muchos de |os medi camentos que sirven paratratar el
SIDA como lo tienen otras personas, hay medicinas que pueden retrasar la progresiéon dela
enfermedad.

3. En(pais), arededor de (___ por ciento) de los adultos estan infectados con VIH. (Utilice el web
site de ONUSIDA (UNAIDS) para actualizar | as estadisticas que corresponden a su pais).

4. Aunque existen tratamientos pararetrasar laprogresion del SIDA, todaviano hay unacuraparael
SIDA.

5. Aunquelatransmision de VIH es un riesgo paratodos, las mujeresy nifias son mas vulnerables a
lainfeccion que los hombresy nifios.
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6. Lacantidad de alimentos que tenemos para comer puede estar rel acionada con el nimero de
personas que tienen SIDA en nuestra comunidad.

Falso

1. El SIDA esunaenfermedad que af ecta mayormente a las personas blancas.

2. Yaquetodos morimos de SIDA, es mejor no saber si |o tienes.

3. Puedescurarte de SIDA si tienes sexo con unavirgen.

4. A diferenciadelos latinos, las personas en Estados Unidos tienen acceso a medicinas que los
pueden curar.

© oo N o O

En nuestro pais muy pocas personas tienen SIDA.

En nuestro pais, més varones adolescentes que muchachas jévenestienen VIH.

Los curanderos tradicionales de nuestro pais han curado el SIDA.

El SIDA es unaenfermedad de personas inmoral es, como las trabajadoras sexual es.

Recientemente se ha demostrado que el VIH no causael SIDA.

PRESENTACION i

REALIDADES Y MITOS (90 MINUTOS)

Pida alos participantes que saguen del tazon un pedazo de papel con los planteamientos, losleany
coloquen con cinta adhesiva debajo de los letreros “ Verdadero” o “Falso”. Los participantes luego
leen los planteamientos en voz altaal grupo y determinan si el grupo esta de acuerdo con la
colocacion. Después de colocados | os planteamientos, verifique si hay preguntas. El facilitador
deber& hacer cualquier correccion que sea necesaria.

Nota para el Instructor: Para ayudar a los participantes a evaluar |os planteamientos, utilice la

siguiente informacién. Asegurese de actualizar periédicamente esta seccion con datos actuales del
web site de ONUSIDA:

Antecedentes de | os Planteamientos Verdader os:

1.

De acuerdo a ONUSIDA, se calcula que de los 42 millones de personas que viven con VIH
en el mundo, al menos 29,4 millones habitan en el continente africano.

Las drogas nuevas como la terapia antiretroviral y losinhibidores dela proteasa
usualmente no estan disponibles para los africanos debido a sus altos costos y a la falta de
infraestructura para el monitoreo del sistemainmunolégico. Sin embargo, hay medicinas
paratratar y prevenir lasinfecciones oportunistas.

Revise el web site de ONUSIDA para obtener |os datos actual es correspondientes a su pais.

Hay muchos tratamientos, pero no una cura, para el SSDA. Leer Cura o Tratamiento
(Sesién 8 en la Partelll) le ayudard a establecer una diferencia masclara entre
“tratamiento” y “cura”.

Estadisticas de ONUSIDA.
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En este planteamiento se juzga el impacto de la enfermedad del VIH en la produccién
agricola. Las estadisticas mas dramaticas son las de Zimbabwe. Estas documentan
reducciones en las siguientes areas de produccion agricola debido a las muertes por SIDA:
maiz, 61 por ciento; vegetales, 49 por ciento; mani (cacahuate), 37 por ciento; cantidad de
ganado quetienen, 29 por ciento.

Antecedentes de | os Planteamientos Fal sos:

1.

Véanse las estadisticas del Africa Subsahariana en el primer planteamiento verdadero, pero
enfatice que personas de cualquier raza y nacionalidad han sido infectadas con VIH.

Aungue las personas pueden creer que €l estrés de conocer su condicion de VIH puede ser
unaterrible carga, es evidente que conocer nuestra condicion de VIH puede ayudarnos a
prolongar lavida al conseguir tratamiento temprano para las infecciones oportunistasy
cuidar lasalud general. (Léase Progresiéon de la Enfermedad y Comportamientos
Positivos, Sesion 7 en la ParteI11.) Ademas, conocer nuestra condicién nos puede ayudar a
proteger a nuestra familia y a nuestros seres queridos de la infeccion, y a que las personas
se preparen para el futuro.

Este mito es comdn, por ejemplo, entoda Africa. No sélo no es verdadero, pero si setoma
como cierto, puede ocasionar que la infeccién se propague entre las muchachas jovenes.

Aungue en Estados Unidos las per sonas tienen acceso a medi camentos que a menudo no
estan disponibles para |los | atinos, estos medicamentos no curan el SSIDA. (Véase Curao
Tratamiento, Sesién 8 en la Parte 11, parala diferencia entre “ tratamiento” y “ cura”).

Véanse | as estadisticas de ONUSIDA para su pais. S esta en un pais con baja prevalencia,
quizas quiera eliminar esta pregunta o replantearla para que diga gue aunque no tenemos
una alta prevalencia de VIH en nuestro pais, todavia tenemos la necesidad de protegernosy
tomar acciones para prevenir el VIH.

Véanse |as estadisticas de la pregunta 7 en | os planteamientos “ verdaderos” .

Nadie ha encontrado todavia una cura para el SIDA. Es posible que los curanderos
tradicional es tengan algunos remedios que pueden aliviar temporal mente |os sintomas del
VIH. Otras practicas, sin embargo, pueden ocasionar que el VIH progrese mas rapidamente
0 aumente la posibilidad de transmitirlo si los procedimientos envuel ven compartir
instrumentos que tienen sangre. Esimportante que los doctoresy los curanderos
tradicionales se comuniquen para que compartan lo que han aprendido sobre la
enfermedad.

Ya que el VIH se transmite principalmente a través de la actividad sexual, muchas personas
infectadas han sido acusadas de inmorales. Las mujeres son particularmente culpadas de
practicar un comportamiento inmoral. De hecho, seguin el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), dos tercios de todas las mujeres infectadas con VIH en
el mundo relatan que han tenido solamente un compafiero sexual. Estudiosrealizados en
varias ciudades metropolitanas, que comparan la prevalencia de VIH entre trabajadoras
sexuales con mujeres que no practican la prostitucion, demuestran que las prostitutas no
estan en un mayor riesgo que otras mujeres, a menos que usen drogas inyectadas. Es mucho
mas duro negociar el uso de condones con un cényuge que con contactos casuales. La
fidelidad, si ha de ser practicada por las mujeres como método de prevencion, tiene que
incluir una forma de determinar si su pareja esta ya infectada con VIH.
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9. Sehademostrado cientificamente que tanto el VIH como el SIDA existen, y que la infeccion con
VIH ataca el sistemainmunolégico y conducira al SIDA en la mayoria de las personas.

Después de clarificar los planteamientos verdaderos y fal sos, dirija una discusion usando preguntas,
como las siguientes:

¢Creen ustedes que el SIDA ha afectado a nuestra comunidad? ¢Por qué si? o ¢Por qué no?
¢Qué evidencias perciben ustedes de los efectos del SIDA en nuestro pueblo?

¢Qué otras cosas han oido sobre el SIDA en nuestra comunidad que segiin sus opiniones
podrian no ser ciertas?

¢Creen ustedes que todo €l quetiene SIDA sabe quelo tiene? ¢Por quési? o ¢Por qué no?

¢Esconderian las personas el hecho de que ellas o alguien de su familiatiene SIDA? ¢Por
quési? o ¢Por qué no?

¢Algunavez han oido a alguien decir que tiene unacura parael SIDA? ¢Por qué piensan
ustedes que alguien podria decirlo cuando no hay una cura?

¢Por qué creen ustedes que las jévenes se infectan mas que los jovenes?
¢Cudles de nuestras destrezas paralavida nos pueden ayudar a protegernos del SIDA?

¢Qué podemos nosotros hacer paraayudar a nuestra comunidad en lalucha contrael SIDA?

[1l.  EVALUACION (5 MINUTOS)

Antesy después de la sesién, pidaalos estudiantes que levanten lamano si piensan que el SIDA
constituye un grave problema en su comunidad, o si el SIDA pudiera ser un peligro paraellos o sus
familias. Observesi al final dela sesion aumenta el nimero de participantes que levantan la mano.

Si el grupo se siente incomodo por tener que compartir sus opiniones en publico, |os participantes
pueden votar con papel es de manera anénima antes y después de |a sesion.

RECURSOS

Para |as actualizaciones en curso sobre | as Ultimas informaciones relacionadas con €l VIH en €
mundo:

Web site: News@hivcybermail.org

Web site: www.unaids.org

El web site de ONUSI DA contiene varias publicaciones excelentes, disponibles sin costo
alguno, atravésdel vinculo “Publications’ hasta“How to Order.”

V éase especiamente, AIDS epidemic update: UNAIDS
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 2:
EL SISTEMA INMUNOLOGICO

VISION GENERAL

Al ofrecer informacidn biol 6gica especifica, esta sesion aborda el concepto: El VIH ataca nuestro
sistema inmunoldgico; por tanto, debemos hacer todo lo que podamos par a fortalecerlo.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Describir las funciones de por o menos cinco componentes del sistemainmunol égico.

2. Demostrar como €l VIH ataca el sistemainmunoldgico.

MATERIALES Xl

Material de Apoyo paralos Participantes: Dibujos de las Partes del Sistema Inmunol 6gico
Pequefios pedazos de papel numerados para escribir preguntas
Cintaadhesiva

Caramelos

PREPARACION £

De ser posible, haga una copia de los dibujos para cada participante. Escribaladescripcion dela
funcién de la célula (de la siguiente vision general) en el reverso de cada dibujo.
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PRESENTACION i

l. VISION GENERAL (30 MINUTOS)

El facilitador explicaal grupo la siguiente informacién sobre el sistema inmunol égico usando los
dibujos. Puede que seamejor estimular la discusion pidiendo alos partici pantes que compartan las
informaciones que ya conocen.

¢Qué es el sistemainmunolégico?

El sistemainmunoldgico es laforma que tiene nuestro cuerpo de luchar contralas enfermedades.
Es muy complejo y tiene més partes de las que podemos discutir hoy. Sin embargo, la
comprension de algunos datos basi cos sobre el sistemainmunol gico puede ayudarnos a
comprender como prevenir laenfermedad y retrasar su progresion si ya estamos infectados.

¢Con cudles dos colores se identifican nuestras célul as sanguineas?
Rojo y blanco.
¢Cual eslaprincipal funcion de los glébulos rojos?

L os glébulos rojos, denominados eritrocitos, transportan el oxigeno por nuestro sistemay sellevan
el dioxido de carbono.

¢Cuadl eslaprincipal funcién delos glébulos blancos?

L os gldbulos blancos, denominados | eucocitos, son nuestras células inmunol 6gicas. Nuestro
sistema inmunol 6gico esta compuesto de glébulos blancos que nos protegen de las
enfermedades. Algunas de las principales células de nuestro sistema inmunol 6gico son:

— El macroéfago: Macro = Grande, Fago = Comedor. El Gran Comedor. Estacélulase
come alos invasores o gérmenes (denominados antigenos) y le enviaal capitan de nuestro
sistemainmunol égico lasefial de que un invasor esta presentey que las armas del sistema
inmunol égico tienen que responder.

—La Célula Ayudante T4 (CD4): Capitan de nuestro sistemainmunoldgico. Estacélula
recibe el mensaje del macréfago sobre la presencia de un invasor (antigeno) y ordena a dos
células més (lacélulaB y lacélulaasesina T8) que busquen y destruyan al invasor. La Célula
Ayudante T4 estambién lacélulaque el VIH atacay destruye. Las células T, denominadas
"T" porgque se maduran en laglandula del timo.

—LaCédulaB: Igual aunafactoria. Estaidentificalaformadel invasor (antigeno) y fabrica
“anticuerpos’ (igual que llaves), que encajan con el antigeno. Estos anticuerpos pueden
reconocer inmediatamente futuros antigenos de este tipo y detenerlos para evitar que nos
enfermemos en el futuro.

—LaCélula T8 (CD8) o Citotoxica o Asesina: También es|lamada por la Célula Ayudante
T4 para que ataque a invasor y o mate directamente.

¢Qué es un antigeno?

Un antigeno es un germen o invasor extrafio que entra a nuestro sistema. Puede ser un virus,
bacteria, hongo, protozoo, etc. Pidaal grupo que nombre un antigeno comun en su
comunidad ademés del VIH.
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¢Qué es un anticuerpo?

Un anticuerpo es larespuesta a un antigeno invasor. Los anticuerpos son producidos por las
célulasB. Trabajan como “llaves’ que se gjustan alos“cerrojos’ del antigeno. Cuando un
antigeno entraal sistema de nuevo, |os anticuerpos o reconocen y atacan.

¢cQuéesel VIH?

El VIH es el virus que ataca ala Célula Ayudante T4. Cuando éste invalida suficientes
Células Ayudantes T4, €l resto del sistemainmunolégico no esllamado a tomar accion. Otros

antigenos invaden el cuerpo y causan enfermedades. En este punto, la personainfectada
desarrollael SIDA.

Il DRAMATIZACION DEL ATAQUE DEL SISTEMA INMUNOLOGICO (30
MINUTOS)

Con ayudadel grupo, use los dibujos para mostrar como trabaja el sistemainmunol gico para destruir
el antigeno.

- ¢Qué pasa cuando el VIH entraal cuerpo? Use los dibujos para mostrar que cuando el VIH
entraal sistema, el macréfago selo come de la mismaforma, pero cuando alcanzala
CélulaT4, el Capitan, lainvade y domina, matdndola después. Una Célula Ayudante T4,
dafada por el VIH, no llamaalas otras fuerzas para que ataquen a invasor. Cuando
suficientes Células Ayudantes T4 son destruidas, todo tipo de invasores (antigenos),
como los gérmenes de latuberculosis (TB), pueden entrar sin ser detenidos por €l
Capitan. Es entonces cuando una persona se enfermade SIDA.

- Dé acada participante uno de los dibujos de | as partes del sistemainmunoldgico e invitelos
aque reflexionen sobre lo que han de hacer paraluchar contrala enfermedad. Luego,
haga que cada miembro del grupo se presente, sosteniendo susilustraciones, y explique
lo que hace. Un grupo completo hard una dramatizacién paralos demas de como
funciona el sistemainmunoldgico, primero frente alainvasion de una antigeno regular y
luego frente alainvasion del VIH. Mostrarén como el VIH domina ala Célula Ayudante
T4y no llama alos demas ayudantes, y nuevos antigenos invaden. El grupo completo
puede entonces hacer de antigenos invasoresy el sistemainmunoldgico colapsa. Todo el
mundo cae.

[I. EL JUEGO DE LOS ELEFANTES Y LEONES
También puede usarse el Juego de los Elefantesy L eones parareforzar |0 aprendido en esta seccion.
El juego se realiza de la siguiente manera:

1. Soliciteun voluntario. Haga que el voluntario se pare enfrente del sal6n. Esta personaes el bebé
elefante.

2. Soliciteseisvoluntarios més. Estos voluntarios son elefantes adultos. Su trabajo consiste en
proteger al bebé elefante. Deberan formar un circulo y unir sus manos alrededor del bebé elefante.
Para mostrarles laimportancia de su trabajo, €l facilitador tratara de golpear a bebé elefante—
descubrira que los el efantes adultos entienden rapidamente lo que tienen que hacer y cierran filas
paraevitar el atague. Los elefantes adultos deberan pararse bien cercadel bebé elefante.
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Ahora, solicite cuatro 6 cinco voluntarios més. Estas personas son leones. Su trabajo serd
atacar al bebé elefante—deberan tratar de punzar, golpear, patear, dar pufietazos—cual quier
cosa gue puedan hacer paralastimar al bebé elefante.

Cuando €l facilitador diga, “!Yal” , los |eones deberdn tratar de atacar al bebé elefante. Deje
gue esto siga durante unos 30 segundos—hasta que el bebé elefante tenga por |0 menos un
contacto con los leones—pero no debera lastimarse al bebé elefante.

Haga ahoralas siguientes preguntas (los voluntarios se quedaran donde estan):
¢ Qué es el bebé elefante? ¢ Qué representa?
Respuesta: El bebé elefante es el cuerpo humano.
¢Qué son los el efantes adultos?

Respuesta: L os elefantes adultos son el sistemainmunol égico. Su trabajo consiste en
proteger el cuerpo de enfermedades invasoras.

Entonces, ¢Qué son |os |eones?

Quizés algunas personas digan que losleones son el VIH. No esasi. Pidaaotra
persona que trate de decirle qué significan los leones.

Respuesta: L os leones representan las enfermedades e infecciones que atacan el cuerpo
de una persona.

Ahora, el facilitador de forma dramética se dirige hacia cada uno de |os voluntarios leones—uno
por uno. Diga, “Estas enfermedades, como latuberculosis (tocar a primer voluntario), malaria
(tocar ala préxima persona), diarreay cdlera (tocar a otra persona) pueden atacar el cuerpo
humano, pero ¢son capaces de matarlo? Larespuestadeberaser “no”. El cuerpo humano seve
atacado por enfermedades o gérmenes cada dia, pero el sistemainmunol égico (sefidlar alos
elefantes adultos) selas arregla paraluchar contra éstosy proteger €l cuerpo. El cuerpo humano
podria enfermarse (los golpes o las patadas que sufrié el bebé elefante), pero no muere, porque
el sistemainmunol égico es fuerte.

El facilitador continda: “Pero vamos a suponer que yo soy el VIH. Llego aeste cuerpo (al bebé
elefante), y ataco y mato el sistemainmunoldgico”. En este punto, el facilitador deberi tocarlos
atodos, excepto ados de los voluntarios el efantes adultos y pedirles que se sienten. Toque a
cada persona mientras las retira, actuando como si el VIH estd matando al sistema

inmunol égico.

El facilitador contintia: “ Ahorabien, éestara protegido el bebé elefante? ¢Estara seguro el
cuerpo humano sin su sistemainmunol 6gico?’

Luego, €l facilitador deberd decir alos leones que ataquen de nuevo (solamente se toca) cuando
diga“!Yal” Losleones podran estavez alcanzar facilmente al bebé elefante.

Resumalaideade que el VIH hamatado a sistemainmunoldgico. Laausenciadel sistema
inmunol 6gico hace posible que enfermedades como la tuberculosis, diarrea, etc., realmente
maten alapersona, en vez de enfermarla solamente.

Para estar seguro de que las personas han entendido, puede preguntar: “;Matael VIH ala

persona?’ Deberan contestar, “No—L as enfermedades mataron alapersona’. También, pida
que alguien digaladiferenciaentreel VIH y el SIDA.
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V. EVALUACION (1 HORA)

Durante la Gltima hora, realice el siguiente juego. Las preguntas de esta sesion y la anterior se escriben
en pequefios pedazos de papel que se numeran por detrésy se pegan con cinta adhesivaauna pizarra
gue tenga escrito lo siguiente, “!Gane la Loteria Nacional!” (Utilice un titulo adecuado para el pais
anfitrién). A continuacion se muestran algunos € emplos de preguntas:

1. ¢Cud esel porcentaje estimado de personas que viven con VIH en nuestro pais?
2. ¢Cudl eslafuncion delacéulaB?

El grupo sedivide en tres equipos. Cada equipo se turna para seleccionar un nimero'y leer la pregunta
en voz altaenfrente de todo el grupo. Tienen un minuto para consultar con su equipo y responder la
pregunta. Si responden correctamente, ganan un punto. Si no, €l préximo equipo tiene la oportunidad
de contestar la preguntay ganar ese punto, y asi sucesivamente. Algunos nimeros no tienen preguntas
pero son nimeros ganadoresy se les dice alos equipos o individuos que van a ganar un caramelo, o
deberan regal &rselo a alguien que ha cambiado su actitud frente al SIDA. El equipo con mayoriade
puntos ganael juegoy el resto de los caramelos. Observe cual es preguntas son contestadas
correctamente.

RECURSOS

Para mas informacion detallada sobre el sistema inmunoldgico, revisar:

El web site: www.aidsmap.com
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

DI1BUJOS DE LAS PARTES DEL SISTEMA
INMUNOLOGICO

PA
Sty
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Macréfago (Gran Comedor) Cdula
Ayudante T4 — CD4 (El Capitan)

@ G
(28
B &%

Céulas Citotdxicas (Asesinas) T8 — CD8 Céulas B — Fabrica de Anticuerpos

Antigeno Virus de Immuno—Deficiencia Humana (VIH)
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 3:
COMO SE TRANSMITE EL VIH

VISION GENERAL

El publico tiene muchas ideas sobre como se transmite el VIH. Esta claro como setransmiteel VIH.
En esta sesion, |os participantes aprenderan a establecer una diferencia entre mitosy realidades.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesion de dos horas, |os participantes podran:
1. Enumerar los cuatro principales fluidos que transmiten el VIH.
2. Descrihir el término “portal de entrada’.

3. Diferenciar lasformas en que se puede y no se puede contraer el VIH.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza
Cintaadhesiva

Material de Apoyo paralos Participantes: Actividades que Pueden y no Pueden Transmitir el VIH
(cada actividad es unatarjeta aparte)

PRESENTACION i

Nota para €l Instructor: Es de esperarse que la audiencia se sienta incémoda cuando se hable del
siguiente tema, asi que recondzcalo. Ayudelos a superar la verglienza que sienten y exprese que usted
tambi én reconoce que algunas veces resulta dificil hablar de estas cosas. Poder hablar de temas
sexuales de manera clara y abierta constituye una destreza para la vida muy importante. Quizas usted
quiera hacer una lluvia de ideas con el grupo sobre por qué poder nombrar estos temas embarazosos
y hablar de ellos claramente es importante para la proteccion de todos ellos. Las siguientes pudieran
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ser algunas de lasideas: entender nuestro cuerpo y cémo trabaja, poder hablar con exactitud con
nuestros hijos sobre asuntos sexuales, poder explicar a un doctor o que siente, entender claramente lo
gue nos puede poner en riesgo de contraer el VIH/SIDAy una ITS, y hablar con los amigosy también
con la pareja para tomar decisiones informadas y conscientes sobre sexo.

Nota para el Instructor: Quizas encuentre Util comenzar esta sesion con El Juego de la Epidemia que
seincluye en el Apéndice.

l. VISION GENERAL (30 MINUTOS)

El VIH se puede contraer Gnicamente en formas muy especificas. Primero, una persona debe estar en
contacto directo con uno de los cuatro fluidos corporales principales que transmiten el VIH. ¢Saben
ustedes cuadles son? Hagaunalluviadeideas con el grupo: Enumere estas sugerencias bajo €l titulo
“Fluidos que si transmiten el VIH": sangre, semen, secreciones vaginales o leche materna. Escriba
otras sugerencias bagjo el titulo “ Fluidos que no transmiten el VIH". Diga que hay otros fluidos, como
el liguido amnidtico (donde flotan | os bebés antes de nacer), alos cuales |os doctores, las enfermerasu
otros trabajadores de salud pueden estar expuestos, que podrian transmitir el VIH. Cerciérese de que
los participantes entienden qué son el “semen” y las “ secreciones vaginales’, paralo cual les
preguntara cuél es términos local es se utilizan paradescribirlos, si es culturalmente aceptable
mencionar estos términos. Expligue que parainfectarnos, estos fluidos necesitan un portal de entrada
0 una puerta hacia nuestro cuerpo. Un portal de entradaeslaformaenlaqueel VIH entraal cuerpo.
Esto sucede ya sea através de una cortadura, llaga, o abertura en la piel, o através del tejido suave
denominado “membrana mucosa’ localizado enla vagina, la punta del pene, el ano, la boca, los 0jos o
lanariz. Los participantes pueden ahoraevaluar si cualquier actividad dada puede transmitir el VIH si
determinan que:

1. Uno deestos fluidos que transmiten el VIH esta presente, “ ¢Cuél esel fluido?’ y
2. Hay un portal de entrada hacia el cuerpo, “¢/Dénde estala puerta?’

Las formas més comunes de transmitir el VIH son através del sexo vaginal y anal; posiblemente el
sexo oral; por compartir agujas u otros equipos cortantes como navajas, que pudieran tener la sangre de
otra persona; através de transfusiones directas de sangre no examinada; o de madre a hijo durante el
embarazo, parto o lactancia materna. No hay formade contraer el VIH por estar cerca de una persona
guelo tenga, o por compartir sus vasos o bafios, o por abrazarl os o besarlos cuando no hay presencia
de sangre. No hay casos documentados de transmisién del VIH por compartir cepillos de dientes. Esta
préctica solamente podriarepresentar un riesgo si hubiese sangre en el cepillo.

Il TARJETAS DE ACTIVIDADES (90 MINUTOS)

Utilice tarjetas que enumeren las actividades que pueden o no transmitir el VIH. El facilitador pega
entonces |l astarjetas en la espalda de | os participantes. Los participantes caminan por el salény hacen
preguntas alos demas participantes que solo pueden contestarse con un “si” o un “no” en un esfuerzo
por descubrir la actividad que se encuentra pegada en sus espaldas. Cuando se adivine la actividad, 10s
participantes la pegan en su frente y siguen ayudando alos demas contestando “si” 0 “no” asus
preguntas. Por ejemplo, las actividades pudieran ser, “ser mordido por un mosquito” o “tener sexo
vaginal con unavirgen”. Las preguntas pudieran ser “¢Podria esta actividad transmitir el VIH?' o
“¢lncluye estaactividad laboca?’, etc. Cuando se adivinen todas las actividades, |os miembros del
grupo se paran en circulo y comparten sus actividades unos con otros. Se turnan para pegar con cinta
sus actividades bajo los titulos “ Puede transmitir el VIH" o “No puede transmitir el VIH". Si se
originauna controversia sobre la columna correcta, €l facilitador dirige al grupo haciéndolo razonar en
torno a“¢Cudl esel fluido?' y “¢Doénde estalapuerta?’
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Nota para €l Instructor: Dependiendo de la comunidad con la que trabaje, pudiera encontrar
resistencia a hablar abiertamente sobre actividades sexualesy a verlasimpresas en las espaldas de la
gente. Esta actividad esta disefiada para ayudar a superar los tables sobre el sexo que existen en la
mayoria de las culturas. Seleccione actividades sexual es que se practican en la cultura de su
comunidad. Deje bien claro que el hecho de que una persona esté usando una actividad, no significa
gue la practique o que tolere su préctica. Estimule a los participantes a que estén conscientes de que
otras personas, sin embargo, pueden practicar esas actividades. Estamos aqui para clarificar de qué
forma setransmitey no setransmite el VIH y no parajuzgar alos demas. No debera haber
resistencia por parte de los participantes para abordar las actividades que no transmiten el VIH, pero
el instructor deberd seleccionar actividades que cominmente son concepciones erréneas sobre la
transmision del VIH en la comunidad.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

L a adecuada colocacion de las tarjetas de transmisién indicara el nivel de conocimientos obtenidos
sobre ladindmi ca de transmision. Ademés, es importante observar |a capacidad de |os participantes
para utilizar sus conocimientos recién adquiridos sobre fluidos y portal es de entrada para analizar de
maneralégicasi cualquier actividad particular puede o no transmitir el VIH.

RECURSOS

Web site; www.aidsmap.com

Web site: www.unaids.org

Hay varias publicaciones excelentes disponibles sin costo alguno en el web site, siguiendo
€l vinculo “Publications’ hasta“Howto Order”. Los recursos siguientes aplican a esta
sesion:

UNAIDSKM67 School Health Education to Prevent AIDSand STD: A Resource Package
for Curriculum Planners 1999

UNAIDSKM60 AlIDSand HIV Infection: Information for United Nations Employees and
their Families 1999
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADA ACTIVIDAD ES UNA TARJETA APARTE)

ACTIVIDADES QUE PUEDEN TRANSMITIR EL VIH

Sexo vaginal

Transfusion directa de sangre sin examinar
Compartir agujas

Contacto con sangre de una personainfectada
Lactancia materna

Madre ahijo durante el parto

Madre a hijo durante el embarazo

Intercambio de sangre

Contacto con semen

Contacto con secreciones vaginales

ACTIVIDADES QUE NO PUEDEN TRANSMITIR EL VIH

Estar cercade unapersonacon VIH

Compartir un utensilio de beber con una personacon VIH

Abrazar auna personacon VIH cuando no hay sangre presente

Besar aunapersonacon VIH cuando no hay sangre presente

Estrechar la mano de una personacon VIH cuando no hay sangre presente

Uso apropiado de un condén durante el sexo
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 4:
RELACION ENTRE LASITS Y EL
VIH/SIDA

VISION GENERAL

Esta sesi6n describe cuatro enfermedades importantes de transmision sexual y sus sintomas. Los
parti ci pantes aprenden el concepto de que el tratamiento temprano de las infecciones de
transmision sexual (ITS) puedereducir draméticamente el riesgo deinfeccion por VIH. Tienen
la oportunidad de escenificar laaccion de hablar a su parejasobre las I TSy por qué deberian procurar

tratamiento.
DURACION @
2 horas

OB

JETIVOS

Al finalizar la sesion, |os participantes podran:

1

2
3.
4

Identificar los sintomas de cuatro I TS.
Describir como unainfeccion por ITS aumenta el riesgo de transmisién del VIH.
Decir por qué esimportante procurar tratamiento temprano paraunalTsS.

Visitar un sitio de tratamiento de I TS antes de la préxima sesion.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Tarjetas de I TS comunes (cada I TS es una tarjeta aparte) y
Tarjetas de Sintomasde ITS (cada sintoma es unatarjeta aparte)
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PRESENTACION i

l. VISION GENERAL—EL PAPEL DE LAS INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL (ITS) EN LA TRANSMISION DEL VIH (15
MINUTOS)

Tener unal TS constituye uno de los factores mas importantes en latransmisiondel VIH. En Africa,
tener unal TS aumenta el riesgo de transmision del VIH en un 350 por ciento. Un estudio reciente
demostré que lapresenciade ITS en el Estey Sur de Africa eraunade las dos principal es razones de
por qué habia una mayor incidenciade SIDA en estas regiones del continente.

Unallagao ulceragenital como en lasifilis, chancroide o herpes expande el portal de entrada. Tener
una secrecién, como en lagonorrea o clamidia, significala presencia de mas glébulos blancos. Yaque
los glébulos blancos son huéspedes del VIH, significa que mas virus puede transmitirse o recibirse
cuando hay secrecion. Un répido y adecuado tratamiento delal TSy el referimiento inmediato de la
pareja pueden ser estrategias importantes para prevenir el VIH. A menudo, las mujeres no tienen
sintomas evidentes de enfermedades de transmision sexual, asi que los examenes médicosy el
referimiento de la pareja son muy importantes. Empero, puede que ocasionalmente los hombres no
tengan sintomas, incluso de lagonorrea; por tanto, esimportante que el hombre también busque
tratamiento si su pareja estéinfectaday evite culparla por lainfeccion.

I. EL JUEGO DE LAS ITS (45 MINUTOS)

Pegue horizontalmente con cinta adhesivalos nombresdelas I TS en |a parte superior de la pared.
Escribalos nombres populares de las enfermedades en paréntesis a lado de los nombres cientificos.
Tireal piso lastarjetas con los nombres de los signosy sintomas. Dividael grupo en cuatro subgrupos
y dé acadauno el nombre de unaenfermedad. Cada grupo selecciona las tarjetas que en su opinién se
relacionan con su enfermedad y |as pega con cinta adhesiva en |a correspondiente columnaen la pared.
El facilitador dirige unadiscusién con el grupo pararealinear cual quier tarjeta colocada errbneamente.

[Il.  PREGUNTAS DE DISCUSION (30 MINUTOS)

Dirijaalos participantes en la siguiente discusion:

1. ¢Addnde sedirigen las personas de nuestra comunidad paratratarse unal TS?
2. ¢Cuad deestoslugares es el mejor parair en busca de tratamiento? ¢Por qué?
3. ¢Tienen miedo las personas de buscar tratamiento paralas I TS? ¢Por qué?

4.  ¢Por qué esimportante obtener tratamiento temprano paraunalTS?

5. ¢Por qué esimportante que sus parejas sean tratadas?

6. ¢Como podemos decirle a una persona que ha estado expuestaaunal TS sin hacerla sentir
culpable o sin que salgamos lastimados?

V. ESCENIFICACION (30 MINUTOS)

Haga que los voluntarios escenifiquen dos situaciones. En la primera situacién, haga que un hombre le
informe a su compariera que necesita recibir tratamiento parala gonorrea porque él tiene los sintomas
de esaenfermedad. En la segunda situacion, haga que una mujer e diga a su compariero que necesita
recibir tratamiento paralasifilis porque ella acaba de enterarse en suexamen prenatal que tiene esa
enfermedad. Evalué cdmo se desarrollaron las situaciones. ¢Fueron realistas? ¢Lograron el resultado
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deseado—disposicién de la pareja a examinarse? ¢Sintieron las parejas que fueron culpadas? ¢Hay
otras maneras de revelar esta noticia que hubiesen sido mas efectivas parala obtencion del resultado
deseado?

V. TAREA PARA LA CASA

Pregunte alos participantes si algunavez han visitado una clinica para someterse aun examen de ITS.
¢Estaria algin miembro del grupo dispuesto avisitar unaclinicao un lugar de tratamiento de ITS antes
de lapréxima sesion einformar sobre laexperiencia? Podrian evaluar laaccesibilidad alos servicios,
disponibilidad de medicamentos, conocimientos sobre las I TS por parte del proveedor, la
confidencialidad, pulcritud, actitudes de los proveedores de servicios para con |os clientes.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Colocacion adecuada de las tarjetas de sintomas de I TS
Observacién de las destrezas de comunicacién en la escenificacion
Numero de respuestas correctas alas preguntas de discusion

Numero de participantes que describen unavisitaaunaclinicade I TS en la sesion siguiente

RECURSOS

Sexually Transmitted Diseases, Capacitacion Previaa Servicio de la Oficina de Servicios Médicos,
Cuerpo de Paz. Disponible en laOficinaMédicadel CP.

Web site: www.unaids.org

Hay varias publicaciones excel entes disponibles sin costo alguno en el web site, siguiendo el
vinculo “Publications’ hasta“How to Order”. Los recursos siguientes aplican a esta sesion:

UNAIDS GPA 14 Management of Sexually Transmitted Diseases
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TARJETAS PARA LOS PARTICIPANTES
(CADAITS Y CADA SINTOMA ES UNA TARJETA APARTE)

ITS COMUNES Y SUS SINTOMAS

GONORREA

SiFILIS

HERPES SIMPLE

CHANCROIDE

- Secrecion amarillo-
verdosa o blancadel
pene o lavagina

- Sensacion de ardor al
orinar

- Aparicion de sintomas
usualmentede 2 a14
dias despuésdela
exposicion

- Puede no presentar
sintomas

- Posible hinchazén en
el areadelostesticulos

- Posible esterilidad si
no setrata

- Posible cegueraen los
recién nacidos si no se
trata con gotas en los
0j0s

- Llagaindoloraen el
pene o vagina

- Lasllagas aparecen
de 10 a 90 dias después
delaexposicién

- Erupcidn sin comezén
en el cuerpo (palmas de
las manosy plantas de
los pies)

- Pérdidade cabello,
fiebrey escalofrios

- Posible muerte si no
setrata

- Posible muerte o
deformacién de los
huesos en el recién
nacido si la madre no
recibe tratamiento

temprano durante el
embarazo

- Notienecura, setrata
con Acyclovir

- Pequefias ampollas
dolorosas en los
genitalesy laboca

- Los sintomas pueden
recurrir cuando se esta
bajo estrés

- Infeccion viral

- Severo dafio

neurol gico o muerte de
los recién nacidos si son
expuestos en el canal de
parto

- Llagadolorosaen €l
pene o lavagina

- Lallagaaparece de 3
ab diasdespuésdela
exposicién

- Inflamacién dela
linfaen un lado

- El mayor factor de
riesgo parala
transmision del VIH
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 5:
LA MUJER Y EL SIDA

VISION GENERAL

Las mujeres de Africa son especialmente vulnerables al VIH/SIDA y necesitan informacion y
destrezas para protegerse ellay a sushijos delainfeccion. En esta sesion se exploran tanto los
factores biol 6gicos como culturales o sociales que ponen alamujer en un mayor riesgo que alos
hombres. Sediscuten los sintomas del VIH especificos de lamujer y los nifios, asi como las formas de
reducir el riesgo de estos dos grupos.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Enumerar cinco sintomas del VIH especificos de la mujer (ginecol 6gicos).
2. Enumerar por o menos tres sintomas del VIH especificos de los infantes infectados con VIH.

3. Describir los modos de transmision del VIH de madre ahijo y por lo menos tres formas de reducir
el riesgo de transmision del VIH de madre a hijo.

4. Describir por o menos tres factores culturales o socialesy tres factores biol 6gicos que ponen ala
mujer en un mayor riesgo de infeccion por VIH.

5. Enumerar las formas en las cuales podemos ayudar areducir €l riesgo de transmision del VIH de
las mujeresy los nifios en la comunidad.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra
Marcadores o tiza

Material de Apoyo paralos Participantes: Sintomas del VIH Especificos dela Mujer y los Nifios en
tarjetas (cada sintoma en unatarjeta aparte)
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Sintomasen laMujer:

Dolor recurrente en el bajo vientre; repetidas infecciones por hongos vaginales (secrecion
blanca con picazon); periodos menstrual es anormal es (flujos extremadamente fuertes o falta del
periodo); cancer cervical; llagas de origen desconocido en lavagina.

Sintomas en los | nfantes:

El infante no se desarrolla 0 no crece a un ritmo normal; ensanchamiento del higado o bazo;
dolor de oido; repetidas aftas o puntos blancos en laboca.

PRESENTACION i

Nota para el Instructor: La siguiente sesion trata sobre temas de la anatomia femenina de los cuales a
las mujeresles puede resultar dificil hablar, y que son muy embarazosos para abordar en presencia de
hombres. El Instructor puede decidir hacer de ésta una sesion sélo para mujeres. S las mujeres
desconocen compl etamente su area genital, quizas el facilitador quiera usar ilustraciones o hacer que
las mujeres dibujen su area genital antes de realizar |as actividades siguientes. Algunas mujeresdela
comunidad, como las comadronas o las que participan en ritos de iniciacion, pueden estar muy
familiarizadas con los genitales de la mujer y pudiera ser Util que éstas ayuden a facilitar esta sesion.
Enfatice que aungue estos son tdpicos embarazosos, conocer nuestros cuer pos nos ayuda a cuidar
nuestra salud y nos ensefia a cdmo educar mejor a los miembr os femeninos de nuestra familia.

Cuando estemos describiendo |os sintomas, es posible que utilicemos términos que parezcan muy
clinicos. S resulta apropiado, use el idiomay lostérminos locales para ayudar a identificar estos
sintomas y verifique con frecuencia si las mujeres tienen preguntas o inquietudes durante el desarrollo
delas actividades.

l. SINTOMAS Y SIGNOS ESPECIFICOS DEL VIH EN LAS MUJERES Y
LOS INFANTES (20 MINUTOS)

Explique a grupo que lainfeccién por VIH puede no presentar sintomas inicialmente. Puede que
aparezcan sintomas posteriores alainfeccion, pero el diagnéstico de SIDA usua mente se determina
por la presencia de unainfeccion oportunista como latuberculosis (TB), o por una combinacién de
sintomas de las listas dadas. Ciertos sintomas como pérdida de peso, fiebre y escalofrios, tos, etc.
pueden ser sintomas comunes de unainfeccion tenprana de VIH en los hombres y |as mujeres por
igual. Sin embargo, las mujeresy los nifios pueden presentar sintomas especificos del VIH que son
exclusivos de ellos. Como estos sintomas no se enumeran a menudo en folletos sobre VIH/SIDA, la
mujer puede pasarse mucho tiempo sin saber que posiblemente pudiera estar infectada con VIH.
Aungue los signos y sintomas que discutiremos necesariamente no significan que unamujer o un
infante esté infectado con VIH, si persisten puede ser Util hablar con un profesional de la salud sobre
someterse aun examen de VIH.

Coloque lastarjetas a azar en €l piso. Explique que en éstas se han escrito sintomas del VIH que son
especificos delas mujeres o los infantes. Hagaque el grupo |as organice en dos grupos: las que segun
ellos corresponden a sintomas de lamujer y las que corresponden a sintomas de los infantes. Unavez

gue el grupo hacolocado |astarjetas, explique cuales son los sintomas y haga las correcciones
necesarias.

Il.  TRANSMISION DE MADRE A H1JO (40 MINUTOS)

Pregunte al grupo si entiende como una mujer infectada con VIH puede transmitir el virus antes,
durante e inmediatamente después del parto. Basandose en sus respuestas, hableles sobre las
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exposiciones en el Utero, durante el parto y atravésdela lactancia. Explique que los riesgos son
mayores cuando unamujer tiene unacargaviral alta, eso es, inmediatamente después de haberse
infectado o cuando lamujer estda muy enfermade SIDA. Recuerde que casi todos | os bebés nacidos de
madres infectadas con VIH darén positivos si seles hace un examen al nacer, pero este examen analiza
los anticuerpos de la madre, que han pasado de manera pasiva al bebé. Puede tomar hasta 18 meses
para gque el bebé pierdalos anticuerpos de lamadre y su examen dé negativo.

Escriba en la pizarralos siguientes cuatro planteamientos resaltados y haga que miembros del grupo
loslean en voz altay discutan sus opiniones sobre las siguientes sugerencias para reducir el riesgo de
transmisién de madre a hijo.

Evitar embarazarsesi espositivaal VIH. ¢Tiene derecho unamujer positivaa VIH a
escoger si deseasalir embarazada? ¢Hay un estigma asociado con no tener hijos? ¢Puede
infectarse el bebé si el padre es positivo, pero lamadre no estainfectada? (No, siempre que
ellano esté en el periodo de ventana. VéaseProgresion dela Enfermedad y
Comportamientos Positivos, Sesién 7 en laParte 111, para una descripcién del periodo de
ventana).

Dar de Lactar aun cuando se es positivaal VIH ¢Quién tiene derecho adecidir si sedade
lactar o no? ¢Cudles son algunas de las creencias comunitarias sobre la lactancia materna?
¢Hay estigma asociado con no dar de lactar asu bebé? Larealidad es que lalactancia
aumenta en un 14 por ciento el riesgo general de transmision del VIH. Cuando una madre se
infecta durante el tiempo en que esta dando de lactar o durante el tiempo de la lactancia
lactando, estudios realizados en Rwanda demostraron que hasta un 50 por ciento de los bebés
seinfectaran atravésdelalactancia. Pero lalactancia es muy importante paralasalud delos
bebésy |os protege de otras enfermedades. En muchos paises de Africa donde la mortalidad
infantil es alta, se sugiere que una madre continde dando de lactar aun cuando sea positiva,
especialmente si no puede encontrar otrafuente de leche no contaminada. ¢Cudles podrian
ser otras fuentes de leche no contaminada? También se demostré que si unamadre decide
dar de lactar cuando es positivaa VIH, es mejor dar de lactar de manera exclusiva.

Ademas, usar condones si se tiene sexo durante el periodo de lactancia evitara que mas virus
entre a torrente sanguineo y alaleche materna

Someterse a un Parto por Cesarea. Estudios realizados recientemente han demostrado que
|os partos por cesarea con precauciones estériles pueden reducir el riesgo de transmision del
VIH. ¢Es éstauna solucién practica paralas mujeres de su comunidad?

Comenzar atratarsecon AZT o Nevirapina durante el embarazo. Este tratamiento
puede reducir drasticamente la transmision del VIH de madre a hijo hasta un ocho por ciento.
Este tratamiento esta disponible para al gunas embarazadas en algunos paises através de
estudios clinicosy otros programas. ¢Y qué pasa después del embarazo? ¢Cudles son las
consecuencias paralamujer y su bebé si no tiene acceso a medicamentos después del
embarazo? ¢Por qué podrian algunas mujeres no hacerse la prueba aun cuando hay
tratamiento disponible?

M. ¢ QUE HACE A LA MUJER ESPECIALMENTE VULNERABLE A LA
INFECCION POR VIH? (40 MINUTOS)
Se espera que antes de esta sesi6n, |os parti cipantes hayan participado en discusiones sobre roles de

género, sea durante las sesiones de Destrezas paralaVida o através de materialesdel PACA y
WID/GAD. En muchos paises, més mujeres que hombres se infectan con VIH y las mujeres corren un
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mayor riesgo que los hombres de infectarse con el VIH durante un simple encuentro sexual. Las
mujeres corren un mayor riesgo por razones hioldgicasy debido aroles sociales, o por practicas
culturales.

Dirijaalos participantes en una discusién amodo de [luvia de ideas sobre por qué las mujeres pueden
correr un mayor riesgo en términos biol 6gicos, sociales o culturales en sus comunidades. Escribalas
sugerencias de |os participantes en un rotafolios o pizarra.

Posibles Factor es Biol 6gicos de Riesgo:

Lamuijer recibe cantidades mayores de fluidos posiblemente infectados durante un
encuentro sexual .

Lamujer tiene un area superficial de membrana mucosa (portal de entrada) que es de mayor
tamario que ladel hombre.

Las mujeres muy jovenes tienen mas riesgo de infeccion durante el sexo porque las células
delavaginaen lamujer que no se ha desarrollado completamente tienen mas probabilidades
derecibir el virusy porque un desgarro puede causar sangrado, |o que aumentael riesgo de
infeccion.

Si unamujer hasido circuncidada o usa sustancias natural es para secar su vagina, el &rea
reducida o més seca puede quebrarse més facilmente durante el sexo.

Como lavaginaes un érgano interno, la mujer tiene menos probabilidades de saber que tiene
Ilagas ocasionadas por una I TS, lo que podriafacilitar latransmision del VIH.

Posibles Factores Culturales o Sociales de Riesgo:

Losroles de género que no permiten que la mujer participe en decisiones sexuales o
reproductivas

Losritos deiniciacién de las nifias que podrian incluir lacircuncision femeninao la
iniciacion sexual de las jovencitas por un familiar masculino mayor

L os tabues relacionados con hablar de sexo

Lapreferenciadel hombre por sexo seco, lo que puede motivar aque lamujer utilice agentes
secantes en lavagina, 10 que puede ocasionar desgarraduras

El Lobola (precio de lanovia) o los ritos matrimoniales que dan ala mujer un valor material

Pobreza extrema que estimula el intercambio de sexo por dinero, cuotas escolares o
alimentos

Lacreenciade que un hombre puede curarse de SIDA si tiene relaciones sexual es con una
virgen
La creenciade que |os condones no funcionan o estén realmente contaminados con el virus

Falta de métodos de prevencion controlados por la mujer, como |os microbicidas

Nota para el Instructor: Cuando se discutan los factores anteriores, esimportante ser objetivo y no
exteriorizar juicios. Haga que el grupo aborde especificamente como estos factores sociales o
culturales podrian afectar la transmision del VIH. También examine con el grupo si hay formas de
gue estas précticas culturales puedan convertirse también en oportunidades de reducir el riesgo del
VIH. Por gjemplo, ¢Podrian losritos deiniciacion incluir algun tipo de practica simbdlica que
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represente la circuncision y podria también incluirse la educacion sobre el trabajo que hay que
realizar con |os esposos para prevenir que el VIH entrealafanilia?

IV. ¢ QUE PODEMOS HACER? (20 MINUTOS)

Circule por €l sal6ny haga quelosy las participantes mencionen algo que tengan planificado hacer
paraayudar a protegerse asi mismas, si Son mujeres, 0 a sus comparieras si son hombresy asus hijos
nonatos de lainfeccion con VIH.

Si no hay hombres en el grupo, sera esencial incluir hombres en una sesion posterior que trate este
asunto, en vista de que los hombres usual mente tienen el mayor poder de toma de decisionesen la
comunidad en relacion con lasalud reproductivay las decisiones en materia sexual. ¢COmo piensan
las mujeres que sus parejas responderian a estainformacion? ¢Cudl creen ellas que esla mejor manera
de informar a sus comparieros sobre este tema? ¢Algunas de las mujeres tienen esposos que serian
buenos lideres de opinién publica? ¢Cudl es el proximo paso a seguir?

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Colocacion correcta de las tarjetas de sintomas y claro entendimiento de los sintomas en el
periodo de discusién

Observacion de ladiscusion en la segunda actividad y la capacidad de lamujer para expresar
Sus propias opiniones publicamente sobre los controversiales temas discutidos

Identificacion de los factores de riesgo biol6gicos y sociales o culturales enlatercera
actividad

Numero de mujeres que dan una sugerencia concreta para prevenir la transmision del VIH
entre las mujeresy losinfantes

RECURSOS

Web site: www.unaids.org. Hay varias publicaciones excelentes que estan disponibles sin
costo alguno en el web site siguiendo el vinculo “Publications’ hasta“How to Order”. Los
recursos siguientes aplican a esta sesion:

UNAIDSKM72: Counseling and Voluntary HIV Testing for Pregnant Women in High HIV
Prevalence Countries 1999

UNAIDSKM64: Prevention of HIV Transmission from Mother to Child: Strategic Options 1999
(Inglés, Francésy Espariol)

UNAIDSKM50 Gender and HIV/AIDS: Taking Stock of Research and Programmes 1999

UNAIDSKM47 AIDS5 years since ICPD, Emerging Issues and Challenges for Women, Young
People, & Infants 1999

UNAIDSKM20 HIV and Infant Feeding: Guidelinesfor Decision—Makers 1998

UNAIDSKM17 Facing the Challenges of HIV/AIDSITS. A Gender—Based Response 1998
(Inglésy Espariol)

UNAIDS POV9 Women and AIDS 1997 (Inglés, Francésy Espafiol)
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 6:
PREVENCION DEL VIH

VISION GENERAL

En esta sesiédn los participantes aprenden laimportancia de | as precauciones universales, ya que es
imposible determinar quién podria ser positivo al VIH. Lasesion también aborda el concepto de que
paratodos hay formas simplesy efectivas para prevenir lainfeccion por VIH.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Definir las precauciones universales e identificar cuando usarlas.
2. Demostrar €l uso apropiado del condén.

3. Denwostrar destrezas de rechazo en una escenificacion.

MATERIALES Xl

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Guantes o fundas plasticas para cada participante

Penes de madera o botellas de soda para las demostraciones del condén
Condones para cada participante

Muestras de condones femeninos, si estan disponibles

PRESENTACION i

Nota para el Instructor: Quizas usted quierainvitar a una enfermera o a un doctor para querealice
una seccion sobre precauciones universales. Puede ser un profesional médico, nacional del pais
anfitrion o un Oficial del Cuerpo de Paz.
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l. DISCUSION DE LAS PRECAUCIONES UNIVERSALES (20 MINUTOS)

Para comenzar, haga la siguiente pregunta a los participantes, “ ¢Quién me puede decir lo que significa
el término ‘ precauciones universales' ?” Precauciones universales es un término usual mente utilizado
por los profesionales del cuidado de la salud que trabajan en hospitalesy clinicas. Significaque se
deberia considerar que todos, de manera“ universal”, estamos potencial mente infectados con el VIH.
No se debe decidir usar barreras para protegerse de fluidos corporal es infecci0osos basandose en cuan
enferma puede lucir una persona o cuén en riesgo parece estar. Se deberia considerar que todas las
personas, incluyéndose a usted y a su pareja sexual, estan potencial mente infectadas con VIH, a menos
gue el examen haya dado negativo por |o menos de tres a seis meses después de |la Gltima posible
actividad deriesgo. Si uno se expone alasangre de otra persona, no necesariamente resulta Util
hacerle una prueba de VIH, ya que |a prueba puede dar negativo con respecto alos anticuerposy
todaviatener €l virus.

Por |o tanto, cuando se manipule sangre o cualquiera de |os fluidos antes mencionados (sangre, semen,
secreciones vaginales, leche materna, asi como otros alos que los trabajadores de la salud pudieran
estar expuestos, como liquido amniético, liquido pleural, liquido cerebroespinal, o liquido sinovial), se
debe crear una barreraentre el fluido y los portales de entrada mencionados. (Si es necesario, repase
Coémo se Transmite el VIH, Sesién 3 enlaPartelll). Disponer adecuadamente de la barrera, como
los guantes, es también importante, asi como lavarse |las manos después del evento. Estas precaliciones
también protegen de la hepatitis B, que es mucho mas infecciosa que el VIH.

Esto significa que cuando se manipula cualquiera de los fluidos anteriores, hay que seguir las
siguientes precauciones:

- Usar guantes de |&tex o barreras plasticas si ho hay guantesdisponibles.

- Limpiar inmediatamente | os derrames de sangre usando guantes o barreras de plastico, y frotar
con una solucion de agua o blanqueadora; luego, disponer de los articul os ensuciados en fundas
plasticas.

- Poner lasjeringuillas en contenedores a prueba de perforaciones. No tapar de nuevo las

jeringuillas, ya que ésta es laforma mas comun de infeccion entre los trabajadores del cuidado
delasalud.

- Si un compafiero de trabajo comienza a sangrar, pasarle un pafio para que el mismo detengael
sangrado hasta que llegue el personal médico.

- Si su trabajo implica participar en eventos donde la sangre podria salpicar su cara, por jemplo,
en un parto, si es posible cubra sus 0jos con gafas; y lanariz y boca con unamascarilla. Lavarse
las manos.

- Tener amano un botiquin con guantes, vendas y antiséptico en laescuela o lugar de trabajo.

- Si seve expuesto, contacte a un oficial médico para un posible tratamiento profiléactico.
Asegurese de no tratar ala persona cuya sangre pudo haber tocado como un posible agente
infectante Gnicamente, mas bien muestre interés por su salud, asi como por brindar informacion
y un posible examen.

[I.  ELJUEGO DE LOS GUANTES (15 MINUTOS)

Dé a cada participante un guante o funda pléstica para colocarla en unamano. Mencione diferentes
situaciones que requeririan el uso o no de unabarrera. Pidaalos participantes que levanten lamano
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enguantada si la actividad requiere que se tomen precauciones universales o la mano desnuda en caso
contrario. A continuacion se presentan ejemplos de posibles situaciones:

Cuando curala herida sangrante de un joven estudiante (guante)

Cuando estrechala mano de una persona que usted sabe esta enfermade SIDA (desnuda)

[1l.  DEMOSTRACION DEL CONDON (40 MINUTOS)

Yaque el VIH setransmite usualmente através de | as relaciones sexual s, no tener sexo es una buena
formade prevenir latransmision del VIH. Si setienen relaciones, |os condones de |&tex constituyen
una buena barrera para protegerse de entrar en contacto con losfluidos de los que hemos hablado.
Pregunte al grupo si han visto condones. ¢Qué piensan de los condones? Permitales expresar
abiertamente su aversion, temores, informacion incorrecta e incomodidad. Digales que |os condones
no son 100 por ciento efectivos, usualmente porque no se usan de manera consistente o correcta. Pero
en estudios realizados con parejas donde uno de los dos estainfectado y el otro no, en los casos en que
se usaron condones de manera consistente y correcta, €l otro no se infecto.

Haga una demostracion enfrente de la clase, o solicite a un participante que lahagay explique los
pasos importantes a seguir paraevitar que un condén se rompa:

1. Verificar lafecha de expiracion.

2. Verificar que el condén no se ha dejado mucho tiempo en el sol y no se han formado bolsas de aire
en laenvoltura

3. Abirir el paquete cuidadosamente.
4. Determinar como se desenrollael conddn.
5. Apretar lapuntadel condon paraverificar que no haentrado aire.

6. Paraaumentar la sensacion del hombre, afiadir una gota de lubricante a base de agua (no cualquier
producto de aceite) dentro del condén sin desenrollar mientras o aprieta.

7. Enrollar el condén suavemente hastalabase del objeto que simboliza un pene erecto.

8. Retirarse mientras el pene todavia esté erecto y quitarse el condén cuidadosamente, amarrandol o
paraque el fluido no se derrame.

Nota para €l Instructor: S el ambiente del sal6n es seguro y la audiencia o suficientemente madura,
es bueno que los participantes formen grupos de dos en la clase para que practiquen como ponerse €l
conddn usando una botella o un objeto de madera mientras el otro compafiero observay aclara los
pasos. Enfatice al grupo que trabajar con condones les ayudara a superar su vergiienzay los hara
educadoresinter pares o instructores de salud mas eficaces. Nunca se ha demostrado que por el
hecho derealizar una demostracion del uso del conddn en escenarios educativos se aumenta o
promueve una temprana actividad sexual entre losjévenes que no estan activos sexual mente.

S hay condones femeninos disponibles en su comunidad, haga una demostracion de como se utiliza.
Hable acerca de las ventajas de un método de prevencion controlado por la mujer, un producto que
cubre un area superficial mas grande y uno que esta hecho con un producto més fuerte que el latex y
gue no serompera si se aplican lubricantes a base de aceite. Losfactores negativosincluyen la falta
de disponibilidad, el costoy el caracter embarazoso de la aplicacion. A muchas mujeres que han
tratado los condones femeninos les gustan una vez que se han acostumbrado a usarlos. S tiene
personas casadas en su grupo, puede que desee que algunas par €jas experimenten tres veces con un
condén femenino y luego informen al grupo.
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En el Apéndice pueden encontrarse ideas adicionales para la sesién sobre el uso del condén.

IV. ESCENIFICACION DE LAS DESTREZAS DE RECHAZO (40 MINUTOS)

Solicite voluntarios para que escenifiquen por lo menos dos escenas enfrente del grupo. Los
parti ci pantes pueden crear las situaciones ellos mismos. Ejemplos serian:

1. Unajoven esta siendo presionada a tener relaciones sexuales por un hombre mayor que le
comprard un bonito vestido y la muchacha se niega atener sexo con él.

2. Unamujer desea que su esposo use un conddn hasta que él vea a un doctor porgue se ha estado
guejando de que siente ardor al orinar. Ella se niegaatener sexo con él a menos que use un condon.

Discutasi las escenificaciones fueron realistas. Laforma en que termind la escenificacion, ¢protegio o
no delainfeccién alas pargjas? ¢Qué otra cosa pudo haber dicho |a persona que hubiera sido efectivo
en estas situaciones?

V.  EVALUACION (5 MINUTOS)

Pida alos participantes que indiquen algo nuevo que aprendieron durante la sesion y algo que
planifican hacer para protegerse ellos o a sus familias de contraer el VIH. (Por ejemplo, hablar con la
pareja o miembro de lafamiliasobre el VIH, preparar un botiquin paratenerlo en el lugar de trabajo,
someterse aunapruebade VIH o aun examen de I TS, probar un condon femenino o masculino con su
pareja, negarse atener sexo con laparejasi no esta dispuesta a usar proteccion). En las proximas
sesiones, dé seguimiento al progreso de los planes de accién de | os participantes.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Exactitud de la seleccién de la mano enguantada para | as precauciones universales
Observacion delos pasos correctos en las demostraciones del condén

Observacién de las destrezas de negociacion utilizadas en | as escenificaciones

RECURSOS

Contacte alos Oficiales Médicos del Cuerpo de Paz (en inglés PCM Os), clinicas locales, vendedores
de condonesy representantes |ocales de Population Services International (PSl).

- Web site: www.unaids.org

Hay varias publicaciones excelentes que estan disponibles sin costo alguno en el web site,
siguiendo el vinculo “Publications’ hasta“How to Order”. Los recursos siguientes aplican
aestasesion:

UNAIDS: GPA 21 Report of the Consultation on Actionto be Taken after Occupational
Exposure of Health Care Workersto HIV (Inglésy Francés)

UNAIDS: GPA 10 Guide to Adapting Instructions on Condom Use (Inglésy Francés)

UNAIDS: GPA 45 Condom Promotion for AIDS Prevention—A Guide for Policymakers,
Managers, and Communicators

UNAIDS:. P.V 7 The Female Condom: Point of View 1998
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 7:
PROGRESION DE LA ENFERMEDAD Y
COMPORTAMIENTOS PoOSITIVOS

VISION GENERAL

El tiempo queletomaal VIH convertirse en SIDA puede variar considerablementey nuestros

comportamientos de salud pueden afectar dicho periodo de tiempo. Hay un patrén parala
progresion de laenfermedad y |a presencia de cofactores pueden aumentar su ritmo.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, |la mayoria de | os participantes podran:

1. Definir lostérminos: Periodo de ventana, periodo de incubacién y periodo de lunade miel.
Explicar cédmo se relacionan con la progresion de la enfermedad del VIH.

2. Enumerar por lo menos tres sintomas de la infeccion temprana por VIH y cuatro infecciones
comunes en personas con SIDA.

3. Explicar el significado del término “cofactor” y dar por lo menos tres ejemplos de cofactores.

MATERIALES XI

Rotafolios o pizarra

Marcadores o tiza

Unasogalarga

Dostizas o cinta adhesiva de diferentes colores

Material de Apoyo paralos Participantes: Diagrama de Progresion de la Enfermedady Sintomas
Tempranos del VIH e Infecciones Oportunistasy Canceres en tarjetas (cada sintomadel VIH,
infeccion oportunista, cancer es unatarjeta aparte)

Sintomas Tempranos del VIH:
Pérdida de peso, tos, diarrea crénica, infecciones por hongos, fiebre, escal ofrios

I nfecciones oportunistasy canceres.
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Tuberculosis (TB), neumonia, herpes z6ster, sarcoma de Kaposi, toxoplasmosis, cancer
cervical

PRESENTACION i

l. VISION GENERAL (10 MINUTOS)

No todo el que estainfectado con VIH hadesarrollado SIDA y hamuerto. En un estudio en el que se
dio seguimiento durante 14 afios a més de 500 individuos positivos a VIH, el 32 por ciento ho
desarroll6 SIDA y el nueve por ciento no present6 sintomas. Hay muchas cosas que las personas
pueden hacer para vivir mas tiempo y sentirse mejor aun cuando estén infectados con el VIH.
También hay muchos comportamientos y otros factores que pueden acelerar el tiempo que transcurre
desde cuando uno se infecta con VIH hasta que se enfermacon SIDA. Estos se denominan cofactores.

I. PROGRESION DE LA ENFERMEDAD (30 MINUTOS)

Nota para el Instructor: Describir los pasos de la progresion de la enfermedad sin usar el diagrama,
ya que su desarrollo y uso seincluyen en el pasolll.

Hay tres periodos principales de lainfeccién por VIH:

Periodo de ventana

Es el tiempo que transcurre entre lainfeccién y cuando una persona desarrolla suficientes anticuerpos
para que su prueba de VIH dé positivo—usual mente entre dos semanas'y tres a seismeses. En este
momento, la personatiene una alta cargaviral y es muy infecciosa porque no hay anticuerpos que
controlen el virus. En este momento la prueba de la persona da todavia negativo porque la prueba
detectalos anticuerpos, no el virus.

Periodo de incubacion

Es el tiempo que transcurre entre lainfeccién y el desarrollo de los sintomas de la enfermedad
asociados con SIDA que son similaresalaTB. Esto podriatomar muchos afios. Algunas personas
infectadas desde hace més de 15 afios todavia no han desarrollado SIDA.

Periodo de luna de miel

Este es el tiempo que abarcael final del periodo de ventanay el final del periodo deincubacion. Se
denomina periodo de luna de miel porque las personas viven en relativa harmoniacon el virus. Puede
gue presenten varios sintomas menores, pero usuamente no lucen enfermos. Durante este tiempo, su
cargade anticuerpos es altay su cargaviral baja. Aunque todaviapueden pasar €l virus a otras
personas durante €l sexo, son menos infecciosos. Durante este tiempo, las mujeres embarazadas tienen
menos oportunidad de pasar €l VIH a sus bebés, seadurante el parto o através de lalactancia

IIl. CREACION DE UN DIAGRAMA DE PROGRESION DE LA ENFERMEDAD
(30 MINUTOS)

Relinaalos participantes en un circulo y soliciteles que le ayuden a crear con cinta adhesiva de colores
un diagrama de progresion de laenfermedad, ya seaen lapared o en €l piso, y expliqueles el proceso
paso por paso. Luego, distribuya las tarjetas con los nombres de lossintomas tempranosy las
infecciones oportunistas para que el grupo las coloque en unalineadel tiempo. Pregunte como una
persona podria determinar si realmente tiene VIH u otra enfermedad; hable acerca de | os sintomas de
las infecciones oportunistas; y pregunte si hay tratamientos en su hospital local o clinicade salud para
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tratar los sintomas o las enfermedades enumeradas. Como tarea parala casa, dos de los estudiantes
podrian visitar un hospital local, indagar cuél es tratamientos estan disponibles einformar a grupo.

V. LLUVIA DE IDEAS SOBRE COFACTORES (30 MINUTOS)

¢Cudles son algunos de los cofactores que podrian incidir en que una personayainfectadacon el VIH
se enferme mas rapido? Suscite respuestas tales como:

No comer alimentos saludables

No descansar lo suficiente

Fumar, ingerir alcohol o usar drogas, lo que puede debilitar €l sistemainmunol dgico
Reinfectarse con méas VIH al tener sexo sin un condén con una parejainfectada

No prevenir o tratar otras enfermedades tan pronto como sea posible, talescomo la TB ounalTS

Sentirse estresado 0 ansioso, como cuando se siente solo y culpable; y no tiene anadie que lo
apoye

V.  ELJUEGO DE LA CUERDA SOBRE COFACTORES (30 MINUTOS)

Cada miembro del grupo menciona un cofactor que puede acelerar laprogresion de laenfermedad o
algo positivo que alguien puede hacer paraevitarla. Ayude al grupo a pensar sobre las muchas cosas
positivas que pueden hacer afavor de su salud fisica, emocional y espiritual. Los estudiantes se
posicionan en el extremo positivo o negativo de lacuerday comienzan atirar de la misma paraver si
los comportamientos positivos pueden ganarles alos cofactores. O, utilice el Modelo de Puente
(Sesion 1 en laParte ) para construir un puente hacia unavida més largay saludable, incluso si se esta
infectado con VIH. Despuésdel juego de lacuerda, pregunte alos participantessi creen que averiguar
temprano si se estainfectado con VIH puede ser importante y por qué. ¢Saben dénde pueden hacerse
la pruebay obtener consejeria? Considere realizar unafuturavisita de campo aeste sitio y ofrecer la
experienciade hacerse la prueba como actividad alternativa.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Observacién de la capacidad de | os participantes para crear un esquema de progresion de la
enfermedad

Colocacion correctade | as tarjetas de sintomas en lalinea del tiempo
Capacidad de enumerar cofactores en el juego de la cuerda

RECURSOS

Web site: www.projinf.org
Tabla de Infecciones Oportunistas

Web site: www.unaids.org

Hay varias publicaciones excelentes que estan disponibles sin costo alguno en el web site,

siguiendo €l vinculo “Publications’ hasta“How to Order”. Los recursos siguientesaplican a
estasesion:

UNAIDS TU8 HIV-Related Opportunistic Diseases: Technical Update 1998 (en Inglés, Francés
y Espafiol)
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UNAIDS: POV8 Tuberculosisand AIDS 1997 (en Inglés, Francésy Espafiol)

MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA1 DE 1

DIAGRAMA DE PROGRESION DE LA ENFERMEDAD

Periodo de Incubacion

L L 4
Periodo de Ventana Periodo de Luna de Miel
L &
de 3 a 6 meses
Anticuerpos
e \ ——
/ \ g
|
/ \
/ /
\
/
\ /
[ Carga Viral L
i

Duracion
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
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SESION 8:
¢, CURA O TRATAMIENTO?

VISION GENERAL

Erréneamente se cree que algunas personas se han curado de VIH/SIDA y que las personas o 10s paises
ricos son los Unicos que pueden conseguir tratamientos. Esta sesion enfocaestasideasy enfatizael
concepto de que aunque no hay cura para el SIDA, hay muchos tratamientos disponibles para
todas las personas. Se explorael ciclo de bienestar y dentro de cada sector se exploran actividades
para personas con VIH/SIDA.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar cada sesién, |os participantes podran:

1. Estar de acuerdo en que hay formas de tratar el VIH en Africay que es importante averiguar
temprano si se estainfectado.

2. Distinguir entre “cura’ y “tratamiento”, y dar por 10 menos cinco € emplos de estrategias de
tratamiento disponibles en Africa.

MATERIALES Xl

Por 1o menos 30 pedazos de papel—3’ x 8"

Marcadores de colores

Cintaadhesiva

Material de Apoyo paralos Participantes. Componentes del Bienestar

Rotafolios: Componentes del Bienestar (solamente el circulo central del diagrama)
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PRESENTACION i

l. VISION GENERAL (20 MINUTOS)

¢Cudl esladiferencia entre curay tratamiento? ¢Hay alguien en el grupo que ha oido decir que en su
pueblo o en cualquier otra parte del mundo alguien se ha curado de SIDA? ¢Qué piensan ellos que
significaesto?

Una“cura’ significa que el germen gue causa la enfermedad ha sido completamente destruido o
eliminado del cuerpo y que no regresara a menos que la persona sereinfecte. Sin embargo, puede que
un “tratamiento” no siempre conduzca ala cura porque en algunos casos | os sintomas pueden estar
“latentes” (dormidos), pero el antigeno estatodaviaen el cuerpo y los sintomas pueden recurrir en una
fecha posterior sin haber reinfeccion. Las bacterias pueden usualmente curarse, mientras que alos
virus (como €l virus de lagripe, herpes o VIH) les falta cierto material genético basico (como el RNA
0 DNA) y deben usar el material genético de nuestras células para sobrevivir. Por tanto, no podemos
matar el virus sin matar lacélula. En otras palabras es posible el tratamiento pero no la cura.

Algunos dicen que hay personas que se han curado del VIH porque ya no se detecta el virus en su
sangre. Lacargaviral pudiera ser tan baja que no puede recogerse en una pruebade laboratorio.
Muchas personas creen que un jugador de baloncesto norteamericano se ha curado de SIDA, pero la
realidad es que su cargaviral es muy baja por las medicinas que toma, que €l virus no se detecta
actualmente en sus pruebas. Pero el virus podria estar reproduciéndose en lamédula ésea. Muchas
personas que han tomado medicamentos han tenido niveles indetectables de virus, pero mas tarde su
cargaviral haaumentado. Las personas pudieran también estar tan enfermas que ya no tienen
anticuerpos suficientes para ser detectados en una prueba de anticuerpos. Quizas han oido historias en
su pais sobre personas que previamente habian dado positivo en su prueba de VIH y que se pusieron
muy enfermosy que luego les dijeron que se habian curado de SIDA porque su prueba de anticuerpos
yano daba positivo. Estas personastodaviatienen el virus pero yano pueden producir anticuerpos.

Una Comprension Ampliada del Significado de “ Tratamiento”

Si consideramos la salud en un sentido méas amplio, nuestra salud fisica es solamente un componente
de nuestro bienestar total y esté influenciada por otros componentes. “Tratamiento” en su sentido mas
amplio puede significar cualquier intervencion que ayuda a mejorar cualquier aspecto de nuestro
bienestar. Hay muchas estrategias que podemos utilizar para prolongar nuestraviday mejorar su
calidad, incluso si estamos infectados con VIH. Este concepto es muy importante, especialmente para
los que estéan luchando para convivir con VIH pero no tienen acceso alos tratamientos antiretrovirales.
Aungue todavia deberiamos luchar para crear acceso a nuevos tratamientos antiretroviral es paratodos
en el mundo, hay muchas formas de tratamiento que actual mente estan a disposicion de todos.

[I.  SECTOR DE BIENESTAR (20 MINUTOS)

Solicite al grupo que describalo que paraellos significa cada sector del esquema de bienestar. ¢Cudles
son ejemplos de elementos de cada seccién? Ayude a producir respuestas similares alas que se
encuentran a continuacion. ¢Cuéles consideran ellos que son las secciones mas importantes del circulo
para mantener y restaurar su salud? ¢Cudles personas en la comunidad brindan ayuda para apoyar su
bienestar en sectores diferentes?

Mantenimiento de la Salud General: nutricién, descanso, gjercicio, evitar infecciones, evitar las
drogasy el alcohol. Los estudios han demostrado que estas cosas fortalecen nuestro sistema
inmunol égico.
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Bienestar psicolégico: tener unaactitud positiva, fortalecer la autoestima, buscar consejeria,
reducir el estrés.

Bienestar espiritual: tener fe o un sistema de creencias, practicar la oracion, o la meditacion.

Bienestar social: contar con el apoyo del conyuge o lafamilia, sus semejantes, un sistema social
gue nos proteja de la discriminacién, trabajo productivo continuo, o de alguien que abogue por
nosotros. Los estudios han demostrado que las mujeres con cancer de seno que participaron en
grupos de apoyo vivieron el doble de lo que vivieron las que no participaron.

Bienestar fisico: por 1o menos tres tipos de intervenciones médicas

1. Tratamientos parafortalecer el sistemainmunoldgico que podrian incluir remedios
tradicionales como hierbasy acupuntura, etc.

2. Tratamiento para prevenir o aliviar los sintomasy curar las infecciones oportunistas
comola TB, neumonia, diarrea, afecciones de lapiel, etc.

3. Terapiaantiretroviral einhibidores de la proteasatales como AZT, DAT, Indinavir,
Nevirapina, amenudo no disponibles en Africa, excepto paralos tratamientos que
reducen el riesgo de transmision perinatal.

[Il.  PREPARACION DE UN PLAN DE TRATAMIENTO HoLISTICO (45
MINUTOS)

Dividael grupo en cinco subgruposy haga que cada grupo represente uno de los aspectos del

bienestar. Cada grupo escribe en letras grandes, en papel 3"x8”, las actividades dentro de su sector

gue podrian realizar para mejorar la condicion de salud de alguien que vive con VIH/SIDA. Los

miembros de |os grupos pegan su plan con cinta alrededor del contorno exterior del diagrama que esta
en lapared. Los grupos seturnan paraexplicar atodo el grupo su plan de tratamiento.

V. EVALUACION (15 MINUTOS)

Pida alos participantes que levanten lamano paraindicar cuantos creen que hay tratamientos para el
VIH disponibles paralas personas de su comunidad. Discutalo que estadisponibley donde.

Pida alos participantes que |evanten lamano paraindicar cuantos piensan que seria una buenaidea

averiguar temprano si setiene VIH. Dirijaunadiscusion sobre las razones de por qué podria ser una
buenaidea.

RECURSOS

Web site: www.projinf.org (para lnformacion sobre Tratamientos)

Las péginas 7679 son adaptaciones de “ Strategies for Survival” por Ruth Mota, en AIDSin the World 11, editado
por Jonathan Mann y Daniel Tarantola 1996
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINAL1 DE 1

CREACION DE UN PLAN DE TRATAMIENTO PARA LA
PERSONA EN GENERAL

- Ejercicio - Actitudes positivas
- Descanso y relajacién Reduccion del estrés
- Desamollo de destrezas

- Evitar IT3, reinfeccion del VIH interpersonales
- Ewitar el tabaco, drogas, - Fortalecimiento de la
y alcohol autoestima
- Buena Mutricion - Consgejeria

Bienestar| Bienestar
General |Psicolégico

- Apoyo del conyuge

© Fe

- Mas apoyo familiar

Bienestar
Espiritual

Bienestar
Social

- Trabajo productivo

- Meditacion

- Alguien gue abogue
por nosolros

+ Sistema de
creencias

Bienestar
Fisico

- Apoyo de semejantes

- Proteccion contra
la discriminacian

+ Tratamiento con antivirales
e inhibidores de la proleasa
(AZT, DO, Indinavir, etc)

- Fortalecedores del sistema inmunoldgico

- Tratamiento de infecciones oportunistas
{TB, neumonia, diarrea, fiebre)

- Hierbas tradicionales,
acupuntura
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 9:
EL VIH/SIDA Y LOS DERECHOS
HUMANOS

VISION GENERAL

Esta sesion explorael concepto de que proteger los derechos humanos de las per sonas que viven
con VIH/SIDA no solo las ayuda a vivir vidas positivasy productivas, sino también a prevenir la
transmision del VIH.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS

Al finalizar la sesién, los participantes podran:
1. Enumerar por o menos cinco derechos humanos de |las personas que viven con VIH.

2. ldentificar un vinculo entre la proteccién de | os derechos humanos de | as personas que viven con
VIH y laprevencion de lainfeccion.

3. Definir lo que significavivir positivamente con VIH/SIDA.

4. Describir como han cambiado | as actitudes de | os parti ci pantes hacia las personas que viven con
VIH/SIDA después de la sesion.

MATERIALES Xl

Cinco pedazos pequefios de papel para cada participante
L4pices

Una canasta pararecoger los papeles

Aguaparael orador

Pafiuel os de papel
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Material de Apoyo paralos Participantes: Extractos del documento Directrices Internacionales sobre
Derechos Humanosy VIH/SIDA, Naciones Unidas, 1998

PREPARACION £

V arias semanas antes de esta sesidn, visite organizaciones |locales de personas con VIH/SIDA e
indague si tienen un componente de oradores. Conozcasu filosofiay experienciaen torno ahablar en
publico sobre sus experiencias personales de vivir con VIH/SIDA. Hable con los oradores; expliqueles
su propdasito y seleccione al mejor para su presentacion sobre los derechos humanos. Ofrezca un
estipendio o comiday transporte para asistir ala sesion.

Use Directrices Internacionales sobre Derechos Humanos y VIH/SIDA (pagina xx) como antecedente
paraladiscusion enlaActividadI.

PRESENTACION !l

l. DISCUSION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS (20 MINUTOS)

Pregunte al grupo qué entienden ellos por “ derechos humanos” ¢Cudles son sus derechos humanos?
Hagaunalluvia deideas con el grupo sobre lo que ellos consideran que son los derechos humanos
basi cos de todas | as personas, independientemente de su condicion de salud. Lasideas podrian incluir
derecho a atencion médica, empleo, vivienda, educacién, derechos reproductivos, etc.

Il PERDIDA DE NUESTROS DERECHOS (40 MINUTOS)

Dé a cada participante cinco pedazos pequefios de papel para que escriban cinco derechos que son
importantes para ellos, uno en cada pedazo de papel. Luego pida que sostengan |os papeles como en
unamano de cartas. El facilitador camina por el salén con unacanastay al azar recoge pedazos de
papel y los pone en la canasta. Puede obviar a varios participantes completamente y tomar los cinco
papel es de otro participante. Procese luego con el grupo qué derechos perdieron y como se sintieron.
¢Como se sienten frente alainjusticiadel proceso de seleccién? Si pensaron que podrian estar
infectados con VIH y que probablemente serian discriminados, ¢desearian hacerse laprueba? Si
sabian que eran positivos al VIH, ¢se lo contarian a su pareja o una eventual pareja? Si no, ¢podria
ello afectar latransmision del VIH en la comunidad?

Nota para el Instructor: Una alternativa de este gjercicio esEl Ejercicio dela Pérdida que seincluye
en el Apéndice.

[Il.  INTERACCION CON UNA PERSONA QUE VIVE CON VIH/SIDA (60
MINUTOS)

Dedique una hora para que los miembros del grupo dialoguen con una persona que vive con VIH o
SIDA sobre como esta enfermedad ha afectado su vida.

Nota para el Instructor: Muchos grupos de apoyo en Africa cuentan ahora con personas con VIH que
estan dispuestas a educar a grupos sobre el SSIDA 'y a compartir sus experiencias personales con la
enfermedad. El grupo deberia prepararse con antelacion para esta visitay el facilitador deberéa
verificar con el orador las preguntas con las que se sentiria comodo y estaria dispuesto a contestar.
Por ejemplo, algunas preguntas podrian relacionarse con el tema de los derechos humanos. ¢Qué
hace que el orador se decida a hablar publicamente sobre su infeccién con VIH? ¢Ha experimentado
alguna discriminacién? ¢Cuales han sido las ventajas de hacer publica su situacion? El grupo
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debera hacer un pacto de confidencialidad con respecto a los comentarios del orador. Esimportante
seleccionar un orador que sea honesto, esté preparadoy ansioso de hablar con gruposy que pueda
demostrar lo que significa vivir positivamente con VIH. Esto puede constituir un momento de
transformacion para cambiar |0s ester eotipos sobre |a enfermedad y abrirse paso entre la negacién de
los factor es de riesgos per sonal es.

V. EVALUACION (TAREA PARA LA CASA)

Pida alos estudiantes que escriban un ensayo sobre |0 que han aprendido de la experiencia o unacarta

al visitante dandole las gracias y diciéndole como la charla del orador influencié sus opiniones hacia
las personas que viven con VIH y/o afectd su comportamiento.

RECURSOS

Web site: www.unaids.org:

Hay varias publicaciones excelentes disponibles sin costo alguno en el web site, siguiendo el
vinculo “Publications’ hasta“How to Order”. Los recursos siguientes aplican a esta sesion:

UNAIDSKM 21 HIV/AIDS and Human Rights: International Guidelines, Publicacion conjunta
de ONUSIDA y las Naciones Unidas 1998

Listas de asociaciones |ocales de personas que viven con SIDA en su pais.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES

Extractos de las Directrices Internacionales sobre Derechos Humanos y VIH/SIDA, Naciones Unidas,
1998

[11. Obligaciones I nter nacionales en Derechos Humanosy VIH/SIDA
Introduccion: VIH/SIDA, derechos humanosy salud publica

72. Varios afnos de experiencia en el enfoque de la epidemia del VIH/SIDA han confirmado que
la promocion y proteccion de los derechos humanos constituyen un componente esencial para prevenir
la transmision del VIH y reducir el impacto del VIH/SIDA. La proteccion y promocion de los
derechos humanos son necesarias tanto para la proteccion de la dignidad inherente de las personas
afectadas por el VIH/SIDA como para €l logro de las metas de salud publica de redudr la
vulnerabilidad frente a la infeccion por VIH, mermar el impacto adverso del VIH/SIDA en las
personas afectadas y facultar alosindividuosy comunidades para que respondan a VIH/SIDA.

73. En general, los derechos humanos y la salud publica comparten el objetivo coman de
promover y proteger |os derechos y el bienestar de todos los individuos. Desde la perspectiva de los
derechos humanos, esto puede lograrse promoviendo y protegiendo nuestros derechos y nuestra
dignidad, con especial énfasis en contra de quienes hay discriminacion o en aquellos cuyos derechos
son obstaculizados de cualquier otro modo. De manera similar, |os objetivos de salud publica pueden
lograrse con la promocion de la salud para todos, con especial énfasis en los que son vulnerables alas
amenazas contra su bienestar fisico, mental o social. Por tanto, la salud y los derechos humanos se
complementan y se refuerzan mutuamente en cualquier contexto. También se complementan y se
refuerzan mutuamente en el contexto del VIH/SIDA.

74. Un aspecto de la interdependencia entre los derechos humanos y la salud publica lo
demuestran los estudios que manifiestan que la prevencion del VIH y los programas de atencidn con
caracteristicas coercitivas o punitivas tienen como resultado una menor participacion y una mayor
alienacién de los que estén en riesgo deinfectarse.s En particular, las personas no buscaran consegjeria,
pruebas o tratamiento relacionados con e VIH si ello significa discriminacion, falta de
confidencialidad y otras consecuencias negativas. Por tanto, resulta evidente que las medidas
coercitivas de salud plblica alejan a las personas que tienen mayor necesidad de dichos servicios y no
logran sus metas de prevencion através del cambio de comportamiento, atencion y apoyo alasalud.

75. Otro aspecto del vinculo entre la proteccion de los derechos humanos y |os programas de
VIH/SIDA efectivos resulta evidente en el hecho de que la incidencia o propagacion del VIH/SIDA es
desproporcionadamente alta entre algunas poblaciones. Dependiendo de la naturaleza de la epidemiay
las condiciones legales, sociales y econdmicas de cada pais, 10s grupos que pueden ser afectados de
manera desproporcionada incluyen mujeres, nifios, los que viven en la pobreza, minorias, indigenas,
migrantes, refugiados y personas internamente desplazadas, personas con incapacidades, prisioneros,
trabajadoras sexuales, hombres que tienen sexo con hombres y usuarios de drogas inyectadas—es
decir, grupos que ya sufren la falta de proteccién de sus derechos humanosy de discriminacion, y/o
estan marginados por su condicion legal. La falta de proteccion de los derechos humanos les resta
poder a estos grupos paraevitar lainfecciény lidiar con el VIH/SIDA, si éste los afecta.s

76. Ademas, hay un creciente consenso internacional de que una respuesta inclusiva, de amplia
base, que involucre a las personas que viven con el VIH/SIDA en todos sus aspectos, constituye una
caracteristica importante de los programas de VIH/SIDA exitosos. Otro componente esencial de una
amplia respuesta es la facilitacion y creacion de un ambiente legal y ético sustentador que proteja los
derechos humanos. Ello requiere medidas que garanticen que los gobiernos, las comunidades y los
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individuos respeten los derechos humanos y la dignidad humana, y actlien con espiritu de tolerancia,
compasion y solidaridad.

77. Una leccion esencia que nos ensefia la epidemia del VIH/SIDA es que las normas de
derechos humanos universal mente reconocidas deberian servir de guia alos hacedores de politicas para
la formulacién del curso y el contenido de las politicas relacionadas con VIH y formar una parte
integral detodos |os aspectos de |as respuestas nacionalesy locales al VIH/SIDA.

A. Normas de Derechos Humanosy la naturaleza de las obligaciones del Estado

78. LaDeclaracion de Vienay el Programa de Accion, adoptados en la Conferencia Mundial de
los Derechos Humanos en Junio de 1993;7 afirmaron que todos los derechos humanos son universales,
indivisibles, interdependientes e interrelacionados. Aungue se debe tener en cuenta la importancia de
las particularidades nacionales y regionales, como también los diferentes antecedentes historicos,
culturales y religiosos los Estados tienen el deber, independientemente de sus sistemas politicos,
econémicos y adlturales, de promover y proteger las normas universales de derechos humanos y las
libertades fundamental es.

79. Un enfoque del VIH/SIDA que tome en cuenta los derechos humanos se basa, por tanto, en
estas obligaciones del Estado con respecto a la protecc6n de los derechos humanos. El VIH/SIDA
demuestra la indivisibilidad de los derechos humanos ya que la comprension de los derechos
econdmicos, sociales y culturaes, asi como los derechos civiles y politicos, es esencial para una
respuesta efectiva. Ademas, un enfoque del VIH/SIDA basado en los derechos se fundamenta en |os
conceptos de igualdad y dignidad humanas que pueden encontrarse en todas las culturasy tradiciones.

80. Los principios claves de los derechos humanos, esenciales para las respuestas efectivas del
Estado al VIH/SIDA, se encuentran en los documentos internacionales existentes, tales como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Pactos Internacionales Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, y de Derechos Civiles y Politicos, la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial, la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre la Proteccion de todas las
Personas contra la Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes, y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Los documentos regionales, principalmente la Convencion Americana
de los Derechos Humanos, la Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanosy las
Libertades Fundamentales, y la Carta Africana de los Derechos Humanos y las Gentes también
encierran las obligaciones del Estado aplicables a VIH/SIDA. Ademas, varias convenciones y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Tabajo son particularmente relevantes al
problema del VIH/SIDA, tales como los documentos de la OIT concernientes a la discriminacion en el
empleo y la ocupacion, terminacion del empleo, proteccion de la privacidad de los trabajadores, y
seguridad y salud en el trabgjo. Entre los principios de los derechos humanos relevantes al VIH/SIDA
estan, inter alia:

Derecho alano discriminacion, igualdad de proteccién e igualdad ante laley;
Derecho alavida;

Derecho a mayor estandar alcanzable de salud mental y fisica;

Derecho alalibertad y seguridad de la persona;

Derecho alalibertad de movimiento;

Derecho abuscar y disfrutar de asilo;

Derecho alaprivacidad;
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Derecho alalibertad de opinion y expresion, y derecho arecibir eimpartir informacion libremente
Derecho alalibertad de asociacion;

Derecho atrabgjar;

Derecho acasarse y fundar unafamilia;

Derecho aigual acceso alaeducacion;

Derecho aun nivel de vida adecuado;

Derecho alaseguridad social, asistenciay bienestar;

Derecho a participar en | os avances cientificosy sus beneficios;

Derecho a participar en lavidapublicay cultural;

Derecho aestar libre de torturay tratamiento o castigo cruel, inhumano o degradante.

81. Deberia prestérsele atencion particular alos derechos humanos de los nifiosy las mujeres.

15 J, Dwyer, “Legidating AIDS Away: The Limited Role of Lega Persuasion in Minimizing the Spread of HIV”,
en 9 Journal of Contemporary Health Law and Policy 167 (1993).

16 Para los fines de estas directrices, se hara referencia a estos grupos como grupos “vulnerables’ aunque se
reconoce que el grado y la fuente de vulnerabilidad de los mismos varian ampliamente en los diferentes paises y
regiones.

v AJCONF.157/24 (Parte 1), cap. IIl.
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PLANES PARA LAS SESIONES SOBRE COMO AFRONTAR LAS REALIDADES
RELACIONADAS CcON EL VIH/SIDA Y LASITS

SESION 10:
EL VIH/SIDA Y eEL CAMBIO DE
COMPORTAMIENTO

VISION GENERAL

En esta sesidn, los participantes trabajan para aplicar 1o que han aprendido en | as sesiones anteriores.
A través de un caso de estudio, exploran el concepto de que los conocimientos, las actitudesy las
destrezas tienen que utilizar se en conjunto para ayudar a las personas a practicar
comportamientos que reduzcan losriesgos de VIH y conduzcan a vidas méas saludables.

DURACION @

2 horas

OBJETIVOS
Al finalizar la sesion, los participantes podran:
1. Enumerar por lo menos tres principios que influencian el cambio de comportamiento.

2. Disefiar un plan de intervencion para el cambio de comportamiento para unafamilia af ectada por
el SIDA.

MATERIALES Xl

Papel pararotafolios
Marcadores
Cintaadhesiva

Material de Apoyo paralos Participantes: Ejercicio sobre una Familia: (del Grupo 1 al Grupo5) y
Principios del Cambio de Comportamiento (paginaxx, Partel)

PRESENTACION !l
l. VISION GENERAL (5 MINUTOS)

El Facilitador discute con el grupo lo dificil que es cambiar el comportamiento. En realidad, nadie
puede cambiar el comportamiento de otra personay cambiar nuestro propio comportamiento es un
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proceso lento, a menudo marcado por muchas recaidas. Aunque lainformacion esimportante para que
nos formemos opiniones, por si solano conducira al cambio de comportamiento. Parapasar dela
informacién ala adopcién de nuevos comportamientos, debemos reexaminar nuestras actitudesy el
desarrollo de nuevas destrezas. Es por esarazdn que son tan importantes | os ejercicios de este Manual
de Destrezas para la Vida que desarrollan destrezas.

Il. CONSEJERIA PERSONAL PARA EL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO
(30 MINUTOS)

Haga que los participantes formen grupos de dos. Una persona describira ya sea un comportamiento
de salud que ha cambiado o un comportamiento de salud que no ha cambiado pero que sabe que debe
cambiar. El oyente establece un pacto de confidencialidad sobre el contenido y obtiene del orador o
gue lo ayudd a cambiar su comportamiento o lo que leimpidié cambiarlo. Preferiblemente, discutiran
un comportamiento relacionado con el VIH/SIDA en el que han estado trabajando como resultado de
las sesiones previas. Después de 15 minutos, el facilitador pedird alos participantes que informen al
grupo los factores que ayudaron al cambio de comportaniento y aquellos factores que bloguearon el
cambio. Escribalos factores en una hoja grande enfrente del grupo. Si el tiempo lo permite, invierta
los papel es para que cada persona pueda describir un comportamiento de salud que esté tratando de
cambiar.

[I1.  DISCUSION (15 MINUTOS)

Compare lo que los participantes enumeraron con lalista de losPrincipios del Cambio de
Comportamiento de Thomas Coates (pagina xx, Parte1). Dirijaluego a grupo en lasiguiente
actividad.

V. EJERCICIO SOBRE UNA FAMILIA (1 HORA, 15 MINUTOS)

El facilitador indica que unafamilia ha sido informada por un doctor que su hija de 18 meses muri6 de
SIDA. Los participantes se dividen ahora en cinco grupos. Cada grupo toma 35 minutos para preparar
estrategias de intervenciones paraun miembro diferente de lafamilia. Haga que un miembro de cada
grupo asuma el papel del miembro particular de lafamilia paralograr un entendimiento més profundo
de las cuestiones de la persona.

Cada subgrupo informara su plan al grupo grande. (Si seles hapresentado el Modelo de Puente,
Sesién 1 en la Parte |, haga que relacionen su plan con el modelo). Después de todas las
presentaciones, discutalaimportancia de que las familias conozcan sobre latransmisiony el
tratamiento del VIH/SIDA.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Lista preparada por el grupo sobre los principios del cambio de comportamiento que se compara
favorablemente con los Principios del Cambio de Comportamiento.

Capacidad del grupo para construir un puente hacia una vida més saludable para los miembros de
lafamilia, usando los elementos de |os conocimientos, actitudes, destrezasy comportamientos que
intentan cambiar como resultado de las sesiones. En seis meses, dé seguimiento alos planes de
cambio de comp ortamiento.
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MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES
PAGINA 1 DE 2

EJERCICIO SOBRE UNA FAMILIA

GRuPO 1

El padre de familia, de 45 afios, esta muy enfermo y no ha podido trabajar durante dos meses. Tiene
fiebre, escalofrios, pérdida de peso y unatos que comienza a producir sangre. Hatomado algunos
remedios herbarios, pero no deseair al hospital. No creelahistoriadel doctor de que su hijamurié de
SIDA.

Elaborar un plan de accién parael padre. Seleccionar por lo menos un cambio de comportamiento que
segln su opinién seriaimportante paramejorar la salud del padre. Enumerar las posibles opciones
alternativas que mejorarian su salud.

GRuUPO 2

Lamadre de 35 afios esté cansada. Experimenta dolor abdominal en el bajo vientre e infecciones
vaginales crénicas producidas por hongos. Acaba de enterarse de que esta embarazada de nuevo. Esta
desconsolada por la muerte de su hijay se siente cul pable por la muerte de su bebé, quizas porque su
leche no erabuena. Esta muy preocupada por todos en lafamilia.

Redactar una estrategia con la madre para elaborar un plan de accién que le permita manejar su
situacion.

GRUPO 3

El hijo de 17 afios, Alberto, no esta en la escuela, pero sabe que las personas pueden contraer SIDA a
través del sexo. Como su padre estd enfermo y su madre esta ocupada cuidando al resto de lafamilia,
pasa mucho tiempo con sus amigos en las calles. Tiene buena apariencia, tiene muchas noviasy a
menudo tiene relaciones con trabajadoras sexual es después de beber con sus amigos.

Disefiar un plan de accion para Alberto que se concentre en los comportamientos que segin usted
deberiaabordar. Discutalas opciones con él para abordar esos comportamientos.
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EJERCICIO SOBRE UNA FAMILIA

GRUPO 4

Karinaeslahijade 11 afios de lafamilia. Esta asustada por 1o que sucede en casay no entiende por
qué su pequefia hermana murié, o por qué su padre esta tan enfermo. Como su padre yano esta
trabajando, no tiene dinero para comprar ropay libros paralaescuela. Un gentil hombre le ofrecio
comprarlos si eraamable con €l.

Formular estrategias paraun plan de intervencion paraKarina.

GRUPOS5

Laabuela de 65 afios esta preocupada. Acaba de perder a su nietecitay esta preocupada porgque pronto
perderaasu hijo. Su nuera ultimamente luce enfermatambién y las personas en la aldea dicen que
podriaser SIDA. Haobservado como varios de sus amigos han asumido el cuidado de lafamilia
después de lamuerte de sus hijos e hijas y ellano sabe que hard para cuidar aAlbertoy aKarinasi sus
padres mueren. Ellaesunafrégil anciana— ¢Donde encontrard apoyo?

Formular estrategias para un plan deintervencién paralaabuela.
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