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National Institute of Allergy and Infectious Diseases/NIH 
Foreign Organization System (FOS) Review 
  
 
1. องคกรผูขอรับทุนอุดหนุน:   
                                        
 ที่อยู    
      
      
 โทรศัพท    
 โทรสาร     
 อีเมล     
 เว็บไซต    
 
2. ประเภทขององคกร: (เลือกรายการเดียว) 
  __    องคกรที่ไมมุงหวังผลกําไร  
 __ สถานศึกษาระดับสูง (__ รัฐ __ เอกชน)  
 __     โรงพยาบาล (__ รัฐ __ เอกชน) 
 __ หนวยงานเอกชน 
 __  หนวยงานราชการ 
 
 
3. เลขที่ใบสมคัรหรือทุนอุดหนุน:   
                   
                  หรือรายการที่แนบมา 
 
 
4. ตําแหนงและชื่อบุคคลผูขอรับทุนอุดหนุน:  
 ตําแหนง                  ชื่อ          โทรศัพท     อีเมล 
 ลายมือชื่อผูขอรับทุนอุดหนุน          
            องคกร                         
 หัวหนาทีมวิจยั  
       
 ผูบรหิาร หรือ       
             ผูบรหิารดานการเงนิสูงสดุ     
      อ่ืนๆ         
 อ่ืนๆ         
 
 
5. เจาหนาที ่NIAID:                                                                    
                                                            
                                                             
6. ตัวแทนของ NIAID:       
 
 
7. วันที่ตรวจสอบ:              
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ศัพทที่สําคญั 
 
U.S. – ประเทศสหรัฐอเมริกา 
NIH – National Institutes of Health (สถาบันสุขภาพแหงชาต)ิ 
NIAID – National Institute of Allergy and Infectious Diseases (สถาบันโรคติดตอและโรคภมิูแพแหงชาต)ิ 
PI – Principal Investigator (หัวหนาทีมวจิยั) 
Consortium หรือ consortia – กลุมองคกรทีร่วมมือกันดาํเนินงานวิจัยกับตางสถาบัน (ผูรวมวิจยั) 
 

แปลจากฉบับทบทวน เดือนกรกฎาคม ป 2003 
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A. ขอมูลทั่วไป 
 
1. มีผังองคกร (หรือเอกสารอื่นในทํานองเดียวกัน) หรือไม (หากมี โปรดแสดงสําเนา) 
 
2. รายชื่อผูบริหารองคกร และบคุคลทีผู่บริหารองคกรนั้นข้ึนตรงดวย 
 
3. มีการกําหนดหนาที่ของผูบริหารองคกรนั้นไวหรือไม 
 
4. โปรดระบุรายชือ่พนักงานผูมีอํานาจลงลายมือชื่อขององคกร หรืออธิบายเก่ียวกับหนวยงานภายในทีร่ับผดิชอบ  
 
5.        องคกรของทานมีการกําหนดนโยบายวาดวยการประกันภัยความซื่อสตัย (bond coverage) หรือไม 
 
6.    a) องคกรของทานไดรับการสนับสนุนจากสถาบันอ่ืนทั้งในประเทศและตางประเทศบางหรือไม  
 b) ทานไดรับเงินทุนอุดหนุนจากแหลงอ่ืนบางหรือไม 
  
 
7. a) เม่ือไมนานมานี้ องคกรของทานเคยไดรับการตรวจสอบบัญชเีปนการภายใน 

 หรือจากผูตรวจสอบบัญชีอิสระบางหรือไม (หากมี โปรดแสดงสําเนารายงานการตรวจสอบ) 
 b) องคกรของทานเคยผานการตรวจสอบตามมาตรฐาน A- 133 หรือไม 
 
8. a) องคกรของทานกอตั้งข้ึนเมื่อใด 

 b) จํานวนพนักงานทั้งหมด: 
 c) จํานวนพนักงานวิจัยและพนักงานที่ไมไดอยูในสวนของการวิจัย: 
 d) องคกรของทานไดเขารวมเปนพันธมิตรกับองคกรอ่ืนบางหรอืไม (ทั้งในและตางประเทศ) 
 e) องคกรของทานเปนสวนหนึ่งของภาครฐัหรือไม 
 f) โปรดอธิบายประวัติโดยยอของสถาบัน (หนึ่งถึงสองยอหนา) 

 
9. สัมพันธภาพในอดีตและทีย่ื่นเสนอระหวางองคกรของทานกับ NIH หรือองคกรอ่ืนในสหรฐัอเมริกาเปนอยางไร 
 
10. รายได/เงินลงทุนรวม ปลาสุดขององคกรของทานเทากับเทาใด 
 
11. แหลงเงินทุนของทานมาจากที่ใด (อธิบายโดยใชแผนภมิูรปูวงกลม) 
 
% ท่ีมาของเงินลงทุน 
 ท่ีมา % - เปอรเซ็นต  
 1. รัฐบาล 

2. สวนตัว  
3. ตางประเทศ: ผูบริจาค 
4. รัฐบาลสหรัฐ 
5. 
6. 
7. 

15% 
25% 
10% 

รวม  100% 
 
 
12. เอกสารแจงการไดรับทุน (Notice of Grant Award) สงถึงผูใด 
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B. การจัดเตรียมขอเสนอและใบสมัคร 
 
1.   a) องคกรของทานมีระบบตดิตามตรวจสอบหรอืไมวาเมื่อไรใบสมัคร รายงาน หรืออ่ืนๆ ถึงครบกําหนด  
 b) โปรดอธิบายข้ันตอน 
 
2.   องคกรของทานมีการตรวจทาน ประสานงาน และจดัการขอผิดพลาดในเอกสารใบสมคัรและรายงานตางๆ 

หรือไม 
 
3.   องคกรของทานไดใหความชวยเหลือหัวหนาทีมวจิัยในขั้นตอนการจดัเตรยีมใบสมัครหรอืไม 
 
4.   องคกรของทานมีการตรวจทานใบสมคัรใหเปนไปตามนโยบายดานการเงิน การจัดซื้อ การสอบบัญชี 

และนโยบายดานอ่ืนๆ ขององคกรหรือไม 
 
5.  a) องคกรของทานมีการตรวจทานใบสมคัรเรื่องความสมเหตสุมผลของคาใชจาย ตามนโยบายและขอกําหนด 

 ของกองทุนหรอืไม ในการจัดเตรียมใบสมัคร  
 b) ใครเปนผูตรวจทานงบประมาณเพื่อใหแนใจวาไดระบุอัตราสวน เงินเดือน สิทธิประโยชนอ่ืน ฯลฯ 

 ตามความเหมาะสม 
 
6.  องคกรของทานมีการกําหนดจํานวนวันเพ่ือใหม่ันใจวาสงใบสมัครไดถูกตองตามเวลา สถานที่ 

และเงื่อนไขขอตกลง บางหรือไม 
 
 
C. นโยบายและขั้นตอนดําเนินงาน 
 
1.  องคกรของทานหมั่นประยุกตการเก็บรักษาเอกสารคูมือนโยบาย แนวทางปฏิบัติ จดหมายเวียน 

จดหมายแนะแนวทางปฏิบัติ และอ่ืนๆ ที่มีการใชงานไวหรือไม 
 
2.  a) องคกรของทานมีการตดิตามใหทันตอกฎ ขอบังคับ นโยบาย ข้ันตอน/วิธีการ และขอกําหนดตางๆ 

 ที่ออกใหมหรือที่มีการเปลีย่นแปลงอยางไร   
 b) องคกรของทานมีการดาวนโหลดขอกําหนดและเงื่อนไขตางๆ ของ NIH/NIAID จากเว็บเพ่ือแจกจาย 

 ใหกับพนักงานที่เก่ียวของหรือไม  
 c) พนักงานทั้งหมดรับทราบและเขาใจถึงขอกําหนดและเงื่อนไขตางๆ ของ NIH/NIAID หรือไม 
 
3.  โดยวิธีใดที่พนักงานจะไดรับทราบถึงขอกําหนดใหมๆ หรือขอกําหนดที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
4.   องคกรของทานมีมาตรการอยางไรในการที่จะปฏิบัตติามขอกําหนดของ NIH/NIAID ในดานตางๆ ตอไปนี้ 

a. การประพฤตผิดิดานการวิจยั 

b. การปฏิบัตติอสตัวทดลอง 

c. ในเรื่องที่เก่ียวของกับมนุษยทดลอง 

d. ความครอบคลมุของรูปแบบการวิจยั  

e. การวิ่งเตน 

f. การผดินัดชําระหนี้รัฐบาลกลางของสหรัฐ (U.S. Federal Debts) 
 
5.   องคกรของทานมีมาตรการอยางไรในการใหไดมาซึ่งแผนดําเนินงาน ใบรับรอง หรือการรับประกัน (เชน 

การวิ่งเตน หรือคาใชจายทางออม เปนตน) ในเวลาทีต่องการ 



 5

 
 
D. การเฝาสังเกตทุนอดุหนุน 
 
1.  องคกรของทานมีการเฝาสังเกตทุนอุดหนุนอยางไร โปรดอธิบายข้ันตอนดําเนินการ  
 
2.  องคกรของทานมีการตรวจดูรายการทางบัญชีประจําเดือนของหัวหนาทีมวจิัย 

เพ่ือดูความคืบหนาและความเหมาะสมของคาใชจายในโครงการหรือไม 
 
3.   a) ในระหวางรอบงบประมาณ หัวหนาทีมวิจัยไดรับแจงใหทราบถึงคาใชจายและเงินคงเหลือ 

 ของทุนอุดหนุนหรือไม  
 b) บอยครั้งเพียงใด  
 
 
E. ความซ้ําซอนของเมด็เงินและองคความรู 
 
1. องคกรของทานมีการควบคุมอยางไร ในการปองกันการรับคาตอบแทนจากแหลงที่มาหลายแหง 

ในลักษณะดังตอไปนี้ 

a. ทําใหเงินเดือนมากกวา 100% สําหรับบุคคลคนเดียวกัน 

b. เพ่ืออุปกรณหรือเครื่องใชชิ้นเดียวกัน 

c. เพ่ือการศึกษาอยางเดียวกัน 
 
2.  ระบบบัญชีองคกรของทานมีการตดิตามตรวจสอบความเพียรของบุคลากรทีทุ่มใหระหวาง 

หลายทุนอุดหนุนอยางไร 
 
 
F. มาตรฐานความประพฤติ 
 
1.    องคกรของทานมีนโยบายหรอืแนวทางปฏิบัติ วาดวยเรื่องขอขัดแยงของจดุสนใจและวิธีหลีกเลี่ยงไวเปน 

ลายลักษณอักษรหรือไม (หากมีโปรดแสดงสำเนา)  
 
 
2.    นโยบายดังกลาวครอบคลุมถงึบุคคลใดบาง (เชน พนักงานคนใดหรือที่ปรกึษาคนไหน) 
 
 
3.   องคกรของทานมีวิธีการใหความมั่นใจอยางไรวาพนักงานของทานไดปฏิบัตติามนโยบาย และบอยครั้งเพียงใด 
 
 
4.   องคกรของทานมีวิธีการใหความมั่นใจอยางไร วากลุมสถาบนัที่รวมโครงการวิจัยไดมีการเขียนแนวทางปฏิบัต ิ

เรื่องขอขัดแยงของจุดสนใจ และทีมงานวิจยัของสถาบันเหลานั้นจะปฏิบัตติาม 
 
 
G. การจัดเตรียมเรื่องความรวมมือระหวางสถาบัน  
 
 
1. ทุนอุดหนุนของทานเกี่ยวเนื่องกับการจัดตั้งกลุมผูรวมวิจยัระหวางองคกรของทานกับสถาบนัอ่ืนหรือไม  

 
2. องคกรของทานมีขอตกลงที่เปนมาตรฐานกบัผูรับเหมาชวงหรือกลุมผูรวมวจิัยหรือไม 
 
3. ขอกําหนดของทุนในเอกสารแจงการไดรบัทุนมีผลกับกลุมผูรวมวิจัยหรือองคกรที่รับเหมาชวงอยางไร 
 
4. องคกรของทานมีระเบียบนโยบายและขั้นตอนที่เปนลายลักษณอักษรเรื่องการเฝาสังเกตการทํางานของ 

สถาบันรวมวจิัยหรือไม   
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5. การตรวจดูประสิทธิภาพการทาํงานของสถาบนัรวมวิจยัทําอยางไร 
 
6. มีมาตรการยกเลิกสัญญาหรือการรวมวจิัยที่มากกวา 10,000 ดอลลารสหรัฐหรือไม 
 
7. ทานตองการใบสําคญัจาย (voucher) จากสถาบันรวมวจิัยหรอืไม ใบสําคญัจายดังกลาวแสดงรายละเอียด 

คาใชจายที่เกิดข้ึนหรือไม 
 
8. หัวหนาทีมวิจยัมีการตรวจดูความเหมาะสมของใบสําคัญจาย และรับรองความคืบหนาขององคความรูหรือไม 
 
9. การเบิกเงินของสถา บันรวมวจิยัมีวิธีปฏิบัติอยางไร เชน จายลวงหนา จายเปนรายเดือน หรืออ่ืนๆ 
 
10. องคกรของทานจายคาใชจายทางออมแกสถาบันรวมวจิัยเทาใด 
 
11. a) สถาบันรวมวจิัยมีสัญญาใดอยูกับองคกรที่แสวงหาผลกําไรหรือไม  

b) หากมี โปรดอธบิายนโยบายในสวนของอุปกรณที่จัดซื้อโดยใชทุนอุดหนุน 
 
12. สถาบันรวมวจิัยมีมีหลักพิจารณาอยางไรในการใหมีหรือไมใหมีมนุษยทดลองหรือสตัวทดลองที่มีกระดูก 

สันหลังเก่ียวของในงานวิจัย 
 
13. องคกรมีข้ันตอน/วิธีการอยางไรในการเฝาสังเกตสถาบันรวมวิจัยวาปฏิบัตติามกฎระเบยีบ นโยบายของ 

NIH/NIAID หากสถาบันรวมวจิัยตองทําการวจิัยโดยใชมนุษยทดลอง หรือ สัตวทดลองที่มีกระดูกสันหลัง  
 
 
H. คาใชจายทางออม 
 
1.        ทานมีแผนจดัการอยางไรกับเงินจัดสรร 8% สําหรับเปนคาใชจายทางออม 
 
2.        a) องคกรของทานมีวิธีการใหความมั่นใจไดอยางไรวา การใชเงินจากทุนอุดหนนุเปนไปตามแผนทีว่างไว  

b) ใครเปนผูรับผิดชอบ 
 
 
I. การจัดการเรื่องการบันทึกขอมลู 
 
1. มีนโยบายและขั้นตอนดําเนินงานที่เปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการบํารุงดูแล การเก็บรักษา การใชงาน 

และความมั่นคงปลอดภยัของบันทึกตางๆ ของกองทุนอุดหนุนหรือไม 
 
2. การจัดการบันทึกขอมูลกระทาํแบบโครงการตอโครงการหรอืไม 
 
3. มีข้ันตอนดําเนนิงานดานการบาํรุงดูแลบันทึกขอมูล เอกสาร และหลักฐานรองรับอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการประเมิน 

ผลกิจกรรมการวิจัยในโครงการของกองทุนอุดหนุน รวมทั้งการจัดการบัญชี การเงิน และระบบการใชจาย 
หรือไม และมีระบบจัดการรายได/รายจายหรอืไม 

 
4. ใครเปนผูรับผิดชอบดานการจดัการบันทึกขอมูลความรู 
 
5. ใครเปนผูรับผิดชอบดานการจดัการบันทึกขอมูลทางธรุกิจและบัญชีการเงิน 
 
6. a) บันทึกขอมูลเหลานี้เก็บรักษาไวที่ใด  

b) อุปกรณจัดเก็บมีพอเพียงและพรอมตอการเขาใชงานหรือไม 
 
7. ระบบที่ใชในการจัดการเกี่ยวกับบันทึกขอมูลสามารถคนคืนขอมูลที่ตองการ 

จากขอมูลบันทกึที่ยังอยูในการใชงาน ก่ึงใชงาน และไมไดใชงานแลว หรือไม 
 
8. การลบบันทึกขอมูลมีข้ันตอนดาํเนินงานอยางไร 
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J. การเตรียมการเรื่องธนาคาร 
 

 
1. องคกรของท านมีการเตรยีมการเรื่องธนาคารที่กําหนดไวอยางไร 
 
 
2. a) ทานมีการเตรยีมการเรื่องธนาคารสําหรับโครงการนี้ไวอยางไร  

b) การเตรยีมการนี้ตางกันไปตามแหลงเงินทุนอุดหนุนหรือไม  
c) ทานมีบัญชีธนาคารแยกตางหากสําหรบัโครงการ/กองทุนนี้หรอืไม 

 
 
3. องคกรของทานสามารถเปดบัญชีธนาคารตางประเทศไดหรอืไม 
 
 
4. ใครจะเปนผูลงลายมือชื่อถอนเงินจากธนาคารทีใ่ชในโครงการของ NIH/NIAID 
 
 
5. นโยบายขององคกรและภาครฐัของทานเกี่ยวกับการรับเงินดอลลารสหรัฐเปนอยางไร 
 
 
6. แนวทางปฏิบัตทิี่วางไวในสวนของการใช และการแลกเปลีย่นสกุลเงินดอลลารสหรฐัเพ่ือใชในโครงการ 

เปนอยางไร  
 
 
7. a) มีวงเงินจํากัดในการรับทุนเปนเงินดอลลารสหรัฐแตละครั้งหรอืไม  

b) หากมี โปรดอธบิายแนวทางปฏิบัติหากตองรบัเงินมากเกินกวาขอจํากัด 
 
 
8. การขอรับเงินกองทุนเปนการขอรับลวงหนาหรอืเ บิกยอนหลังเมื่อมีคาใชจายเกิดข้ึน 
 
 
9. โปรดปอนรายละเอียดของธนาคารที่จะใชในโครงการนี ้
 
 
ชื่อธนาคาร:  ______________________________________ 
ที่อยู   ______________________________________ 
   ______________________________________ 
   ______________________________________ 
 
ผูจัดการ   ______________________________________ 
โทรศัพท  ______________________________________ 
โทรสาร   ______________________________________ 
อีเมล   ______________________________________ 
 
SWIFT No.   ______________________________________ 
Routing No.   ______________________________________ 
ธนาคารตัวแทน  ______________________________________ 
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K. การควบคุมงบประมาณ 
 
 

1.    งบดําเนินงานของโครงการเปนอยางไร โปรดแสดงสําเนาที่รางไว 
 
 

2.     ใครเปนผูมีอํานาจเปลี่ยนแปลงแกไขงบประมาณของโครงการที่วางไว 
 
 

3.     บุคคลหรือกลุมบุคคลดังกลาวขึ้นตรงตอใคร 
 
 

4.     a) มีแนวทางปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับข้ันตอนการแกไขงบประมาณที่จัดทําข้ึนหรือไม  
 b) กระบวนการเปนอยางไร 

 
 

5.     มีมาตรการควบคุมอยางไร เพ่ือใหความมั่นใจวายังคงสภาพการยอมรับจาก NHH/NIAID เก่ียวกับ 

a. การใชเงินกองทุนตามที่กําหนดไวในเอกสารแจงการไดรับทนุ 

b. การใชเงินทุนสาํหรับซื้อปจจัยที่ตองผานการยอมรับจาก NHH/NIAID กอน 

 
 
 

L. ระบบบัญชี 
 

1. องคกรของทานมี หรือวางแผนที่จะจางผูจัดการดานบญัชีหรือการเงินสําหรับโครงการ NIH/NIAID 
หรือไม 

 
2. คุณสมบตัิที่กําหนดไวของตําแหนงนี้มีอยางไรบาง 

 
3. รายละเอียดงานของตําแหนงนี้มีอะไรบาง 

 
4. ตําแหนงนี้ข้ึนตรงตอใคร 

 
5. องคกรของทานมีคูมือดานการบัญชหีรือไม หากมี โปรดแสดงสําเนา 

 
6. มีการใชระบบบญัชีแบบ double-entry หรือไม 

 
7. มีผังงานบัญชีหรือไม หากมี โปรดแสดงสําเนา 

 
8. องคกรของทานมีการจัดเก็บสมุดบัญชีพ้ืนฐานหรือไม โปรดดูตัวอยาง (หากไมมี โปรดอธบิายการ 

จัดเก็บบัญช)ี ตวัอยาง: 

a.  บัญชีแยกประเภททั่วไป 

b.  บัญชีแยกคาใชจายของงานหรอืของโครงการ 

c.  บัญชีแยกประเภทการดําเนินงาน 

c.  บัญชีรายวันอ่ืนๆ (เชน บัญชีเงินเดือน บัญชีรายได บัญชีจัดซือ้ บัญชีทั่วไป) 
 

9. บัญชีแยกประเภทของกองทุนนี้ รวมคาใชจายโดยตรงที่จายไปในแตละเดือนหรือไม (โปรดแสดงสำเนา 
บัญชีแยกประเภทของกองทุนเดือนลาสดุ และบัญชแียกประเภทที่สรุปครั้งสุดทายของปลาสุด หากม)ี 
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10. ระบบบัญชีมีการแยกแสดงการรับและจายเงินสําหรับแตละกองทุนและสถาบันรวมวิจยัหรือไม  
โปรดอธิบาย 

 
11. ระบบบัญชีสามารถบันทึกการจายเงินของแตละโครงการ โดยแยกตามประเภทของคาใชจายไดหรือไม  

(เชน เงินเดือน เครื่องใช การเดินทาง เปนตน) 
 

12. มีการจัดเตรียมและเปรยีบเทียบคาใชจายรายเดือนของโครงการ กับงบประมาณของโครงการ 
ที่ไดรับอนุมัติแลวหรือไม (โปรดดใูนหัวขอการควบคุมงบประมาณ คําถามที่ 2) 

 
 

13. โปรดอธิบายถึงการควบคุมงบประมาณเพื่อปองกันมิใหหนีส้นิมากกวาเงินทนุทั้งหมดของโครงการ 
 
 

14. องคกรของทานจะมีวิธีการเพือ่ใหความมั่นใจไดอยางไร 
วาเงินทุนเพียงพอสําหรับคาใชจายทุกประเภททีต่ั้งงบไว 

 
 

15. เม่ือมีขอผิดพลาดทางบัญชีเกิดข้ึน ใครเปนผูมีอํานาจในการแกไข 
และม ีข้ันตอนปฏิบัติเขียนไวเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

 
 

16. องคกรของทานมีระบบตดิตามตรวจสอบเพือ่การตัดสินใจในการเลือกวันกําหนดสงรายงาน 
สภาวะการเงิน(FSRs) หรือไม หากมี โปรดอธบิายระบบ 

 
 

17. องคกรของทานมีระบบบันทึกดอกเบี้ยที่ไดจากกองทุนนี้หรอืไม 
 
 

18. a) ระบบบัญชีของทานมรีะบบเรยีกเก็บชําระเงินและจายชาํระเงนิตามเวลาสําหรับบัญชลีูกหนี ้
 และบัญชีเจาหนี้หรือไม  
b) สามารถจัดทํารายงานลูกหนีแ้ละเจาหนีค้างชาํระไดหรือไม  
c) มีแนวทางแกไขปญหาบัญชีผดิสัญญาอยางไร 

 
 
M. การควบคุมและการตรวจสอบภายในองคกร 

 
1. a) มีการตดิตามตรวจสอบรายการทางบัญชีและระบบการเงินเปนระยะๆ หรือไม  
  b)  โดยใคร บอยครั้งเทาใด  
  c)  เคยพบปญหาบางหรือไม  
  d)  หากเคย โปรดอธิบาย (โปรดแสดงสําเนาของรายงานการตรวจสอบครั้งลาสดุ) 

 
2. ทานมีพนักงานตรวจสอบบัญชหีรือไม 

หรือใชบริการสาํนักตรวจสอบบัญชีอิสระที่ไดรับการรับรองในการตรวจสอบบัญชีรายป 
 

3. องคกรของทานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร สําหรับความรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบภายในองคกรหรือไม  

 
4. แนวทางปฏิบัตเิหลานี้รวมถึงการตรวจสอบวาระบบบรหิารจัดการดานการเงินทั้งหมดตรงตามมาตรฐาน 

ของ NIH/NIAID หรือไม 
 

5. นโยบายเหลานี ้รวมถึงขอกําหนดใหมีการสงรายงานถึงผูบริหารที่เหมาะสมเพื่อแจงใหทราบถึง 
ผลการตรวจสอบ คําแนะนาํ และขอสังเกตจากการตรวจสอบหรือไม 
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6.  นโยบายดังกลาวสรางความมัน่ใจเก่ียวกับความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในหรือไม 
 
 

7. การสงขอมูลขอกําหนดของระบบบัญชภีายในและระบบควบคุมภายในถึงบคุคลที่เก่ียวของกับโครงการ 
มีวิธีปฏิบัติอยางไร 

 
8. มีการแบงความรับผดิชอบดานการรับเงิน การชําระเงิน และการบันทึกเงินสดหรือไม ตัวอยางเชน หนาที ่

ของผูลงรายการบัญชแียกจากการรับเงิน จายเงิน หรือใชเงินหรือไม 
 

9. a) มีการตรวจตราและอนุมัติเช็ค รวมทั้งเอกสารรับรองกอนการลงลายมือชื่อหรือไม 
 b) จําเปนตองลงลายมือชื่อรวมกันหรือไม  
 c) เช็คทั้งหมดเรยีงหมายเลขกันหรือไม  
 d) เก็บรักษาเช็คเปลาไวทีใ่ด 

 
10. การลงลายมือชือ่ในเช็คจํากัดเฉพาะผูมีอํานาจหนาที่แยกจากการลงบัญชี การบันทึกเงินสดที่ไดรับ 

การอนุมัต ิใบสําคัญจาย และการจัดเตรียมบัญชีเงินเดือนหรือไม 
 

11. รายการบัญชทีัง้หมดมีเอกสารที่เหมาะสม เชน ใบสั่งซื้อ ใบสําคญัจาย เอกสารการชาํระเงนิจากคูคา ฯลฯ 
มารองรับหรือไม 

 
 

12. a) มีการจัดสรรเงนิสดปลีกยอยไวหรือไม  
 b) หากมี ใครเปนผูไดรับมอบหมายใหทําหนาทีดู่แลเงินกอนนี้แตผูเดียว  
 c) มีมาตรการใดในการปองกันการนําเงินไปใชในทางที่ไมถูกตอง  
 d) มาตรการนั้นยดึหลักเงินกูหรือไม 
 e) โปรดแสดงสําเนานโยบายหากมี 

 
 
 

13. a) มีการปรับยอดบัญชีธนาคารและเก็บสําเนาเขาแฟมทุกเดือนหรือไม  
 b) บุคคลที่ไมเก่ียวของกับการชําระเงินและจายเงินเดือนเปนผูปรับยอดหรือไม  
 c) ใครเปนผูตรวจสอบการปรับยอดดังกลาว 

 
 

14.  พนักงานที่จดัการกองทุนจําเปนตองรับประกันตอความสูญเสยีหรือไม 
 

 
N. บุคลากร  

 
1. องคกรของทานมีการกําหนดนโยบายดานบคุลากรหรือไม หากมี โปรดแสดงสําเนา 
 
2 นโยบายดังกลาวครอบคลุมรายละเอียดตอไปนี้หรือไม 

a. หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของพนักงานแตละตําแหนง 

b. คุณสมบตัิของแตละตําแหนง 

c. ชวงเงินเดือนของแตละตําแหนง 

d. ข้ันตอนปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเสมอเหมือนในการคัดเลือกพนักงาน การวาจาง การจายเงินชดเชย 
เรื่องระเบียบวินัย และการปลดพนักงาน 

e. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

f. ประเภทและระดับของผลประโยชนที่มอบใหแกพนักงานและผูบรหิาร  
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3.  องคกรของทานมีการควบคุมอยางไรใหบุคลากรปฏิบัตติามนโยบายที่วางไว 

 
4. a) มีการสํารวจเพือ่เปรียบเทียบเงินเดือนหรือไม  
 b) หากมี บอยครั้งเทาใด  
 c) คาตอบแทนของพนักงานพอเทียบไดกับงานในลักษณะเดียวกันในตลาดแรงงานหรือไม 

 
5. a) เงินเดือนพนักงานในโครงการ NIAID เทากับเงินเดือนพนักงานตําแหนงใกลเคียงกันขอทีร่ับเงิน 

 เดือนจากองคกรของทานหรือไม  
 b) หากไมมีตําแหนงใกลเคียงกัน 

เงินเดือนดังกลาวสอดคลองกับชวงเงินเดือนและคุณสมบตัทิี่กําหนดไว 
 สําหรับแตละตาํแหนงหรือไม  

 c) พนักงานในโครงการ NIAID ไดรับเงินพิเศษใดๆ เพ่ิมเติมหรอืไม 
 

6. a) องคกรของทานมีพนักงานทีท่ํางานสองแหงหรือไม ทั้งพนกังานที่ทาํงานกับทานเปนหลกั 
 และพนักงานทีท่ํางานกับหนวยงานอื่นเปนหลัก  

 b) พนักงานดังกลาวเปนพนักงานเต็มเวลาหรือชวงเวลาโปรดอธิบาย 
 

7. a) การจางงานแบบชวงเวลามกีารบันทึกไวในระบบและในใบสมัครของกองทุนอยางไร  
 b) การกําหนดเงินเดือนทําอยางไร 

 
8. a) องคกรของทานจะบันทึกเวลาที่ใชและความทุมเทในกิจกรรมตางๆ ของเจาหนาทีผู่เชีย่วชาญอยางไร  
 b) โปรดอธิบายข้ันตอนการตรวจสอบเวลาที่ใชจริงและความทุมเทที่ใหกับโครงการ  
 c) โปรดระบความถี่ในการตรวจสอบ 

 
 
 

9. a) องคกรของทานจะจัดการกับบันทึกการทํางานในแตละวันของพนักงานที่ไมใชผูเชี่ยวชาญอยางไร  
 b) มีหัวหนาระดับปฏิบัติการใหการรับรองหรือไม   

 
10. องคกรของทานจะตดิตามตรวจสอบเวลาและความทุมเทของพนักงานที่ตองออก 

ภาคสนามหรือออกปฏิบัติงานภายนอกหนวยงานอยางไร 
 

11. a) พนักงานของทานไดรับอนุญาตใหทําหนาที่เปนที่ปรึกษาองคกรอ่ืนไดหรือไม  
b) นโยบายในองคกรของทานเปนอยางไร (โปรดแสดงสําเนาของนโยบาย หากมี)  

 
O. บัญชีเ งินเดือน 

 
1. มีพนักงานก่ีคนในฝายบัญช ี

 
2. ในการจางบคุลากร มีการกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือนอยางไร 

 
3. การลบรายชื่อพนักงานออกจากบัญชีเงินเดอืนเมื่อพนักงานลาออกจากองคกร ทาํอยางไร 

 
4. การอนุมัติอัตราคาจางทําอยางไร 

 
5. พนักงานทั้งหมดไดรับคาตอบแทนเปนเช็คหรือไม 

 
6. มีผูที่ไมใชผูจดัเตรียมเชค็เงินเดือนทําหนาทีต่รวจสอบความถกูตองของบัญชเีงินเดือนหรือไม 

 
7. ใครเปนผูจายเช็คเงินเดือน 
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P. การจัดซื้อจัดจาง 

 
1. a) องคกรของทานมีนโยบายหรอืระเบียบปฏิบัตเิปนลายลักษณอักษรวาดวยการจัดซื้อหรือไม  

b) หากไมมี โปรดอธิบายข้ันตอนการจัดซื้อ (หากมี โปรดแสดงสําเนานโยบายหรือระเบยีบปฏบัิติ) 
 

2. ใครเปนผูรับผิดชอบการอนุมัตคิําสั่งซื้อข้ันสดุทาย  
 

3. ใครเปนผูใหเหตุผลในการสั่งซื้อ 
 

4. ใครเปนผูรับสินคาทีส่ั่งซื้อ 
 

5. นโยบายหรือระเบียบปฏิบัติของทานมีการพิจารณาเรื่องคุณภาพ ราคา และการสงมอบสินคา ฯลฯ 
ดวยหรือไม 

 
6. ในการสั่งซื้อสนิคาและการบรกิารจําเปนตองใชเอกสารใดประกอบบาง 

 
 

7. ใครเปนผูรับผิดชอบตอการตรวจสอบใบแจงหนี้ในดานตางๆ ตอไปนี้ 

a. ราคาและเงื่อนไขการชําระเงิน 

b. การยกเวนภาษ ี

c. คาขนสง 
 

 
8 มีนโยบายหรือระเบียบปฏิบัตวิาดวยการสั่งซื้อเรงดวนหรือไม 

 
9. มีการประกวดราคาสินคา คาเชา และการบรกิารทีสู่งกวาวงเงินที่กําหนดหรือไม 

 
10. มีการจัดทําบญัชีเ จาหนีส้ําหรับบัญชีกองทุน เม่ือการสั่งซื้อไดรับการอนุมัต ิหรือไม 

 
11. มีการตรวจสอบและลงชื่อยอกํากับใบสําคัญจาย เอกสารรับรอง และคาใชจายตางๆ 

โดยพนักงานทีไ่ดรับการแตงตัง้กอนการอนุมัติการชาํระเงินหรือไม 
 

12.  ใครเปนผูไดรับแจง ในกรณีทีมี่การสงคืนสินคาทีจ่ัดซื้อ 
 

13.  มีระบบบันทึกและตรวจสอบสนิคาทีส่งมอบบางสวนหรือไม  
 

14. หากมีการกําหนดขอผูกพันสาํหรับบัญชีกองทุน และไดรับสนิคาตามใบสั่งซื้อเพียงบางสวน 
จะมีการบันทึกสินคาสวนที่ยังไมไดสงมอบไวเปนเครดิตของบัญชีกองทุนหรือไม  

 
 
Q. การจัดการทรัพยสิน 

 
 

1.    องคกรของทานมีนโยบายหรอืระเบียบปฏิบัตเิปนลายลักษณอักษรวาดวยการไดมา การบํารงุรักษา 
และการปลดระวางทรัพยสินหรือไม หากมี โปรดแสดงสําเนา 

 
2.    a) มีการเก็บรักษาบันทึกขอมูลรายละเอียดสินคาที่จัดซื้อ วันที่ไดมา ราคา สถานที่ตั้ง 

 และขอมูลการปลดระวางครั้งสุดทายหรือไม  
 b) เก็บไวเปนระยะเวลานานเทาใด 
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3.    a) มีการตดิปายอุปกรณทีส่ั่งซื้อโดยใชเงินทุนของ NIH/NIAID เม่ือไดรับสินคาหรือไม  
 b) ในบันทึกขอมูลของอุปกรณที่ไดมา มีรายละเอียดครอบคลมุทีม่าของเงินทุนหรือไม 

 
4.    มีการคดัเลือกคาํสั่งซื้อที่เสนอ เพ่ือหลีกเลี่ยงสินคาที่ซ้าํซอนหรือไมจําเปนหรือไม 

 
5.    a) มีการตรวจสอบรายการทรัพยสนิในบันทึก เทยีบกับในคลังสนิคาจริงบางหรอืไม  
 b) บอยครั้งเทาใด   

 
6.   มีระบบควบคุมเพ่ือปองกันทรัพยสินสูญหาย เสียหาย หรือถูกขโมยหรือไม 

 
7.   a) มีการจัดเตรียมรายงานเปนระยะเพ่ือแสดงรายการอุปกรณที่เกาพนสมัย 

 อุปกรณที่จําเปนตองซอมแซม  หรืออุปกรณที่ไมมีประโยชนตอองคกรอีกตอไปหรือไม  
 b) มีโปรแกรมบาํรงุรักษาทรัพยสนิใหอยูในสภาพดีและใชงานไดหรือไม 

 
 

R. การเดินทาง 
 

1. องคกรของทานมีนโยบายที่เปนลายลักษณอักษรวาดวยเรือ่งการเดินทางหรือไม หากมี 
นโยบายนั้นมีขอกําหนดดังตอไปนี้หรือไม 

 
a. คําขอเดินทางและจดุประสงคของการเดินทางตองไดรับการตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตกิอน 

การเดินทาง 

b. คาใชจายในการเดินทางจะเบกิไดตามที่เกิดข้ึนจริง หรือใชอัตราตอวันและตอไมล 
มีการกําหนดเพดานสูงสดุหรือไม หรือมีการพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลของคาใชจายหรอืไม   

c. ในการเบิกคาอาหารและที่พักจําเปนตองใชใบเสร็จ ในกรณีที่ใชเกณฑเบิกไดตามคาใชจายจริง 

d. อัตราคาใชจายตอวันมีเพดานสูงสดุหรือไม 

e. คาใชจายในการขนสงเชิงพาณิชยตองต่ํากวาคาโดยสารชั้นหนึ่ง หากทาํได 

f. เม่ือการเดินทางไดรับคาใชจายจากกองทุนของ NIH/NIAID การเดินทางเขาหรือออกประเทศ 
สหรัฐอเมริกา หรือในสถานทีท่ี่เอ้ืออํานวย ทานไดใชเครื่องบินโดยสารของสหรฐัอเมริกาหรือไม 

 
2. ใครเปนผูตรวจดูใบสําคญัจายคาเดินทาง และมีข้ันตอนอยางไรบาง 

 
 

S. ที่ปรึกษา 
 

1.    มีนโยบายที่เปนลายลักษณอักษรวาดวยการใชที่ปรึกษา และรายละเอียดดังตอไปนี้บางหรือไม   

a. สถานการณทีต่องใชที่ปรึกษา 

b. มีการตดัสินใจอยางไรในการเลือกที่ปรึกษา  

c. คาเดินทาง คาปรึกษา ตอวัน ฯลฯ 
 

2.  ที่ปรึกษาจาํเปนตองลงลายมือชื่อในสญัญาวาจางที่ปรึกษา ซึ่งมีการระบุขอบเขตการใหบรกิาร ระยะเวลา 
และราคาหรือไม 

 
3.     ใบแจงหนีแ้ละรายงานตางๆ จําเปนตองผานทีป่รึกษากอนการชําระเงินหรือไม 

 
4.     ใครเปนผูตรวจดูเอกสารเหลานี้ และมีข้ันตอนอยางไรบาง 

 
ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการกรอกแบบสํารวจครั้งนี ้
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