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Month  Week  Training Type  Location  Length  Dates  Trainer/Comments 

1Jan 
8Jan ER I300  Raleigh, NC  2 days  1/91/10 
15Jan 
22Jan WR I300  Seattle, WA  2 days  1/231/24 
29Jan HQ I300  Riverdale, MD  2 days  1/301/31 
5Feb ER I300  Harrisburg, PA  2 days  2/62/7 
12Feb Central Plant Board Meeting 
19Feb ER I300  Raleigh, NC  2 days  2/20  2/21 
26Feb WR I300  Portland, OR  2 days  2/272/28 and 3/1and 3/2  Two sessions 
5Mar ER Full Scale Exercise  Wallingford, CT  5 days, including travel  3/63/10, travel 5&9 
12Mar WR I300 and I400  Honolulu, HI  2 days+2 days  3/13  3/14 and 3/153/16  One session each 
19Mar ER I300  Raleigh, NC  2 days  3/203/21 
26Mar ER I400  Orlando, FL  2 days  3/273/28 
2Apr WR I300  Houston, TX  2 days  4/34/4 
9Apr Southern Plant Board Meeting 
16Apr 
23Apr S404  Kansas City, MO  4 days  4/24  4/27  Safety Officers 
30Apr HQ I400  Riverdale, MD  2 days  5/1  5/2 
7May Western Plant Board  S. California  01 05 May 
14May ER I400  Raleigh, NC  2 days  5/155/16 
21May WR I400  Sacramento, CA  2 days  5/225/23 
28May 
4Jun WR I300  Aurora, CO  2 days  6/56/6 and 6/76/8  Two sessions 
11Jun ER I300  Raleigh, NC  2 days  6/126/13 
18Jun PPQ I420  Oklahoma  5 days  6/186/22 
25Jun 
2Jul 
9Jul 
16Jul WR I400  Austin, Texas  2 days  7/177/18 
23Jul  ER I400  Raleigh, NC  2 days  7/24 7/25 
30Jul  ER Full Scale Exercise  Starkville, Mississippi  5 days  7/308/4 
6Aug 
13Aug National Plant Board Meeting  Hawaii 
20Aug 
27Aug 
3Sep 
10Sep WR Full Scale Exercise  HI  5 days, including travel  9/109/15 
17Sep 
24Sep 
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Audience  Members of Incident Management Teams, State Plant Health Directors, State 
Plant Regulatory Officials and staff, State Cooperators, Staff Officers, State Operations 
Support Officers,  Officers in Charge, PPQ Officers, Administrative Personnel who have a 
role in emergency programs and other personnel who may fill Command and staff positions in 
the ICS. 

I400 emphasizes largescale organizational development, roles and relationships of the command and 
general staff, and planning, operational, logistical and fiscal considerations related to large and complex 
incident/event management.  The course also covers the deployment of Area Command, highlighting the 
importance of interagency coordination on complex incidents and events.  I400 is delivered in a 
classroom setting and lasts approximately 2 days. 

Audience  The targeted audience of the I400 is all personnel who may serve in ICS Command and 
General staffs positions. 

I300 is designed to provide training for personnel who assume a supervisory position within 
the Incident Command System (ICS).  Participants should include those who will hold 
supervisory positions at the Division/Group, Unit Leader, and Command and General staff 
levels within ICS.


