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El Decreto Ejecutivo 13160, “No-discriminacion
sobre la base de raza, sexo, color, origen nacional,
discapacidad, religion, edad, orientacion sexual y
condicion de padres en los programas federales de
educacion y capacitacion,” se promulgdé el 23 de
junio de 2000.

La finalidad del Decreto Ejecutivo es asegurar la
igualdad de oportunidades en todos los programas
federales de educacion y capacitacion. Basa sus
premisas sobre la nocién de que el gobierno federal
debe observar por lo menos los mismos principios
de no-discriminacion en oportunidades educativas
aplicables a los programas y actividades educativas
de los beneficiarios de asistencia financiera federal,
como son las universidades e instituciones de
educacion superior.

El mandato del Decreto Ejecutivo 13160 es claro:
asegurar que todas las personas, sin importar su
raza, sexo, color, origen nacional, discapacidad,
religion, edad, orientacion sexual y condicion de
padres, tengan igualdad de oportunidades de
participar en, disfrutar de los beneficios de y no
estar sujetos a discriminacion en los programas
federales de educacion y capacitacion.

Los programas federales de educacion y capacitacion
amparados por el Decreto Ejecutivo 13160 incluirian
instituciones académicas formales de largo plazo aus-
piciadas por el gobierno asi como también programas
de capacitacion a corto plazo. En la NASA, como
programas federales de educacion y capacitacion y
actividades, se puede incluir el programa de becas del
administrador de la NASA, y el programa de practicas
de verano de la sede de la NASA.

Los casos prohibidos de discriminacion de
conformidad con el Decreto Ejecutivo 13160 pueden
tomar diferentes formas incluyendo, sin sentido
limitativo, lo siguiente:

Seleccionar o no cumplir con seleccionar a un individuo
para participar en un programa federal de educacion
o capacitacion considerado bajo el Decreto Ejecutivo
debido a su condicion de proteccion (el término
“condicion de proteccion” se refiere generalmente

a las nueve caracteristicas de proteccion que son el
objeto del Decreto Ejecutivo: raza, sexo, color, origen
nacional, discapacidad, religion, edad, orientacion
sexual y condicion de padres).

Negar cualquier ayuda, beneficio o servicio ofrecido
en conexion con un programa federal de educacion a
un individuo debido a su condiciéon de proteccion.

Asignar a un individuo a un programa o actividad de
educacion o capacitacion particular o proyecto en
especial, debido a su condicion de proteccion.

Acoso sexual (una forma de discriminacion basada
en el sexo).

Incapacidad para tomar los pasos necesarios para
asegurar un programa de participacion significativo
para los individuos que poseen limitacion debido a su
nivel de competencia en el idioma inglés (una forma
de discriminacion basada en el origen nacional).

No proporcionar aceptacion razonable de las
creencias religiosas de un individuo (una forma de
discriminacion basada en la religion).

El Decreto Ejecutivo 13160 ampara a todos los
individuos involucrados en programas federales de
educacion y capacitacion. Los empleados federales
amparados por el Decreto Ejecutivo en virtud de

su participacion laboral en programas federales de
educacion ya estan protegidos bajo diversas leyes
de igualdad de oportunidades de empleo (EEO),
reglamentos y Decretos Ejecutivos.

En un sentido practico, la aplicacion del Decreto
Ejecutivo 13160 a un empleado federal dependera
de que su participacion en el programa de educacion
en cuestion esté relacionado con el empleo o no.

Si su participacion esta relacionada con el empleo,

el empleado estara amparado por leyes existentes
ademas del Decreto Ejecutivo. Si el programa no
esta relacionado con el empleo, el empleado estara
amparado por el Decreto Ejecutivo pero no por las
leyes existentes.

Por ejemplo, si un empleado de la NASA participa
en un programa de capacitacion conducido por el
Departamento de Justicia (DOJ), el empleado puede
elegir presentar un reclamo amparado por el Decreto
Ejecutivo 13160 directamente ante el DOJ si decide
no hacerlo o no podréa invocar leyes de igualdad de
oportunidades de empleo y reglamentos de la NASA.

Dentro de la NASA, la oficina de diversidad e igualdad
de oportunidades (ODEO) tiene la responsabilidad de
hacer cumplir los estatutos, reglamentos de derecho
civil y Decretos Ejecutivos para proteger los derechos
de los empleados de la NASA y beneficiarios de
programas o actividades con asistencia o conducidos
por la NASA. La responsabilidad de ODEQO, amparada
bajo el Decreto Ejecutivo 13160, es recibir, investigar
y adjudicar reclamos de casos de supuesta
discriminacion en las actividades de educacion y
capacitacion conducidas por la NASA para asegurar
que todos los individuos involucrados en programas
federales de educacion y capacitacion tengan
conocimiento del mandato contra la discriminacion
del Decreto Ejecutivo 13160.

Cualquier persona que se considere agraviada debido
al incumplimiento de las disposiciones del Decreto
Ejecutivo o de su reglamento de aplicacion, puede

en forma personal o a través de un representante,
presentar un reclamo por escrito ante la agencia

que considera ha incumplido el Decreto ejecutivo

o reglamento de aplicacion. Dicho reclamo debera
presentarse dentro de los 180 dias de ocurrido el caso
de la supuesta discriminacion. ODEO puede extender
este plazo por las siguientes razones:

a. Si el reclamante puede demostrar que no tenia
conocimiento del limite de tiempo establecido y no
estaba enterado de alguna otra forma; o

b. Si el reclamante puede demostrar que
circunstancias fuera de su control impidieron la
presentacion del reclamo de manera oportuna; o

c. Debido a otros motivos o bajo otras circunstancias
consideradas valederas por la ODEO.

Debe mencionarse que los empleados de la NASA

que presenten reclamos de casos de discriminacion
relacionados con su condicion de empleados de

la NASA deberan seguir los requerimientos de
presentacion establecidos bajo la autoridad estatutaria
aplicable (por ejemplo, Titulo VII, Seccion 501, de la Ley
de Discriminacion por Edad en el Empleo).

Cualquier persona que desee presentar un reclamo
formal ante la ODEO debera enviar la siguiente infor-
macion por escrito:

e Su nombre, direccion y firma (es conveniente
pero no obligatorio proporcionar un nimero de
teléfono donde pueda ubicarsele durante las
horas de trabajo);

e Si el acto de supuesta discriminacion ocurrié dentro
de un programa de educacion o capacitacion de
conduccion federal y si el supuesto acto discrimina-
torio estaba relacionado con el empleo federal;



