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La Social Security eroga ogni mese circa $1.6 
miliardi a favore di 3.8 milioni di figli con uno 

o entrambi i genitori disabili, pensionati o deceduti. 
Tali sussidi contribuiscono alle necessità quotidiane 
dei familiari e consentono ai figli in queste condizioni 
di completare gli studi fino al diploma di scuola 
superiore. In caso di invalidità o morte di un genitore, 
i sussidi corrisposti dalla Social Security provvedono 
a un stabilità per il futuro economico della famiglia.

NOTA: i figli disabili i cui genitori dispongono di 
reddito o risorse economiche scarsi possono avere 
diritto a una quota di reddito Supplemental Security 
Income. È possibile richiedere una copia della 
pubblicazione Benefits For Children With Disabilities 
(Sussidi Per I Figli Con Disibalità, Pubblicazione 
n. 05-10026) rivolgendosi ai nostri uffici.(Questa 
pubblicazione e soltanto ottenibile in Inglese).

Chi ha diritto ai sussidi per i figli?
Possono ottenere il sussidio i figli biologici o 

adottati o i figliastri a carico di lei (in alcuni casi 
il figli può avere anche diritto al sussidio tramite i 
redditi da lavoro dei nonni).

Per ottenere il sussidio il figli deve avere:
Uno o entrambi i genitori disabili o pensionati 
e aventi diritto ai sussidi della Social Security; o 
Un genitore deceduto che abbia svolto un’attività 
lavorativa per un periodo sufficiente, versando le 
imposte di Social Security.

Inoltre il figlio deve essere:
Non coniugato; 
D’età inferiore ai 18 anni;
D’età compresa tra i 18 e i 19 anni se studente 
a tempo pieno (non oltre l’ultimo anno di scuola 
superiore); o 
D’età superiore ai 18 anni se disabile. (L’invalidità 
deve aver avuto inizio prima dei 22 anni).

•

•

•
•
•

•

Documenti occorrenti per presentare 
domanda di sussidio per un figlio

Per presentare domanda di sussidio per un figlio 
è necessario il certificato di nascita del figlio e il 
numero di Social Security sia del genitore sia del 
figlio. Seconda del tipo di sussidio richiesto possono 
essere necessari altri documenti. Ad esempio per 
richiedere il sussidio riservato ai familiari superstiti, 
occorre fornire i documenti comprovanti la morte 
del genitore. Per richiedere il sussidio per un figlio 
disabile occorre fornire la documentazione medica 
comprovante l’invalidità. Il rappresentante Social 
Security a cui vi rivolgerete vi dirà quali altri 
documenti occorre presentare.

Prolungamento del diritto al sussidio dopo 
i 18 anni

Il sussidio non è più pagato dopo il compimento 
del 18° anno eccetto i casi in cui il figlio è studente 
o disabile.

Se il figlio è studente
Tre mesi prima del compimento del 18° anno del 

figlio, vi sarà inviata una comunicazione in cui si 
avvisa che il pagamento del sussidio cesserà dopo 
tale data se il figlio non frequenti a tempo pieno una 
scuola secondaria (o elementare). Se il figlio ha meno 
di 19 anni e frequenta ancora la scuola secondaria 
o elementare, dovrà informarne la Social Security 
compilando una dichiarazione di frequenza avallata da 
un funzionario scolastico. In questo caso il diritto al 
sussidio prosegue di norma fino al conseguimento 
del diploma o, se precedente, fino al compimento 
del 19° anno.

Se il figlio è disabile
Il diritto al sussidio prosegue dopo il compimento 

del 18° anno per i figli disabili. I sussidi per invalidità 
dei figli sono corrisposti anche dopo che il figli ha 
compiuto 18 anni se l’invalidità ha avuto inizio prima 
dei 22 anni.
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(continua)

http://www.socialsecurity.gov/pubs/10026.pdf
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Per chi fornisce assistenza a un figlio
Per gli adulti che percepiscono sussidi in quanto 

forniscono assistenza a un figlio, la data di cessazione 
dell’pagamento può essere diversa da quella che 
riguarda il sussidio corrisposto al figlio.

Se il figlio non è disabile, il pagamento del sussidio 
per lei cesserà al compimento del 16° anno del figlio.

Se il figlio è disabile, è possibile che il sussidio 
continui ad essere corrisposto se lei esercita l’autorità 
genitoriale ed è responsabile di un figlio affetto da 
invalidità mentale o presta assistenza personale a un 
figlio fisicamente disabile. Prima del compimento del 
16° anno del figlio, vi sarà inviata una comunicazione 
in cui sono descritte le condizioni alle quali è possibile 
continuare a ottenere il sussidio.

Quanto e il massimo che può essere 
corrisposto a una famiglia

Nell’ambito della famiglia, il figlio può ricevere 
un importo massimo pari alla metà della pensione o 
del sussidio d’invalidità ricevuto del genitore, o al 75 
percento del sussidio base Social Security del genitore 
deceduto. È tuttavia previsto un limite all’importo che 
può essere corrisposto ad una famiglia. La somma 
massima versata alla famiglia è stabilita in proporzione 
al computo d’ogni sussidio Social Security percepito, 
e può variare dal 150 al 180 percento dell’importo 
totale del sussidio spettante al genitore. Se l’importo 
complessivo da versare a tutti i componenti della 
famiglia supera tale limite, il sussidio spettante ad ogni 
componente viene decurtato in misura proporzionale 
(ad eccezione di quello del genitore) finché il totale è 
pari al massimo importo consentito.

Come contattare la Social Security
Per altre informazioni e per consultare le nostre 

pubblicazioni v’invitiamo a visitare il nostro sito 
www.socialsecurity.gov o telefonare al numero verde 
1-800-772-1213 (per i non udenti o deboli d’udito è 
a disposizione il numero TTY 1-800-325-0778). Il 
centralino risponde a domande specifiche dal lunedì 
al venerdì ore 7 di mattina alle 7 di sera. Potrete 
ricevere informazioni anche tramite il nostro servizio 
di centralino automatizzato attivo 24 ore su 24.

Se avete bisogno di un interprete per condurre i 
vostri affari con Social Security, noi la forniamo uno 
gratis. Il servizio interprete è disponibile se comunicate 
con noi per telefono o nell’ufficio di Social Security. 
Telefonati il nostro numero gratuito (numero verde), 
1-800-772-1213. Se parlati una lingua all’infuori 
dell’inglese, preme numero 1 e rimanete sulla linea 
fino che risponde una rappresentante. Un interprete 
e chiamato per assistere con la vostra chiamata. Se il 
vostro affare non può essere completo per telefono, 
faremo un appuntamento con un ufficio di Social 
Security locale e noi concordiamo per un interprete 
durante il vostro appuntamento.

Tutte le telefonate saranno trattate con la massima 
riservatezza. Inoltre desideriamo avere la certezza che 
gli utenti ricevono un servizio cortese e accurato. Per 
questo motivo alcune telefonate sono sottoposte al 
controllo di un secondo addetto Social Security.

http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/pubs/10085.pdf
http://www.socialsecurity.gov
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