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W jaki sposob podejmujemy

decyzj¢ czy nadal jest Pan/
Pani niezdolny(a) do pracy

Najczqstszym powodem czytania tej
ulotki informacyjne;j jest fakt, ze wlasnie
otrzymal(a) Pan/Pani list z informacja, ze
zamierzamy skontrolowa¢ stan Pana/Pani
zdrowia. Prawo nakazuje nam sprawdzac,
od czasu do czasu, stan zdrowia 0sob
pobierajacych §wiadczenia renty inwalidzkiej
celem upewnienia sig, ze nadal sg one
niezdolne do podjgcia pracy.

Na ogol, jezeli stan Pana/Pani zdrowia
si¢ nie poprawit lub ciagle nie pozwala
na podjgcie pracy, bedzie Pan/Pani nadal
otrzymywac swoje §wiadczenia.

WwWw.socialsecurity.gov


http://www.socialsecurity.gov

Bedziemy zbieraé informacje

Aby ulatwi¢ sobie podjecie decyzji,
zaczniemy od zbierania nowych informacji
na temat stanu Pana/Pani zdrowia.

* Wystapimy z prosba do Pana/Pani lekarzy,
szpitali i innych Zrédet medycznych
o udostepnienie nam historii Pana/Pani
choroby. Zadamy im pytania dotyczace
ograniczen w codziennych zajgciach
spowodowanych stanem Pana/Pani
zdrowia, wynikow testow medycznych
oraz sposobu leczenia.

 Jezeli potrzebne nam beda dodatkowe
informacje, poprosimy Pana/Pania
o poddanie si¢ specjalnym badaniom
lub testom, za ktore zaptacimy.

Przeanalizujemy fakty

W nastepnej kolejnosci, przejrzymy
informacje o stanie Pana/Pani zdrowia,
podczas ostatniej kontroli. Przypatrzymy
si¢ rowniez wszelkim, nowym problemom
zdrowotnym, ktore mogtly si¢ u Pana/Pani
pojawic.

Podejmiemy decyzjg, czy stan Pana/
Pani zdrowia poprawit sig, czy nie. Jezeli
zadecydujemy, ze stan Pana/Pani zdrowia
poprawit si¢, podejmiemy decyzje, czy
poprawit si¢ do tego stopnia, ze moze Pan/
Pani podjac pracg.

Spojrzymy na to, z punktu widzenia,
czy og6lny stan Pana/Pani zdrowia ma jaki$
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wptyw na rodzaj pracy, jaka moze Pan/Pani
wykonywac. Bedzie to dotyczy¢ zarowno
pracy wykonywanej w przesztosci, jak

1 wszelkich prac, jakie mogiby Pan/Pani
wykonywa¢ w chwili obecne;.

Jaki to ma wplyw na
Pana/Pani Swiadczenia

Jezeli zdecydujemy, ze stan Pana/Pani
zdrowia poprawit si¢ do tego stopnia, ze
jest Pan/Pani zdolny(a) do podjecia pracy,
swiadczenia przestang by¢ wyplacane.

Pana/Pani §wiadczenia renty inwalidzkiej
zostana rOwniez wstrzymane w nastepujacych
sytuacjach:

» Skorzystat(a) Pan/Pani ze
szkolenia zawodowego lub leczeniu
z zaawansowanego medycznego albo
technologii zawodowej 1 w wyniku tego,
moze Pan/Pani pracowac;

* Popetilismy btad poprzedniej decyzji,
przy podejmowaniu przyznajacej
Panu/Pani §wiadczenia renty inwalidzkiej
lub zezwalajace na ich dalsze wyptacanie;

* Nie stosuje Pan/Pani leczenia przepisanego
przez lekarza (bez uzasadnionego powodu)
1 prawdopodobnie mogltby Pan/Pani
pracowac, gdyby Pan/Pani zastosowat(a)
to leczenie;

n (Cd na drugiej stronie)
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* Przy podejmowaniu przez nas pierwotnej
decyzji, korzystalismy z fatszywych lub
mylacych informacji podanych przez
Pana/Pania;

* Bez uzasadnionego powodu, nie
wspotpracuje Pan/Pani z nami,

» Pan/Pani pracuje i Pana/Pani przecigtne
miesigczne zarobki wskazuja na to, ze
wykonuje Pan/Pani korzystna prace
zarobkowa. Wysoko$¢ zarobkoéw uwazanych
przez nas za znaczne 1 korzystne zmienia
si¢ kazdego roku. Aby zapoznac si¢ z
aktualnymi liczbami, prosimy zajrze¢ do
rocznego Uaktualnienia (Publikacja No.
05-10003-PO). Jednakze, sytuacja ta nie
wplynie na ptatnosci programu Supplemental
Security Income SSI (thumaczenie:
Uzupetiajaca Zapomoga Rzadowa).
Jezeli zadecydujemy, ze Pana/Pani

$wiadczenia renty inwalidzkiej beda

wstrzymane, a Pan/Pani nie zgadza si¢ z ta
decyzja, bedzie si¢ mogt(a) Pan/Pani od niej
odwota¢. Oznacza to, ze moze nas Pan/Pani
poprosi¢ o ponowne rozpatrzenie Pana/Pani
sprawy. Pismo informujace o podjgtej przez
nas decyzji bedzie zawierato informacj¢

0 sposobie odwotania si¢ od niej.

Kontakt z Urz¢dem
Ubezpieczen Spolecznych

Wigcej informacji oraz kopie naszych
wydawnictw uzyskacie Panstwo na stronie
internetowej Www.socialsecurity.gov
lub dzwoniac pod bezptatny numer
1-800-772-1213 (dla oséb niestyszacych

WWWw.socialsecurity.gov


http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/pubs/10003.pdf
http://www.socialsecurity.gov

1 niedostyszacych dostegpny jest specjalny
numer TTY 1-800-325-0778). Odpowiadamy
na szczegdtowe pytania od 7:00 rano do
7:00 wieczorem. Automatyczny Serwis
Informacyjny udziela informacji 24 godziny
na dobe.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zatatwienia
spraw z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych,
zapewnimy go bezptatnie. Pomoc tlumacza
dostgpna jest, zar6wno przy zatatwianiu
spraw droga telefoniczna, jak i w biurach
Ubezpieczen Spotecznych. Prosimy dzwonic
pod nasz bezptatny numer 1-800-772-1213.
Jezeli moéwi Pan/Pani w jezyku innym niz
angielski nalezy wycisna¢ numer 1 i poczekaé
na zgloszenie si¢ naszego przedstawiciela.
Przedstawiciel skontaktuje si¢ telefonicznie
z thumaczem, ktory pomoze w poprowadzeniu
sprawy. Jezeli sprawy nie uda si¢ sfinalizowac
telefonicznie, w lokalnym biurze Ubezpieczen
Spotecznych umowimy Panu(i) spotkanie,

w ktorym bedzie brat udziat polski thumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa
poufnie. Staramy si¢ zapewni¢ fachowa
1 uprzejma obstuge. Dlatego tez, niektore
rozmowy telefoniczne monitorowane sa
przez innego przedstawiciela Urzgdu
Ubezpieczen Spotecznych.
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