Co nalezy wiedzie¢ odchodzac na

emeryture z wlasnego przedsigbiorstwa

JeZeli prowadzi Pan/Pani wiasne przedsigbiorstwo
1 jest Pan/Pani gotéw(a) do przejscia na emeryture,

a nie osiagnal(a) Pan/Pani pelnego wieku emerytalnego,
Urzad Ubezpieczen Spotecznych powinien zosta¢
powiadomiony, czy planuje Pan/Pani kontynuowanie
pracy zawodowej. Jezeli osiagnat(a) Pan/Pani peten wiek
emerytalny, lub jest Pan/Pani starszy(a), moze Pan/Pani
pobiera¢ §wiadczenia emerytalne w petnym wymiarze,
bez wzgledu na to, czy Pan/Pani pracuje czy tez nie.

Jezeli ma Pan/Pani pracodawce, tatwo jest ustalic,
czy jest Pan/Pani ,,na emeryturze”. Pana/Pani wyplata
mowi sama za siebie. Ustalenie tego nie jest jednak
tak proste, w przypadku, gdy pracuje Pan/Pani we
wiasnym (lub rodzinnym) przedsigbiorstwie, badz tez
jest Pan/Pani cztonkiem zarzadu przedsigbiorstwa.
Moze mie¢ Pan/Pani wtedy mozliwo$¢ kontrolowania
wilasnych zarobkdéw, 1 przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia,
moze zaistnie¢ koniecznos¢ dostarczenia, Urzedowi
Ubezpieczen Spotecznych, dodatkowych informacji
takich jak rozliczenia z podatku lub dokumentacja
przedsigbiorstwa. Pomoze nam to w ustaleniu wysokosci
Pana/Pani $wiadczen emerytalnych. Pan/Pani zarobki
musza odpowiada¢ zakresowi wykonywanej przez
Pana/Pania pracy. Nie moze Pan/Pani wyptaca¢ sobie
mniejszej pensji tylko po to, aby zmiescic si¢ w kwocie
zarobkow ponizej, ustalonej przez Urzad Ubezpieczen
Spotecznych, granicy.

W jaki sposob zarobki obnizajg Swiadczenia

Ubezpieczenia Spolecznego

W roku 2008, jezeli nie osiagnal(a) Pan/Pani jeszcze
petnego wieku emerytalnego, moze Pan/Pani zarobi¢ do
13,560 USD i nadal pobiera¢ $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego. Za kazde 2 dolary, zarobione powyzej tego
limitu, odciagamy 1 dolara ze $wiadczen. W roku,

w ktorym osiagnie Pan/Pani pelny wiek emerytalny
(66 lat dla 0s6b urodzonych w roku 1943-1954),
Pana/Pani $wiadczenia beda zmniejszone o 1 dolara

za kazde 3 dolary, ktore zarobi Pan/Pani powyzej
36,120 USD, az do miesiaca osiagnigcia petnego wieku
emerytalnego. W momencie osiagnigcia petnego wieku
emerytalnego, Pana/Pani $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego nie beda zmniejszane, bez wzgledu na
wysoko$¢ Pana/Pani zarobkow.
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Czy jest Pan/Pani rzeczywiscie
na emeryturze?

W momencie skladania wniosku o $wiadczenia

Ubezpieczenia Spotecznego, w kilku istniejacych
sytuacjach, wymagane jest przedstawienie dodatkowych
informacji i dowoddw okreslajacych, do jakiego stopnia
przechodzi Pan/Pani na emeryturg, a w jakim pozostanie
Pan/Pani zawodowo czynny(a). Na przyktad, stosowne
bedzie zadanie dodatkowych pytan wtedy, gdy—

» Zaangazowany(a) jest Pan/Pani w dziatalno$¢
rodzinnego przedsigbiorstwa lub inny cztonek
rodziny przejmuje, niektore lub wszystkie Pana/Pani
obowiazki;

+ Kontynuuje Pan/Pani wykonywanie ustug
w przedsigbiorstwie za nizsze wynagrodzenie;

+ Kontroluje Pan/Pani swoje zarobki;

* Nadal jest Pan/Pani wlascicielem(ka) lub
wspotwlascicielem(ka) przedsigbiorstwa i posiada
Pan/Pani w nim udziaty; lub

* Dzieli Pan/Pani pensj¢ z innymi (np. dzielac
poprzedniej wysokosci wynagrodzenie pomigdzy
siebie, wspotmalzonka(g) 1 dzieci).

Dodatkowe dowody, ktore moga
by¢ potrzebne

Dodatkowo, do wniosku o $wiadczenia emerytalne,
beda nam potrzebne informacije o Pana/Pani planach
emerytalnych. Mozemy poprosi¢ Pana/Pania
o wypelnienie formularza Self-Employment/Corporate
Officer Questionnaire (formularz SSA-4184,
Kwestionariusz dla osob zatrudnionych we wlasnym
przedsiebiorstwie/zarzqdzajqcych przedsiebiorstwem
—tylko w jezyku angielskim), w celu uzyskania
informacji niezbednych do ustalenia, czy jest Pan/Pani
na emeryturze. Mozemy réwniez poprosi¢ o dodatkowe
dokumenty, takie jak osobiste 1 firmowe rozliczenia
podatkowe, uchwaty korporacyjne, umowy o przelewach
1 zrzeczeniach akcji. Zwracamy, szczegdlng uwage na
sytuacje, w ktorych Pana/Pani wynagrodzenie zostato
zmniejszone, ale otrzymal(a) Pan/Pani rekompensate,

Ww postaci innej platnosci. Moga to by¢ zwigkszone
dywidendy, wigksze wynagrodzenie dla innego cztonka
rodziny (bez zmiany zakresu odpowiedzialnosci),
przesadne oplaty za dzierzawg lub pozyczki oraz inne,
niewyjasnione wydatki firmowe.

(Cd na drugiej stronie)
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Wezesny kontakt z Biurem Ubezpieczenia
Spolecznego ma istotne znaczenie

Co zaliczamy do zarobkow

Jezeli nadal otrzymuje Pan/Pani wynagrodzenie,
bierzemy pod uwagg rodzaj wykonywanej przez
Pana/Pania pracy oraz wysokos¢ otrzymywanego,

W czasie pracy, wynagrodzenia i porownujemy je

z rodzajem Pana/Pani pracy i zarobkami po ,,przejsciu
na emeryturg”. Ustalamy rozsadna warto$¢ ustug,
Wykonywanych przez Pana/ Pamq dla przed51qb10rstwa
W oparciu o ich rodzaJ i posw1qcony na nie czas,

a nastgpnie porownujemy je z otrzymywanym dochodem.
Jezeli zdecydujemy, ze wartos¢ wykonywanych przez
Pana/Pania ustug przewyzsza Pana/Pani dochod,
bedziemy musieli ustali¢ monetarna wartos¢ ustug

1 poréwnac ja z limitem rocznych zarobkow
Ubezpieczenia Spotecznego.

Jezeli ustalimy, Ze nie jest Pan/Pani rzeczywiscie
na emeryturze i podal(a) Pan/Pani zanizone zarobki,
mamy prawo do skorygowania Pana/Pani zarobkow,
zaksiggowanych przez Ubezpieczenie Spoteczne.
Mozemy takze powiadomi¢ Urzad Skarbowy, ktory
zadecyduje czy Pana/Pani rozliczenia z podatkow
réwniez powinny zosta¢ skorygowane.

Przyklad

Ponizszy przykiad opisuje sytuacj¢ wymagajaca
przeprowadzenia szczegodtowej rozmowy i przedstawienia
dokumentacji, poniewaz osoba odchodzi na emeryturg
z rodzinnie prowadzonego przedsigbiorstwa lub
spotki. Pan Kowalski, 63 lata, jest wlascicielem sklepu
meblowego, ktorym rowniez zarzadza, i ma zamiar
wystapi¢ o $wiadczenia emerytalne Ubezpieczenia
Spotecznego. Zadecydowat o mianowaniu swojej zony
kierownikiem, chociaz ma zamiar nadal sprawowac
kontrolg nad firma i nig zarzadza¢. Bedziemy musieli
poréwnac jego zarobki z zakresem wykonywanej przez
niego pracy, zanim mianowat swoja zong¢ kierownikiem.

Jezeli okaze sig, ze jego ,,emerytura” jest jedynie
transakcja na papierze, przelewajaca zarobki na zong, bez
jednoczesnego zmniejszenia zakresu jego obowiazkow,
poprawimy zaksiggowane przez nas zarobki tak, aby
odzwierciedlaty jego rzeczywiste zaangazowanie
w prowadzenie ﬁrmy, oraz bedziemy wyplacaé
$wiadczenia w oparcm o skorygowany dochdd. Pan
Kowalski zostanie rowniez pomformowany, ze jezeli
chce nadal pracowac 1 pobiera¢ swoje $wiadczenia
Ubezpieczenia Spotecznego, kwota jego zarobkow musi
rownac si¢ wartosci wykonywanej przez niego pracy.
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Zanim zlozy Pan/Pani wniosek o §wiadczenia,
powinien(na) Pan/Pani sprawdzi¢ z Urzedem
Ubezpieczen Spotecznych, jakie dokumenty sa
wymagane do zlozenia wniosku. Prosimy pamigtac,
ze jezeli jest Pan/Pani mlodszy(a) niz wymagany
pelny wiek emerytalny, bedzie Pan/Pani musial(a)
,»przejs¢ na emeryture’”, aby moc pobieraé $wiadczenia
,,emerytalne —albo, co najmniej, znacznie ogramczyc
swoje zaangazowanie w firmie 1 utrzymywac swoje
zarobki w granicach wczes$niej opisanych limitow.
Pozwoli nam to na wyptacanie Panu/Pani, czgsci
lub catosci, przystugujacych Panu/Pani $wiadczen
Ubezpieczenia Spotecznego.

Kontakt z Urzedem Ubezpieczen Spolecznych

Wigcej informacji oraz kopie naszych wydawnictw
dostepne sa na stronie internetowej Www.socialsecurity.gov
lub dzwoniac na bezptatny numer 1-800-772-1213
(dla oso6b niestyszacych i z ograniczonym stuchem
dostepny jest specjalny numer TTY, 1-800-325-0778).
Odpowiadamy na szczegotowe pytania od 7:00 rano
do 7:00 wieczorem w dni powszednie. Automatyczny
Serwis Informacyjny udziela informacji 24 godziny
na dobe.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zatatwienia spraw
zwiazanych z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych,
zapewnimy go bezplatnie. Pomoc ttumacza zapewniona
jest, zar6wno przy zalatwianiu spraw droga telefoniczna,
jak 1 w biurach Ubezpieczen Spotecznych. Aby
skorzysta¢ z pomocy polskiego thumacza nalezy
zadzwoni¢ na numer 1-800-772-1213, wycisnac
nr 1 1 poczekac na zgloszenie si¢ przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych. Przedstawiciel skontaktuje
si¢ z ttumaczem, ktéry pomoze nam w zatatwieniu
sprawy. Jezeli sprawy nie uda si¢ zatatwic telefonicznie,
umoéwimy Pana(a) na wizyte
w lokalnym biurze Ubezpieczefn Spotecznych, w ktorym
zostanie Panu(i) zapewniony polski ttumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie. Staramy
si¢ zapewni¢ fachowa i uprzejma obstugg. Dlatego tez,
niektore rozmowy telefoniczne monitorowane sa przez
innego przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.
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